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O Regime de Previdéncia do pessoal admitido na Fungéo
Publica até 2005-12-31, em matéria de pens@es de aposentacao e
de sobrevivéncia, esté a cargo da Caixa Geral de Aposentagoes, a
sequir designada por CGA, instituicdo que tem como principal
funcdo atribuir e abonar tais pensdes e outros beneficios inerentes
a qualidade de pensionista (prestacfes familiares).

| - REGIME DA APOSENTACAO

1. INSCRICAO DE SUBSCRITORES NA CAIXA GERAL
DE APOSENTACOES

Até 31 de Dezembro de 2005, eram obrigatoriamente
inscritos na CGA os trabalhadores da Administracdo Publica
Central, Local (autarquias locais) e Regional (regides
autonomas) e de outras entidades publicas, que tivessem a
qualidade de funcionarios ou agentes administrativos e
recebessem ordenado, salario ou remuneracao susceptivel, pela
sua natureza, de pagamento de quota.

Desde 1 de Janeiro de 2006, o pessoal admitido na funcéo
publica passou a ser inscrito no regime geral da seguranca
social.

Os funcionarios e agentes inscritos na CGA até 31 de
Dezembro de 2005 mantém-se abrangidos por esse regime
enquanto ndo cessarem, a titulo definitivo, o exercicio de
funcdes.

2. QUOTA DE SUBSCRITOR

2.1. Montante da quota

O montante da quota mensal para a CGA ¢é de 10%, sendo
7,5% para efeito de aposentacdo e 2,5% para pensdo de
sobrevivéncia.

2.2. Incidéncia de quota

A quota incide sobre todas as remuneragdes
correspondentes ao cargo exercido pelo subscritor, sejam
fixas ou variaveis, permanentes ou acidentais.

Se o subscritor acumular cargos, a quota é devida pelo
cargo com remuneragao mais elevada.

Nos casos em que o subscritor exerca fungdes em regime
de comissdo de servigo ou requisicdo a que nao
corresponda direito de aposentacdo, a quota incide
sobre a remuneracdo correspondente ao cargo pelo qual o
subscritor continuar inscrito na CGA (cargo de origem).

2.3. Isengéo de quota

Estéo isentas do pagamento de quotas as remuneracdes
que ndo possam influir na pensdo de aposentacao,
designadamente os abonos provenientes de trabalho
extraordindrio, prémios por sugestdes, participacdes em
multas, senhas de presenca e de subsidios de transporte, de
renda de casa e outros de natureza semelhante.



2.4.

2.5.

3.1

Desconto de quota

O subscritor desconta para a CGA a quota mensal de
10% sobre a remuneracdo iliquida correspondente ao
cargo exercido e relevante para efeito de aposentacao,
tratando-se de quota para efeito de aposentacdo e de
pensao de sobrevivéncia.

O montante da quota é deduzido na remuneracdo mensal
pelo servigo processador dessa remuneracao.

Perda da qualidade de subscritor

A perda da qualidade de subscritor verifica-se em
consequéncia da perda de vinculo a funcdo publica ou a
entidade que permitiu a inscricdo na CGA, passando o
interessado a situacdo de ex-subscritor, sem prejuizo de
manter os direitos correspondentes aos periodos em que
efectuou descontos para a CGA.

3. CONTAGEM DE TEMPO

Definicéo

Entende-se por contagem de tempo o apuramento pela
CGA dos anos e meses de servigo prestados na fungéo
publica ou em situacdo equiparada que possam ser
considerados para efeito de calculo da penséo.

3.2.

3.3.

Pedido de contagem de tempo

Previamente a0 momento da aposentacdo, o subscritor da
CGA pode, em qualquer momento, requerer a contagem
de tempo.

O subscritor deve apresentar o pedido de contagem de
tempo no servigo em que exerca funcbes, que o deve
remeter a CGA, com o tempo de servico devidamente
certificado.

O ex-subscritor deve apresentar o pedido de contagem de
tempo directamente a CGA, acompanhado da respectiva
prova do tempo de servico.

Apuramento de tempo

Uma contagem de tempo pode incluir o tempo de
subscritor e tempo por acréscimo ao tempo de subscritor.

Tempo de subscritor é aquele que confere direito a
inscricdo na CGA. Esse tempo € contado no momento da
aposentacdo, ainda que néo seja requerido.

Tempo por acrescimo ao de subscritor € o tempo de
servico em relacdo ao qual ndo sdo ou ndo foram devidas
quotas para a CGA, mas que a lei permite contar,
posteriormente, se 0 subscritor 0 requerer e pagar as
quotas correspondentes.



3.4.

3.5.

A titulo de exemplo, referem-se:
e O tempo de servigo militar obrigatdrio;

e A percentagem de aumento de tempo de servico que
incide sobre tempo de servigo prestado a determinadas
entidades e em certas circunstancias;

e Qualquer tempo de servico prestado na fungdo publica
relativamente ao qual, a época, ndo correspondia o0
direito de inscrigédo na CGA.

Apuramento de divida de quotas por contagem de
tempo por acréscimo ao tempo de subscritor

A divida de quotas € apurada com base na remuneracao
mensal do cargo do subscritor a data da apresenta¢do do
pedido de contagem de tempo, sendo cobrada 7,5% dessa
remuneracado, por cada més de tempo contado.

Pagamento de quotas em divida

O pagamento das quotas em divida para efeito de
aposentacdo é efectuado de uma sO vez, podendo, no
entanto, a pedido do interessado, processar-se até ao
maximo de 60 prestacGes mensais, ndo podendo o valor
de cada prestacéo ser inferior a € 50,00.

Neste Ultimo caso, 0 subscritor paga as prestacfes através
de deducéo na remuneracdo mensal.

4. APOSENTACAO

4.1. Definicéo

A aposentacdo consiste na cessacdo do exercicio de
funcBes, com a consequente atribuicdo de uma prestacao
pecuniaria mensal vitalicia, designada por pensao.

A aposentacao pode ocorrer por:

Iniciativa do subscritor, quando para tal reina o0s
requisitos;

Incapacidade;

Limite de idade;

Aplicacéo de legislacao especifica.

O direito de aposentagdo pressupde, necessariamente, a
qualidade de subscritor e o requisito minimo de 5 anos de
servico (3 anos no caso de incapacidade absoluta geral).

A aposentacdo pode ser requerida pelo préprio —
aposentacdo voluntaria -, ou pode resultar directamente
da lei (limite de idade) ou de iniciativa ou decisdo da
entidade em que o subscritor exerca fungbes -
aposentacao obrigatoria.

A aposentacdo pode ainda qualificar-se como ordinaria,
extraordindria — esta unicamente em relacdo aos



acidentes em servico ou doencas profissionais ocorridos
ou diagnosticadas, respectivamente, até 30 de Abril de
2000 - ou antecipada.

4.2. Requisitos para a concessao da aposentacao

A aposentacdo ordinéaria verifica-se quando o subscritor
estiver numa das seguintes situacdes:

e Contar, pelo menos, 65 anos de idade e 15 anos de
servi¢o ou, em alternativa, até 2014, as condicdes do
Quadro I:

Quadro |
Ano Idade Tempo de servico
2010 |62 anose 6 meses | 25 anos
2011 | 63 anos 23 anos
2012 | 63 anose 6 meses | 21 anos
2013 | 64 anos 19 anos
2014 | 64 anos e 6 meses | 17 anos

e Conte, pelo menos, 5 anos de servi¢o ou complete este
periodo com tempo de descontos para outras
instituicOes de previdéncia (tempo de garantia) e retna
uma das seguintes condigdes:

- Atinja o limite de idade para o exercicio das suas
funcdes;

- Seja declarado, pela junta médica da CGA, absoluta
e permanentemente incapaz para 0 exercicio das
suas funcoes;

- Seja punido com a pena disciplinar de aposentacao
compulsiva;

- Seja abrangido por legislacédo especial.

e Conte, pelo menos, 3 anos de servi¢o ou complete este
periodo com tempo de descontos para outras
instituicOes de previdéncia (tempo de garantia) e seja
declarado, pela junta médica da CGA, absoluta e
permanentemente incapaz para o exercicio de toda e
qualquer profissdao ou trabalho (incapacidade absoluta
geral).

Os subscritores que tinham, em 31 de Dezembro de 2005,
pelo menos, 60 anos de idade e 36 anos de servigo podem
aposentar-se quando quiserem. Do mesmo modo, 0s
subscritores que naquela data reuniam condigdes para se
aposentarem antecipadamente continuam a poder
aposentar-se ao abrigo do artigo 37.°-A do Estatuto da
Aposentacdo independentemente de quaisquer outros
requisitos.

A aposentacao extraordinaria verifica-se, independente-
mente da idade e do tempo de servi¢o, quando a junta
médica da CGA declara o subscritor absoluta e
permanentemente incapaz para 0 exercicio das suas
funcBes em resultado de:



4.3.

e Acidente de servico ou doenca contraida neste e por
motivo do seu desempenho;

e Acidente ou doengca adquirida em servico de
manutencdo da ordem publica ou pela préatica de acto
humanitario ou de dedicagdo a causa publica.

(O regime da aposentacdo extraordinaria foi revogado,
mantendo-se em vigor unicamente em relacdo aos
acidentes em servico ou doencas profissionais ocorridos
ou diagnosticadas, respectivamente, até 30 de Abril de
2000)

A aposentacdo antecipada, que é uma aposentacao
voluntéria, verifica-se quando o subscritor conte, pelo
menos, 55 anos de idade, desde que a data em que perfaca
esta idade, tenha completado 30 anos ou mais de servico.

Fixacédo da penséo de aposentacao

A pensdo de aposentacdo voluntaria que ndo dependa de
verificagdo de incapacidade e fixada com base:

e Na lei em vigor e na situacdo do requerente na data
por si indicada para o efeito no pedido de
aposentacao;

ou, no caso de ndo ser indicada qualquer data a considerar:

e Na lei em vigor a data em que seja recebido pela Caixa
Geral de Aposentacdes o pedido de aposentacdo e na

4.4,

situacdo do requerente que se verificar no momento
em que seja proferida a resolucdo final do processo
pela CGA.

Nas restantes situacbes, a pensdo de aposentacdo &
obrigatoriamente fixada com base na lei em vigor e na
situacdo do requerente a data em que ocorra 0 acto ou
facto determinante da aposentacao, isto €, consoante 0s
casos, a data em que:

e O subscritor atinja o limite de idade;

e O subscritor seja declarado incapaz pela junta medica
da CGA,

e Se profira decisdo que imponha a pena expulsiva.

O tempo de servico e as alteracbes remuneratérias
posteriores aqueles factos sdo irrelevantes para a fixacdo
da pensdo.

Cargo pelo qual se verifica a aposentagdo

A parcela da pensdo de aposentacdo dos subscritores
inscritos na CGA até 31 de Agosto de 1993 relativa ao
servigco prestado até 31 de Dezembro de 2005 tem como
referéncia o cargo em que estivessem inscritos na CGA
naquela data, ainda que, em certos casos, a pensdo nédo
seja calculada com base na remuneragéo correspondente a
esse cargo.



Ha&, com efeito, situagdes em que a remuneracéo relevante
é determinada:

e Com base na média mensal das remuneragdes
correspondentes aos cargos exercidos nos ultimos dois
anos (2004 e 2005) e na proporcao do tempo de servico
prestado em cada cargo (certos casos de sucessdo de
cargos nos dois ultimos anos);

e Com base na média mensal das remuneracdes
correspondentes aos cargos ou regimes de trabalho
exercidos nos ultimos trés anos (2003. 2004 e 2005) e
na proporcdo do tempo de servi¢o prestado em cada
uma dessas situagOes (caso do pessoal dirigente);

e Com base na média mensal das remuneracdes sujeitas a
desconto de quota auferidas nos ultimos trés anos
(2003, 2004 e 2005), com exclusdo dos subsidios de
férias e de Natal ou prestacbes equivalentes
(subscritores em regime de contrato individual de
trabalho).

Ao célculo da parcela da pensdo de aposentacdo dos
subscritores inscritos na CGA até 31 de Agosto de 1993
relativa ao servigo prestado a partir de 1 de Janeiro de
2006, bem como das pensdes dos subscritores inscritos
na CGA a partir de 1 de Setembro de 1993, séo
aplicaveis as regras em vigor para o regime geral da
Seguranca Social.

4.5. Célculo da penséo de aposentacéo

4.5.1. Aposentacdo ordinaria

A pensdo de aposentagdo ordinaria é calculada em
funcdo da remuneracdo relevante e do niumero de
anos e meses contados pela CGA, até ao limite
maximo da carreira completa, nos termos
seguintes:

Grupo A
Subscritores inscritos até 1993-08-31 com condic¢Bes
para aposentacdo até 2005-12-31 (salvaguarda de
direitos de 2005)

Os subscritores inscritos até 1993-08-31 com:

e 60 anos de idade e 36 anos de servigo em 2005-
-12-31 podem aposentar-se de acordo com o
regime em vigor nesta data, independentemente
do momento em que venha a ocorrer a
aposentacao;

e 36 anos de servico mas menos de 60 anos de
idade (ou da idade que lhes for aplicavel, quando
beneficiem de um regime especial) em 2005-12-
31 podem aposentar-se antecipadamente ao
abrigo do artigo 37.°-A de acordo com o regime
em vigor nesta Ultima data, independentemente
do momento em que venha a ocorrer a
aposentacéo.




A penséo de aposentacdo tem uma Unica parcela e é
integralmente calculada com base no Estatuto da
Aposentacdo, correspondendo, em principio (se ndo
houver lugar a consideracio de médias de
remuneragdes), a Ultima remuneragdo mensal
relevante auferida pelo subscritor no activo a data da
aposentacdo, deduzida da percentagem da quota para
a CGA.

Férmula de célculo: (Rx T1) /36
em que:

R é a remuneracdo auferida a data da aposentacao,
deduzida da quota para a CGA,;
T1 € a expressdo em anos do numero de meses de
servico para a CGA prestado até a data da
aposentacdo, com o limite maximo de 36 anos.

Em alternativa, se mais favoravel, aposentam-se nos
mesmos termos dos subscritores inscritos até 1993-
08-31 com condic¢des para aposentacdo entre 2006-
-01-01 e 2007-12-31 (Grupo B).

Grupo B
Subscritores inscritos até 1993-08-31 com condic¢Bes
para aposentacdo entre 2006-01-01 e 2007-12-31
(salvaguarda de direitos de 2007)

Os subscritores inscritos até 1993-08-31 com, pelo
menos, 36 anos de servico e 61 anos de idade ou

37 anos de servico em 2007-12-31 podem
aposentar-se de acordo com o regime em vigor nesta
Gltima data independentemente do momento em que
venha a ocorrer a aposentagéo.

Formula de calculo: P1 + P2

em que:

P1é a primeira parcela da pensdo, calculada com
base no Estatuto da Aposentacdo e no tempo de
servigo que podia ser contado até 2005-12-31;

Férmula de célculode P1: (Rx T1)/C

em que:

R é a remuneracdo auferida até 2005-12-31
revalorizada, deduzida da quota para a CGA;
T1 € a expressdao em anos do numero de meses

de servigo (contados nos termos do Estatuto
da Aposentacdo) passivel de ser considerado
pela CGA em 2005-12-31, com o limite
maximo de C;
C € a carreira completa em vigor no momento da
aposentacdo de acordo com o Quadro II:



Quadro Il

Ano Tempo de servico
2010 38 anos e 6 meses (38,5)
2011 39 anos (39)
2012 39 anos e 6 meses (39,5)
2013 e sequintes | 40 anos (40)

P2¢é a segunda parcela da pensdo, determinada por

aplicacdo das regras do regime geral de
seguranca social, a semelhanca do que sucede
relativamente aos subscritores inscritos a partir de
1993-09-01, com a especialidade de ndo haver
limite minimo (30%) de taxa de formacdo da
pensdo, e corresponde ao tempo de servico
posterior a 2005-12-31 estritamente necessario
para, somado ao da primeira parcela, perfazer a
carreira completa.

Formula de célculo de P2: RRx T2 x N

em que:
RR é aremuneracgdo de referéncia

Férmula de célculo de RR: TR/ (n x 14)

em que:

TR é o total das remuneragdes anuais
revalorizadas mais elevadas registadas
a partir de 2006-01-01 correspondentes

ao tempo de servico necessario para,
somado ao contado até 2005-12-31,
perfazer a carreira completa em vigor
no momento da aposentacao;

n € o numero de anos civis com registo de
remuneracoes;

T2 é a taxa anual de formacdo da pensdo, entre
2% e 2,3% em funcdo do valor do valor da
remuneracao de referéncia e do servico apos
2005;

N é o nimero de anos civis com densidade
contributiva igual ou superior a 120 dias com
registo de remuneracgdes completados a partir
de 2006-01-01, para, somados aos anos
registados até 2005-12-31, perfazerem a
carreira completa em vigor no momento da
aposentacéo.

Grupo C
Subscritores inscritos até 1993-08-31 sem condic¢Bes
para aposentacdo até 2007-12-31 (sem salvaguarda
de direitos)

A penséo de aposentacdo dos subscritores inscritos
até 1993-08-31 sem 36 anos de servico e 61 anos
de idade ou 37 anos de servico em 2007-12-31 é
calculada da seguinte forma:

Férmula de célculo: (P1 + P2) X FS




em que:

P1

P2

é a primeira parcela da pensdo, calculada com
base no Estatuto da Aposentacdo e no tempo de
servico que podia ser contado até 2005-12-31;
Férmula de célculode P1: (Rx T1)/C

em que:

R é a remuneracdo auferida até 2005-12-31
revalorizada, deduzida da quota para a CGA
(limitada a 12 IAS, salvo se a pensao,
calculada como o P2 da Lei n.° 60/2005, de
29 de Dezembro, com base na remuneracao
mensal média desde 1993, for superior);

T1 € a expressdo em anos do nimero de meses
de servico (contados nos termos do Estatuto
da Aposentacdo) passivel de ser considerado
pela CGA em 2005-12-31, com o limite
maximo de C;

C ¢ a carreira completa em vigor no momento
da aposentacdo (Quadro I1);

¢ a segunda parcela da pensdo, determinada por
aplicacdo das regras do regime geral de
seguranca social, a semelhanca do que sucede
relativamente aos subscritores inscritos a partir
de 1993-09-01, com a especialidade de néo
haver limite minimo (30%) de taxa de formacéo
da pensdo, e corresponde ao tempo de servigo
posterior a 2005-12-31 estritamente necessario

para, somado ao da primeira parcela, perfazer a
carreira completa.

Formula de célculo de P2: RRx T2 x N

em que:

RR ¢ aremuneracdo de referéncia

Férmula de célculo de RR: TR/ (n x 14)
em que:

TR é o total das remuneracbes anuais

revalorizadas mais elevadas registadas

a partir de 2006-01-01

correspondentes ao tempo de servico

necessario para, somado ao contado

até 2005-12-31, perfazer a carreira

completa em vigor no momento da
aposentacao;

n € o nimero de anos civis com registo de
remuneracoes;

T2 ¢ ataxa anual de formacdo da pensdo, entre
2% e 2,3% em funcdo do valor do valor da
remuneracdo de referéncia e do servigo
apos 2005;

N é o numero de anos civis com densidade

contributiva igual ou superior a 120 dias
com registo de remuneragdes completados a



partir de 2006-01-01, para, somados aos
anos registados até 2005-12-31, perfazerem
a carreira completa em vigor no momento da
aposentacao.

FS é o valor publicado anualmente pelo Instituto
Nacional de Estatistica denominado de factor de
sustentabilidade

Formula de célculo de FS: EMV2p05 / EMVano i1

em que:

EMV 2005 € a esperanca media de vida aos 65
anos verificada em 2006
EMV ano i-1 é a esperanca média de vida aos
65 anos verificada no ano anterior
ao de inicio da pensao

Grupo D
Subscritores inscritos entre 1993-09-01 e 2001-12-
-31 com condic¢des para aposentacdo até 2005-12-31
(salvaguarda de direitos de 2005)

Os subscritores inscritos entre 1993-09-01 e 2001-
-12-31 com:

e 60 anos de idade e 36 anos de servico em 2005-
-12-31 podem aposentar-se de acordo com o
regime em vigor nesta data, independentemente

do momento em que venha a ocorrer a
aposentacao;

e 36 anos de servico mas menos de 60 anos de
idade (ou da idade que lhes for aplicavel, quando
beneficiem de um regime especial) em 2005-12-
31 podem aposentar-se antecipadamente ao
abrigo do artigo 37.°-A de acordo com o regime
em vigor nesta Ultima data, independentemente
do momento em que venha a ocorrer a
aposentacéo.

Para aqueles que em 2001-12-31 tivessem ja
completado o prazo de garantia (5 anos), bem como
para 0s que venham a aposentar-se até 2016-12-31,
0 valor da pensdo a atribuir é o que resultar da mais
favoravel das seguintes trés modalidades (quando,
por aplicacdo do calculo das 2.2 e 3.2 modalidades, o
montante da pensdo estatutaria for igual ou inferior
aos limites minimos de pensdo garantidos, &
obrigatoriamente atribuida a pensdo calculada pela
1.2 modalidade):

1.2 modalidade
(Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de Setembro)

Formula de calculo: RRx T x N

em que:

RR ¢ aremuneracdo de referéncia;



Formula de calculo de RR: R/ 140

em que:

R é o total das 140 remuneragdes dos 10 anos
civis a que correspondam as remuneracgoes
mais elevadas, compreendidos nos ultimos
15 anos da carreira contributiva até ao més
de inicio da pensdo, com registo de
remuneracoes

T é ataxa anual de formacéo da pensédo de 2%;

N é o numero de anos civis com densidade
contributiva igual ou superior a 120 dias com
registo de remuneragdes, tendo por limites
minimo e maximo, respectivamente, 15 e 40.

2.2 modalidade
(artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 35/2002, de
19 de Fevereiro)

Formula de célculo: RRx T x N

em que:
RR ¢ aremuneracdo de referéncia

Férmula de célculo de RR: TR/ (n x 14)

em que:

TR é o total das remuneragBes anuais
revalorizadas de toda a carreira
contributiva;

n € o nimero de anos civis com registo de
remuneracdes, até ao limite de 40 (quando o
numero de anos civis com registo de
remuneracgdes for superior a 40, considera-
se, para apuramento de RR, a soma das 40
remuneragOes anuais, revalorizadas, mais
elevadas)

T é ataxa anual de formacdo da pensdo, de 2% para
0s subscritores com até 20 anos de servico a data
da aposentacdo e entre 2% e 2,3% para 0S
restantes, de acordo com o Quadro IlI:

Quadro I11

Definicédo das parcelas da Taxas anuais
remuneracao de referéncia (RR) | (percentagem)
tendo por referéncia o indexante

dos apoios sociais (IAS)

1.2 parcela | Até 1,1 1AS 2,30
2.2parcela | >1,11AS<=2I1AS 2,25
3.2parcela | >2 IAS <=4 1AS 2,20
4.2parcela | >4 1AS <=8 IAS 2,10
5.2parcela | >8IAS 2,00

N &€ o numero de anos civis com densidade
contributiva igual ou superior a 120 dias com
registo de remuneragdes, tendo por limites
minimo e maximo, respectivamente, 15 e 40.



3.2 modalidade
(artigo 13.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 35/2002, de 19
de Fevereiro)

Férmula de célculo: (P1 x C1) + (P2x C2)/C

em que:

P1 é a pensdo calculada de acordo com a 1.2
modalidade;

P2 é a pensdo calculada de acordo com a 2.2
modalidade;

C1 é o nimero de anos civis da carreira contributiva
com registo de remuneracgdes relevantes para 0s
efeitos da taxa de formacdo de pensédo
completados até 2001-12-31;

C2 é o nimero de anos civis da carreira contributiva
com registo de remuneracgdes relevantes para 0s
efeitos da taxa de formacdo de pensédo
completados apos 2001-12-31;

C é o ndmero de anos civis da carreira contributiva
com registo de remuneracgdes relevantes para 0s
efeitos da taxa de formagéao da pensao.

A pensdo dos subscritores que venham a aposentar-
-se apos 2016-12-31 sem que tivessem ja, em 2001-
-12-31, completado o prazo de garantia (5 anos) é a
que resultar da mais favoravel das 2.2 e 3.2
modalidades (se o montante da pensdo estatutaria
resultante da aplicacdo da 2.2 for igual ou inferior
aos limites minimos de pensdo garantidos, &

obrigatoriamente atribuida a pensdo calculada pela
3.9).

Em alternativa, se mais favoravel, aposentam-se nos
mesmos termos dos subscritores inscritos entre
1993-09-01 e 2001-12-31 com condicBes para
aposentacdo entre 2006-01-01 e 2007-12-31 (Grupo
E ou Grupo F, consoante a aposentacdo ocorra até
ou ap6s 2016-12-31, respectivamente).

Grupo E
Subscritores inscritos entre 1993-09-01 e 2001-12-
31 com condicBes para aposentacdo entre 2006-01-
-01 e 2007-12-31 (salvaguarda de direitos de 2007)
aposentados até 2016-12-31

A pensdo de aposentacdo dos subscritores inscritos
entre 1993-09-01 e 2001-12-31 que contassem,
pelo menos, 36 anos de servico e 61 anos de idade
ou 37 anos de servico em 2007-12-31 e que se
aposentem até 2016-12-31 € a que resultar da mais
favoravel das seguintes duas modalidades:

1.2 modalidade
(artigo 33.,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 187/2007, de
10 de Maio)

Férmula de célculo: (P1 x C1) + (P2x C2)/C

em que:




P1 é a pensdo calculada de acordo com a 1.2
modalidade do Grupo D;

P2 é a pensdo calculada de acordo com a 2.2
modalidade do Grupo D;

C1 é o nimero de anos civis da carreira contributiva
com registo de remuneracgdes relevantes para 0s
efeitos da taxa de formacdo de pensédo
completados até 2006-12-31;

C2 é o nimero de anos civis da carreira contributiva
com registo de remuneracgdes relevantes para 0s
efeitos da taxa de formacdo de pensédo
completados apos 2006-12-31;

C é o0 numero de anos civis da carreira contributiva
com registo de remuneracgdes relevantes para 0s
efeitos da taxa de formagéo da pensao.

2.2 modalidade
(artigo 33.°, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 187/2007, de
10 de Maio)

Férmula de célculo: corresponde a 2.2 modalidade
do Grupo D.

para aposentacdo entre 2006-01-01 e 2007-12-31
gue se aposentem apds 2016-12-31 € a que resultar
da mais favoravel das seguintes duas modalidades:

1.2 modalidade
(artigo 33.%, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 187/2007, de
10 de Maio)

Férmula de célculo: corresponde a 3.2 modalidade

do Grupo D.

2.2 modalidade
(artigo 33.%, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 187/2007, de
10 de Maio)

Férmula de célculo: corresponde a 2.2 modalidade
do Grupo D.

Grupo F
Subscritores inscritos entre 1993-09-01 e 2001-12-
31 com condigOes para aposentacdo entre 2006-01-
-01 e 2007-12-31 (salvaguarda de direitos de 2007)
aposentados ap6s 2016-12-31

Grupo G
Subscritores inscritos entre 1993-09-01 e 2001-12-
31 sem condic¢des para aposentacdo até 2007-12-31
(sem salvaguarda de direitos) que se aposentem até
2016-12-31

A penséo de aposentacdo dos subscritores inscritos
entre 1993-09-01 e 2001-12-31 com condicOes

A pensdo de aposentacdo dos subscritores inscritos
entre 1993-09-01 e 2001-12-31 sem condicGes
para aposentacdao até 2007-12-31 que se
aposentem até 2016-12-31 ¢é a que resultar da mais
favoravel das seguintes duas modalidades:




1.2 modalidade
(artigo 33.,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 187/2007, de
10 de Maio)

Formula de célculo: [(P1 x C1) + (P2 x C2) / C] x
FS
em que:

P1 é a pensdo calculada de acordo com a 1.2
modalidade do Grupo D, com a seguinte
especialidade: P1 estd limitado a 12 vezes o
Indexante dos Apoios Sociais (1AS), salvo se P2
for superior a P1 (neste caso ndo se aplica
qualquer limite) ou se P1 for superior a P2 e
este, por sua vez, superior a 12 vezes o IAS
(neste caso aplica-se na totalidade a 2.2
modalidade do Grupo E, ndo havendo, por isso,
lugar a P1 e P2);

P2 é a pensdo calculada de acordo com a 2.2
modalidade do Grupo D;

C1 é o numero de anos civis da carreira contributiva
com registo de remuneracgdes relevantes para 0s
efeitos da taxa de formacdo de pensédo
completados até 2006-12-31;

C2 é o numero de anos civis da carreira contributiva
com registo de remuneracgdes relevantes para 0s
efeitos da taxa de formacdo de pensédo
completados apos 2006-12-31;

C é o numero de anos civis da carreira contributiva
com registo de remuneracgdes relevantes para 0s
efeitos da taxa de formacao da pensao;

FS é o factor de sustentabilidade, tal como definido
no Grupo C.

2.2 modalidade
(artigo 33.%, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 187/2007, de
10 de Maio)

Férmula de célculo: (RR x T x N) X FS

em que:
RR ¢ aremuneracdo de referéncia

Férmula de célculo de RR: TR/ (n x 14)

em que:

TR é o total das remuneragbes anuais
revalorizadas de toda a carreira
contributiva;

n € o ndmero de anos civis com registo de

remuneracOes, até ao limite de 40 (quando
0 nimero de anos civis com registo de
remunerac@es for superior a 40, considera-
se, para apuramento de RR, a soma das 40
remuneracGes anuais, revalorizadas, mais
elevadas)

T é ataxa anual de formacdo da pensdo, de 2% para
0s subscritores com até 20 anos de servi¢o a data



da aposentacdo e entre 2% e 2,3% para 0S
restantes, de acordo com o Quadro ll;

N € o numero de anos civis com densidade
contributiva igual ou superior a 120 dias com
registo de remuneragdes, tendo por limites
minimo e maximo, respectivamente, 15 e 40;

FS € o factor de sustentabilidade, tal como definido

no Grupo C.

Grupo H
Subscritores inscritos entre 1993-09-01 e 2001-12-
-31 sem condicGes para aposentagdo até 2007-12-31
(sem salvaguarda de direitos) que se aposentem apos
2016-12-31

A penséo de aposentacdo dos subscritores inscritos
entre 1993-09-01 e 2001-12-31 sem condicOes
para aposentacdo até 2007-12-31 que se
aposentem apo6s 2016-12-31 é a que resultar da
mais favoravel das seguintes duas modalidades:

1.2 modalidade
(artigo 33.%, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 187/2007, de
10 de Maio)

Formula de célculo: [(P1 x C1) + (P2 x C2) / C] x
FS

em que:

P1 é a pensdo calculada de acordo com a 1.2
modalidade do Grupo D, com a seguinte
especialidade: P1 estd limitado a 12 vezes o
Indexante dos Apoios Sociais (1AS), salvo se P2
for superior a P1 (neste caso ndo se aplica
qualquer limite) ou se P1 for superior a P2 e
este, por sua vez, superior a 12 vezes o IAS
(neste caso aplica-se na totalidade a 2.2
modalidade do Grupo D, ndo havendo, por isso,
lugar a P1 e P2);

P2 é a pensdo calculada de acordo com a 2.2
modalidade do Grupo D;

C1 é o numero de anos civis da carreira contributiva
com registo de remuneracgdes relevantes para 0s
efeitos da taxa de formacdo de pensédo
completados até 2001-12-31;

C2 é o ntmero de anos civis da carreira contributiva
com registo de remuneracgdes relevantes para 0s
efeitos da taxa de formacdo de pensédo
completados apos 2001-12-31;

C é o0 numero de anos civis da carreira contributiva
com registo de remuneracgdes relevantes para 0s
efeitos da taxa de formacao da pensao;

FS é o factor de sustentabilidade, tal como definido
no Grupo C.

2.2 modalidade
(artigo 33.°, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 187/2007, de
10 de Maio)



Férmula de célculo: corresponde a 2.2 modalidade
do Grupo G.

Grupo |
Subscritores inscritos ap6s 2001-12-31 com
condicbes para aposentacdo até 2005-12-31
(salvaguarda de direitos de 2005) ou com condi¢cfes
para aposentacdo entre 2006-12-31 e 2007-12-31
(salvaguarda de direitos de 2007)

Grupo J
Subscritores  inscritos  ap6s 2001-12-31 sem
condicdes para aposentacdo até 2007-12-31 (sem
salvaguarda de direitos)

A pensdo dos subscritores inscritos apos 2001-12-
-31 com:

e 60 anos de idade e 36 anos de servigo em 2005-
-12-31;

e 36 anos de servico mas menos de 60 anos de
idade (ou da idade que lhes for aplicavel, quando
beneficiem de um regime especial) em 2005-12-
31 que venham a aposentar-se antecipadamente
ao abrigo do artigo 37.%-A;

e 36 anos de servico e 61 anos de idade ou 37
anos de servico em 2007-12-31;

é calculada de acordo com 2.2 modalidade definida
para o Grupo D.

A pensédo de aposentacdo dos subscritores inscritos
apos 2001-12-31 sem condicBes para aposentacao
até 2007-12-31 é calculada de acordo com a formula
correspondente a 2.2 modalidade do Grupo G.

4.5.2. Aposentacdo extraordinéria

A pensdo de aposentacdo  extraordinaria
(aposentacdo por incapacidade resultante de
acidente em servico ou de doenga adquirida em
servigo e por motivo do seu desempenho ocorrido
ou diagnosticada, respectivamente, até 30 de Abril
de 2000) ¢ calculada como a pensdo de aposentagdo
ordindria e ainda em funcdo do grau de
desvalorizacdo atribuido pela junta médica da
CGA, até ao limite maximo do Quadro II.

Assim, tome-se como exemplo um caso tipico de
aplicacdo da férmula de célculo: Pensao global = P1
+ P2

em que:

P1 é a primeira parcela da pensdo, calculada com
base no Estatuto da Aposentacdo e no tempo de
servigo que podia ser contado até 2005-12-31




P2

Férmula de calculo de P1: R (T1 + I1) / Servico
do Quadro Il

em que:

R é a remuneracdo relevante, deduzida das
quotas para a aposentacdo e pensdo de
sobrevivéncia (10%);

T1 é a expressdo em anos dos anos e meses de
servicgo passiveis de serem considerados pela
CGA até 31 de Dezembro de 2005, com 0
limite maximo do Quadro II;

11 ¢é o factor de incapacidade 1

Formula de célculo de 11: [(T1 x 100) / T] x
(T'x D)

em que:

T é aexpressdo em anos dos anos e meses
de servigo;

T é o tempo de servico que falta para
atingir a carreira completa (Quadro 11);

D € o grau da desvalorizacdo sofrida (%);

é a segunda parcela da pensédo, calculada com
base no tempo de servigo posterior a 2005-12-
-31 susceptivel de ser considerado

Formula de célculo de P2: RRx T2 x N

em que:
RR é aremuneracgdo de referéncia

Formula de célculo de RR: TR/ (n x 14)
em que:

TR é o total das remuneracbes anuais

revalorizadas mais elevadas registadas

a partir de 1 de Janeiro de 2006

correspondentes ao tempo de servico

necessario para, somado ao contado

até 31 de Dezembro de 2005, perfazer

a carreira completa em vigor no

momento da aposentacdo (Quadro I1);

n € o namero de anos civis com registo
de remuneracgdes

T2 ¢ a taxa anual de formacgdo da pensdo, até
31 de Dezembro de 2015, de 2%, e, a partir
de 1 de Janeiro de 2016, entre 2% e 2,3%,
em funcdo do valor da remuneracdo de
referéncia;

N é otempo de servico a considerar

Formula de célculo de N: N' + 12

em que:

N' é o numero de anos civis com densidade
contributiva igual ou superior a 120 dias



com registo de remuneragfes completados a
partir de 1 de Janeiro de 2006, para,
somados aos anos registados até 31 de
Dezembro de 2005, perfazerem a carreira
completa em vigor no momento da
aposentacdo (Quadro II);

12 é o factor de incapacidade 2

Formula de célculo de 12: [(T3 x 100) / T] x
(T'x D)

em que:

T3 € aexpressdo em anos dos anos e meses
de servico passiveis de serem
considerados pela CGA a partir de 1 de
Janeiro de 2006 (apenas os suficientes
para, somados aos registados até 31 de
Dezembro 2005, perfazerem a carreira
completa do Quadro I);

T sd& o0s anos e meses de servigo
expressos em anos;

T € o tempo de servico em falta para a
carreira completa (Quadro I1);

D ¢ o grau de desvalorizacdo sofrido (%).

Aplicando a férmula aos casos de aposentacdo
extraordinaria em que o grau de desvalorizacdo é
parcial, a pensdo é igual & soma das seguintes
parcelas:

A Montante da pensdo correspondente ao numero
de anos e meses de servico efectivo (pensdo
ordinaria);

B Fraccdo da pensdo correspondente ao nimero de
anos e meses de servico que faltarem para a
carreira completa (Quadro Il), em percentagem
igual a do grau de desvalorizacdo, segundo a
tabela nacional de incapacidades, e na proporgéo
do tempo de servico considerado na pensdo
ordinaria em P1 e em P2,

Nos casos de aposentacdo extraordinaria em que ao
subscritor seja atribuida a desvalorizacdo de 100%
(incapacidade total) e ainda nos casos em que o
acidente ou a doenca tenha resultado da prestacdo de
servico em campanha, da manutengdo da ordem
publica, da pratica de acto humanitario ou de
dedicacdo a causa publica, a penséo de aposentacdo
extraordinaria é calculada por inteiro, ou seja, como
se 0 subscritor contasse o tempo de servico do
Quadro II.

4.5.3. Aposentacdo antecipada

Os subscritores com, pelo menos, 36 anos de servico
em 2005-12-31 que tenham a penséo de aposentacao
antecipada calculada de acordo com as regras
existentes até aquela data (Grupos A, D e I) tém uma
penalizacdo de 4,5% do valor da pensdo por cada
ano ou fraccdo de antecipacdo da aposentacdo em



relacdo a idade em que o subscritor poderia,
normalmente, aposentar-se, de acordo com a
legislacdo aplicavel a sua situacéo (idade do Quadro
| ou idade inferior quando prevista em estatuto
especial).

Por exemplo, se o interessado podia aposentar-se,
normalmente, com 62 anos e 6 meses (2010) e lhe
faltarem 3 anos e 1 dia para os completar, a
penalizacdo sera correspondente a 4 anos (18% do
valor da pensdo) e, se lhe faltar 1 dia para completar
0s 62 anos e 6 meses, a penalizacdo sera
correspondente a 1 ano (4,5%).

Nos casos em que o subscritor beneficie de estatuto
especial que lhe permita passar a situacdo de
aposentacdo voluntéaria antes de completar a idade
do Quadro I, a penalizacdo sera calculada em funcéo
dos anos que faltem para atingir a idade (inferior a
do Quadro 1) em que poderia requerer a aposentacao
ao abrigo desse estatuto especial.

Os subscritores que em 2005-12-31 tinham menos
de 36 anos de servico e aqueles que, tendo embora
36 anos de servico naquela data, ndo vejam a
respectiva pensdo de aposentacdo antecipada
calculada de acordo com as regras entdo em vigor
(Grupos A, D e 1) ttm uma penalizacdo de 0,5% do
valor da pensdo por cada més ou fraccdo de
antecipacdo da aposentacdo em relacdo a idade em
que poderiam, normalmente, aposentar-se, de acordo

com a legislacdo aplicavel a sua situacao (idade do
Quadro | ou idade inferior quando prevista em
estatuto especial).

O numero de anos de antecipacdo a considerar para
a determinacédo da taxa global de reducdo da pensao
é reduzido em 1 ano por cada médulo de 3 anos que
0 tempo de servico exceder 36 anos, para 0S
subscritores dos grupos A, D e | que tenham a
pensao calculada de acordo com as regras em vigor
em 2005-12-31.

O namero de meses de antecipacao a considerar para
a determinacdo da taxa global de reducdo da pensao
é reduzido em 12 meses por cada periodo de 3 anos
que o tempo de servico, aos 55 anos de idade,
exceder os 30 anos, para os restantes subscritores.

As penalizagdes aplicadas ao valor da pensdo de
aposentacdo antecipada no momento do seu calculo
sdo definitivas, isto é, ndo sdo posteriormente
reduzidas, nomeadamente em funcédo da evolucéo da
idade do pensionista.

4.5.4. Aposentacdo bonificada

A pensdo de aposentacdo atribuida aos subscritores
da Caixa Geral de Aposentacdes com, até 2014, a
idade do Quadro I e 36 anos de servigo ou, a partir
de 2015, com 65 anos de idade e 15 anos de servico
é calculada nos termos gerais e bonificada pela



aplicacdo de um factor determinado pela formula 1
+y, em que y € igual a taxa global de bonificacéo,
que corresponde ao produto da taxa mensal do
Quadro 1V, em funcdo do tempo de servico no
momento do acto determinante do artigo 43.° do
Estatuto da Aposentacdo, pelo nimero de meses
apurados entre a data em que se verificaram as
condicbes acima referidas e aquele acto
determinante, com o limite de 70 anos.

Quadro IV
Ak Tempo de servigo no Taxas d‘f
aposentacio momento da bonificacdo
P %90 | aposentaco (em anos) | mensal (%)
; 36a39 0.65
Ate 2014 Superior a 39 1,00
15a24 0,33
. 25a34 0,50
Apds 2014 35 2 39 0
Superior a 39 1,00

A pensdo dos subscritores que possam aposentar-se
antecipadamente sem reducdo da pensdo com
fundamento no artigo 37.°-A do Estatuto da
Aposentagédo, conjugado com o artigo 4.° da Lei n.°
60/2005, de 29 de Dezembro, e, a partir de 2015,
também com a nova modalidade de redugdo das
penalizacdes (reducdo da idade em 12 meses por
cada 2 anos a mais no servico), e optem por ndo o
fazer é bonificada pela aplicacdo da taxa global
resultante do produto de uma taxa mensal de 0,65%

pelo niumero de meses apurados entre a data em que
se verificaram as condi¢des de acesso a aposentacédo
antecipada sem reducdo ao abrigo daquele regime e
a data do acto determinante da aposentacdo, até ao
limite do momento em que o subscritor completou a
idade do Quadro | e 36 anos de servico (até 2014) ou
65 anos de idade e 15 anos de servigo (a partir de
2015).

Para efeitos de apuramento das taxas de bonificacdo
da pensdo, relevam apenas 0s meses de exercicio
efectivo de funcdes a partir de 2008-01-01.

O montante da pensdo bonificada ndo pode, em
nenhuma circunstancia, ser superior a 90% da ultima
remuneracdo mensal do subscritor.

4.6. Abono da pensao

Concluida a instrucdo do processo, se estiverem
verificadas todas as condicbes necessarias, € proferida
resolucdo final sobre o direito a pensdo de aposentacédo e
sobre o montante desta, regulando-se definitivamente a
situacdo do interessado, resolucdo que é, desde logo,
comunicada ao servico do subscritor.

O subscritor considera-se desligado do servigo a partir do
dia 1 do més seguinte aquele em que seja comunicada a
resolucdo da Caixa, ficando a aguardar aposentacdo até ao
fim do més em que seja divulgada a lista dos aposentados
com a inclusdo do seu nome.



4.7.

O subscritor desligado do servico abre vaga e fica com
direito a receber, pela verba destinada ao pessoal fora do
servico aguardando aposentacdo, pensao transitoria de
aposentacdo, fixada de harmonia com a comunicacdo da
CGA, a partir do dia em que for desligado do servigo.

Concedida a aposentagéo e fixada a penséo, inscreve-se 0
interessado na lista de aposentados a publicar na 2.2 série
do Diério da Republica entre os dias 5 e 10 de cada més,
sem prejuizo da sua divulgacdo na pagina electronica da
Caixa, através de ligacao para o documento publicado.

A pensdo é paga por crédito em conta de depoésito a
ordem.

O aposentado residente no estrangeiro podera solicitar,
através de carta com assinatura reconhecida no consulado
portugués, o pagamento da pensdo no pais onde reside.

As datas mensais de pagamento das pensbes a efectuar
pela CGA sdo fixadas e publicitadas no inicio de cada ano
(nomeadamente em www.cga.pt) e comunicadas
directamente aos interessados.

Prescricdo da penséo

As pensdes de aposentagdo prescrevem no prazo de um
ano a contar do vencimento de cada uma.

O néo recebimento das pensbes durante trés anos
consecutivos implica a prescricdo do direito unitario a
pensdo, isto é, a perda da qualidade de pensionista.

Il - REGIME DAS PENSOES DE SOBREVIVENCIA

5. QUOTA PARA PENSAO DE SOBREVIVENCIA

A inscricdo na Caixa Geral de Aposentacdes e o desconto
mensal de 10% da remuneracdo relevante confere ao
subscritor, para além do direito a aposentacdo, o de legar aos
seus herdeiros, nos termos definidos na lei, uma pensdo de
sobrevivéncia.

. CONTAGEM DE TEMPO PARA SOBREVIVENCIA

Actualmente, a contagem de tempo para efeito de aposentacéo
implica sempre a contagem para efeito de sobrevivéncia.

Porém, nem sempre 0 regime de quotizacdes para aposentacao
e sobrevivéncia foi um regime unitério, pelo que pode suceder
que haja tempo de servico em que o subscritor s6 tenha
efectuado descontos para efeito de aposentagéo.

Por isso, a lei continua a prever a contagem, isolada ou
cumulativamente, para efeito de sobrevivéncia e/ou de
aposentacdo, com fixacdo separada de dividas de quotas.

A contagem de tempo para efeito de sobrevivéncia depende do
pagamento das quotas correspondentes.


http://www.cga.pt/

6.1.

6.2.

7.1.

Apuramento da divida de quotas

A divida de quotas é apurada nos mesmos termos em que
é apurada a divida para a aposentacdo, sendo cobrada
2,5% sobre a remunerac¢ao ou sobre 0 montante da pensao
de aposentacdo recebida, por cada més contado.

Pagamento de quotas em divida

O pagamento das quotas em divida para efeito de
sobrevivéncia pode ser efectuado, por opcdo do
interessado, de uma sO vez ou até ao maximo de 60
prestacdes mensais, ndo podendo o valor de cada
prestacdo ser inferior a € 25,00.

Por obito do subscritor, as prestagdes eventualmente em
divida sdo pagas pelos titulares da pensdo de
sobrevivéncia por desconto na pensao.

7. PENSAO DE SOBREVIVENCIA

Definicéo

A pensdo de sobrevivéncia consiste numa prestacao
pecuniaria mensal, cujo montante € determinado em
funcdo da penséao de aposentacao.

7.2. Habilitacdo a pensdo

Podem habilitar-se a penséao as pessoas que, nos termos da
lei, sejam considerados herdeiras habeis.

Relativamente aos subscritores aposentados com base no
regime em vigor até 31 de Dezembro de 2005 e aos
falecidos no activo, inscritos até 31 de Agosto de 1993,
que se aposentariam com base nele, sdo considerados
herdeiros habeis:

e O cbnjuge sobrevivo, independentemente de qualquer
requisito;

O ex-cOnjuge sobrevivo divorciado ou separado
judicialmente, desde que, a data do Obito do
subscritor, tenha direito a receber deste pensdo de
alimentos fixada pelo tribunal;

e A pessoa nas condi¢des do artigo 2020.° do Codigo
Civil (unido de facto), depois de obtida sentenca a
reconhecer o direito a haver alimentos da heranca;

e Os filhos menores, independentemente de qualquer
requisito;

e Os filhos maiores:
- Que sofram de incapacidade permanente e total que

os impossibilite de angariar meios de subsisténcia,
independentemente de qualquer outro requisito;



- Até aos 21 anos, desde que frequentem, com
aproveitamento, um curso médio ou equiparado;

- Até aos 24 anos, desde que frequentem, com
aproveitamento, um curso superior ou equiparado.

e Os netos, maiores ou menores, desde que satisfagcam

as condicdes exigidas para os filhos e:

- Sejam orfaos de pai e mée, ou de um deles, se o
outro ndo conseguir prover a sua subsisténcia;

- Nao sendo orfaos, haja impossibilidade de exigir
pensao de alimentos de um deles e o outro ndo tenha
meios para prover ao seu sustento;

- Os pais se encontrem ausentes em parte incerta e
N&o provejam ao seu sustento.

(Os netos so poderdo habilitar-se a pensdo se 0s seus
progenitores o ndo puderem fazer)

Os pais e avos que, a data do 6bito do subscritor,
vivam a seu cargo.

(Os pais e avos s6 poderdo habilitar-se a pensdo se
ndo houver qualquer dos herdeiros habeis
anteriormente referidos)

Relativamente aos aposentados com base no regime em
vigor a partir de 1 de Janeiro de 2006 e aos falecidos no

activo que se aposentariam com base nele, bem como aos
subscritores inscritos a partir de 1 de Setembro de 1993
ndo aposentados até 31 de Dezembro de 2005, sdo
considerados herdeiros habeis:

e O cOnjuge sobrevivo (se nao houver filhos do
casamento, ainda que nascituros, o conjuge sobrevivo
s0 tem direito a pensdo se tiver casado com o
beneficiario pelo menos 1 ano antes da data do seu
falecimento, excepto nos casos em que a morte resulte
de acidente ou de doenga contraida ou manifestada
depois do casamento);

e Os ex-conjuges (o conjuge separado de pessoas e bens
e o divorciado s6 tém direito a pensdo se, a data da
morte do beneficiario, dele recebessem pensdo de
alimentos, decretada ou homologada pelo tribunal, ou
se esta ndo lhes tivesse sido atribuida por falta de
capacidade econdémica do falecido judicialmente
reconhecida);

e O companheiro, entendendo-se como tal a pessoa que
vivia, h4 mais de 2 anos, em situacdo idéntica a dos
conjuges, com o beneficiario, ndo casado ou separado
judicialmente e a quem tenha sido reconhecido por
sentenca judicial, o direito a alimentos da heranca do
falecido;

e Os descendentes, incluindo nascituros e os adoptados
plenamente (consideram-se descendentes os enteados



em relacdo aos quais o beneficiario falecido estivesse
obrigado a prestar alimentos):

- Até aos 18 anos, independentemente de qualquer
outro requisito;

- Dos 18 aos 27 anos, desde que ndo exergcam
actividade determinante de enguadramento em
qualquer regime de proteccdo social de inscricdo
obrigatodria, e satisfacam as seguintes condicdes:

e Dos 18 aos 25 anos, se matriculados em
qualquer curso de nivel secundario,
complementar ou médio, e superior, ou a
frequentar cursos de formacgdo profissional,
que ndo determinem enquadramento nos
regimes de proteccéo social;

e Até aos 27 anos, se estiverem a frequentar
cursos de mestrado ou curso de poés-
-graduacdo, a preparar tese de licenciatura ou
de doutoramento, ou a realizar estagio de fim
de curso, desde que ndo aufiram remuneracao
superior a dois tergos do salario minimo
nacional;

- Sem limite de idade, tratando-se de deficientes,
desde que, nessa qualidade, sejam destinatarios de
prestacdes por encargos familiares;

e Os ascendentes que estejam a cargo do beneficiario

falecido, se ndo existirem conjuge, ex-cOnjuge e
descendentes com direito & mesma penséo.

7.3. Calculo da penséao

A pensdo de sobrevivéncia a atribuir por morte de
aposentados com base no regime em vigor até 31 de
Dezembro de 2005 e de falecidos no activo, inscritos até
31 de Agosto de 1993, que se aposentariam com base
nele, é calculada nos moldes seguintes:

e Se 0 tempo de contribuinte e de subscritor sdo

coincidentes, a pensdo de sobrevivéncia é igual a
metade da pensdo de aposentacdo ou de reforma que o
contribuinte se encontre a receber na data da sua morte
ou a que teria direito, se na mesma data fosse
aposentado ou reformado;

Se os tempos referidos ndo forem coincidentes, a
pensao de sobrevivéncia € igual a metade da penséo de
aposentacdo ou de reforma que corresponder ao tempo
de contribuinte até ao limite de 36 anos;

e A pensdo de sobrevivéncia, devida por morte do

contribuinte beneficiario de pensdo extraordinaria de
aposentacdo ou reforma, € igual a metade desta,
qualquer que seja o tempo de inscricdo na Caixa Geral
de Aposentacgdes para efeito de sobrevivéncia.



A pensdao de sobrevivéncia a atribuir por morte de
aposentados com base no regime em vigor a partir de 1
de Janeiro de 2006 e de falecidos no activo que se
aposentariam com base nele corresponde a soma de 50%
de P1 com o valor que resultar de P2 segundo o regime da
seguranca social face aos titulares que existirem na data
do 6bito. O montante assim apurado é distribuido segundo
as regras da seguranca social aos titulares / beneficiarios,
nas seguintes proporgdes / percentagens:

Quadro V
Titulares Percentagem da pensao
Classe Namero | 29ueo subscritor tir_lha
direito a data do 6bito
Conjuge e 1 60%
ex-conjuges 2 OU mais 70%
Descendentes 1 20% (40%%*)
2 30% (60%*)
3 ouU mais 40% (80%%*)
Ascendentes 1 30%
2 50%
3 ou mais 80%

* Na falta de conjuge ou ex-cdnjuge com direito a penséo.

O regime das pensbes de sobrevivéncia no &mbito da
seguranca social aplica-se na integra as pensoes atribuidas
por 6bito dos subscritores inscritos a partir de 1 de
Setembro de 1993, salvo dos falecidos ate 31 de
Dezembro de 2005.

7.4. Concorréncia de herdeiros

Quando haja mais do que um herdeiro habil relativamente
as pensdes de sobrevivéncia atribuidas por morte de
aposentados com base no regime em vigor até 31 de
Dezembro de 2005 e de falecidos no activo, inscritos até
31 de Agosto de 1993, que se aposentariam com base nele,
a pensao € distribuida entre eles nos termos seguintes:

e Se concorrerem apenas herdeiros do mesmo grupo
(cbnjuge sobrevivo, divorciado, separado judicialmente
de pessoas e bens e pessoa nas condi¢Bes do artigo
2020.° do Cédigo Civil / filhos / pais e avés / irmas), a
pensao é repartida em partes iguais pelos herdeiros que
constituem esse grupo;

e Se concorrerem apenas netos, a pensdo é repartida em
tantas partes quantos os filhos representados por netos,
subdividindo-se por estes a parte que corresponda a
cada estirpe;

e Se concorrerem entre si filhos e netos, a pensdo é
repartida em tantas partes iguais quantos os filhos com
direito a ela e os filhos representados por netos,
subdividindo-se  por estes Ultimos a parte
correspondente a cada estirpe;

e Se concorrerem o cOnjuge, o separado judicialmente de
pessoas e bens, o divorciado ou a pessoa nas condi¢cdes
do artigo 2020.° com os filhos, com 0s netos ou com
ambos, a pensdo repartir-se-a em duas partes iguais,



7.5.

cabendo uma ao grupo formado pelo conjuge separado
judicialmente de pessoas e bens, divorciado ou a pessoa
nas condigOes do artigo 2020.° e a outra aos restantes.
As duas metades da pensdo serdo subdivididas, nos
termos anteriores, entre os herdeiros que concorram a
cada uma delas.

A distribuicdo da pensdo de sobrevivéncia atribuida por
morte de aposentados com base no regime em vigor a
partir de 1 de Janeiro de 2006 e de falecidos no activo que
se aposentariam com base nele, bem como dos
subscritores inscritos a partir de 1 de Setembro de 1993
ndo aposentados até 31 de Dezembro de 2005, obedece as
regras do Quadro V e a de que dentro de cada classe,
quando houver mais do que um familiar, 0 montante €
repartido em partes iguais.

Pagamento da penséo
O pagamento da pensdo de sobrevivéncia € devido:

e Desde 0 06bito do subscritor, quando requerido no prazo
de 12 meses ou de 6 meses a partir da data em que
aquele ocorreu, consoante seja aplicavel o regime do
Estatuto das Pensdes de Sobrevivéncia ou o regime de
seguranca social, respectivamente;

e Desde o0 dia 1 do més seguinte ao da apresentacdo do
requerimento, quando solicitado depois de terminado
aquele prazo.

7.6.

A pensdo de sobrevivéncia atribuida por morte de
aposentados com base no regime em vigor até 2005-12-31
e de falecidos no activo, inscritos até 1993-08-31, que se
aposentariam com base nele pode ser requerida a todo o
tempo.

A pensdo de sobrevivéncia atribuida por morte de
aposentados com base no regime em vigor a partir de
2006-01-01 e de falecidos no activo que se aposentariam
com base nele, bem como dos subscritores inscritos a
partir de 1993-09-01 ndo aposentados até 2005-12-31,
apenas pode ser requerida até 5 anos apds a data do
falecimento do subscritor da CGA.

A forma de pagamento e as regras aplicaveis a
prescricdo da pensdo seguem 0 mesmo regime das
pensdes de aposentacao.

Extincdo da qualidade de pensionista

A extingdo da qualidade de pensionista, com a
consequente perda do direito a pensdo de sobrevivéncia,
verifica-se:

e Pelo facto de os pensionistas filhos ou netos (excepto
0s incapazes) perfazerem a idade de 18 anos e:

- Né&o frequentarem, até aos 21 ou aos 24, com
aproveitamento, curso médio ou equiparado ou
curso superior ou equiparado, respectivamente;



- Exercerem actividade determinante de
enquadramento em qualquer regime de proteccdo
social de inscrigdo obrigatoria;

- Né&o se encontrarem matriculados em qualquer
curso de nivel secundario, complementar ou
médio, e superior, ou a frequentar cursos de
formacdo profissional, que ndo determinem
enquadramento nos regimes de proteccdo social
(dos 18 anos 25 anos);

- Na&o se encontrarem matriculados em curso de
mestrado ou de pds-graduacdo, a preparar tese de
licenciatura ou de doutoramento, ou a realizar
estagio de fim de curso, ou, encontrando-se numa
dessas situacOes, aufiram remuneracdo superior a
dois tercos do salario minimo nacional (até aos 27
anos);

Pelo casamento ou vivéncia em unido de facto, com
excepc¢do dos filhos incapazes, dos pais e avos;

Pela cessacdo do estado de incapacidade ou da situacéo
que determinou a atribuicdo da pensao;

Pela indignidade do pensionista, resultante do seu
comportamento moral, declarada por sentenca judicial
em accdo intentada por qualquer um dos herdeiros
habeis;

Pela renancia ao direito a pensdo;

e Pela prescri¢do do direito unitario a pensao;

e Pela condenacdo do pensionista como autor, cumplice
ou encobridor do crime de homicidio voluntario
praticado na pessoa do contribuinte ou de outra pessoa
gue concorra & pensao;

e Pela aquisicdo pelo titular de pensdo de sobrevivéncia
atribuida, na totalidade ou em parte, de acordo com o
regime da seguranca social do direito a outra pensédo
prépria (ascendentes e descendentes);

e Pela morte do pensionista.
7.7. Reversao da pensao

Encontrando-se a pensdo atribuida a mais do que uma
pessoa, a extincdo da qualidade de pensionista de uma
delas determina:

e Uma nova distribuicdo da totalidade da pensdo pelos
restantes herdeiros, quando esteja em causa uma
pensdo de sobrevivéncia atribuida por morte de
aposentado com base no regime em vigor até 31 de
Dezembro de 2005 ou de falecido no activo, inscrito
até 31 de Agosto de 1993, que se aposentaria com
base nele;

e Um novo calculo, quando se trate de pensdo de
sobrevivéncia atribuida por morte de aposentado com
base no regime em vigor a partir de 1 de Janeiro de



2006 ou de falecido no activo que se aposentaria
com base nele;

observando-se, em qualquer dos casos, as regras de
concorréncia atras referidas.
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