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I - Principios fundamentais da reforma



1. Cessacdo da inscricao de subscritores na Caixa Geral de Aposentacoes

(artigo 2.°)

Os novos funcionarios publicos e agentes administrativos serdo inscritos no regime geral
de segurancga social, ficando abrangidos pelo regime de reforma dos trabalhadores do

sector privado (ver Capitulo IV).

2. Aumento progressivo da idade para acesso a aposentacio (artigo 3.°, n.’

1)

A idade legal de aposentagdo actual (60 anos) aproxima-se gradualmente - ao ritmo de 6
meses por ano, durante 10 anos - da que vigora para os restantes trabalhadores, no ambito

do regime geral (65 anos), conforme Quadro D, na pagina 26.

3. Manutencio do numero de anos de servico para acesso a aposentacio nio

antecipada (artigo 3.°, n.° 2)

O acesso a aposentacdo ndo antecipada continuard a depender, até 31 de Dezembro de
2014, de o subscritor contar, além da idade legal referida no nimero anterior, 36 anos de

Servigo.

4. Aumento do numero de anos de servico para obtencio da pensao
completa para os subscritores inscritos até 31 de Agosto de 1993 (artigo

5° n.°1)

Apesar de o acesso a aposentacao continuar a depender, até 31 de Dezembro de 2014 (data

a partir da qual deixa de constituir condi¢do de aposentacdo), de 36 anos de servigo, o



tempo de servigo correspondente a uma carreira completa - de que depende a atribuigdo de
uma pensdao completa - aproxima-se progressivamente do valor estabelecido no regime
geral (40 anos), ao ritmo de 6 meses por ano entre 2006 ¢ 2013, conforme Quadro F, na

pagina 36.

Manutencio da formula de calculo da pensiao para os subscritores

inscritos a partir de 1 de Setembro de 1993 (artigo 5.°, n.° 2)

Os subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes inscritos a partir de 1 de Setembro de
1993 continuam a ter a pensdo de aposentagdo calculada nos termos das regras aplicaveis
aos contribuintes do regime geral de seguranca social, em conformidade com o regime

legal que sempre lhes foi aplicavel.

Alteracao da formula de calculo da pensao para os subscritores inscritos

até 31 de Agosto de 1993 (artigo 5.°, n.° 1)

A pensdo dos subscritores da CGA inscritos até¢ 1993-08-31 passa a calcular-se de acordo
com dois regimes diferentes: com base no Estatuto da Aposentacdo, relativamente ao
tempo de servigo prestado até 2005-12-31, e em funcdo do regime geral de seguranca
social, relativamente ao tempo de servigo posterior. A pensao global resultard da soma das

duas parcelas, cujo calculo obedece as seguintes formulas:

A primeira parcela (tempo de servigo prestado até 31 de Dezembro de 2005)

R Remuneragao auferida a data da aposentacdo, deduzida da quota para
a CGA

T1 Expressdo em anos do numero de meses de servigo prestado até 2005-
-12-31, com o limite maximo do tempo de servigo em vigor referido no
Quadro |

C Tempo de servico em vigor (Quadro I)




A segunda parcela (tempo de servigo prestado a partir de 2006-01-01), que ndo esta sujeita

aos limites minimo (30%) ou maximo(80%) estabelecidos no ambito do regime geral de

seguranga social

RR x T2 x N
RR é a remuneragéo de referéncia, calculada de acordo com a seguinte
férmula
TR
n x 14

TR total das remuneragdes anuais revalorizadas
mais elevadas registadas a partir de 1 de
Janeiro de 2006 correspondentes ao tempo de
servico necessario para, somado ao registado
até 2005-12-31, perfazer o limite do Quadro |

n niamero de anos civis com registo de
remuneragoes

T2 € a taxa anual de formagéo da pensao, de 2% até 31 de Dezembro de
2015 e a partir de 1 de Janeiro de 2016 entre 2% e 2,3%, em funcgao
do valor da remuneracgéao de referéncia;

N € o numero de anos civis com densidade contributiva igual ou superior
a 120 dias com registo de remuneragées completados a partir de 1 de
Janeiro de 2006, para, somados aos anos registados até 31 de
Dezembro de 2005, perfazerem o limite do Quadro I.

7. Manuten¢ao da possibilidade de aposentaciao antecipada (artigo 4.°)

Os subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes continuam a poder aposentar-se
antecipadamente, independentemente da idade, desde que tenham o tempo de servigo

correspondente a uma carreira completa.



7.1. Manutencao do regime actual: reducao de 1 ano na idade por cada 3
a mais no tempo de servico, tendo-se como referéncia a idade e o

tempo de servico legais em vigor (artigo 4.°)

A determinacao das penalizagdes a aplicar a pensao antecipada continua a processar-
se nos termos actualmente estabelecidos, isto €, a idade legal de aposentacdo ¢
reduzida em 1 ano por cada grupo de 3 anos que o tempo de servigo do subscritor

ultrapassar a carreira completa.

7.2. Criacao de um regime alternativo: reducio de 6 meses na idade por

cada ano a mais no tempo de servico (artigo 4.°, n.° 2)

Os subscritores da CGA passam, ainda, durante todo o periodo transitorio (entre 1 de
Janeiro de 2006 e 31 de Dezembro de 2014), a beneficiar, quando mais favoravel do
que a modalidade anterior, para efeitos de aposentacdo antecipada, de uma redugdo
de 6 meses na idade por cada ano completo que o tempo de servigo exceder o

correspondente a carreira completa.

8. Salvaguarda de direitos (artigo 7.°)

A reforma do regime da Caixa Geral de Aposentagdes protege as expectativas dos
subscritores que, até 31 de Dezembro de 2005, retinem condigdes para se aposentarem, por
terem, pelo menos, 36 anos de servico e 60 anos de idade, ou, antecipadamente, por

contarem, pelo menos, 36 anos de servico.



8.1.

8.2.

Funcionarios com 60 anos de idade e 36 anos de servico até 31 de

Dezembro de 2005 (artigo 7.°, n.° 1)

Os subscritores da CGA inscritos até 1993-08-31 que retnem até 2005-12-31 as
condi¢des de que actualmente depende a aposentagdo voluntaria beneficiam, quando
decidirem requerer a aposentacdo, ¢ independentemente do momento em que isso

venha a suceder (entre 2006 ¢ 2014 ou apos 2015), das condicdes de aposentacao em

vigor até 2005-12-31 (60 anos de idade e 36 anos de servico) e da férmula de célculo

da pensdo em vigor até 2005-12-31.

Funcionarios com 36 anos de servico até 31 de Dezembro de 2005,

independentemente da idade (artigo 7.°, n.”* 2 a 5)

Os subscritores da CGA inscritos até 1993-08-31 que retnem até 2005-12-31 as
condigdes de que actualmente depende a aposentacao antecipada beneficiam, quando
decidirem requerer essa aposentacdo, e independentemente do momento em que isso

venha a suceder (entre 2006 e 2014 ou apds 2015), das condicdes de aposentacdo em

vigor até 2005-12-31 (36 anos de servico independentemente da idade) e do mais

favoravel dos seguintes dois regimes:

a) Alternativa 1 (artigo 7.°, n.° 2)

Determinagdo das penalizagdes a aplicar & pensdo de acordo com a modalidade
actual (redug@o de 1 ano na idade legal de aposentacdo - Quadro D, na pagina 26 -
por cada grupo de 3 anos que o tempo de servico do subscritor ultrapassar os 36
anos) e calculo da pensdao com base na férmula em vigor em 31 de Dezembro de

2005

b) Alternativa 2 (artigo 7.°, n.”” 3 a 5)

Determinacao das penalizagdes a aplicar a pensdo de acordo com a nova modalidade

(reducao de 6 meses na idade legal de aposentacao - Quadro D, na pagina 26 - por

10



cada ano completo que o tempo de servigo do subscritor ultrapassar o correspondente
a carreira completa do Quadro F, na pagina 36) e calculo da pensdo com base em
duas parcelas. Da aplicacdo desta 2.* modalidade ndo pode, porém, em nenhuma
circunstancia, resultar a aposentacdo do subscritor, com pensdao completa, em
momento anterior aquele em que adquiriria esse direito de acordo com o regime

actual

9. Tratamento especial das carreiras longas (artigos 4.° e 7.°)

As carreiras longas sdo discriminadas positivamente através do mecanismo da aposentacao
antecipada. Desde logo pela op¢do de manter em vigor essa modalidade de aposentagdo no
futuro (durante e apds o periodo transitério). Simultaneamente, pela criagdo de um novo
sistema de despenalizagdo das pensdes antecipadas que favorece objectivamente os

subscritores com carreiras longas (ver Quadro C, na pagina 21).

10. Novo regime das pensoes de sobrevivéncia (artigo 6.°)

As alteragdes ao regime da pensdo de sobrevivéncia seguem a mesma logica da reforma
do regime de aposentacdo. A pensdo de sobrevivéncia continuara a corresponder a 50%

da pensado de aposentacao calculada com base no Estatuto da Aposentagao.

Quando a pensao global de aposentacdo a que o subscritor tenha ou tivesse direito seja,
no todo (caso dos subscritores inscritos a partir de 1 de Setembro de 1993) ou em parte,
determinada com base no regime geral de seguranga social, a pensao de sobrevivéncia
correspondente rege-se, também, por esse regime, quer quanto ao célculo, quer quanto a

titularidade e condi¢des de atribuigao.
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II - O que nao se altera no regime de aposentacao
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11.

12.

13.

Para todos os subscritores, mantém-se até 31 de Dezembro de 2014 o nimero de anos de

servico (36) para aceder a aposentacdo ndo antecipada.

Para os subscritores da CGA inscritos a partir de 1 de Setembro de 1993, mantém-se a

férmula de célculo da pensdo, que ja era a do regime geral de seguranca social

Os subscritores da CGA inscritos até 31 de Agosto de 1993 que retinam até 31 de

Dezembro de 2005 as condicOes de que actualmente depende a aposentacdo voluntaria

(ordinaria - 36 anos de servico e 60 anos de idade - ou antecipada - 36 anos de servigo
independentemente da idade) beneficiam, quando decidirem requerer a aposentacdo, e
independentemente do momento em que isso venha a suceder (entre 2006 ¢ 2014 ou apds

2015):

e Das condicdes de aposentacdo em vigor até 31 de Dezembro de 2005, isto é, 60 anos

de idade e 36 anos de servigo ou 36 anos de servigco independentemente da idade

e Da férmula de calculo da pensdo em vigor até€ 31 de Dezembro de 2005:

Aposentacdo ndo antecipada (36 anos de servigo ¢ 60 anos de idade)

A pensao ¢ igual a 36.* parte da remuneragdo auferida a data da aposentagdo, deduzida

da percentagem da quota para efeitos de aposentagdo e de pensdo de sobrevivéncia,
multiplicada pela expressdo em anos do nimero de meses de servico contados para a

aposentacao, com o limite maximo de 36 anos

Aposentacdo antecipada (36 anos de servigo e menos de 60 anos de idade)

A pensdo de aposentacdo antecipada é calculada de acordo com a formula aplicavel a

aposentacao ordindria.

13



Sofre, porém, como ja hoje acontece, uma penalizacao de 4,5% do valor da pensdo por
cada ano - ou fraccdo de ano - de antecipacdo da aposentacdo em relacdo a idade

minima que estiver em vigor no momento da aposentacio.

Nos casos em que o subscritor beneficiava, em 31 de Dezembro de 2005, de estatuto
especial que lhe permitia passar a situagdo de aposentacio voluntaria antes de completar
60 anos de idade, a penalizagdo serad calculada em func¢do dos anos que faltarem para

atingir o valor que essa idade - inferior & do regime geral - tiver no momento da

aposentacao.

O nimero de anos de antecipagdo a considerar para a determinagdo da taxa global de
reducdo da pensdo ¢ reduzido de um por cada periodo de 3 anos completos que exceda

os 36.

14. Os subscritores da CGA com, pelo menos, 36 anos de servigo até 31 de Dezembro de
2005 que se aposentem antecipadamente até 31 de Dezembro de 2014 podem beneficiar
do mecanismo que reduz em 6 meses a idade de aposentacdo em vigor por cada ano

completo que o tempo de servigo exceder o que for exigivel nesse momento.

Porém, se optarem por esta modalidade alternativa de redugdo das penalizagdes da
pensdo, ficam obrigatoriamente abrangidos pelas regras de calculo da pensao aplicaveis a
quem em 31 de Dezembro de 2015 tenha menos de 36 anos de servigo, isto €, terdo a
pensdo calculada com base em duas parcelas e as penalizagdes do valor global da pensao
aplicadas em funcao da idade e do tempo de servigo que estiverem em vigor no momento

da aposentagdo.

Verifica-se, porém, que da aplicacdo da «modalidade alternativa» ndo pode resultar a
aposenta¢ao do subscritor com direito a pensdo completa em momento anterior aquele
em que adquiriria esse direito no ambito do regime em vigor em 31 de Dezembro de

2005.
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15. A aposentagdo obrigatoria por limite de idade mantém-se nos 70 anos.
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III - Acesso a aposentaciao com pensao completa
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Os quadros seguintes demonstram em que condi¢des os funcionarios que até 31 de Dezembro
de 2005 nao tenham 60 anos de idade e 36 anos de servigo podem aceder a pensdo completa,
quer na modalidade de aposentagdo ndo antecipada - Quadro A -, isto é, desde que tenham a
idade e o tempo de servigo necessarios, quer na modalidade de aposentacdo antecipada -
Quadro B -, isto ¢, por, apesar de terem idade inferior a idade legal, contarem o numero de

anos de servigo suficientes

17



Idade em
2005-12-31
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‘  servico em 2005-12-31  *
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2015 [ 2014 ] 2013 2009] .| 2008| , |2008] , [2008| , |2008] , [2008] , [2008] , [2008| , [2008] , |2008] , [2008] , |2008] , [2008] , | 2008
58,5 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2011] [ 2010 "|2009] "[2008| *|2007] “|2007| "|2007] "[2007| "[2007] "[2007] "[2007] "|2007] "[2007] "|2007] "[2007] "|2007] "[2007] "|2007
2015 [ 2014 ] 2013 2009] .| 2007{ , |2007] [ 2007{ , | 2007] , [2007] , [2007] , |2007] , [2007] , | 2007] , [2007] , |2007] , [2007] , | 2007
59 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2011] [ 2010] "[2009 2007] “| 2006] "|2008] "[2006] "|2006] "[2006] "|2006] "[2006| "|2006] "|2006| "|2006] "|2006] "[2006] "|2006
2015 [ 2014 2013 2009] .| 2007{ , | 2008] | 2006( .| 2008] |2006] .| 2006]  |20086| [ 2006] |20086| . [2006] |2008] [2006] ,|2006
59,5 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011] " [2010] [ 2009 2007] “[2006] " [2008] ~[2006] "[20086] " [2006] “[2006] " [2006] " [2006] " [2006] " [2006] " [2006] " [2006] " [2006
NN 2015 | 2014 2013 4[2009] ,[2007
2011] [2010| "[2009 2007| [ 2006
2015 [ 2014 ] 2013 2009 , [ 2007
60,5 3 2 1
"™ [2011] "|2010] "[2009 2007| |2006
2015 [l 2014 2009] [ 2007
> 60, 3 2 1
2007] | 2006

Quadricula superior b1kl Data em que o subscritor podera aposentar-se voluntariamente (ndo antecipadamente)
Quadricula inferior 2009|Data em que o subscritor poderia aposentar-se voluntariamente (ndo antecipadamente), por aplicagdo do artigo 37.°, n.° 1, do

Quadricula lateral

Estatuto da Aposentagao se o regime actual se mantivesse inalterado

Medida (em anos) do adiamento da abertura do direito a aposentagdo voluntaria ndo antecipada provocado pela reforma
projectada do regime da Caixa Geral de Aposentacgdes
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Idade em
2005-12-31

Numero de anos de

‘  servico em 2005-12-31  *

QUADRO B - Aposentagao antecipada com pensdao completa

Quadricula superior

Quadricula inferior

Quadricula lateral

2011

'E':z?;’;’sl 30 | 31 [ 32| 33| 34| 35| 36
50 |21 5[2019] 5[2019] [2018] , [2018] [ 2018 J207 2015 [ 2014 | 2014 | 2013 [} 2013 [ 2012 [ 2011 B
2014| ~[2014] | 2014] “[2014] 7| 2013] “[2013] “J2013 2012] "[2012] *|2012] 7[2011] “2011] “[2011] “]2011] “[2010] ] 201
50 5 [219] 5|2019] 5[2019] [2018] , |2018] {2018[ _J20i7 2014 | 2014 | 2013 [ 2013 4 2012 I 2011 W 2011
* [2014] *[2014] *[2014] *[2014] *[2013] *[2013] “J2013] *[2013] *[2012] *[2012] "[2012] "[2012] “[2011] ®|2011] “[2011] “[2011] "[2010] "[2010
51 |2218] 4[2018] o[2018] [2018] [2017] 2017 2015 [ 2015 [ 2014 | 2014 | 2013 | 2013 W 2012 W 2011 W 2011 1
2014] "[2013] | 2013 “[2013] "] 2013] "[2012 [2012] 7| 2012 V| 2011] "[2011] 7] 2011] "[2011] ] 2010] "[2010] 7| 2010] "[2010
51 5 |2218] 4 [2018] o[2018] |2018] [2047]  [2017 2015 [ 2014 | 2014 | 2013 | 2013 2012 W 2011 | 2011 2009
" [2014] *[2013] *[2013] *[2013] *[2013] *[2012] “J2012] "[2012] *[2012] *[2011] ®[2011] *[2011] “[2011] “[2010] “[2010] "[2010 2009 I
5o |28 5|20 , [2007]  [2017] - [2017 2015 [ 2015 [ 2014 | 2014 | 2013 | 2013 2012 W 2011 | 2011 2009] [2009]
2013 “[2013] *[2012] “[2012] | 2012] “[2012] “J2011] "[2011] *[2011] *[2011] "] 2010] ®|2010] *[2010] “|2010] " [2009 2009 | 2009
52 5 |2218] 5 |2017] ,[2017] [2017] [2047 2014 [ 2014 [ 2013 | 2013 2012 | 2011 W 2011 4|2009] , [2009] - [2009]
7 J2013] 7[2013 2011] 7]2011] *]2011] 7] 2010] | 2010] 7| 2010] "] 2010] "|2009] "|2009] | 2009] | 2000
53 |22 ;[2017 2013 [ 2013 [ 2013 [ 2012 | 2011 [ 2011 2009] 2009} , [2008[ - 12008]
2012[ 2012 "[2012 2010 2010] °|2010] | 2009] | 2009 2009 ~|2008] "|2008] " 2008
53,5 |22 -[2017 2014 |8 2013 2012 [ 2011 [ 2011 2009] - [2009] 12008 - [2008] 2008 |
2012 2010 2009 2009] ~ [2009] "] 2008| ' 2008] | 2008
54 2015 |}l 2014 Jf 2014 Jf 2013 | 2013 [ 2012 W 2011 [ 2011 4|2009] , [2008] , [2008[ 12008] 2007} T2007]
2011] [ 2011] ] 2011 2008] | 2008] "[2008] [2008] "[2007] "[2007
54.5 2014 [l 2014 ]| 2013 [l 2012 2012 [ 2011 | 2011 2009| 12009] , {2008/ - |2008] ]2008] {2007 /2007
2011 2009 2009| " | 2008 "|2008] ~[2008] “[2008| | 2007] "] 2007
N 2015 | 2015 [ 2014 | 2014 P 2013 [ 2013 | 2011 M 2011 W 2011 2009] , |2009] , {2008f 12007] 12007] 0| 2007 ]2007] o f2006] o
2011 2008 | 2008 "|2008] "|2007] [2007] “[2007] "|2007] "] 2006
R 2015 [ 2014 ] 2014 I 2013 [ 2013 [ 2012 W 2011 4|2009] , [2009] , {2008 12008] f2007] /| 2007 12007] 2007] /2006
™~ 12011] "[2010] | 2010 2008| " |2008| | 2008 ~|2008] | 2007] “[2007] “[2007] "|2007] "] 2006
RN 2015 |} 2014 J] 2013 | 2013 2012 W 2011 [ 201 2009] , |2009] , {2008f , |2007] 12007] 0| 2007f 12006] 2006 /| 2006 12006] o
2011] ~]2010] "] 2009] ] 2009] | 2009] | 2009] “J2008 2008 [2008] "[2007] "[2007] "[2007] | 2007] " [2006] "|2006] " [2006] [ 2006
2015 ] 2014 | 2013 2012 W 2011 W 2011 2009] , | 2009] , | 2008] .| 2007] | 2007| |2007] |2007| |2006] .|2006] .|2006] .|2006
56,5 3 1 1 0
2011| "|2010] "|2009] “|2009] 2009|2009 2008 2008 "|2008] "|2007| "] 2007] | 2007] "] 2007| | 2006] "] 2006] "] 2006] "] 2006
I 2015 |} 2014 J] 2013 | 2011 W 2011 oJ2008| , |2009] , [2008] , {2007 12007] 12006 )| 2006 12006] 2006]
2011| "|2010] "|2009] "] 2008] | 2008 2008 "|2007| ~|2007| "|2007| | 2007] | 20086] ~| 2006] | 20086] " | 2006
2015 [l 2014 [l 2013 |} 2011 2009] , J2008[ [2008[ , [2007] [2007] [2007] 2006] [2006] [2006] [2006
57,5 2 1 0 0
2011| "]2010] "|2009| *|2008 2008 2008 "|2007| "|2007] "|2007| "] 2007| | 20086] | 2006] "] 2006] | 2006
P ENE BN BBIE] . |2009] | 2009] J2008] , |2007] |2007]  |2006] .|2006] |2006
58 2 1 1
2011| "|2010] "[2009] "|2008] [ 2007] “| 2007 “J2007] "[2007] "[2006] "[2006] "[2006] [ 2006
PE BN | ENE | EEE] . |2009] | 2008] , J2007] | 2007] |2006] |2006] |2006] |2006
58,5 2 0
2011| "|2010| "|2009| "|2008| | 2007| “| 2007| "J2007] "|2007| "|2006] | 2006] "|2006] "| 2006
PE ENE ENE]  BBEN . |2009] , |2007|  f2007] | 2006] |2006
59 2 1 1 0 0
2011| "|2010| "|2009| "|2008| ~|2007| | 2006 "f2006] |2006] |2006
L PP BME]  BBEEN . |2009] , |2007|  f2006] |2006] 2006
59,5 2 1 0 0 0
2011| "|2010| "|2009| "|2008| ~|2007| | 2006| “f2006] "|2006] "| 2006
2009| , [2007
> 59,5 2 1
2007| ~| 2008

Data em que o subscritor podera aposentar-se antecipadamente, com pensdo completa, por aplicacdo da modalidade mais favoravel do novo

regime (-1/+3 ou -0,5/+1)

|2008 Data em que o subscritor poderia aposentar-se antecipadamente, com pensao completa, por aplicagcdo do artigo 37.°-A se o regime actual se

mantivesse inalterado (-1/+3, tendo como referéncia 36 anos de servigco e 60 anos de idade)

Medlda (em anos) do adiamento da abertura do direito a aposentagdo antecipada, com pensdo completa, provocado pela reforma projectada
3|do regime da Caixa Geral de Aposentagdes
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No Quadro C, pode verificar-se que a modalidade alternativa de reduc¢ao das penalizagdes
por antecipacdo da aposentagdo (reducdo de 6 meses na idade por cada ano completo a mais

de servigo) ¢ mais favoravel do que a modalidade actualmente existente relativamente as

situagdes de subscritores com longas carreiras.
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Idade em
2005-12-31

Numero de anos de

‘  servigo em 2005-12-31  *

data anterior aquela que o actual Estatuto da Aposentagéo prevé

21

QUADRO C - Aposentagao antecipada com pensao completa por modalidade
Fma 30 | 31 | 32 [ 33| 34 | 35| 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47
50 |2019]2019]2019]2018]2018] 201842017 | 2016 2016 | 2016 [ 2016 | 2015 [0k P: M-Ik P:Ml0 0 0 0
50,5 | 2019] 2019] 2019] 2018 ] 2018 2018 2017 | 2016 | 2016 | 2016 [ 2016 ANEN 2014 2l 0 0 0 0
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51,5 ]12018|2018[2018|2018|2017]2017§2016] 2016 | 2015 | 2014 | 2014 ¢ 0 0 0 0 010 2009
52 |2018]2017]2017]2017] 2017 ] 2016Q 2015 | 2015 [Iok:Y 2014 [ 2013 | 2013 [ 0 0 010 2009 2009
52,5 | 2018|2017|2017| 2017|2017 ]| 2016 2014 | 2014 | 2014 |le 2013 | 2012 |2 0 010 2009 2009 2009
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53,5 | 2017]2017] 2016 ] 2016 ] 2016 ] 2014 2014 | 2013 | 2012 | 2012 [@ds 0 010 2009 2009 2008 2008 2008
54 |2016]2016]2016]2015] 2014 ] 201442013 | 2013 | 2012 | 2011 | 2011 [@e{ek{olw{o[oishe{o]oicRelo] ot a{s [11: 2100 00
54,5 | 2016] 2016 ] 2016 | 2014 | 2014 ] 20134 2012 | 2012 |0 2011 | 2010 [AoJols Mool -LoJol: M [1:M 2008 v 00
55 |2015]2015]2014]2014]2013] 201342011 | 2011 | 2011 [Iok{oR~{e[olsN 2009 [e{o[olsppe{e]o 00 iyl 2007 [2{efels
55,5 | 2015] 2014 | 2014 ] 2013 ] 2013 ] 201242011 | 2010 | 2010 [le[olsRg{o[oisMi-{e[o}s} 2008 [R2{o]0 00 iydl 2007 | 2006
56 |2015]2014]2013|2013]|2012] 201142011 |2010| 2009 | 2009 [pAelelpwdele oYAl 2007 Ao AA [l o[l 2006
56,5 | 2015]| 20141 2013|2012 2011 | 2011 2010 [2deleisll 2009 | 2008 20 00 1[irdl 2007 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006
57 ]2015)2014]2013(2011|2011]2010f 2009 | 2009 edelol:q~{s[oral 2007 2Aelolsam~o[os[sie{o[o]8 2006
57,5 | 2015] 20141 2013|2011 2010 | 2009 2008 | 2008 [0 )[oyll 2007 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006
58 ]2015]2014|2013(2011|2009] 2009} 2008 | 2007 | 2007 elelsaw2els[cfl 2006
58,5 | 2015|2014 |1 2013|2011 | 2009 | 2008 2007 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006
59 |2015|2014]2013]2011]2009]| 2007 2006
59,5 12015 2014 2013 | 2011 | 2009 | 2007 2006
> 59,5] 2015] 2014 | 2013 | 2011 | 2009 | 2007
Aposentagéo com pensdo completa pela nova modalidade (-0,5/+1)
2007 |Aposentagéo com pensdo completa pela modalidade tradicional (-1/+3)
2007 | Aposentagdo com pensdo completa possivel por ambas as modalidades no mesmo ano
2007 |Ano em que a nova modalidade, se néo limitada, permitiria a aposentagdo com pensdo completa em




IV - Cessacio da inscricao de subscritores na CGA

22



Como ja se referiu, a partir de 1 de Janeiro de 2006, ndo serdo inscritos novos subscritores na

Caixa Geral de Aposentagdes.

Os subscritores que estejam inscritos na CGA em 31 de Dezembro de 2005 mantém essa

qualidade.

Os funcionérios publicos e agentes administrativos admitidos a partir de 1 de Janeiro de 2006,
mesmo que ja tenham sido anteriormente subscritores da CGA, e tenham perdido essa
qualidade, por terem mudado de situacdo, serdo inscritos no regime geral de seguranga social,

ficando abrangidos pelo regime de reforma dos trabalhadores do sector privado

Exercicio ininterrupto de funcoes

O subscritor A foi inscrito na CGA em 1 de Janeiro de 1980, aquando da sua admissao na
fung¢do publica. Como continuard a exercer as actuais fun¢des, mantera a qualidade de
subscritor ap6s 31 de Dezembro de 2005

Mudanca de cargo

O subscritor 4 deixa o actual cargo em 31 de Dezembro de 2008 e passa, a partir de 1 de
Janeiro de 2009, a exercer um outro também na Administracdo Publica. Como se mantém
na fung¢do publica, continua a ser subscritor da CGA ap6s 31 de Dezembro de 2008

Exercicio de cargo dirigente em comissio de servico

O mesmo subscritor A4, entre 1 de Janeiro de 2010 ¢ 31 de Dezembro de 2012, vai exercer
um cargo dirigente em comissdo de servigo. Como mantém o vinculo a fungdo publica,
continua inscrito na CGA durante todo esse periodo

Exemplo 4 Licenca sem vencimento

Posteriormente, em 1 de Janeiro de 2013, o subscritor 4 entra em situacdo de licenga sem
vencimento. Como nao perde o vinculo a fungdo publica, mantém-se inscrito na CGA
durante todo o periodo que durar a licenga
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Abandono da fun¢io publica seguido de nova admissao

Em 1 de Janeiro de 2016, o mencionado subscritor 4 aceita uma proposta de emprego no
sector privado. Pede a exoneragdo e abandona a fun¢do publica. Dois anos mais tarde, em 1
de Janeiro de 2018, vem a ingressar novamente na Administragdo Publica. Como se trata de
uma nova admissdo, em 1 de Janeiro de 2018 o funcionario ja ndo ¢ inscrito na CGA mas
no regime geral de seguranga social. Quando se reformar, a sua pensdo sera calculada nos
termos do regime da pensdo unificada, que permite a totalizacdo dos periodos registados em
ambos 0s sistemas

Exemplo 6 Nova admissio

Em 1 de Janeiro de 2006, o senhor B ¢ admitido como funcionério publico. Como a CGA,
nessa data, ja ndo pode proceder a novas inscri¢des, aquele funciondario sera inscrito como
contribuinte do regime geral de seguranca social

Nova admissao de antigo subscritor

Em 1 de Janeiro de 2006, o senhor C, antigo subscritor da CGA, que perdeu essa qualidade
por ter mudado de situagdo, ¢ admitido como funcionario publico. Como a CGA, nessa
data, j& ndo pode proceder a novas inscricdes, aquele funcionario sera inscrito como
contribuinte do regime geral de seguran¢a social Quando se reformar, a sua pensdo sera
calculada nos termos do regime da pensao unificada, que permite a totalizagdo dos periodos
registados em ambos 0s sistemas

Exemplo 8 Exercicio de funcdes por aposentado

O subscritor D da CGA aposenta-se em 31 de Dezembro de 2005. Continua, porém, a
exercer fungdes publicas, agora ja na qualidade de aposentado, a partir de 1 de Janeiro de
2006. Como perdeu a qualidade de subscritor, por ter mudado de situagdo, e na data em que
¢ admitido a CGA ja ndo pode proceder a novas inscri¢des, aquele funcionario ficard
abrangido pelo regime geral de seguranca social
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V - Aposentaciao nao antecipada
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16. Acesso a aposentacio nao antecipada

16.1. Subscritores com 60 anos de idade e 36 anos de servico até 31 de

Dezembro de 2005

Os subscritores que até 31 de Dezembro de 2005 tenham, pelo menos, 36 anos de servigo e 60
anos de idade podem aposentar-se apds aquela data quando quiserem, independentemente das
condigdes de abertura do direito a aposentagao e de calculo da pensao que vigorarem nesse

momento.

16.2. Subscritores sem 60 anos de idade e 36 anos de servico até 31 de

Dezembro de 2005

Entre 1 de Janeiro de 2006 e 31 de Dezembro de 2014, a aposentacao ndo antecipada depende

de, pelo menos, 36 anos de servigo e da seguinte idade legal de aposentacao:

Quadro D

60 anos e 6 meses entre 1 de Janeiro € 31 de Dezembro de 2006

61 anos entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2007

61 anos e 6 meses entre 1 de Janeiro € 31 de Dezembro de 2008

62 anos entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2009

62 anos e 6 meses entre 1 de Janeiro € 31 de Dezembro de 2010

63 anos entre 1 de Janeiro € 31 de Dezembro de 2011

63 anos e 6 meses entre 1 de Janeiro € 31 de Dezembro de 2012

64 anos entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2013

64 anos e 6 meses entre 1 de Janeiro € 31 de Dezembro de 2014
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A partir de 1 de Janeiro de 2015, a abertura do direito a aposentacdo nao antecipada depende

apenas de 65 anos de idade e 15 anos de servigo.

Exemplo 9 Apos. nao antecipada (46 anos de idade / 22 anos de servico)

O subscritor £ da CGA conta 46 anos de idade e 22 anos de servigo em 31 de Dezembro de
2005. Podera aposentar-se voluntariamente em 2024, quando perfizer 65 anos de idade e 41
anos de servigo. Faltam-lhe, portanto, 19 anos. Se ndo houvesse alteragao do regime (e,
portanto, convergéncia com o regime geral, aplicavel aos restantes trabalhadores), faltar-
-lhe-iam 14 anos.

Apos. nao antecipada (50 anos de idade / 33 anos e 6 meses de servi¢o)
O subscritor /" da CGA conta 50 anos de idade e 33 anos ¢ 6 meses de servigo em 31 de
Dezembro de 2005. Podera aposentar-se voluntariamente em 2020, quando perfizer 65 anos
de idade e 48 anos e 6 meses de servigo. Faltam-lhe, portanto, 15 anos. Se ndo houvesse
alteracdo do regime (e, portanto, convergéncia com o regime geral, aplicavel aos restantes
trabalhadores), faltar-lhe-iam 10 (até atingir 60 anos).
- pode aposentar-se antecipadamente, com pensdo completa, em data anterior -
(exemplo 28)

Apos. nio antecipada (51 anos de idade / 33 anos de servico)
O subscritor G da CGA conta 51 anos de idade ¢ 33 anos de servigo em 31 de Dezembro de
2005. Podera aposentar-se voluntariamente em 2019, quando perfizer 65 anos de idade e 47
anos de servigo. Faltam-lhe, portanto, 14 anos. Se ndo houvesse alteragdo do regime (e,
portanto, convergéncia com o regime geral, aplicavel aos restantes trabalhadores), faltar-
-lhe-iam 9 anos.

- pode aposentar-se antecipadamente, com pensdo completa, em data anterior -

(exemplo 29)
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Exemplo 12 | Apos. ndo antecipada (52 anos de idade / 32 anos de servico)

O subscritor H da CGA conta 52 anos de idade ¢ 32 anos de servigo em 31 de Dezembro de
2005. Podera aposentar-se voluntariamente em 2018, quando perfizer 65 anos de idade e 45
anos de servigo. Faltam-lhe, portanto, 13 anos. Se ndo houvesse alteragdo do regime (e,
portanto, convergéncia com o regime geral, aplicavel aos restantes trabalhadores), faltar-
-lhe-iam 8 anos.
- pode aposentar-se antecipadamente, com pensdo completa, em data anterior -
(exemplo 30)

Apos. ndo antecipada (55 anos de idade / 30 anos de servigo)

O subscritor / da CGA conta 55 anos de idade ¢ 30 anos de servigo em 31 de Dezembro de
2005. Podera aposentar-se voluntariamente em 2015, quando perfizer 65 anos de idade e 40
anos de servigo. Faltam-lhe, portanto, 10 anos. Se ndo houvesse alteragdo do regime (e,
portanto, convergéncia com o regime geral, aplicavel aos restantes trabalhadores), faltar-
-lhe-iam 6 anos.

Apos. ndo antecipada (56 anos de idade / 27 anos de servi¢o)

O subscritor J da CGA conta 56 anos de idade e 27 anos de servi¢o em 31 de Dezembro de
2005. Podera aposentar-se voluntariamente a partir de 2014 (com 65 anos de idade e 36
anos de servigo), mas apenas a partir de 2018 tera direito a uma pensao completa. Faltam-
lhe, portanto, 13 anos. Se ndo houvesse alteragdo do regime (e, portanto, convergéncia com
o regime geral, aplicavel aos restantes trabalhadores), faltar-lhe-iam 9 anos.

Exemplo 15 \ Apos. ndo antecipada (57 anos de idade / 30 anos de servigo)

O subscritor L da CGA conta 57 anos de idade e 30 anos de servico em 31 de Dezembro de
2005. Podera aposentar-se voluntariamente em 2011, quando tiver 63 anos de idade e 36
anos de servigo, mas apenas terd direito a uma pensao completa se se aposentar em 2015,
quando atingir a carreira completa de 40 anos. Faltam-lhe, portanto, 10 anos. Se nao
houvesse alteracdo do regime (e, portanto, convergéncia com o regime geral, aplicavel aos
restantes trabalhadores), faltar-lhe-iam 6 anos.
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Exemplo 16 | Apos. ndo antecipada (60 anos de idade / 30 anos de servico)

O subscritor M da CGA conta 60 anos de idade e 30 anos de servi¢co em 31 de Dezembro de
2005. Podera aposentar-se voluntariamente em 2011, quando tiver 66 anos de idade e 36
anos de servico, mas apenas terd direito a uma pensdo completa se se aposentar em 2015,
quando atingir a carreira completa de 40 anos. Faltam-lhe, portanto, 10 anos. Se ndo
houvesse alteragdo do regime (e, portanto, convergéncia com o regime geral, aplicavel aos
restantes trabalhadores), faltar-lhe-iam 6 anos.

Exemplo 17 \ Apos. nao antecipada (55 anos de idade / 33 anos de servico)

O subscritor N da CGA conta 55 anos de idade e 33 anos de servico em 31 de Dezembro de
2005. Podera aposentar-se voluntariamente em 2015, quando perfizer 65 anos de idade e 43
anos de servi¢o. Faltam-lhe, portanto, 10 anos. Se ndo houvesse alteracao do regime (e,
portanto, convergéncia com o regime geral, aplicdvel aos restantes trabalhadores), faltar-
-lhe-iam 5 anos.
- pode aposentar-se antecipadamente, com pensdao completa, em data anterior -
(exemplo 41)

Apos. nio antecipada (57 anos de idade / 33 anos de servico)

O subscritor O da CGA conta 57 anos de idade e 33 anos de servigo em 31 de Dezembro de
2005. Podera aposentar-se voluntariamente em 2011, quando perfizer 63 anos de idade e 39
anos de servigo. Faltam-lhe, portanto, 6 anos. Se ndo houvesse alteragdo do regime (e,
portanto, convergéncia com o regime geral, aplicavel aos restantes trabalhadores), faltar-
-lhe-iam 3 anos.

Exemplo 19 \ Apos. nio antecipada (60 anos de idade / 33 anos de servico)

O subscritor P da CGA conta 60 anos de idade e 33 anos de servigo em 31 de Dezembro de
2005. Podera aposentar-se voluntariamente em 2008, quando perfizer 63 anos de idade e 36
anos de servico, mas apenas tera direito a uma pensdo completa se se aposentar em 2011,
quando atingir a carreira completa de 39 anos. Faltam-lhe, portanto, 6 anos. Se ndo
houvesse alteragdo do regime (e, portanto, convergéncia com o regime geral, aplicavel aos
restantes trabalhadores), faltar-lhe-iam 3 anos.
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Exemplo 20 | Apos. ndo antecipada (55 anos de idade / 35 anos de servi¢o)

O subscritor O da CGA conta 55 anos de idade e 35 anos de servico em 31 de Dezembro de
2005. Podera aposentar-se voluntariamente em 2015, quando perfizer 65 anos de idade e 45
anos de servigo. Faltam-lhe, portanto, 10 anos. Se ndo houvesse alteragdo do regime (e,
portanto, convergéncia com o regime geral, aplicavel aos restantes trabalhadores), faltar-
-lhe-iam 5 anos (4 para a aposentagdo antecipada).
- pode aposentar-se antecipadamente, com pensdo completa, em data anterior -
(exemplo 42)

Exemplo 21 \ Apos. ndo antecipada (57 anos de idade / 35 anos de servi¢o)

O subscritor R da CGA conta 57 anos de idade e 35 anos de servigo em 31 de Dezembro de
2005. Podera aposentar-se voluntariamente em 2011, quando perfizer 63 anos de idade e 41
anos de servigo. Faltam-lhe, portanto, 6 anos. Se ndo houvesse alteragdo do regime (e,
portanto, convergéncia com o regime geral, aplicavel aos restantes trabalhadores), faltar-
-lhe-iam 3 anos.
- pode aposentar-se antecipadamente, com pensdo completa, em data anterior -
(exemplo 43)

Exemplo 22 \ Apos. ndo antecipada (60 anos de idade / 35 anos de servi¢o)

O subscritor S da CGA conta 60 anos de idade ¢ 35 anos de servigco em 31 de Dezembro de
2005. Podera aposentar-se voluntariamente em 2006, quando perfizer 61 anos de idade e 36
anos de servigo, mas apenas terd direito a uma pensao completa se se aposentar em 2007,
quando atingir a carreira completa de 37 anos (a menos que o seu aniversario seja no
primeiro semestre do ano, caso em que tera uma carreira completa - de 36 anos e 6 meses -
ainda em 2006). Faltam-lhe, portanto, 2 anos. Se ndo houvesse alteragdo do regime (e,
portanto, convergéncia com o regime geral, aplicavel aos restantes trabalhadores), faltar-
-lhe-ia 1 ano.
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17. Calculo da pensao

17.1. Subscritores com 60 anos de idade e 36 anos de servico até 31 de

Dezembro de 2005

A pensdo ¢ calculada unicamente com base no Estatuto da Aposentacdo (regime actual), isto
¢, corresponde a trigésima sexta parte da remuneracao do subscritor, deduzida da percentagem
da quota para a CGA, multiplicada pela expressao em anos do nimero de meses de servigo,

com o limite de 36.

Formula de calculo
Se, a data da aposentagdo, o subscritor auferir 2.000,00 €, a pensao tera o seguinte valor:

90% de 2.000,00 € x 36 = 1.800,00 €
36

17.2. Subscritores sem 60 anos de idade e 36 anos de servico até 31 de

Dezembro de 2005

A carreira do subscritor ¢ dividida em 2 partes:

e O tempo de servigo até 31 de Dezembro de 2005 da lugar a uma pensdo fixada de acordo

com as regras do Estatuto da Aposentacdo, considerando-se a remuneracio auferida pelo

subscritor a data da aposentagao.

e O tempo de servico a partir de 1 de Janeiro de 2006 atribui outra pensdo, apurada de

acordo com as regras proprias do regime geral de seguranca social.
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A pensao global a que o subscritor tem direito corresponde a soma das duas pensodes

anteriores.

Exemplo 24 \ Calculo da pensao de aposentacio
O subscritor 7' da CGA aposenta-se em 2011 com 63 anos de idade e 40 anos de servigo,

quando aufere uma remuneragao de 2.000,00 €. O calculo da pensdo tem as seguintes fases:

1.% etapa - Divisdo da carreira do subscritor em fung¢do do regime aplicavel

- Até 31 de Dezembro de 2005: 34 anos de servico
- A partir de 1 de Janeiro de 2006: 6 anos de servigo

2.* etapa - Determinagdo do tempo de servigo posterior a 1 de Janeiro de 2006 que pode ser
considerado (o limite ¢ o que faltar ao tempo de servigo anterior para a carreira
completa do Quadro F)

39 anos - 34 anos = 5 anos (consideram-se os 5 anos com remuneragoes
anuais mais elevadas)

3.2 etapa - Célculo da primeira parcela da pensao de acordo com a formula do Estatuto da
Aposentagao:

90% de 2.000,00 € x 34 = 1.569,23 €
39

4. etapa - Célculo da segunda parcela da pensdo de acordo com as regras do regime geral
de seguranca social

Remuneracao de referéncia

129.500,00 € * =1.850,00 €
5 anos X 14 meses

* Total das remuneragdes revalorizadas auferidas pelo subscritor 7 nos melhores
5 dos ultimos 6 anos

Calculo da pensao estatutaria

1.850,00 X 2% x 5 = 185,00 €

5.% etapa - Apuramento da pensao global de aposentagao

1.569,23 € + 185,00 € = 1.754,23 €
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Exemplo 25 \ Calculo da pensao de aposentacio

O subscritor U da CGA aposenta-se em 2006 com 61 anos de idade e 36 anos de servigo,
quando aufere uma remuneragao de 2.000,00 €. O calculo da pensdo tem as seguintes fases:

1.% etapa - Divisdo da carreira do subscritor em fung¢do do regime aplicavel

- Até 31 de Dezembro de 2005: 35 anos de servico
- A partir de 1 de Janeiro de 2006: 1 ano de servigo

2.* etapa - Determinagdo do tempo de servigo posterior a 1 de Janeiro de 2006 que pode ser
considerado (o limite ¢ o que faltar ao tempo de servigo anterior para a carreira
completa do Quadro F)

36 anos € 6 meses - 35 anos = 1 ano ¢ 6 meses (considera-se todo o tempo)

3.2 etapa - Calculo da primeira parcela da pensdao de acordo com a formula do Estatuto da
tapa p p p
Aposentagao:

90% de 2.000,00 € x 35 =1.726,03 €
36,5

4.* etapa - Calculo da segunda parcela da pensao de acordo com as regras do regime geral
de seguranca social

Remuneracao de referéncia

26.600,00 € * =1.900,00 €
1 ano X 14 meses

* Total das remuneragdes revalorizadas auferidas pelo subscritor U no tltimo
ano

Calculo da pensao estatutaria

1.900,00 x 2% x 1 =38,00 €
5.% etapa - Apuramento da pensao global de aposentagao

1.726,03 € + 38,00 € = 1.764,03 €
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17.3. Comparacao de pensoes calculadas segundo o actual regime o novo

regime

Por for¢a da alteracdo das regras aplicaveis ao calculo da pensdo, o valor desta sofrerd nos

proéximos anos um movimento de convergéncia gradual com as pensodes do regime geral de

segurancga social.

Quadro F
Tempo Fle servigo Pensio
considerado
completa de A N N
posentagdo com pensdo completa
acordo com o .
. segundo O novo reglme

Ano actual regime F

Nal.? Na2.? | (remuneracdao (A-E)

parcela parcela | relevante de X

2.000,00 €) | 1.*parcela ) 1 E
A C parl;e a1 (cD)

2005 | 36anos | 0 anos 1.800,00 € | 1.800,00€ | 0,00€ | 1.800,00€ | 0,00€
2006 365 Slé‘s’if 1 ano 1.800,00 € | 1.750,69 € | 40,00€ | 1.790,69€ | 931¢€
2007 | 35anos | 2 anos 1.800,00 € | 1.702,70€ | 79,18 € | 1.781,88€ | 18,12€
2008 364 ;I;‘S’:Se 3 anos 1.800,00 € | 1.656,00€ | 117.60 € | 1.773.60 € | 26,40 €
2009 | 34anos | 4 anos 1.800,00 € | 1.610,53€ | 15530 € | 1.765.83 € | 34,17€
2010 363;22256 5 anos 1.800,00 € | 1.566,23 € | 192.25€ | 1.758,48€ | 41,52 €
2011 | 33 anos | 6 anos 1.800,00 € | 1.523,07€ | 228,55 € | 1.751,62€ | 4838 €
2012 362;2‘8’256 7 anos 1.800,00 € | 1.481,01 € | 264,04 € | 1.74505€ | 54,95€
2013 | 32anos | 8 anos 1.800,00 € | 1.440,00 € | 298,88 € | 1.738,88€ | 61,12 €
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VI - Aposentacao antecipada
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18. Acesso a aposentaciao antecipada

18.1. Subscritores com 36 anos de servico até 31 de Dezembro de 2005

Os subscritores que até 31 de Dezembro de 2005 tenham, pelo menos, 36 anos de servigo,
independentemente da idade, podem aposentar-se antecipadamente apos aquela data quando
quiserem, independentemente das condi¢des de abertura do direito a aposentacdo antecipada

que vigorarem nesse momento.

18.2. Subscritores sem 36 anos de servico até 31 de Dezembro de 2005

A partir de 1 de Janeiro de 2006, os subscritores da CGA sem a idade legal de aposentacao

(ver Quadro D) podem aposentar-se antecipadamente desde que tenham o seguinte tempo de

Servigo:

Quadro F

36 anos e 6 meses entre 1 de Janeiro € 31 de Dezembro de 2006

37 anos entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2007

37 anos e 6 meses entre 1 de Janeiro € 31 de Dezembro de 2008

38 anos entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2009

38 anos e 6 meses entre 1 de Janeiro € 31 de Dezembro de 2010

39 anos entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2011

39 anos e 6 meses entre 1 de Janeiro € 31 de Dezembro de 2012

40 anos a partir de 1 de Janeiro de 2013
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19. Calculo da pensao

19.1. Subscritores com 36 anos de servico até 31 de Dezembro de 2005

A pensao de aposentagdo antecipada sofre uma penalizagcdo de 4,5% por cada ano que faltar
ao subscritor para atingir a idade legal de aposentacdo em vigor nesse momento (ver Quadro

D).

O subscritor pode, porém, beneficiar da modalidade de reducao dessas penalizacdes que lhe

for mais favoravel:

e A modalidade tradicional, de diminui¢do em 1 ano da idade legal de aposentacdo do

Quadro D por cada grupo de 3 anos que o tempo de servigo exceder os 36

Se o subscritor beneficiar desta modalidade, a pensdo ¢ calculada unicamente de acordo
com o Estatuto da Aposentacao, isto ¢, corresponde a trigésima sexta parte da remuneragao
do subscritor, deduzida da percentagem da quota para a CGA, multiplicada pela expressao

em anos do nimero de meses de servigo, com o limite de 36.

Formula de calculo
Se, a data da aposentagdo, o subscritor auferir 2.000,00 €, a pensdo terd o seguinte valor:

90% de 2.000,00 € x 36 = 1.800,00 €
36

e A nova modalidade, que vigorara em alternativa a anterior até 31 de Dezembro de 2014,

destinada a discriminar positivamente as carreiras longas, que diminui em 6 meses a idade
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legal de aposentagdao do Quadro D por cada ano que o tempo de servigo exceder a carreira

completa do Quadro F

Se for esta a modalidade aplicada, a pensdo do subscritor ¢ calculada de acordo com a nova
férmula, que assenta na divisdo do tempo de servico entre o prestado até 31 de Dezembro

de 2005 ou a partir de 1 de Janeiro de 2006.

Da nova modalidade ndo pode resultar a aposentagdo do subscritor com pensdo completa
em idade inferior aquela em que adquiriria esse direito de acordo com o regime em vigor

em 31 de Dezembro de 2005

Pensdo antecipada
Exemplo 27 (nova modalidade)
O calculo da pensdo de aposentacdo usando a formula das duas parcelas ¢ impossivel
quando o subscritor tem, em 31 de Dezembro de 2005:

e 39 anos de servigo - situacdo dos subscritores AF (exemplo 39) e AG (exemplo 40) -,
porque no momento em que pode aposentar-se antecipadamente, com pensdo completa,
o tempo passivel de ser considerado na 1.* parcela ¢ superior ao que € exigido para a
carreira completa

e 40 ou mais anos de servigo - situagdo dos subscritores 44 (exemplo 34) e AE (exemplo
38) -, porque como o tempo de servigo a considerar na 1.* parcela é sempre igual ou
superior a carreira completa, ndo pode considerar-se qualquer periodo na 2.* parcela, no
ambito do regime geral de seguranca social
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Alguns exemplos de situagdes de aposentacdo antecipada:

Exemplo 28 Aposentacio antecipada (50 anos de idade / 33 anos e 6 meses de
servico)

O subscritor F' da CGA (exemplo 10) conta 50 anos de idade e 33 anos e 6 meses de servigo
em 31 de Dezembro de 2005. Podera aposentar-se antecipadamente, com pensdo completa,
em 2018, necessariamente pela modalidade tradicional, que serd a Uinica em vigor nessa
data (tera entdo 63 anos de idade e 46 anos e 6 meses de servico, beneficiando da reducao
de 2 anos na idade - que em 2018 ¢ de 65 anos - proporcionada pelos 2 grupos de 3 anos a
mais no servigo)

Exemplo 29 \ Aposentacio antecipada (51 anos de idade / 33 anos de servico)

O subscritor G da CGA (exemplo 11) conta 51 anos de idade e 33 anos de servigo em 31 de
Dezembro de 2005. Podera aposentar-se antecipadamente, com pensdao completa, em 2018,
necessariamente pela modalidade tradicional, que serd a Unica em vigor nessa data (tera
entdo 64 anos de idade e 46 anos de servigo, beneficiando da reducdo de 2 anos na idade -
que em 2018 ¢é de 65 anos - proporcionada pelos 2 grupos de 3 anos a mais no servico)

Exemplo 30 \ Aposentacio antecipada (52 anos de idade / 32 anos de servico)

O subscritor H da CGA (exemplo 12) conta 52 anos de idade e 32 anos de servico em 31 de
Dezembro de 2005. Podera aposentar-se antecipadamente, com pensao completa, em 2017,
necessariamente pela modalidade tradicional, que serd a tnica em vigor nessa data (tera
entdo 64 anos de idade ¢ 44 anos de servigo, beneficiando da redugdo de 1 anos na idade -
que em 2017 € de 65 anos - proporcionada pelos 3 anos a mais no servigo)

Exemplo 31 \ Aposentacio voluntaria (53 anos de idade / 36 anos de servico)

O subscritor V' da CGA conta 53 anos de idade e 36 anos de servico em 31 de Dezembro de
2005. Podera aposentar-se antecipadamente, com pensdo completa, em 2014, tanto pela
modalidade tradicional (terd entdo 62 anos de idade e 45 anos de servigo, beneficiando da
reducdo de 3 anos na idade - que em 2014 ¢ de 64 anos e 6 meses - proporcionada pelos 3
grupos de 3 anos a mais no servigo), como pela nova modalidade (2 anos e 6 meses de
reducdo na idade por 5 anos a mais no tempo de servigo)
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Exemplo 32 | Aposentaciio voluntaria (55 anos de idade / 36 anos de servico)

O subscritor X da CGA conta 55 anos de idade e 36 anos de servigo em 31 de Dezembro de
2005. Podera aposentar-se antecipadamente, com pensao completa, em 2011, mas apenas se
optar pela modalidade tradicional (terda entdo 61 anos de idade e 42 anos de servico,
beneficiando da redugdo de 2 anos na idade - que em 2011 ¢ de 63 anos - proporcionada
pelos 2 grupos de 2 anos a mais no servi¢o), dado que pela nova modalidade terd, na
mesma data, uma penalizacdo de 4,5% (1 ano e 6 meses de reducdo na idade ndo ¢
suficiente para eliminar os 2 anos de antecipagio)

Exemplo 33 \ Aposentacio voluntaria (55 anos de idade / 38 anos de servi¢o)

O subscritor Z da CGA conta 55 anos de idade ¢ 38 anos de servico em 31 de Dezembro de
2005. Podera aposentar-se antecipadamente, com pensdao completa, em 2011, quando
perfizer 61 anos de idade e 44 anos de servigo, tanto pela modalidade tradicional
(beneficiara da redugdo de 2 anos na idade - que em 2011 ¢ de 63 anos - proporcionada
pelos 8 anos a mais no servi¢o), como pela nova modalidade (reducio de 2 anos e 6 meses
na idade).
A vantagem comparativa da nova modalidade situa-se, neste caso, apenas ao nivel das
penalizagdes, se o subscritor quiser aposentar-se antecipadamente em data anterior aquela
que lhe garante uma pensao completa.
O subscritor Z pode aposentar-se antecipadamente a partir de 2006, sofrendo, no entanto, as
seguintes penalizacgdes:

Modalidade tradicional (1/3)  Nova modalidade (0,5/1)

2006 18,0% 18,0%
2007 13,5% 13,5%
2008 13,5% 9,0%
2009 4,5% 4,5%
2010 4,5% 4,5%
Aposentacio antecipada (55 anos de idade / 45 anos de servico)

O subscritor A4 da CGA conta 55 anos de idade e 45 anos de servigo em 31 de Dezembro
de 2005. Podera aposentar-se antecipadamente, com pensdao completa, em 2007, mas
apenas se optar pela nova modalidade (tera entdo 57 anos de idade e 47 anos de servico,
beneficiando da reducdo de 5 anos na idade - que em 2007 ¢ de 61 anos - proporcionada
pelos 10 anos a mais no servi¢o), dado que pela modalidade tradicional terd, na mesma
data, uma penalizagdo de 4,5% (apenas 3 grupos de 3 anos de servigo a mais ndo reduzem
0s 4 anos a menos na idade).

De sublinhar que neste caso, se ndo existisse a proibicdo de a nova modalidade permitir a
aposentacdo com pensao completa mais cedo do que isso sucederia de acordo com o regime
em vigor em 31 de Dezembro de 2005, o subscritor AA aposentar-se-ia em 2006 com
pensdo completa (quando, de acordo com o actual Estatuto da Aposentagdo, teria ainda uma
penalizacdo de 4,5%)
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Exemplo 35 | Aposentaciio voluntaria (56 anos de idade / 38 anos de servigo)

O subscritor AB da CGA conta 56 anos de idade ¢ 38 anos de servigo em 31 de Dezembro
de 2005. Podera aposentar-se antecipadamente, com pensdao completa, em 2009, quando
perfizer 60 anos de idade e 42 anos de servigo, tanto pela modalidade tradicional
(beneficiara da redugdo de 2 anos na idade - que em 2009 ¢ de 62 anos - proporcionada
pelos 6 anos a mais no servi¢o), como pela nova modalidade (reducao de 2 anos na idade).
A vantagem comparativa da nova modalidade situa-se, neste caso, apenas ao nivel das
penalizagdes, se o subscritor quiser aposentar-se antecipadamente em data anterior aquela
que lhe garante uma pensao completa.
O subscritor 4B pode aposentar-se antecipadamente a partir de 2006, sofrendo, no entanto,
as seguintes penalizagdes:

Modalidade tradicional (1/3)  Nova modalidade (0,5/1)

2006 13,5% 13,5%
2007 9,0% 9,0%
2008 9,0% 4,5%

Exemplo 36 \ Aposentaciio voluntaria (57 anos de idade / 36 anos de servico)

O subscritor AC da CGA conta 57 anos de idade e 36 anos de servigo em 31 de Dezembro
de 2005. Podera aposentar-se antecipadamente, com pensdo completa, em 2009, quando
perfizer 61 anos de idade e 40 anos de servico, tanto pela modalidade tradicional
(beneficiara da reducdo de 1 ano na idade - que em 2009 ¢ de 62 anos - proporcionada pelos
4 anos a mais no servi¢o), como pela nova modalidade (reducao de 1 ano na idade)

Exemplo 37 \ Aposentaciio voluntaria (57 anos de idade / 38 anos de servico)

O subscritor AD da CGA conta 57 anos de idade e 38 anos de servigo em 31 de Dezembro
de 2005. Poderd aposentar-se antecipadamente, com pensdo completa, em 2008, mas
apenas se optar pela nova modalidade (terd entdo 60 anos de idade e 41 anos de servigo,
beneficiando da reducdo de 1 ano e 6 meses na idade - que em 2008 ¢ de 61 anos e 6 meses
- proporcionada pelos 3 anos a mais no servico), dado que pela modalidade tradicional tera,
na mesma data, uma penalizagao de 4,5% (1 ano de reducdo na idade ndo ¢ suficiente para
eliminar os 2 anos de antecipagio)

Exemplo 38 \ Aposentacio antecipada (57 anos de idade / 43 anos de servico)

O subscritor AE da CGA conta 57 anos de idade ¢ 43 anos de servigo em 31 de Dezembro
de 2005. Poderad aposentar-se antecipadamente, com pensdo completa, em 2006, quando
perfizer 58 anos de idade e 44 anos de servigo, unicamente pela nova modalidade
(beneficiara da reducdo de 3 anos e 6 meses na idade - que em 2006 ¢ de 60 anos e 6 meses
- proporcionada pelos 7 anos a mais no servigo), dado que a modalidade tradicional apenas
abate 2 anos a idade, que dista 2 anos e 6 meses
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Exemplo 39 \ Aposentacio antecipada (57 anos de idade / 39 anos de servico)

O subscritor AF da CGA conta 57 anos de idade ¢ 39 anos de servigo em 31 de Dezembro
de 2005. Podera aposentar-se antecipadamente, com pensdao completa, em 2007, quando
perfizer 59 anos de idade e 41 anos de servigo, unicamente pela nova modalidade
(beneficiara da redugdo de 2 anos na idade - que em 2007 ¢ de 61 anos - proporcionada
pelos 4 anos a mais no servi¢o), dado que a modalidade tradicional apenas abate 1 ano a
idade, que dista 2 anos

Aposentacio antecipada (58 anos de idade / 39 anos de servico)

O subscritor AG da CGA conta 58 anos de idade e 39 anos de servigo em 31 de Dezembro
de 2005. Podera aposentar-se antecipadamente, com pensdo completa, em 2006, quando
perfizer 59 anos de idade e 40 anos de servico, unicamente pela nova modalidade
(beneficiard da reducdo de 1 ano e 6 meses na idade - que em 2006 ¢ de 60 anos e 6 meses -
proporcionada pelos 3 anos a mais no servigo), dado que a modalidade tradicional apenas
abate 1 ano a idade, que dista 1 ano e 6 meses
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19.2. Subscritores sem 36 anos de servico até 31 de Dezembro de 2005

A pensao de aposentagdo antecipada sofre uma penalizacdo de 4,5% por cada ano que faltar
ao subscritor para atingir a idade legal de aposentacdo em vigor nesse momento (ver Quadro

D).

O subscritor pode, porém, beneficiar da modalidade de reducao dessas penalizagdes que lhes

for mais favoravel:

e A modalidade tradicional, de diminui¢do em 1 ano da idade legal de aposentacdo do

Quadro D por cada grupo de 3 anos que o tempo de servigo exceder a carreira completa

do Quadro F

e A nova modalidade, que vigorara até¢ 31 de Dezembro de 2014, destinada a discriminar

positivamente as carreiras longas, que diminui em 6 meses a idade legal de aposentacao do

Quadro D por cada ano que o tempo de servigo exceder a carreira completa do Quadro F

Aposentaciao antecipada (55 anos de idade / 33 anos de servi¢o)

O subscritor N da CGA (exemplo 17) conta 55 anos de idade e 33 anos de servico em 31 de
Dezembro de 2005. Poderé aposentar-se antecipadamente, com pensao completa, em 2014,
mas apenas se optar pela nova modalidade (terd entdo 64 anos de idade e 42 anos de
servigo, beneficiando da redugdo de 1 ano na idade - que em 2014 ¢ de 64 anos e 6 meses -
proporcionada pelos 2 anos a mais no servigo), dado que pela modalidade tradicional tera,
na mesma data, uma penalizacdo de 4,5% (apenas 2 anos de servigo a mais nao reduzem o
ano a menos na idade)
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Exemplo 42 | Aposentacio antecipada (55 anos de idade / 35 anos de servico)

O subscritor O da CGA (exemplo 20) conta 55 anos de idade e 35 anos de servigo em 31 de
Dezembro de 2005. Podera aposentar-se antecipadamente, com pensdo completa, em 2013,
quando perfizer 63 anos de idade e 43 anos de servigo, tanto pela modalidade tradicional
(beneficiara da redugdo de 1 ano na idade - que em 2013 ¢ de 64 anos - proporcionada pelos
3 anos a mais no servi¢o), como pela nova modalidade (reducdo de 1 ano e 6 meses na
idade).
A vantagem comparativa da nova modalidade situa-se, neste caso, apenas ao nivel das
penalizagdes, se o subscritor quiser aposentar-se antecipadamente em data anterior aquela
que lhe garante uma pensao completa.
O subscritor Q pode aposentar-se antecipadamente a partir de 2007, quando atinge uma
carreira completa (37 anos de servico), sofrendo, no entanto, as seguintes penalizagdes:
Modalidade tradicional (1/3)  Nova modalidade (0,5/1)

2007 18,0% 18,0%
2008 18,0% 18,0%
2009 13,5% 13,5%
2010 13,5% 9,0%
2011 9,0% 4,5%
2012 9,0% 4,5%
Aposentacio antecipada (57 anos de idade / 35 anos de servico)

O subscritor R da CGA (exemplo 21) conta 57 anos de idade e 35 anos de servico em 31 de
Dezembro de 2005. Podera aposentar-se antecipadamente, com pensao completa, em 2010,
mas apenas se optar pela nova modalidade (tera entdo 62 anos de idade e 40 anos de
servigo, beneficiando da reducao de 6 meses na idade - que em 2010 ¢ de 62 anos e 6 meses
- proporcionada pelo ano a mais no servico), dado que pela modalidade tradicional tera, na
mesma data, uma penalizacdo de 4,5% (apenas 1 ano e 6 meses de servigo a mais nao
permitem reduzir os 6 meses a menos na idade)
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Exemplo 44 | Aposentacio antecipada (50 anos de idade / 35 anos de servico)

O subscritor AH da CGA conta 50 anos de idade e 35 anos de servigo em 31 de Dezembro
de 2005. Podera aposentar-se antecipadamente, com pensdao completa, em 2018, quando
perfizer 63 anos de idade e 48 anos de servico, unicamente pela modalidade tradicional
(beneficiara da redugdo de 2 anos na idade - que em 2018 ¢ de 65 anos - proporcionada
pelos 8 anos a mais no servigo), dado que a nova modalidade (redugdo de 1 ano e 6 meses
na idade) deixara de vigorar em 31 de Dezembro de 2014.
Até final de 2014, a vantagem comparativa da nova modalidade situa-se, neste caso, apenas
ao nivel das penalizagdes, se o subscritor quiser aposentar-se antecipadamente em data
anterior aquela que lhe garante uma pensao completa.
O subscritor AH pode aposentar-se antecipadamente a partir de 2007, quando atinge uma
carreira completa (37 anos de servico), sofrendo, no entanto, as seguintes penalizagdes:
Modalidade tradicional (1/3)  Nova modalidade (0,5/1)

2007 40,5% 40,5%
2008 40,5% 40,5%
2009 36,0% 36,0%
2010 36,0% 31,5%
2011 31,5% 27,0%
2012 31,5% 27,0%
2013 22,5% 22,5%
2014 22,5% 18,0%
2015 18,0% -

2016 9,0% -

2017 4,5% -

Aposentacio antecipada (52 anos de idade / 35 anos de servi¢o)

O subscritor A1 da CGA conta 52 anos de idade e 35 anos de servigo em 31 de Dezembro
de 2005. Podera aposentar-se antecipadamente, com pensdo completa, em 2016, quando
perfizer 63 anos de idade e 46 anos de servico, unicamente pela modalidade tradicional
(beneficiara da redugdo de 2 anos na idade - que em 2016 ¢ de 65 anos - proporcionada
pelos 6 anos a mais no servi¢o), dado que a nova modalidade (redugdo de 1 ano e 6 meses
na idade) deixara de vigorar em 31 de Dezembro de 2014.
Até final de 2014, a vantagem comparativa da nova modalidade situa-se, neste caso, apenas
ao nivel das penalizagdes, se o subscritor quiser aposentar-se antecipadamente em data
anterior aquela que lhe garante uma pensdo completa.
O subscritor A/ pode aposentar-se antecipadamente a partir de 2007, quando atinge uma
carreira completa (37 anos de servico), sofrendo, no entanto, as seguintes penalizagdes:
Modalidade tradicional (1/3)  Nova modalidade (0,5/1)

2007 31,5% 31,5%
2008 31,5% 31,5%
2009 27,0% 27,0%
2010 27,0% 22,5%
2011 22,5% 18,0%
2012 22,5% 18,0%
2013 13,5% 13,5%
2014 13,5% 9,0%
2015 9,0% -
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VII - A proposta de Lei
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PROPOSTA DE LEI SOBRE APOSENTACAO DE FUNCIONARIOS, AGENTES E DEMAIS

SERVIDORES DO ESTADO

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Lei n.° 17/2000, de 20 de Agosto, que aprovou as bases da seguranca social, previu, tal
como a Lei n.° 32/2002, de 20 de Dezembro, a regulamentacdo dos regimes de protec¢ao
social da funcdo publica por forma a convergirem com o regime geral de seguranca social

quanto ao ambito material, regras de formagdo de direitos e de atribuicao das prestagdes.

Razdes de equidade e de justica social, aliadas ao desaparecimento progressivo das razdes
que estiveram na base da criagdo para os funcionarios publicos de um regime de pensdes
separado do da generalidade dos restantes trabalhadores por conta de outrem e a necessidade
de contrariar o desequilibrio financeiro do sistema, que a consolidag¢do das finangas publicas
torna inadiavel, recomendam a implementagdo neste momento das medidas necessarias a

alcancar essa uniformizac¢ao de regimes.

A concretizagdo da convergéncia ndo deve, porém, fazer-se nem a custa do sacrificio das
expectativas daqueles que, no quadro do regime actualmente em vigor, ja reinem condigdes
para se aposentarem, nem de rupturas fracturantes, optando-se antes por um modelo de
transi¢ao gradual que aplica aos funcionarios, agentes da Administracao Publica e demais
servidores do Estado o regime de pensdes do Estatuto da Aposentacdo, o regime geral de

seguranga social ou ambos simultaneamente.

Assim, desde logo, assegura-se aos funciondrios que neste momento ja poderiam aposentar-
se a manutencao do regime que lhes ¢ aplicavel actualmente, independentemente do momento

cm que venham a aposentar-se.

As condicdes de aposentacdo dos restantes funciondrios aproximam-se progressivamente
das que vigoram para os trabalhadores do sector privado, elevando-se a idade legal de
aposentacdo em 6 meses por ano entre 2006 e 2015, mas mantendo-se durante todo esse

periodo o tempo de servigo necessario para se requerer a aposentacao em 36 anos.
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A partir de 2015, a aposentagdo voluntaria passara a depender, como sucede no regime geral
de seguranca social, de 65 anos de idade e do prazo de garantia, que passara entdo dos actuais

5 anos do Estatuto da Aposentacdo para os 15 anos daquele regime.

Paralelamente, os subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes poderdo continuar a
aposentar-se antecipadamente. Aqueles que ja o pudessem fazer em 2005, por possuirem, pelo
menos, 36 anos de servico, quando o pretenderem. Os outros, quando atingirem uma carreira
completa, a qual, & semelhanga da idade, aumentara 6 meses por ano entre 2006 ¢ 2013, para

se fixar em 40 anos.

Além da aproximacdo das condi¢des de aposentacdo do regime da CGA as do regime geral,

procede-se a adaptacao das regras de calculo da pensdao no mesmo sentido.

Com excepg¢ao dos funciondrios que actualmente ja poderiam aposentar-se, que mantém o
regime do Estatuto da Aposentacdo, com especialidades ao nivel da aposentacdo antecipada,
os subscritores da CGA que se aposentem a partir de 2006 terdo uma pensdo calculada com
base em duas parcelas: uma, relativa ao tempo de servico até¢ 31 de Dezembro de 2005, de
acordo com o Estatuto da Aposentagao, a outra, respeitante ao tempo de servigo posterior, nos

termos das regras de calculo do regime geral de seguranca social.

Esta solu¢do permite garantir uma transi¢do suave entre regimes, que € ainda acentuada pelo
facto de se considerar como valor relevante para efeitos de calculo da pensdo, na primeira
parcela, o da remuneragdo auferida no momento da aposentagdo, e, na segunda parcela, a

média dos vencimentos auferidos a partir de 2006.

Relativamente aos funciondrios com longas carreiras que venham a aposentar-se
antecipadamente até 2014, prevé-se um mecanismo de discriminacdo positiva tendente a

permitir que atinjam mais cedo o direito a uma pensdo sem penalizacdes.

Assim, durante o periodo transitorio, coexistira com a actual modalidade de diminui¢ao de
um ano na idade por cada modulo de 3 anos que o tempo de servigo exceder a carreira
completa um mecanismo alternativo de reducdo das penaliza¢des da pensdo antecipada, em

que essa diminuicdo ¢ de 6 meses por cada ano de servi¢o a mais.
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Estas medidas, juntamente com a proibicdo de a CGA proceder a inscrigdo de novos
subscritores a partir de 1 de Janeiro de 2006, que significa a convergéncia imediata de
sistemas quanto aos novos trabalhadores da Administragdo Publica, assinalam
simbolicamente o fim do regime especial de pensdes dos funciondrios publicos, de ora em

diante destinado apenas a situagdes passadas.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n° 1 do artigo 197° da Constitui¢do, o Governo apresenta a

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei para ser aprovada:

Artigo 1.°

Objecto
O presente diploma estabelece mecanismos de convergéncia do regime de proteccdo social
da fun¢do publica com o regime geral da segurancga social no que respeita as condi¢des de

aposentacao e calculo das pensdes.

Artigo 2.°
Inscricao

1. Sao revogados o artigo 1.° do Estatuto da Aposentacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
498/72, de 9 de Dezembro, e todas as normas especiais que confiram direito de inscricdo na
Caixa Geral de Aposentagdes, deixando a CGA de proceder a inscri¢do de subscritores.

2. O pessoal a que, nos termos da legislagdo vigente, fosse aplicavel o regime de proteccao
social da funcdo publica em matéria de aposentacao, em razao da natureza da institui¢ao a que
venha a estar vinculado, do tipo de relagdo juridica de emprego de que venha a ser titular ou
de norma especial que lhe conferisse esse direito, que inicie fungdes a partir de 1 de Janeiro

de 2006, ¢ obrigatoriamente inscrito no regime geral de seguranga social.
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Artigo 3.°
Condicoes de aposentacio ordinaria
1. A idade de aposentacdo estabelecida no n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto da Aposentagdo ¢é
progressivamente aumentada até atingir 65 anos em 2015, nos termos do anexo 1.
2. O tempo de servigo estabelecido no n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto da Aposentacdo, de 36
anos, mantém-se em vigor até 31 de Dezembro de 2014.
3. A partir de 1 de Janeiro de 2015, podem aposentar-se os subscritores que contem, pelo

menos, 65 anos de idade e o prazo de garantia em vigor no regime geral de seguranga social.

Artigo 4.°
Condicoes de aposentacio antecipada

1. O tempo de servigo estabelecido nos n.> 1 e 4 do artigo 37.°-A do Estatuto da
Aposentacdo ¢ progressivamente aumentado até atingir 40 anos em 2013, nos termos do
anexo II.

2. Os subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes que venham a aposentar-se ao abrigo do
disposto no artigo 37.°-A do Estatuto da Aposentacao, com as alteragcdes do nimero anterior,
até 31 de Dezembro de 2014 beneficiam, na determinagcdo das penalizagcdes a aplicar a
pensdo, em alternativa ao regime previsto naquela disposi¢do, de uma reducdo de 6 meses na
idade de aposentacdo estabelecida no anexo I por cada ano completo que o tempo de servigo

exceda o estabelecido no anexo II.

Artigo 5.°
Calculo da pensio de aposentagio
1. A pensao de aposentagdao dos subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes inscritos até
31 de Agosto de 1993, com a denominagao de P, resulta da soma das seguintes parcelas:

a) A primeira parcela, designada de P1, correspondente ao tempo de servigo prestado até

31 de Dezembro de 2005, ¢é calculada com base na seguinte formula:

RxTI1/C,emque
R ¢ a remuneracdo mensal relevante nos termos do Estatuto da Aposentacdo, deduzida
da percentagem da quota para efeitos de aposentacdo e de pensao de sobrevivéncia;
T1 ¢ a expressao em anos do niimero de meses de servigo prestado até 31 de Dezembro

de 2005, com o limite maximo de C; e
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C ¢é o numero constante do anexo II;

b) A segunda, com a designacdo de P2, relativa ao tempo de servigo posterior, ¢ calculada
de acordo com os artigos 6.° a 11.° do Decreto-Lei n.° 35/2002, de 19 de Fevereiro, sem
limites minimo ou maximo, com base na seguinte férmula:

RR x T2 x N, em que

RR ¢ a remuneracdo de referéncia, apurada, nos termos dos artigos 4.° e 5.° do
Decreto-Lei n.° 35/2002, a partir das remuneragdes anuais mais elevadas
registadas apds 1 de Janeiro de 2006 correspondentes ao tempo de servigo
necessario para, somado ao registado at¢ 31 de Dezembro de 2005, perfazer o
limite do anexo II;

T2 ¢ a taxa anual de formagdo da pensdo, de 2% até 31 de Dezembro de 2015 e a
partir de 1 de Janeiro de 2016 entre 2% e 2,3%, em funcdo do valor da
remuneracao de referéncia;

N ¢ o numero de anos civis com densidade contributiva igual ou superior a 120 dias
com registo de remuneracdes completados a partir de 1 de Janeiro de 2006, para,
somados aos anos registados até¢ 31 de Dezembro de 2005, perfazerem o limite do
anexo II.

2. A pensdo de aposentacao dos subscritores inscritos a partir de 1 de Setembro de 1993

continua a ser calculada nos termos das normas legais aplicdveis ao calculo das pensdes dos
beneficiarios do regime geral de seguranca social, em conformidade com o disposto no

Decreto-Lei n.° 286/93, de 20 de Agosto.

Artigo 6.°
Calculo da pensao de sobrevivéncia a partir de 1 de Janeiro de 2006

1. A pensao de sobrevivéncia atribuida por 6bito, ocorrido apds 31 de Dezembro de 2005,
de subscritor ou de pensionista aposentado a partir de 1 de Janeiro de 2006 nos termos do n.°
1 do artigo anterior, corresponde a soma de 50% de P1 com o valor que resultar da aplicagdo a
P2 das regras do regime geral de seguranga social.

2. A pensao de sobrevivéncia atribuida por 6bito dos subscritores inscritos a partir de 1 de
Setembro de 1993 ¢ calculada nos termos das normas legais aplicaveis ao célculo das pensdes
dos beneficidrios do regime geral de seguranca social.

3. A titularidade e as condigdes de atribuicdo das pensdes referidas nos nimeros anteriores

regem-se pelas regras definidas no regime geral de seguranga social.
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Artigo 7.°
Salvaguarda de direitos

1. Os subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes que até 31 de Dezembro de 2005
contem, pelo menos, 36 anos de servico e 60 de idade podem aposentar-se de acordo com o
regime legal que lhes seria aplicavel naquela data, independentemente do momento em que se
apresentem a requerer a aposentacao.

2. Os subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes que até 31 de Dezembro de 2005
contem, pelo menos, 36 anos de servico podem aposentar-se antecipadamente ao abrigo do
artigo 37.°-A do Estatuto da Aposentacdo, de acordo com o regime legal que lhes seria
aplicavel naquela data, independentemente do momento em que se apresentem a requerer a
aposentac¢do, considerando-se nesse caso, para efeito do calculo das penalizagdes a aplicar a
pensao, o limite de idade do anexo I.

3. Os subscritores abrangidos pelo disposto no numero anterior que venham a aposentar-
-se antecipadamente até 31 de Dezembro de 2014 beneficiam, em alternativa ao regime
previsto na disposi¢@o legal nele mencionada, da modalidade de reducdo referida no n.° 2 do
artigo 4.°, quando esta seja mais favoravel, do que serdo informados fundamentadamente pela
Caixa Geral de Aposentagoes.

4. A aplica¢ao da modalidade de reducao referida no n.° 2 do artigo 4.° implica que:

a) A pensdo seja calculada de acordo com o n.° 1 do artigo 5.° e que

b) Nas penalizagdes a aplicar, se tenham em consideracdo os limites de idade e de tempo

de servigo dos anexos I e II.

5. Da aplicacao do disposto nos n°s 3 e 4 ndo pode resultar a aposentagao, com pensao

completa, em idade inferior aquela em que o subscritor se aposentaria, com pensdao completa,

se lhe tivesse sido aplicado o regime em vigor em 31 de Dezembro de 2005.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor em 1 de Janeiro de 2006.
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Anexo I

(referido no n.° 1 do artigo 3.°, no n.° 2 do artigo 4.° € nos n.”* 2 e 4, alinea b), do artigo 7.°)

A partir de 1 de Janeiro de 2006 . . . . .. 60 anos e 6 meses
A partir de 1 de Janeiro de 2007 . ... .. 61 anos
A partir de 1 de Janeiro de 2008 . . .. .. 61 anos e 6 meses
A partir de 1 de Janeiro de 2009 . . .. .. 62 anos
A partir de 1 de Janeiro de 2010 . ... .. 62 anos e 6 meses
A partir de 1 de Janeiro de 2011 ... ... 63 anos
A partir de 1 de Janeiro de 2012 ... ... 63 anos e 6 meses
A partir de 1 de Janeiro de 2013 ... ... 64 anos
A partir de 1 de Janeiro de 2014 . ... .. 64 anos e 6 meses
A partir de 1 de Janeiro de 2015 ... ... 65 anos
Anexo 11

(referido nos n.° 1 e 2 do artigo 4.°, no n.° 1, alineas a) e b), do artigo 5.° e no n.° 4, alinea b),

do artigo 7.°)
A partir de 1 de Janeiro de 2006.. . .. .. 36 anos ¢ 6 meses (36,5)
A partir de 1 de Janeiro de 2007 . . .. .. 37 anos (37)
A partir de 1 de Janeiro de 2008 . . . . .. 37 anos e 6 meses (37,5)
A partir de 1 de Janeiro de 2009 . ... .. 38 anos (38)
A partir de 1 de Janeiro de 2010 . ... .. 38 anos e 6 meses (38,5)
A partir de 1 de Janeiro de 2011 .. .. .. 39 anos (39)
A partir de 1 de Janeiro de 2012 . ... .. 39 anos e 6 meses (39,5)
A partir de 1 de Janeiro de 2013 . ... .. 40 anos (40)
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