Decreto-Le n.° 497/88,
de 30 dedezembro

O regime juridico das férias, faltas e licencas dos funcionérios e agentes da Administracéo Publica
decorre de um quadro legal marcado pela desatualizacéo e dispersdo por inlmeras leis, decretos-leis,
despachos e circulares, com as inerentes dificuldades de articulacdo e interpretacéo.

Esta circunstancia tem sido responsavel por significativos custos burocraticos para 0S Servicos,
multiplas divergéncias na aplicacéo da lei e imposicdo de solugbes que nem sempre se tém revelado
as mais justas ou adequadas a realidade atual .

Acresce gque, no que se refere a formulacdo e disciplina do direito a férias, vigoram hoje na ordem
juridica interna os principios constantes da Convencéo n.° 132 da OIT, aprovada, para ratificacao,
por Portugal pelo Decreto n.° 52/80, de 29 de julho, que entrou em vigor em 17 de marco de 1982,
principios esses que vieram substituir tacitamente, nalguns aspetos, disposicoes do direito interno
vigentes aquela Ultima data.

Nestas condicdes, impunha-se a necessidade de codificar e modernizar o regime de férias, faltas e
licengas dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica, aproximando-o, na medida do
possivel, do regime em vigor no setor empresarial.

Com o presente diploma d&-se satisfac8o a esses objetivos, dotando-se, deste modo, a Administracdo
Plblica de um instrumento que, através da sistematizacdo, aperfeicoamento e clarificacdo do regime
de férias, faltas e licengas dos funcionérios e agentes, sera um fator importante para a boa gestéo e
funcionamento dos servicos.

Assim, ouvidas as associages sindicais, de acordo com o disposto no Decreto-Lel n.° 45-A/84, de 3
de fevereiro, usando da autorizacdo |legidativa concedida pela ainea b) do artigo 16.° daLei n.° 2/88,
de 26 de janeiro, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢cdo, 0 Governo decreta
0 seguinte:

CAPITULO |
Ambito

~ Artigol°
Ambito de aplicacdo

O presente diploma aplica-se aos funciondrios e agentes, ainda que em regime de tempo parcia, da
administracdo central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza de
servicos personalizados ou de fundos publicos.



CAPITULOII
Férias

Artigo 2.°
Direito aférias

1 - O pessoa a que se refere 0 artigo 1.°, ainda que na situacdo de excedente, tem direito, em cada
ano civil, aum periodo de 22 dias Uteis de férias desde que tenha mais de um ano de servico efetivo
sem quebra da relagdo de emprego publico, salvo o disposto no artigo seguinte.

2 - O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano e reporta-se, em regra, ao Servigo
prestado no ano civil anterior.

3 - O direito a férias € irrenunciavel e 0 seu gozo efetivo ndo pode ser substituido por qualquer
compensagdo econdmica, ainda que com o acordo do interessado, salvo nos casos expressamente
previstos no presente diploma.

4 - Durante as férias ndo pode ser exercida qualquer atividade remunerada, salvo se a mesma ja
viesse sendo legalmente exercida.

Artigo 3.°
Antecipacdo do gozo de férias referente ao primeiro ano de servico

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo anterior, quando o inicio de fun¢des ocorra até 15 de
junho, o funcionario ou agente pode gozar antecipadamente, nesse ano civil, onze dias Uteis seguidos
de férias, apos seis meses de servico efetivo.

Artigo 4.°
Retribuicéo durante as férias

1 - Durante o periodo de férias o funcion&rio ou agente € abonado das remuneraces a que teria
direito se se encontrasse em servico efetivo, a excecdo do subsidio de refeicao.

2 - Além das remuneracGes mencionadas no ndamero anterior, o funcionario ou agente tem ainda
direito a subsidio de férias nos termos da legislacdo em vigor, calculado através da multiplicacdo da
remuneracdo diaria pelo coeficiente 1,365.

3 - Se houver lugar a antecipacdo de férias nos termos do artigo precedente, a parte correspondente
do respetivo subsidio sera abonada no més seguinte aguele em que o funcionario ou agente adquirir o
direito aos onze dias Uteis de férias.

Artigo 5.°
Marcacdo das férias

1 - As férias podem ser gozadas seguidas ou interpoladamente, ndo podendo um dos periodos ser
inferior ametade dos dias de férias a que o funcionério ou agente tenha direito.



2 - Sem prejuizo dos casos de conveniéncia de servigo devidamente fundamentada, ndo pode ser
imposto ao funcionario ou agente 0 gozo interpolado das férias a que tem direito.

3 - As férias devem ser marcadas de acordo com o0s interesses das partes, sem prejuizo de se
assegurar, em todos os casos, o regular funcionamento dos servicos.

4 - Na falta de acordo, as férias sdo fixadas pelo dirigente competente entre 1 de junho e 30 de
setembro.

5 - Na fixagao das férias devem ser rateados, se necessario, 0s meses mais pretendidos, de modo a
beneficiar alternadamente cada interessado, em fungdo do més gozado nos dois anos anteriores.

6 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, aos conjuges que trabalhem no mesmo servico ou
organismo é dada preferéncia na marcacdo de férias em periodos coincidentes.

7 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do presente artigo, a preferéncia prevista no nimero anterior é
extensiva ao pessoal cujo conjuge, caso seja também funcionario ou agente, tenha, por forcadale ou
pela natureza do servico, de gozar férias num determinado periodo do ano.

8 - O disposto nos n.os 6 e 7 € aplicavel as pessoas que vivam ha mais de dois anos em condicdes
analogas as dos conjuges.

Artigo 6.°
Mapadeférias

1 - Até 31 de marco de cada ano os servicos devem elaborar 0 mapa de férias e dele dar
conhecimento aos respetivos funciondrios e agentes.

2 - Salvo nos casos previstos no presente diploma, o mapa de férias sO pode ser alterado
posteriormente a 31 de margo por acordo entre 0s servicos e 0s interessados.

Artigo 7.°
Duraco especial dasférias

1 - Ao funcionario ou agente que goze a totalidade do periodo de férias a que tem direito de 1 de
janeiro a 31 de maio e ou de 1 de outubro a 31 de dezembro é concedido, no ano imediatamente a
seguir, um periodo complementar de cinco dias de férias, 0 qual ndo pode ser gozado nos meses de
julho, agosto e setembro.

2 - O periodo complementar de férias referido no nimero anterior pode ser gozado na sequéncia do
periodo normal de férias, desde que ndo hajainconveniente para o servico.

3 - O disposto no n.° 1 s6 é aplicavel nos casos em que o funcionério ou agente tenha direito a, pelo
menos, quinze dias de férias.

4 - O periodo complementar de cinco dias de férias néo releva para efeito de atribuicdo de subsidio
deférias.

5 - O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel aos casos de acumulacdo de férias, salvo se a mesma resultar
de conveniéncia de servico.



Artigo 8.°
Gozo deférias

Salvo nos casos previstos no presente diploma, as férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em gue Se vencem.

Artigo 9.°
Acumulacdo de férias

1 - Asférias respeitantes a determinado ano podem, por conveniéncia de servico, ou por acordo entre
o funcionério ou agente e a Administragdo, ser gozadas no ano civil imediato, seguidas ou ndo das
férias vencidas neste.

2 - No caso de acumulacéo de férias por conveniéncia de servico, o funcionério ou agente ndo pode,
salvo acordo nesse sentido, ser impedido de gozar metade dos dias de férias a que tiver direito no ano
ague as mesmas se reportam.

Artigo 10.°
Interrupcéo das férias

1 - Asférias sdo interrompidas por motivo de maternidade, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 135/85, de 3 de maio.

2 - As férias sdo, igualmente, interrompidas por doenca, situacdo a que se aplica, com as necessarias
adaptacOes, o regime das faltas por doenca.

3 - Ultrapassado o prazo previsto no n.° 3 do artigo 28.°, as férias sdo interrompidas apenas a partir
da data da entrada no servico do documento comprovativo da doenca.

4 - Os restantes dias de férias serdo gozados em momento a acordar com o dirigente do servico, até
ao termo do ano civil imediato.

5 - Por raz0es imperiosas e imprevistas, decorrentes do funcionamento do servico, pode ainda ser
determinada a interrupcéo das férias, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo anterior, por
despacho fundamentado do dirigente maximo do servico, podendo o periodo correspondente a
interrupcdo ser gozado, com as devidas adaptactes, nos termos do nimero anterior.

6 - A interrupcdo das férias dos dirigentes maximos dos servicos, nas condic¢des previstas no nimero
anterior, € determinada por despacho fundamentado do respetivo membro do Governo.

7 - Nos casos previstos nos n.os 5 e 6 e desde que cumprido o disposto no artigo 16.°, o funcionério
ou agente tem direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte ef etuadas com o regresso, de acordo com a legislagcéo
em vigor sobre a matéria;

b) A uma indemnizacdo até a0 montante das gjudas de custo por inteiro, relativas aos dias de
férias ndo gozadas, nos termos da tabela em vigor para as deslocages no continente, salvo se
outra mais elevada for de atribuir ao funcion&rio ou agente, no caso de este o demonstrar
ineguivocamente.



Artigo 11.°
Impossibilidade de gozo de férias por motivo de doenca

O disposto no n.° 4 do artigo anterior € aplicavel aos casos em que o funcionario ou agente ndo pode
gozar no respetivo ano civil, por motivo de doenca, atotalidade ou parte das férias ja vencidas.

Artigo 12.°
Repercusséo das faltas e licengas nas férias

1 - Asfaltasjustificadas nos termos do presente diploma n&o implicam desconto nas férias, savo as
previstas naalineat) do n.° 1 do artigo 19.°

2 - As fdltas injustificadas descontam nas férias do ano civil seguinte, na proporcéo de um dia de
férias por cadafalta.

3 - Aslicencas repercutem-se nas férias nos termos do presente diploma.

4 - Da aplicacéo do disposto nos nimeros anteriores ndo pode resultar um periodo de fériasinferior a
oito dias Uteis.

Artigo 13.°
Férias em caso de suspensdo de fun¢des em virtude de cumprimento do servigo militar

1 - Se o funcionario ou agente for cumprir servico militar antes de ter gozado as férias vencidas em 1
de janeiro desse ano civil, tem direito a receber, nos 60 dias subsequentes ao inicio do cumprimento
do servico militar, a remunerac@o correspondente ao periodo de férias ndo gozado, bem como o
respetivo subsidio, se ainda o ndo tiver percebido.

2 - Para aém do disposto no nimero anterior, o funcion&rio ou agente tem direito a receber a
remuneracao correspondente a dois dias e meio por cada més completo de servigo efetivo prestado
no ano em que se verificar a suspensdo de funcdes, bem como o subsidio de férias proporcional.

3 - No ano de regresso ao servico, apés a prestacdo de servico militar, o funcionario ou agente, se
apresentar documento comprovativo de que ndo gozou nesse ano a totalidade ou parte das férias na
pendéncia daquela situacdo, tem direito, respetivamente, a 22 dias Uteis de férias ou aos dias
restantes, ndo podendo verificar-se em qualquer caso duplicacdo de férias ou dos correspondentes
abonos.

Artigo 14.°
Férias em caso de comissdo de servico e requisicao em entidades sujeitas aregime diferente do da
funcdo publica

1 - O funcion&io ou agente que seja autorizado a exercer fungbes em comissdo de servigo ou
requisicdo em entidades sujeitas a regime diferente do vigente na funcéo publica deve gozar as férias
vencidas em 1 de janeiro do respetivo ano civil antes do inicio da comissdo de servico ou requisi¢ao.

2 - Quando haja manifesta impossibilidade, por motivo de servico, de cumprimento do disposto no
nimero anterior, tem direito a receber, nos 60 dias subsequentes ao inicio da comissdo de servigo ou



da requisicdo, a remuneracdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e o respetivo subsidio,
se ainda o ndo tiver percebido.

3 - Para além do disposto nos nimeros anteriores, o funcionario ou agente tem direito a receber, nos
60 dias subsequentes ao inicio de qualquer daguelas situagbes, uma remuneracdo correspondente a
dois dias e meio por cada més completo de servigo prestado nesse ano, bem como um subsidio de
férias proporcional .

4 - Quando regressar a0 servico, o funcionario ou agente adquire direito a férias nos termos dos
artigos2.°e 3.°

Artigo 15.°
Férias em caso de cessacdo definitiva de funcdes

1 - No caso de cessacdo definitiva de fungdes, o funcionario ou agente tem direito a receber a
remuneracdo relativa a dois dias e meio por cada més completo de servico efetivo prestado nesse ano
e o subsidio de férias proporcional.

2 - Se a cessacao ocorrer antes de gozado, total ou parcialmente, o periodo de férias vencido em 1 de
janeiro desse ano, o funcionério ou agente tem ainda direito a remuneracdo relativa a esse periodo e
ao correspondente subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere 0 nimero anterior, ainda que ndo gozado, conta sempre para
efeitos de antiguidade.

Artigo 16.°
Indicacéo do local deférias

Antes do inicio das férias o funcion&rio ou agente deve indicar ao respetivo servico a forma como
poderd ser eventual mente contactado.

CAPITULOII
Fatas

SECCAO |
Disposicoes gerais

Artigo 17.°
Conceito de falta

1 - Considera-se falta a auséncia do funcionario ou agente durante a totalidade ou parte do periodo
diario de presenca obrigatoria no servico, bem como a ndo comparéncia em local a que 0 mesmo
deva desl ocar-se por motivo de servigo.



2 - No caso de horérios flexiveis, considera-se ainda como falta o periodo de tempo em débito
apurado no final de cada periodo de aferi¢do, nos termos constantes do respetivo diploma.

3 - Asfaltas contam-se por dias inteiros, salvo quando alei estabelecer regime diferente.

Artigo 18.°
Tipos de fatas

Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.

SECCAO I
Das faltas justificadas

Artigo 19.°
Faltas justificadas

1 - Consideram-se justificadas, desde que observado o respetivo condicionalismo legal, as seguintes
faltas:

a) Por casamento;

b) Por maternidade ou paternidade;

¢) Por nascimento;

d) Para consultas pré-natais e amamentacao;
€) Por adocéo;

f) Por falecimento de familiar;

g) Por doenca;

h) Por doenca prolongada;

i) Por acidente em servico ou doenca profissional;
j) Parareabilitacdo profissional;

|) Paratratamento ambulatério;

m) Para assisténcia a familiares;

n) Por isolamento profilético;

0) Como trabal hador-estudante;

p) Como bolseiro ou equiparado;



g) Para doagéo de sangue e socorrismo;

r) Para cumprimento de obrigacoes,

s) Para prestacéo de provas de concurso;

t) Por conta do periodo de férias;

u) Por atividade sindical e greve;

v) Com perda de vencimento;

X) Por deslocacéo para a periferia;

Z) Por motivos ndo imputaveis ao funcionario ou agente.
2 - Nos casos em que a juncdo de meios de prova ou processos de justificacdo especificos ndo
estejam legamente previstos, o dirigente pode exigir, quando entender insuficiente a mera

declaracdo, solicitacdo ou comunicagdo do interessado, a apresentacdo dos meios adequados a prova
da ocorréncia dos motivos justificativos das faltas.

SUBSECCAO|
Faltas por casamento

Artigo 20.°
Falta por casamento

1 - Por ocasido do casamento o funcionério ou agente pode faltar dez dias seguidos, nos quais se
inclui sempre o dia do casamento, desde que comunique por escrito tal facto ao dirigente do servico
com pelo menos quinze dias de antecedéncia relativamente a data em que pretende iniciar o periodo
defaltas.

2 - Asfaltas por casamento sdo equiparadas a servico efetivo, mas implicam a perda do subsidio de
refeicéo.

SUBSECCAO I
Faltas por maternidade ou paternidade

Artigo 21.°
Faltas por maternidade ou paternidade

As faltas por maternidade ou paternidade regem-se pelo disposto na Lei n.° 4/84, de 5 de abril, e no
Decreto-Lei n.° 135/85, de 3 de maio.



SUBSECCAO I
Faltas por nascimento

Artigo 22.°
Faltas por nascimento

1 - Por ocasiao do nascimento de um filho, o pai funcionario ou agente tem direito afaltar dois dias.

2 - As faltas previstas neste artigo podem ser gozadas seguidas ou interpoladamente desde o dia do
nascimento, inclusive, ou dentro dos quinze dias seguintes.

3 - A auséncia ao servico por motivo de nascimento deve ser participada no proprio dia em que
ocorrer ou, excecionalmente, no dia seguinte, e justificada por escrito logo que o funcionério ou
agente se apresente ao servico.

4 - As faltas por nascimento s80 equiparadas a servico efetivo, mas implicam a perda do subsidio de
refeicéo.

SUBSECCAO IV
Faltas para consultas pré-natais e amamentacéo

Artigo 23.°
Faltas para consultas pré-natais e amamentacéo

As faltas para consultas pré-natais e amamentacdo regem-se pelo disposto na Lel n.° 4/84, de 5 de
abril, e no Decreto-Lei n.° 135/85, de 3 de maio.

SUBSECCAOV
Faltas por adocdo

Artigo 24.°
Faltas por adocdo

As faltas por adocéo regem-se pelo disposto na Lei n.° 4/84, de 5 de abril, e no Decreto-Lel n.°
135/85, de 3 de maio.



SUBSECCAO VI
Faltas por falecimento de familiar

Artigo 25.°
Faltas por falecimento de familiar

1 - Por motivo de falecimento de familiar o funcionario ou agente pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.° grau dalinhareta;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de parente ou afim em qualquer outro grau da linha
retaeno 2.° e 3.° graus da linha colateral.

2 - O disposto na primeira parte da alinea @) do nimero anterior € também aplicavel em caso de
falecimento de pessoa que viva em condi¢des andlogas a dos conjuges ha mais de dois anos com o
funcionério ou agente.

Artigo 26.°
Contagem, forma de justificacdo e efeitos

1 - Asfdtas a que se refere o artigo anterior tém obrigatoriamente inicio no dia do falecimento, no
do seu conhecimento ou no darealizacdo da ceriménia funebre e sdo utilizadas num anico periodo.

2 - A auséncia ao servico por motivo de falecimento de familiar ou equiparado deve ser participada
no proprio dia em que a mesma ocorra ou, excecionalmente, no dia seguinte e justificada por escrito
logo que o funcionario ou agente se apresente ao servico.

3 - As faltas por falecimento de familiar ou equiparado sdo consideradas servico efetivo, mas
implicam a perda do subsidio de refeicéo.

SUBSECCAO VII
Faltas por doenca

Artigo 27.°
Regime

1 - O funcionario ou agente pode faltar ao servico por motivo de doenca devidamente comprovada.

2 - As faltas por doenca determinam a perda do vencimento de exercicio apenas nos primeiros 30
dias de auséncia seguidos ou interpolados, em cada ano civil, e implicam sempre o desconto no
subsidio de refeicéo.

3 - As faltas por doenca descontam na antiguidade para efeitos de carreira quando ultrapassem 30
dias seguidos ou interpolados em cada ano civil.



4 - O dirigente maximo do servico pode, a requerimento do interessado e considerada a sua Ultima
classificagéo de servico, autorizar, no todo ou em parte, o abono do vencimento de exercicio perdido
nos termos do n.° 2.

Artigo 28.°
Justificagéo da doenca

1 - A doenca deve ser comprovada mediante apresentacdo de atestado médico ou declaracdo de
doenca passada por estabel ecimento hospitalar, publico ou privado, ou centro de salde.

2 - O atestado médico a que se refere 0 nimero anterior pode ser passado por médico privativo dos
servigos que dele disponha.

3 - O funcionério ou agente impedido de comparecer ao servigo por motivo de doenca deve, por si ou
por interposta pessoa, comunicar 0 facto ao servigo no proprio dia ou, excecionamente, no dia
seguinte, indicando o local onde se encontra, e apresentar 0 documento comprovativo no prazo de
cinco dias, incluindo o primeiro dia de doenca.

4 - A ndo comunicacdo do facto nos termos da primeira parte do nimero anterior implica, se ndo for
devidamente fundamentada, a injustificacdo das faltas dadas até a data da entrada do documento
comprovativo nos servicos.

5 - Os documentos comprovativos da doenca podem ser entregues diretamente nos servicos ou
enviados aos mesmos através do correio, devidamente registados, relevando, neste Ultimo caso, a
data da respetiva expedicéo para efeitos de cumprimento dos prazos de entrega fixados neste artigo,
se a data da sua entrada nos servicos for posterior ao limite dos referidos prazos.

Artigo 29.°
Meios de prova

1 - O atestado médico deve ser passado sob compromisso de honra, com assinatura reconhecida,
indicando o0 numero da cédula profissional do médico, nUmero do bilhete de identidade do
funcionario ou agente, além da impossibilidade de comparéncia ao servico e a duragdo previsivel da
doenca.

2 - A declaracdo de doenca deve ser devidamente autenticada e assinada pelo médico, devendo dela
constar, além dos elementos referidos no nimero anterior, o facto de ter ou ndo havido lugar a
internamento.

3 - Quando tiver havido lugar ainternamento e este cessar, o funcionério ou agente deve apresentar-
Se a0 servico com o respetivo documento de ata ou, no caso de ainda n&o estar apto a regressar,
proceder a comunicagdo e apresentar documento comprovativo da doenca nos termos do disposto no
artigo anterior, contando-se 0s prazos respetivos a partir do diaem que teve ata.

4 - Cada atestado médico ou declaracéo de doenca é valido pelo periodo que o médico indicar como
duracdo previsivel dadoenca, o qual ndo pode exceder 30 dias.

5 - Se a situacdo de doenca se mantiver para aém do periodo previsto pelo médico, deve ser entregue
novo atestado ou declaragéo no prazo de cinco dias a contar do termo da validade do anterior.



Artigo 30.°
Doenca ocorrida no estrangeiro

1 - O funcionario ou agente que adoegca no estrangeiro deve, por S ou por interposta pessoa,
comunicar o facto ao servico no prazo de sete dias a contar do primeiro dia de doenga.

2 - Os documentos comprovativos de doenca ocorrida no estrangeiro devem ser visados pela
autoridade competente da missdo diplomatica ou consular da area onde o interessado se encontra
doente e entregues ou enviados ao respetivo servico no prazo de vinte dias a contar do primeiro dia
de doenca.

3 - Se acomunicacdo e o documento comprovativo de doenca forem enviados através do correio, sob
registo, relevard a data da respetiva expedicdo para efeitos do cumprimento dos prazos referidos nos
nUmeros anteriores se a data da sua entrada nos servicos for posterior ao limite dagqueles prazos.

Artigo 31.°
Verificagdo domiciliaria da doenca

1 - Salvo nos casos de internamento e de atestado médico passado nos termos do n.° 2 do artigo 28.°,
em gue ndo é obrigatoria a verificagdo domiciliaria da doenca, deve o dirigente competente solicita-
lano prazo de oito dias a contar da data do respetivo conhecimento.

2 - Se o interessado ndo for encontrado no seu domicilio ou no local onde tiver indicado estar doente,
as fatas dadas serdo havidas como injustificadas se o funcionario ou agente ndo justificar a sua
auséncia, mediante apresentacéo de meios de prova adequados, no prazo de dois dias a contar do
conhecimento da injustificacéo.

3 - Quando a doenca ndo implicar a permanéncia no domicilio, o funcionério ou agente deve
acompanhar o atestado ou a declaragdo de indicacdo dos dias e horas a que pode ser efetuada a
verificagdo da doenga.

4 - Se o parecer do médico competente para a inspecao domiciliéria for negativo, serdo consideradas
injustificadas todas as faltas dadas desde o inicio da doenca até que o interessado se apresente ao
Servico.

Artigo 32.°
Verificacdo domiciliaria da doenca na zona de Lisboa

1 - A verificagcdo domicilidria da doenca do funcionario ou agente na zona de Lisboa seré efetuada
por médicos da ADSE ou por ela convencionados ou credenciados.

2 - Para os efeitos do nimero anterior, a zona de Lisboa compreende os concelhos de Lisboa,
Cascais, Odras, Sintra, Amadora, Loures, Vila Francade Xira, Almada, Seixal e Barreiro.

3 - O dirigente méximo do servico requisitara diretamente a ADSE, por escrito ou, em caso de
urgéncia, pelo telefone, um médico para esse efeito, enviando logo as indicagdes indispensaveis.



Artigo 33.°
Verificagdo domiciliaria da doenca fora da zona de Lishoa

1 - Fora da zona de Lishoa a verificagdo domiciliaria da doenca do funcionéario ou agente é feita
pelas autoridades sanitérias da &rea da sua residéncia habitual ou daquela em gue ele se encontre
doente.

2 - Sempre que da verificagdo domicilidria da doenca efetuada fora da zona de Lisboa resultarem
despesas de transporte, deverd o servico de que depende o funcionario ou agente inspecionado
promover a sua satisfacéo pela competente verba orcamental.

Artigo 34.°
Intervencéo da junta

1 - Atingido o limite de 60 dias consecutivos de auséncia ao servico por motivo de doenca justificada
nos termos dos artigos anteriores, se o funciondrio ou agente ndo estiver em condicdes de regressar
a0 servico, deve ser submetido a junta médica.

2 - E dispensada a intervenc&o da junta médica nos casos em que o funcionério ou agente se encontre
internado.

3 - Odisposto no n.° 1 € aplicavel, independentemente do nimero de falta dadas, as situacbes em que
aatuacdo do funcionério ou agente indicie, neste aspeto, um comportamento fraudul ento.

4 - Para efeitos do disposto neste artigo consideram-se apenas as faltas motivadas por doenca do
proprio funcionario ou agente.

Artigo 35.°
Pedido de submissdo ajunta médica

1 - Para efeitos do n.° 1 do artigo anterior, 0 servico de que dependa o funcionario ou agente deve,
nos cinco dias imediatamente anteriores a data em que se completarem os 60 dias consecutivos de
doenca, mandé-1o apresentar-se a junta médica.

2 - Se a junta médica considerar o interessado apto para regressar ao servico, as fatas dadas no
periodo de tempo que mediar entre o termo do periodo de 60 dias e 0 parecer da junta séo
consideradas justificadas por doenca.

3 - Para efeitos do disposto no artigo anterior, o periodo de 60 dias consecutivos de faltas conta-se
seguidamente, mesmo nos casos em gue haja transi¢ao de um ano civil para o outro.

Artigo 36.°
Limite defaltas

1 - A junta pode justificar faltas por doenca dos funcionérios e agentes por sucessivos periodos de 30
dias até ao limite de dezoito meses.

2 - O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibilidade de o servico denunciar, no seu termo,
0s contratos de pessoal celebrados ao abrigo dalegislacdo em vigor sobre a matéria.



Artigo 37.°
Submissdo a junta médica independentemente da ocorréncia de faltas por doenca

1 - Quando o comportamento do funciondrio ou agente indiciar perturbacéo fisica ou psiquica que
comprometa 0 normal desempenho da suas func¢des, o dirigente maximo do servico pode mandar
submeté-lo a junta médica, mesmo nos casos em que o0 funcion&rio ou agente se encontre em
exercicio de funcoes.

2 - A submissdo a junta médica considera-se, neste caso, de manifesta urgéncia.

3 - O funcionario ou agente pode, se 0 entender conveniente, indicar o seu médico assistente para
integrar ajunta medica.

Artigo 38.°
Falta de elementos clinicos e colaboracédo de médicos especiaistas

1 - Se ajunta ndo dispuser de elementos suficientes que lhe permitam deliberar, deve conceder ao
funcionario ou agente um prazo para obtencdo dos mesmos, decorrido o qual este deve submeter-se
novamente a junta.

2 - O funcionario ou agente é obrigado, nos prazos fixados pelajunta, a

a) Submeter-se aos exames clinicos que aguela considerar indispensaveis, que serdo integralmente
suportados pela ADSE;

b) Apresentar-se a junta com os elementos por €la requeridos.

3 - O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior implica a injustificagdo das faltas dadas
desde o termo do periodo de faltas anteriormente concedido, a menos que ndo seja imputavel ao
funcionario ou agente a obtencéo dos exames fora do prazo.

4 - Sempre que sgja hecessario, a junta médica pode requerer a colaboracdo de meédicos especiaistas
e de outros peritos ou recorrer aos servicos especializados dos estabelecimentos oficiais, sendo os
encargos suportados nos termos previstos na alineaa) do n.° 2.

Artigo 39.°
Obrigatoriedade de submissdo ajunta médica

1 - O funcionario ou agente que nos termos dos artigos anteriores deva ser submetido a junta médica
ndo pode apresentar-se ao servico antes que tal se tenha verificado.

2 - Salvo impedimento justificado, a ndo comparéncia a junta médica para que o funcionério ou
agente tenha sido convocado implica que sejam consideradas injustificadas as faltas dadas desde o
termo do periodo de faltas anteriormente concedido.

3 - O funcion&rio ou agente que, nos termos do artigo 37.°, tenha sido mandado apresentar a junta
médica e a ela ndo comparega é considerado na situacdo de faltas injustificadas a partir da data em
gue amesma deveriarealizar-se, salvo se ando comparénciafor devidamente justificada.



Artigo 40.°
Parecer da junta médica

1 - O parecer da junta médica deve ser comunicado ao funcionario ou agente no proprio dia e
enviado de imediato ao respetivo servigo.

2 - A junta deve pronunciar-se sobre se o funcionario ou agente se encontra apto a regressar ao
Servigo e, nos casos em que considere que aquele se ndo encontra em condicOes de retomar a
atividade, indicar a duracéo previsivel da doenga, com respeito do limite previsto no artigo 36.°, e
marcar a data de submisséo a nova junta.

Artigo 41.°
Interrupcéo das faltas por doenca

1 - O funcionério ou agente que se encontre na situacdo de faltas por doenca concedidas pela junta so
pode regressar ao servico antes do termo do periodo previsto mediante parecer da junta médica que o
considere apto a retomar a atividade, o qual pode ser obtido a requerimento do interessado,
apresentado para esse efeito nos respetivos servicos.

2 - Para efeitos do nUmero anterior aintervencdo da junta considera-se de manifesta urgéncia.

Artigo 42.°
COmputo do prazo de faltas por doenca

Para efeitos do limite maximo de dezoito meses de faltas por doenca previsto no n.° 1 do artigo 36.°,
contam-se sempre, ainda que relativos a anos civis diferentes:

a) Todas as fatas por doenca, seguidas ou interpoladas, quando entre elas ndo mediar um
interval o superior a 30 dias, no qual ndo seinclui o periodo de férias.

b) As faltas justificadas por doenca correspondentes aos dias que medeiam entre o termo do
periodo de 60 dias consecutivos de faltas por doenca e o parecer da junta médica que considere
o funciondrio ou agente capaz para o Servico;

c) O periodo de tempo concedido pela junta médica para obtencdo dos elementos clinicos a que se
refereon.° 1 do artigo 38.°

Artigo 43.°
Fim do prazo de faltas por doenca do pessoal provido por nomeagdo

1 - Findo o prazo de dezoito meses na situacéo de faltas por doencga, o pessoal nomeado pode, sem
prejuizo do disposto no artigo 50.°:

a) Requerer, no prazo de 30 dias e através do respetivo servico, a sua apresentacdo a junta médica
da Caixa Gera de Aposentacdes, reunidas que sgfam as condi¢cbes minimas para a aposentacao;

b) Requerer a passagem a sSituacdo de licenca sem vencimento de longa duracéo,
independentemente do tempo de servico prestado.



2 - No caso previsto naalineaa) do nUmero anterior e até a data da decisdo da junta médica da Caixa
Geral de Aposentagdes, o funcionério é considerado na situacéo de faltas por doenca, com todos os
direitos e deveres a mesma inerentes.

3 - O funcionario que ndo requerer, no prazo previsto, a sua apresentacdo a junta médica passa
automati camente a situacdo de licenca sem vencimento de longa duragéo.

4 - O funcion&rio que ndo reunir 0s requisitos para apresentacdo a junta médica deve ser notificado
pelo respetivo servico para, no dia imediato ao da notificagdo, retomar o exercicio de funcdes, sob
pena de ficar abrangido pelo disposto na parte final do nimero anterior.

5 - Passa igualmente a situacéo de licenca sem vencimento de longa durag&o o funcionario que, tendo
sido considerado apto pela junta, volte a adoecer sem que tenha prestado mais de 30 dias de servigco
consecutivos, nos quais ndo se incluem as férias.

6 - O funcionério esté obrigado a submeter-se aos exames clinicos que a junta médica da Caixa Geral
de Aposentacdes determinar, implicando a recusa da sua realizagdo a injustificacéo das faltas dadas
desde a data que lhe tiver sido fixada para a respetiva apresentacao.

7 - O regresso ao servigo do funcionério que tenha passado a situacdo de licengca sem vencimento de
longa duracdo ndo esté sujeito ao decurso do prazo de um ano.

8 - Os processos de aposentacdo previstos neste artigo tém prioridade absoluta sobre quaisquer
outros, devendo tal prioridade ser invocada pel os servicos quando da remessa do respetivo processo a
Caixa Geral de Aposentagoes.

Artigo 44.°
Fim do prazo de faltas por doenca do pessoal provido por contrato no quadro

1 - Findo o prazo de dezoito meses de faltas por doenca, e sem prejuizo do disposto no artigo 50.°, ao
pessoal provido por contrato num lugar do quadro que néo se encontre em condi¢oes de regressar ao
servico € aplicavel, desde que preencha os requisitos para a aposentacdo, o disposto na alinea a) do
Nn.° 1 do artigo anterior, salvo se optar pela rescisao do contrato.

2 - Ao pessoal que ainda ndo relina os requisitos para a aposentacao € rescindido o contrato.

3 - Se o contratado tiver prestado mais de trés anos de servico efetivo, tem direito, desde que o
requeira no triénio posterior a rescisao, a ocupar, mediante novo contrato e independentemente do
disposto sobre restri¢des a admissdo de pessoal nha Administracgo Publica, uma vaga da sua categoria
e classe que se verifigue no quadro a que pertencer, depois de requerida a readmisséo.

4 - A situagBo prevista no nimero anterior aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no
artigo 83.°

5 - O direito de readmissao depende de parecer favorével da competente junta médica.



Artigo 45.°
Fim do prazo das faltas por doenca do pessoal contratado além do quadro

Ao pessoal contratado além do quadro que complete dezoito meses de faltas por doenca e ndo se
encontre em condigdes de regressar ao servico € aplicavel o disposto nos n.os 1 e 2 do artigo anterior.

Artigo 46.°
Junta médica

1 - A junta médica a que se refere a presente subseccéo funcionara na dependéncia da ADSE, sem
prejuizo do disposto no n.° 3.

2 - A composi¢do, competéncia e funcionamento da junta médica referida no nimero anterior seréo
fixados em decreto regulamentar.

3 - Os ministérios que tiverem servicos desconcentrados e, bem assim, as autarquias locais poderdo
criar juntas médicas sediadas junto dos respetivos servicos.

Artigo 47.°
Submissdo a junta médica da Caixa Geral de Aposentacdes no decurso da doenca

O funcionério ou agente pode, no decurso da doenca, requerer a sua apresentacdo a junta médica da
Caixa Geral de Aposentacdes, aplicando-se, com as devidas adaptactes, o disposto nos artigos 43.°,
44.° e 45.°, conforme 0S casos.

SUBSECCAO VIII
Faltas por doenca prolongada

Artigo 48.°
Faltas por doenca prolongada

1 - Asfaltas dadas por doenca incapacitante que exija tratamento oneroso e prolongado conferem ao
funcionario ou agente o direito a prorrogacéo, por dezoito meses, do prazo méximo de auséncia
previsto no artigo 36.°

2 - As doencas a que se refere o n.° 1 sdo definidas por despacho conjunto dos Ministros das
Financas e da Salde.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, as faltas dadas ao abrigo da Assisténcia a
Funcionarios Civis Tuberculosos regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 48359, de 27 de abril de
1968.



SUBSECCAO IX
Faltas por acidente em servico ou doenca profissional

Artigo 49.°
Regime

1 - Asfaltas por acidente em servico ou doenca profissional regem-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.2 38523, de 23 de novembro de 1951, com as alteragcdes constantes dos nlmeros seguintes.

2 - O prazo previsto no § unico do artigo 20.° do diploma referido no nimero anterior é alargado para
trés anos.

3 - Asfaltas por acidente em servico ou doenca profissional ndo determinam, em caso algum, a perda
do vencimento de exercicio.

SUBSECCAO X
Faltas para reabilitacéo profissional

Artigo 50.°
Regime aplicavel

1 - O funcionario ou agente que for considerado pela junta médica a que se refere o artigo 46.°
incapaz para o exercicio das suas funcdes, mas apto para o desempenho de outras, podera requerer a
sua reconversao ou reclassificagdo profissional.

2 - O requerimento referido no nUmero anterior s6 poderd ser apresentado até ao termo do prazo de
dezoito meses previsto no n.° 1 do artigo 36.°

3 - O processo de reconversdo ou reclassificacdo profissional sera definido em decreto regulamentar.

4 - Enquanto decorrer o processo de reconversdo ou reclassificagdo profissional o funcionério ou
agente encontra-se em regime de faltas para reabilitacéo profissional.

5 - O periodo das fatas para reabilitacdo profissional tem a duracdo de seis meses, podendo, no
entanto, ser prorrogado por duas vezes, por periodos ndo superiores a trés meses.

6 - As faltas para reabilitacdo produzem os efeitos das faltas por doenca, salvo quanto a perda do
vencimento de exercicio.

7 - O regime previsto nos nimeros anteriores € aplicavel, com as necessarias adaptacoes, as situactes
de faltas para reabilitacéo motivadas por acidente em servico ou doenca profissional.



SUBSECCAO XI
Faltas paratratamento ambulatério

Artigo 51.°
Tratamento ambul atério

1 - O funcionario ou agente que, encontrando-se a0 servico, carega, em virtude de doenca,
deficiéncia ou acidente em servico, de tratamento ambulatério que ndo possa efetuar-se fora do
periodo normal de trabalho pode faltar durante o tempo necessério para o efeito.

2 - Para poder beneficiar do regime de faltas previsto no niUmero anterior, o funcionario ou agente
tem de apresentar declaracéo passada por qualquer das entidades referidas nos n.os 1 e 2 do artigo
28.° a qual deve indicar a necessidade de auséncia ap servico para tratamento ambulatorio e os
termos em que afruird

3 - Por cada auséncia para tratamento, o funcionario ou agente tem de apresentar no servico de que
depende documento comprovativo da sua presenca no local darealizagdo do mesmo.

4 - As horas utilizadas devem ser convertidas através da respetiva soma em dias completos de faltas,
produzindo os efeitos das faltas por doenca ou por acidente em servigo, conforme 0s casos.

Artigo 52.°
Tratamento ambulatério do cénjuge, ascendentes e descendentes e equiparados

1 - O disposto no n.° 1 do artigo anterior € extensivo a assisténcia ao conjuge ou equiparado,
ascendentes, descendentes, adoptandos, adotados e enteados, menores ou deficientes, em regime de
tratamento ambulatério, quando comprovadamente o funcionario ou agente sgja a pessoa mais
adequada para o fazer.

2 - As horas utilizadas sdo justificadas e convertidas em faltas nos termos do artigo anterior e
produzem os efeitos das faltas para assisténcia afamiliares.

SUBSECCAO XII
Faltas para assisténciaafamiliares

Artigo 53.°
Regime geral

1 - As faltas para assisténcia a familiares doentes regem-se pelo disposto na Lel n.° 4/84, de 5 de
abril, e no Decreto-Lel n.° 135/85, de 3 de maio.

2 - As faltas para assisténcia especial a filhos adoptandos e adotados menores de 3 anos regem-se
pelo disposto no artigo 14.°daLei n.° 4/84, de 5 de abril, e nos artigos 12.° a 17.° do Decreto-Lel n.°
135/85, de 3 de maio.



3 - Nos casos referidos no nimero anterior, o funcionéario ou agente tem direito, tanto no ano de
regresso como no seguinte, a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado
respetivamente no ano da suspensao de funcdes e no de regresso a atividade.

4 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o gozo de um periodo minimo de oito dias de
férias consecutivas.

5 - Asfaltas aque serefere o presente artigo implicam ainda a perda do subsidio de refeicéo.

SUBSECCAO XII|
Faltas por isolamento profilatico

Artigo 54.°
Processo de justificacdo

1 - Asfaltas dadas por funcionario ou agente que, embora ndo atingido por doenca infetocontagioso
ou ja restabelecido da mesma, estiver impedido de comparecer ap servico em cumprimento de
determinag@o emitida pela autoridade sanitaria da respetiva area, ao abrigo da legislagdo em vigor
sobre doencas dessa natureza, sdo justificadas mediante declaracdo passada por aquela autoridade.

2 - A declaracéo referida no nimero anterior deve conter obrigatoriamente a mencéo do periodo de
isolamento e ser enviada aos servicos no prazo de oito dias, contados desde a primeira falta dada por
aquele motivo.

Artigo 55.°
Impossibilidade de determinacdo do termo do periodo de isolamento

1 - Se a autoridade sanitéria ndo puder determinar data certa para termo do periodo de isolamento,
por entender ser necessaria a realizagdo de exames laboratoriais ou de outra natureza, deve
estabel ecer, na propria declaracéo, prazo para apresentacéo, pelo interessado, dos resultados desses
exames.

2 - A mesma autoridade deve comunicar ao funcionario ou agente e ao servigo de que este dependa a
data certa para termo do periodo de isolamento logo que sejam apresentados os resultados dos
exames.

3 - O prazo aque serefere o n.° 1 pode ser prorrogado tendo em consideragcdo a marcagdo e obtengdo
dos exames necessarios.

Artigo 56.°
Efeitos

As fatas dadas por isolamento profilético sdo equiparadas a servigo efetivo, implicando, porém, a
perda do subsidio de refeicéo.



Artigo 57.°
Injustificagéo das faltas

1 - A ndo apresentacdo da declaracdo da autoridade sanitaria no prazo e nos termos estabel ecidos
determina que sejam consideradas injustificadas todas as faltas dadas ao servico até a data da
apresentacdo da mesma, salvo nos casos imputaveis aquel a entidade.

2 - S&o igualmente consideradas injustificadas as faltas dadas entre o termo do prazo determinado
pela autoridade sanitéria para apresentacéo dos resultados dos exames referidos no artigo 55.° e a
data de apresentacdo dos mesmos, quando o atraso for da responsabilidade do funcionério.

SUBSECCAO XIV
Faltas ao abrigo do estatuto do trabal hador-estudante

Artigo 58.°
Faltas dadas como trabal hador-estudante

1 - Asfaltas dadas pelo funcionério ou agente como trabal hador-estudante regem-se pelo disposto na
Lei n.°26/81, de 21 de agosto, e implicam a perda do subsidio de refeicéo.

2 - Ao funcion&rio ou agente ndo matriculado em estabel ecimento de ensino € aplicavel o disposto no
artigo 6.° daLel n.° 26/81, de 21 de agosto, para prestacdo de exames ou provas de avaliacdo, desde
que satisfaca as seguintes condicdes:

a) Indique, por cada disciplina, os dias pretendidos para a realizacéo de provas de exame, testes ou
provas de avaliacdo de conhecimentos, sempre que possivel com a antecedéncia minima de
doisdias Utels;

b) Comprove que os dias solicitados para a prestagdo das provas foram de facto utilizados para
esse fim.

3 - Nos meses em que o funcion&io ou agente beneficie das dispensas ou fatas previstas na
legislacdo sobre trabal hadores-estudantes ndo pode prestar trabalho extraordinario remunerado.

SUBSECCAO XV
Faltas dadas na situacéo de bolseiro ou equiparado

Artigo 59.°
Faltas dadas como bolseiro ou equiparado

1 - As faltas dadas por funcion&rio ou agente na situacdo de bolseiro ou de equiparado a bolseiro
consideram-se justificadas e produzem os efeitos previstos nos Decretos-Leis n.os 220/84 e 272/88,
respetivamente de 4 de julho e de 3 de agosto.

2 - Asfaltas previstas no nimero anterior determinam ainda a perda do subsidio de refeicéo.



SUBSECCAO XVI
Faltas para doag&o de sangue e socorrismo

Artigo 60.°
Faltas para doac&o de sangue

1 - O funcionério ou agente que pretenda dar sangue benevolamente pode faltar ao servigo pelo
tempo necessério para o efeito, mediante prévia autorizacao.

2 - A autorizacdo referida no nimero anterior sO pode ser denegada com fundamento em motivos
urgentes e inadidveis decorrentes do funcionamento do servico.

3 - Asfaltas por motivo de doagdo de sangue ndo implicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

Artigo 61.°
Faltas para socorrismo

1 - O funcionario ou agente que pertenca a associacdes de bombeiros voluntarios ou a associactes
humanitérias, designadamente da Cruz Vermelha Portuguesa, pode faltar ao servico durante os
periodos necessarios para acorrer a incéndios ou quaisguer outros acidentes em que a sua presenca
sgja exigida pel os regulamentos aplicaveis.

2 - As faltas previstas no nUmero anterior sdo justificadas mediante apresentacdo de declaracéo da
respetiva associagao no prazo de 48 horas.

3 - Asfaltas para socorrismo ndo implicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

SUBSECCAO XVII
Faltas para cumprimento de obrigacdes

Artigo 62.°
Regime

1 - Consideram-se justificadas as faltas motivadas pelo cumprimento de obrigaces legais ou por
imposicdo de autoridade judicial, policial ou militar.

2 - Asfaltas previstas no nimero anterior ndo importam a perda de quaisquer direitos e regalias.

Artigo 63.°
Situacdo de prisdo

1 - Asfaltas dadas por motivo de prisdo preventiva consideram-se justificadas e determinam a perda
do vencimento de exercicio e do subsidio de refeicdo.



2 - A perda do vencimento de exercicio e do subsidio de refeicdo é reparada em caso de revogacéo
ou extingdo da prisdo preventiva, savo se o funcionario ou agente vier a ser condenado
definitivamente.

3 - O cumprimento de pena de prisdo por funcionério ou agente implica a perda total do vencimento
e anao contagem do tempo para qualquer efeito.

SUBSECCAO XVIII
Faltas para prestacéo de provas de concurso

Artigo 64.°
Regime

1 - Consideram-se justificadas as faltas dadas para prestacdo de provas de concurso publico no
ambito dos servicos abrangidos pelo artigo 1.° do presente diploma, bem como dos organismos das
Comunidades Europeias, desde que se trate de lugares reservados a cidaddos de nacionalidade
portuguesa ou sejam considerados de interesse para o Pais.

2 - Asfaltas referidas no nimero anterior ndo determinam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

SUBSECCAO XIX
Faltas por conta do periodo de férias

Artigo 65.°
Regime

1 - O funcionario ou agente pode faltar um dia por més por conta do periodo de férias.

2 - Asfaltas previstas no nUmero anterior determinam o desconto no periodo de férias do proprio ano
ou do seguinte, segundo opc¢éo do interessado.

Artigo 66.°
Processo de justificagdo

1 - O funcion&io ou agente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no artigo anterior deve
participar essa intencdo ao respetivo dirigente, por escrito, na véspera, ou, se ndo for possivel, no
proprio dia, oralmente, podendo este recusar a autorizagdo por conveniéncia de servico.

2 - A participagdo oral deve ser reduzida a escrito no dia em que o funcionério ou agente regressar ao
Servico.

3 - Sempre que o funcionério ou agente pretenda faltar nos termos do artigo anterior imediatamente
antes ou depois de feriados coincidentes com sextas-feiras ou segundas-feiras, ou que ocorram em
dias seguidos, deve apresentar a respetiva participacéo com a antecedéncia minimade cinco dias.



4 - O disposto no nimero anterior € aplicavel nos casos em que o funcionario ou agente pretenda
faltar em diaou dias intercalados entre feriados ou entre feriados e fins de semana.

5 - Asfaltas dadas nos termos dos n.os 3 e 4 sO sao autorizadas em casos excecionais, devidamente
justificados.

SUBSECCAO XX
Faltas por atividade sindical e greve

Artigo 67.°
Regime

1 - As faltas para exercicio da atividade de dirigente sindical consideram-se justificadas e tém os
efeitos que vierem a ser fixados nalei sobre direitos sindicais na funcéo publica.

2 - Asfaltas dadas no exercicio do direito a greve nafungdo publica, garantido pelo artigo 12.°daLel
Nn.c 65/77, de 26 de agosto, consideram-se justificadas.

3 - Asfatasreferidas no n.° 1 determinam a perda do subsidio de refeicéo.

4 - As faltas referidas no n.° 2 implicam sempre a perda das remuneragdes correspondentes aos dias
de auséncia e ndo contam para efeitos de antiguidade.

SUBSECCAO XXI
Faltas com perda de vencimento

Artigo 68.°
Regime

1 - O funcion&io ou agente pode faltar excecionalmente, mediante autorizacdo do respetivo
dirigente, aqual deve ser solicitada nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 66.°

2 - Asfaltas referidas no nimero anterior ndo podem ultrapassar seis dias em cada ano civil e um dia
por més nem ocorrer nas condi¢oes previstas nos n.os 3 e 4 do artigo 66.°

3 - Asfaltas previstas neste artigo descontam na antiguidade e determinam a perda da remuneracéo e
do subsidio de refeicdo correspondentes aos dias de faltas cujo desconto sera efetuado no vencimento
do més de dezembro ou no Ultimo vencimento percebido nos casos de suspensdo ou cessacao
definitiva de funcdes.



SUBSECCAO XXI|
Faltas por deslocacdo para a periferia

Artigo 69.°
Faltas por deslocacdo para a periferia

1 - O funcionério ou agente que se deslogque para a periferia ao abrigo do disposto no Decreto-Le n.°
45/84, de 3 de fevereiro, tem direito a fatar até cinco dias seguidos, nos quais se inclui
obrigatoriamente o da viagem.

2 - Asfaltas referidas no nimero anterior ndo determinam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

SUBSECCAO XXIII
Faltas por motivos ndo imputéveis ao funcionario ou agente

Artigo 70.°
Faltas por motivos ndo imputéveis ao funcionario ou agente

1 - S80 consideradas justificadas as faltas determinadas por facto qualificado como calamidade
publica pelo Conselho de Ministros.

2 - S&o igualmente justificadas as faltas ocasionadas por factos ndo imputaveis ao funcioné&rio ou
agente e determinadas por motivos ndo previstos no presente diploma que impossibilitem o
cumprimento do dever de assiduidade ou o dificultem em termos que afastem a sua exigibilidade.

3 - O funcionario ou agente impedido de comparecer ao servi¢o nos termos do nimero anterior deve,
por S ou por interposta pessoa, comunicar o facto ao dirigente competente no préprio dia ou,
excecionamente, no dia seguinte, devendo apresentar justificacéo por escrito no diaem que regressar
a0 servico.

4 - As faltas previstas nos n.os 1 e 2 sdo equiparadas a servigo efetivo mas implicam a perda do
subsidio de refeicéo.

SECCAO III
Faltasinjustificadas

Artigo 71.°
Faltasinjustificadas

1 - Consideram-se injustificadas:

a) Todas as faltas por motivos ndo previstos no n.° 1 do artigo 19.%;



b) As faltas dadas ao abrigo do n.° 1 do artigo 19.° ndo justificadas nos termos do presente
capitulo, designadamente, quando ndo sgja apresentada a prova prevista no n.° 2 do mesmo
artigo ou quando o motivo invocado seja comprovadamente fal so.

2 - As fdtas injustificadas, para aém das consequéncias disciplinares a que possam dar lugar,
determinam sempre a perda das remuneracGes correspondentes aos dias de auséncia, ndo contam
para efeitos de antiguidade e descontam nas férias nos termos do artigo 12.°

3 - O funcionario ou agente que invocar motivos falsos para justificacéo das faltas incorrera ainda em
infragdo criminal por falsas declaracOes.

CAPITULO IV
Licencas

SECCAO |
Disposicoes gerais

Artigo 72.°

Conceito de licenca

Considera-se licenca a auséncia prolongada do servico mediante autorizacéo.

Artigo 73.°
Tipos de licencas

1 - Aslicencas podem revestir as seguintes modalidades:
a) Licenca sem vencimento até 90 dias,
b) Licenca sem vencimento por um ano;
¢) Licenca sem vencimento de longa duragéo;
d) Licenca sem vencimento para acompanhamento do cénjuge colocado no estrangeiro;
€) Licenca sem vencimento para exercicio de fungdes em organismos internacionais.

2 - A concessdo das licencas depende de prévia ponderacdo da conveniéncia de servico e, no caso
das alineas b) e €), da ponderacdo do interesse publico.



SUBSECCAO|
Licenga sem vencimento até 90 dias

Artigo 74.°
Regime

1 - O funcion&rio ou agente com mais de trés anos de servico efetivo pode requerer, em cada ano
civil, licenga sem vencimento com a duragdo minima de 30 dias e méxima de 90 dias, a gozar
seguida ou interpoladamente.

2 - O limite maximo previsto no nimero anterior € aplicavel mesmo aos casos em gue, no decurso da
licenca, ocorra o final de um ano civil e o inicio do imediato.

3 - O gozo de 90 dias de licenca sem vencimento, seguidos ou interpolados, hum periodo de trés
anos, impede que se requeira nova licengca da mesma natureza no prazo de trés anos.

4 - O funcion&rio ou agente a quem a licenca tenha sido concedida pode requerer 0 regresso
antecipado ao servico.

Artigo 75.°
Efeitos dalicenca

1 - A licenca sem vencimento implica a perda total das remuneracfes e 0 desconto na antiguidade
para efeitos de carreira, diuturnidades, aposentagéo e sobrevivéncia.

2 - Quando o inicio e o fim da licenca ocorram no mesmo ano civil, o funcionério ou agente tem
direito, no ano seguinte, a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano da
licenca.

3 - Quando alicenca abranja dois anos civis, o funcionério ou agente tem direito, no ano de regresso
e no seguinte, a um periodo de férias proporciona ao tempo de servigo prestado, respetivamente, no
ano de suspensado de funcdes e no ano de regresso a atividade.

4 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica o gozo de um periodo de oito dias de férias
CONSeCutivos.

SUBSECCAO I
Licenga sem vencimento por um ano

Artigo 76.°
Regime

1 - Quando circunstancias de interesse publico o justifiqguem, pode ser concedida aos funcionérios
licenca sem vencimento pelo periodo de um ano, renovavel até ao limite de trés anos.

2 - A licenca é concedida pelo membro do Governo de que dependa o funcionério a requerimento
deste devidamente fundamentado.



3 - O disposto na presente subseccdo néo se aplica aos agentes referidos no artigo 1.°

Artigo 77.°
Efeitos de licenca

1 - A licenga sem vencimento por um ano implica a perda total das remuneracfes e o desconto na
antiguidade para efeitos de carreira, diuturnidades, aposentacéo e sobrevivéncia.

2 - O periodo de tempo de licenca pode, no entanto, contar para efeitos de aposentacéo,
sobrevivéncia e fruicdo dos beneficios da, ADSE se o interessado mantiver os correspondentes
descontos com base na remuneracéo auferida a data da sua concessao.

3 - No ano do regresso e no seguinte, o funcionario tem direito a um periodo de férias proporcional
ao tempo de servicgo prestado, respetivamente, no ano da suspensao de fungdes e no ano de regresso a
atividade.

4 - O disposto no numero anterior ndo prejudica 0 gozo de um periodo minimo de oito dias de férias
CONSeCutivos.

SUBSECCAO I
Licenca sem vencimento de longa duragéo

Artigo 78.°
Regime

1 - Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 43.°, os funcionarios com provimento
definitivo e pelo menos cinco anos de servico efetivo prestado a Administracdo, ainda que em
diversas situacoes e interpoladamente, podem requerer licenca sem vencimento de longa duragéo.

2 - A licenca é concedida mediante despacho do membro do Governo de que depende o funcionario.

3 - O despacho referido no nimero anterior apenas esta sujeito a anotagdo do Tribunal de Contas
quando se trate de funcionarios da administragdo central.

4 - Os funcionérios em gozo de licenca sem vencimento de longa duracdo ndo podem ser providos
em lugares dos quadros dos servicos e organismos abrangidos pelo ambito de aplicacdo do presente
diploma, enquanto se mantiverem naquela situacéo.

Artigo 79.°
Duracdo dalicenca

1 - A licenga prevista no artigo anterior ndo pode ter duragéo inferior a um ano nem exceder dez
anos, seguidos ou interpolados, no conjunto do exercicio de funcdes publicas, sO podendo esta
duragdo ser ultrapassada por forgca do disposto no n.° 6 do artigo 82.°



2 - Se, uma vez esgotado o periodo maximo de licenca previsto no nimero anterior, o interessado
ndo tiver requerido o regresso a atividade, o vinculo existente entre ele e a Administracéo extingue-
Se, sem prejuizo dos direitos de aposentacdo ou reforma que ja tenha adquirido.

3 - Entre dois periodos sucessivos de licenca ndo pode mediar um intervalo inferior & duragéo do
periodo da licenca precedente.

Artigo 80.°
Efeitos dalicenca

1 - A concessdo da licenca determina abertura de vaga e a suspensdo do vinculo com a
Administracdo, a partir da data do despacho referido no n.° 2 do artigo 78.°

2 - A licenca sem vencimento de longa duracéo implica a perdatotal da remuneracdo e o desconto na
antiguidade para efeitos de carreira, diuturnidades, aposentacéo e sobrevivéncia.

Artigo 81.°
Férias nos anos de inicio e termo da licenca sem vencimento de longa duragdo

1 - O funcionario deve gozar as férias a que tem direito no ano civil de passagem a situacdo de
licenca sem vencimento de longa durac&o antes do inicio da mesma.

2 - Quando hgja manifesta impossibilidade do cumprimento do disposto no nimero anterior, 0
funcionario tem direito a receber nos 60 dias subsequentes ao inicio daquela situacdo a remuneracéo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado, bem como ao respetivo subsidio.

3 - Para aém do disposto no nimero anterior, o funcionério tem direito a receber a remuneracao
correspondente a dois dias e meio por cada més completo de servico prestado nesse ano e o subsidio
de férias proporcional.

4 - ApOs 0 regresso ao servico o funcionario tem direito a gozar férias nos termos do disposto nos
artigos2.°e 3.°

Artigo 82.°
Regresso da situacdo de licenca sem vencimento de longo duracéo

1 - O funcionério em gozo de licenca sem vencimento de longa duracdo sd pode requerer o regresso
ao servico ao fim de um ano nesta situagdo, cabendo-lhe uma das vagas existentes ou a primeira da
Sua categoria que venha a ocorrer no servico de origem.

2 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica o preenchimento das vagas ja postas a concurso a
data da apresentacéo do requerimento nem prevalece sobre o preenchimento das vagas por recurso a
outras figuras de mobilidade se, na data da apresentacdo do requerimento, ja tiverem sido proferidos
0s despachos necessarios para o efeito.

3 - O funcion&rio no gozo de licenca sem vencimento de longa duragéo cuja categoria foi, entretanto,
revalorizada ou extinta tem direito, ao regressar, a ser integrado, respetivamente, na categoria
resultante da reval orizag&o ou noutra categoria equivalente a que possuia a data do inicio dalicenca.



4 - Se durante o decurso da licenca sem vencimento de longa duracéo se verificar a reestruturacéo ou
extingdo do servico, 0 regresso a atividade no servico para o qual, de acordo com a respetiva
legislacdo organica, tenham passado as atribui¢des do primeiro depende de uma apreciacéo prévia da
necessi dade desse recrutamento de acordo com a politica de gestéo de efetivos.

5 - Se aextingdo do servigo ndo der lugar atransferéncia das respetivas atribui¢oes para outro servico
ou quando o reingresso ndo possa ter lugar nos termos previstos nos n.os 3 e 4, o funcionério pode
reingressar na funcéo publica na qualidade de excedente de acordo com a legislacdo aplicavel, mas
SO tem direito a perceber remuneracdo quando for colocado pelo servigo competente para a gestéo
dos excedentes.

6 - Enquanto se encontrar a aguardar vaga ou col ocacao nos termos do nimero anterior o funcionario
mantém-se na situacdo de licenca.

7 - O regresso do funciondrio da situacdo de licenca sem vencimento de longa duracéo faz-se
mediante despacho do respetivo membro do Governo, sendo visado pelo Tribunal de Contas e
publicado no Diario da Republica quando se trate de funcionarios da administracéo central.

Artigo 83.°
Inspecdo médica

O regresso ao servico de funcionario que tenha estado na situagdo de licenca sem vencimento de
longa duracéo por periodo superior a dois anos s6 pode ocorrer apos inspecado medica pela entidade
competente parainspecionar os candidatos ao exercicio de fun¢des publicas.

SUBSECCAO IV
Licenca sem vencimento para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro

Artigo 84.°
Licenca sem vencimento para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro

Quando o funcionario ou agente for colocado no estrangeiro por periodo de tempo superior a 90 dias
ou indeterminado, em missdes de defesa ou representacdo de interesses do Pais, ou em organizacdes
internacionais de que Portugal seja membro, o respetivo conjuge, caso se encontre também abrangido
pelo presente diploma, tem direito a concessdo de licenca sem vencimento para acompanhamento
daguele.

Artigo 85.°
Concessdo e efeitos da licenca

1 - A licenca é concedida pelo dirigente competente, a requerimento do interessado devidamente
fundamentado.

2 - A concessao da licenca por periodo superior aum ano atitular de um lugar do quadro determina a
abertura de vaga.



3 - A licenca prevista na presente subseccso aplica-se o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 77.°, se tiver
sido concedida por periodo inferior a dois anos, ou o disposto no artigo 81.°, se tiver sido concedida
por periodo igual ou superior aquele.

4 - O periodo de tempo de licenca ndo conta para quaisquer efeitos, exceto para efeitos de
aposentacdo, sobrevivéncia e fruicdo dos beneficios da ADSE, se o funcionario ou agente mantiver
0s correspondentes descontos com base na remuneracdo auferida a data da sua concess&o.

Artigo 86.°
Duragéo dalicenga

1 - A licenca tem a mesma duracdo que a da colocacéo do conjuge no estrangeiro, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2 - A licenca pode iniciar-se em data posterior a do inicio das fungdes do cénjuge no estrangeiro,
desde que o interessado alegue conveniéncia nesse sentido.

3 - O regresso do funcionario ou agente a efetividade de servico pode ser antecipado a seu pedido.

Artigo 87.°
Requerimento para regressar ao servico

1 - Finda a colocacéo do conjuge no estrangeiro, o funcionério ou agente pode requerer ao dirigente
ma&ximo do respetivo servico o regresso a atividade, no prazo de 90 dias a contar da data do despacho
gue determine o termo da situacéo de colocacdo daquele no estrangeiro.

2 - O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior determina, conforme 0s casos, a exoneracao
ou arescisao do contrato.

Artigo 88.°
Situacdo apds o termo dalicenca

1 - No caso de ter sido preenchida a respetiva vaga, o funcionario fica a aguardar, na situagcdo de
supranumerdrio, com todos os direitos inerentes a efetividade de funcdes, a primeira vaga existente
ou que venha a ocorrer da sua categoria no servico de origem.

2 - Ao regresso da situacdo de licenca para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro é
aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 82.°

3 - O funcionario no gozo de licenga sem vencimento cuja categoria foi, entretanto, revalorizada ou
extinta tem direito, a0 regressar, a ser integrado, respetivamente, na categoria resultante da
revalorizagdo ou noutra categoria equivalente a que possuia a data do inicio dalicenca.

4 - Se durante o0 decurso da licenga sem vencimento se verificar a reestruturacéo ou extingdo do
servico de origem, o reingresso no servigo para o qual, de acordo com a respetiva legislacéo
organica, tenham passado as atribuicbes do primeiro depende de uma prévia apreciacdo da
necessi dade desse recrutamento de acordo com a politica de gestéo de efetivos.



5 - Nos casos em que a extingdo do servico de origem ndo der lugar a transferéncia das respetivas
atribuigbes para outro ou outros servigos ou quando O reingresso ndo possa ter lugar nos termos
previstos no nimero anterior, o funcionario adquire a qualidade de excedente.

6 - O disposto nos n.os 2 a5 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, aos agentes.

SUBSECCAOV
Licenca sem vencimento para exercicio de funcdes em organismos internacionais

Artigo 89.°
Principios gerais

1 - A licenca sem vencimento para exercicio de fun¢bes em organismos internacionais pode ser
concedida aos funciondrios, revestindo, conforme os casos, uma das seguintes modalidades:

a) Licenca para o exercicio de fungBes com cardter precario ou experimental com vista a uma
integracdo futura no respetivo organismo;

b) Licenca para o exercicio de fungdes na qualidade de funcionario ou agente do quadro de
organismo internacional.

2 - O disposto na presente subseccdo néo se aplica aos agentes referidos no artigo 1.°

Artigo 90.°
Licenca para exercicio de fungbes com carater precério ou experimental em organismo internacional

1 - A licenca previstanaalinea @) do artigo anterior tem o limite maximo de dois anos, ndo determina
a abertura de vaga mas implica a cessagao das situacOes de requisicdo e comissdo de servico, bem
como a aquisicdo da qualidade de supranumerario do quadro, nos casos em que se verifique a
extingdo do lugar de origem.

2 - A licenca implica a perda total da remuneracéo, contando, porém, o tempo de servigo respetivo
paratodos os efeitos legais.

3 - O funcion&rio continuard a efetuar os descontos para a aposentacdo ou reforma, sobrevivéncia e
ADSE com base na remuneracdo auferida a data do inicio dalicenca.

4 - A licenca prevista no presente artigo aplica-se o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 77.° e nos n.os 3
a6 do artigo 82.°

Artigo 91.°
Licenca para exercicio de fungdes como funcionario ou agente de organismo internacional

1 - A licenca prevista na alinea b) do artigo 89.° é concedida pelo periodo de exercicio de funcbes e
determina a abertura de vaga.



2 - O funcionario tem, quando do seu regresso, direito a ser provido em vaga da sua categoria,
ficando como supranumerario do quadro enquanto a mesma nao ocorrer.

3 - E aplicavel a licenca prevista neste artigo o disposto no n.° 2 do artigo 80.°, no artigo 81.° e no
artigo 82.°, aexcecéo do n.° 6.

Artigo 92.°
Concessdo das licengas

1 - O despacho de concesséo das licencas previstas nesta subseccdo € da competéncia conjunta do
Ministro dos Negdcios Estrangeiros e do membro do Governo responsavel pelo servico a que
pertence o requerente.

2 - O exercicio de funcbes nos termos do artigo 89.° implica que o interessado faca prova, no
requerimento a apresentar para concessdo da licenca ou para 0 regresso, da sua Situacdo face a
organizacao internacional, mediante documento comprovativo a emitir pela mesma.

CAPITULOV
Listas de antiguidade

Artigo 93.°
Organizacdo dos listas de antiguidade

1 - Os servicos e organismos devem organizar em cada ano listas de antiguidade dos seus
funcionérios com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.

2 - Aslistas de antiguidade devem ordenar os funcionérios pelas diversas categorias e, dentre delas,
segundo a respetiva antiguidade, devendo conter ainda as seguintes indicacdes:

a) Data da posse ou do inicio do exercicio de fun¢fes na categoria;
b) NUmero de dias descontados nos termos da lei;

c) Tempo contado para antiguidade na categoria referido a anos, meses e dias e
independentemente do servigo ou organismo onde as funcdes foram prestadas.

3 - Aslistas sdo acompanhadas das observacfes que se mostrem necessérias a boa compreensdo do
seu contetido ou ao esclarecimento da situagéo dos funcionérios por elas abrangidos.

Artigo 94.°
Caélculo da antiguidade

1 - Para efeitos do disposto na ainea c) do n.° 2 do artigo anterior, a antiguidade dos funcionarios €
calculada em dias, devendo o tempo apurado ser depois convertido em anos, meses e dias e
considerar-se 0 ano e 0 més como periodos de, respetivamente, 365 e 30 dias.



2 - Os dias de descanso semanal, complementar e feriados contam para efeitos de antiguidade, exceto
se intercalados em licengas ou sucessdo de faltas da mesma natureza gque, nos termos da lei, ndo
sejam consideradas servico efetivo.

Artigo 95.°
Aprovagdo e distribuicdo das listas de antiguidade

1 - Asllistas de antiguidade, depois de aprovadas pelos dirigentes dos servicos, devem ser afixadas
em local apropriado, de forma a possibilitar a consulta pelos interessados.

2 - A afixac8o pode ser substituida pela inclusdo das listas em publicagdo oficial dos respetivos
Servigos.

3 - Até 31 de marco de cada ano deve ser publicado no Diério da Republica o aviso da afixacdo ou
publicacéo das listas de antiguidade.

Artigo 96.°
Reclamagéo das listas

1 - Da organizagdo das listas cabe reclamacdo, a deduzir no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacdo do aviso a que serefere o n.° 3 do artigo anterior.

2 - A reclamacdo pode ter por fundamento omissdo, indevida graduac&o ou situacdo na lista ou erro
na contagem de tempo de servico.

3 - A reclamacdo ndo pode fundamentar-se em contagem de tempo de servico ou em outras
circunstancias que tenham sido consideradas em listas anteriores.

4 - As reclamacOes sdo decididas pelo dirigente dos servicos depois de obtidos os necessarios
esclarecimentos e prestadas as convenientes informagoes.

5 - As decisdes sdo notificadas ao reclamante no prazo de 30 dias por oficio entregue por protocolo
ou remetido pelo correio, com aviso de rececéo.

Artigo 97.°
Recurso da decis&o sobre a reclamagéo

1 - Das decisdes sobre as reclamagdes cabe recurso para 0 membro do Governo, a interpor no prazo
de 30 dias a contar da data da recegéo da notificagao.

2 - A decisdo do recurso € notificada ao recorrente, aplicando-se o disposto no n.° 5 do artigo
anterior.



Artigo 98.°
Prazos de reclamagéo e recursos dos funcionarios que se encontrem a prestar servigo forado
continente

Os prazos estabelecidos no n.° 1 do artigo 96.° e no n.° 1 do artigo anterior sdo fixados em 60 dias
para os funcionarios que prestem servico nas regides autbnomas, em Macau ou no estrangeiro.

Artigo 99.°
Instrumento de gest&o da assiduidade

1 - Cada servico deve elaborar em duplicado, no fim de cada més, uma relagdo manua ou
informatizada, com discriminacéo das faltas e licencas de cada funcionario ou agente e sua natureza,
cujo original é submetido a visto do responsavel maximo, servindo o duplicado de base a elaboracdo
das folhas de vencimento.

2 - Por despacho do membro do Governo que tenha a seu cargo a fungdo publica seréo estabelecidas
as orientacOes genéricas necessarias a elaboracdo, por parte de cada departamento ministerial, das
relacdes a que se refere 0 nUmero anterior, para efeitos de apuramentos estatisticos.

3 - O computo dos dias de férias a que o funcionério ou agente tem direito em cada ano civil sera
realizado com base nas relacbes mensais de assiduidade relativas ao ano anterior.

CAPITULOVI
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 100.°
Relevancia dos dias de descanso semanal e feriados

Os dias de descanso semanal ou complementar e os feriados, quando intercalados no decurso de uma
licenca ou de uma sucessdo de faltas da mesma natureza, integram-se no cdmputo dos respetivos
periodos de duragdo, salvo se alel sereferir expressamente a dias Utels.

Artigo 101.°
Faltas dadas em 1988 ao abrigo dos artigos 4.° do Decreto n.° 19478, de 18 de margo de 1931, e 507.°
do Codigo Administrativo

1 - Asfaltas dadas em 1988 ao abrigo dos artigos 4.° do Decreto n.° 19478, de 18 de marco de 1931,
e 507.° do Cadigo Administrativo que, em conjunto com as férias gozadas naquele ano, ultrapassem
30 dias sdo descontadas nas férias de 1989, desde gque as ndo reduzam a um periodo inferior a oito
dias.

2 - Estas faltas ndo implicam no entanto qualquer reducéo no montante do subsidio de férias.

3 - As faltas dadas em 1989 até a data da entrada em vigor do presente decreto-lei ao abrigo dos
diplomas citados no n.° 1 contam para efeitos do limite previsto no n.° 1 do artigo 65.°



Artigo 102.°
Situagdes de licencga ilimitada existentes a data da entrada em vigor deste diploma

As situacdes de licenca ilimitada existentes a data da entrada em vigor do presente diploma
continuam areger-se pelalegislacéo ao abrigo da qual foram concedidas.

Artigo 103.°
Situagtes de exercicio de fungdes em organismos internacionai s existentes a data da entrada em
vigor deste diploma

1 - A situacdo dos funcionérios que a data da entrada em vigor do presente diploma se encontrem a
exercer fungbes em organismos internacionais continuara a reger-se pelo disposto no Decreto-Lel n.°
39018, de 3 de dezembro de 1952, salvo se o presente diplomafor mais favoravel.

2 - Até a publicacéo de legidacdo prépria, aplicam-se, com as devidas adaptactes, aos traba hadores

dos entes publicos ndo abrangidos por este diploma as disposi¢bes dos artigos 84.°, 89.° a 91.° do
presente diploma.

Artigo 104.°
Entidades e 6rgéos competentes na administracéo local

1 - As competéncias que no presente diploma sdo cometidas ao membro ou membros do Governo
s80, na administracdo local, referidas aos seguintes 6rgéos e entidades:

Presidente da assembleia distrital, nas assembl eias distritais,
Camara municipal, nos municipios;

Conselho de administracdo dos servicos municipalizados;
Conselho administrativo, nas associacfes de municipios;
Comisséo administrativa, nas federagdes de municipios,
Junta de freguesia, nas freguesias.

2 - Excetuam-se do disposto no n.° 1 as competéncias conferidas pelo n.° 2 do artigo 99.° e pelon.° 2
do artigo 107.° aos membros do Governo neles mencionados.

Artigo 105.°
Termo dos prazos

Quando o termo de qualquer dos prazos previstos no presente diploma coincidir com um sabado,
domingo ou feriado, transfere-se para o primeiro dia Gtil imediato.



Artigo 106.°
Extin¢do dajunta médica do Ministério das Financas

E extinta a junta médica existente na Secretaria-Geral do Ministério das Finangas 90 dias apds a
entrada em vigor do decreto regulamentar previsto no artigo 46.°

Artigo 107.°
Junta de recurso

1 - Quando a junta da Caixa Geral de Aposentacfes, contrariamente ao parecer da junta medica
competente, considerar o funcioné&rio ou agente apto para 0 servigo, pode este ou 0 servigo de que
depende requerer a sua apresentacdo a uma junta de recurso.

2 - A junta de recurso a gque se refere 0 nUmero anterior é constituida por um médico indicado pela
Caixa Naciona de Previdéncia, um médico indidado pela ADSE ou pelas entidades a que alude o n.°
3 do artigo 46.° e um professor universitario das Faculdades de Medicina, que presidira, designado
por despacho conjunto dos Ministros das Financas e da Salide.

Artigo 108.°
Revogacéo

1 - S8o revogados pelo presente diploma os artigos 25.° e 26.° da Lei de 14 de junho de 1913, 0 § 1.°
do artigo 8.° da Lei n.° 403, de 9 de setembro de 1915, o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34945, de 27
de setembro de 1945, o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 38523, de 23 de novembro de 1951, o Decreto-
Lei n.° 39018, de 3 de dezembro de 1952, os artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 44199, de 20 de
fevereiro de 1962, os artigos 3.°, 4.2, 6. 7.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 42800, de 11 de janeiro de
1960, o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 48059, de 23 de novembro de 1967, o Decreto-Lei n.°
348/70, de 27 de julho, o Decreto-Lei n.° 90/72, de 18 de marc¢o, o Decreto-Lel n.° 414/74, de 7 de
setembro, o Decreto-Lel n.° 88/75, de 27 de fevereiro, o Decreto-Lei n.° 544/75, de 29 de setembro, o
Decreto-Lei n.° 184/76, de 11 de marco, o Decreto-Lei n.° 780/76, de 28 de outubro, a Resolucéo n.°
361-E1/79, de 27 de dezembro, o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 519-E1/79, de 29 de dezembro, 0
Decreto-Lei n.° 166/80, de 29 de maio, e 0 Decreto-L el n.° 309/85, de 30 de julho.

2 - S8o revogados o Decreto n.° 19478, de 18 de marco de 1931, exceto os artigos 2.°, 3.°, 16.° e 28.°
e 0 Decreto-Lel n.° 49031, de 27 de maio de 1969, exceto os artigos 2.°, 3.9, 4.9, 19.°e 20.°

Artigo 109.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias ap0s a sua publicagao.



