Lei n.° 60/2005,
de 29 dedezembro*?

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece mecanismos de convergéncia do regime de protecdo social da funcéo
publica com o regime geral da seguranca socia no que respeita as condigdes de aposentacéo e
calculo das pensdes.

Artigo 2.°
Inscricéo

1 - A Caixa Gera de Aposentactes deixa, a partir de 1 de janeiro de 2006, de proceder a inscricéo
de subscritores.

2 - O pessoa que inicie funcdes a partir de 1 de janeiro de 2006 ao qual, nos termos da legislacéo
vigente, fosse aplicavel o regime de protecéo social da funcdo publica em matéria de aposentacéo,
em razdo da natureza da instituicdo a que venha a estar vinculado, do tipo de relacéo juridica de
emprego de que venha a ser titular ou de norma especia que |he conferisse esse direito, €
obrigatoriamente inscrito no regime geral da seguranca social.

Artigo 3.°
Condicdes de aposentacdo ordinéria

1 - A idade de aposentacéo estabelecida no n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto da Aposentagéo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro, € progressivamente aumentada até atingir
65 anos em 2015, nos termos do anexo |.

2 - O tempo de servico estabelecido no n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto da Aposentacdo, de 36 anos,
é progressivamente reduzido até atingir 17 anos em 2014, nos termos do anexo I1. ?

3 - Podem aposentar-se os subscritores que contem, pelo menos, 65 anos de idade e o prazo de
garantiaem vigor no regime geral da seguranca social. ?

Artigo 4.°
Condicdes de aposentacdo antecipada ?

(Revogado.)



Artigo 5.°
Calculo da pensao de aposentacéo

1 - A pensdo de aposentacéo dos subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes inscritos até 31 de
agosto de 1993, com a denominagdo «P», resulta da multiplicagdo do fator de sustentabilidade
correspondente ao ano da aposentagéo pela soma das seguintes parcelas: ?

a) A primeira parcela, designada «P1», correspondente ao tempo de servigo prestado até 31 de
dezembro de 2005 e é cal culada com base na seguinte formula:

RxT1/C
em que:

R € a remuneracdo mensal relevante nos termos do Estatuto da Aposentacdo, deduzida da
percentagem da quota para efeitos de aposentacéo e de pensdo de sobrevivéncia, com um
limite maximo correspondente a 12 vezes o indexante dos apoios sociais (IAS), percebida até
31 de dezembro de 2005 e revalorizada nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
187/2007, de 10 de maio; *

T1 é a expressdo em anos do nimero de meses de servico prestado até 31 de dezembro de
2005, com o limite maximo de C; e

C é 0 nimero constante do anexo I11;

b) A segunda, com a designacéo «P2», relativa ao tempo de servico posterior a 31 de dezembro
de 2005, é fixada de acordo com os artigos 29.° a 32.° do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de
maio, sem limites minimo ou méximo, com base na seguinte férmula: ?

RRxT2xN
em que

RR é a remuneracdo de referéncia, apurada a partir das remuneracfes anuais mais elevadas
registadas a partir de 1 de janeiro de 2006 correspondentes ao tempo de servico necessario
para, somado ao registado até 31 de dezembro de 2005, perfazer o limite do anexo I1;

T2 é ataxa anual de formacdo da pensdo determinada de acordo com os artigos 29.° a 31.° do
Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio;

N é o niumero de anos civis com densidade contributiva igual ou superior a 120 dias com
registo de remunerages completados a partir de 1 de janeiro de 2006, para, somados aos anos
registados até 31 de dezembro de 2005, perfazerem o limite do anexo I11.

2 - O fator de sustentabilidade correspondente ao ano da aposentacéo é fixado, com base nos dados
publicados anualmente pelo Instituto Nacional de Estatistica, nos seguintes termos; ?

EMV (indice 2006) / EMV (indiceanoii - 1)
em que:

EMV (indice 2006) é a esperanca média de vida aos 65 anos verificada em 2006;



EMV (indiceano i - 1) é a esperanca média de vida aos 65 anos verificada no ano anterior ao
da aposentagéo.

3 - Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, considera-se como ano da aposentacdo aquele
em que se verifigue o facto ou ato determinante referido no artigo 43.° do Estatuto da A posentacéo.

4 - A pensdo de aposentacao dos subscritores inscritos a partir de 1 de setembro de 1993 continua a
ser calculada nos termos das normas legais aplicavels ao calculo das pensdes dos beneficiérios do
regime geral da seguranga social, em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 286/93, de
20 de agosto. ?

Artigo 6.°
Célculo da pensdo de sobrevivéncia a partir de 1 de janeiro de 2006

1 - A pensdo de sobrevivéncia atribuida por 6bito, ocorrido apds 31 de dezembro de 2005, de
subscritor ou de pensionista aposentado a partir de 1 de janeiro de 2006 nos termos do n.° 1 do
artigo anterior corresponde a soma de 50 % de P1 com o valor que resultar da aplicacdo a P2 das
regras do regime geral da seguranca social.

2 - A pensdo de sobrevivéncia atribuida por Obito dos subscritores inscritos a partir de 1 de
setembro de 1993 é calculada nos termos das normas legais aplicaveis ao cdlculo das pensdes dos
beneficiarios do regime geral da seguranca social.

3 - A titularidade e as condi¢des de atribuicéo das pensdes referidas nos nlmeros anteriores regem-
se pelas regras definidas no regime geral da seguranca social.

Artigo 7.°
Salvaguarda dedireitos

1 - Os subscritores da Caixa Geral de Aposentactes que até 31 de dezembro de 2005 contem, pelo
menos, 36 anos de servico e 60 de idade podem aposentar-se de acordo com o regime legal que lhes
seria aplicavel naquela data, independentemente do momento em que se apresentem a requerer a
aposentacao.

2 - Os subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes que até 31 de dezembro de 2005 contem, pelo
menos, 36 anos de servico podem aposentar-se antecipadamente ao abrigo do artigo 37.°-A do
Estatuto da Aposentacéo, de acordo com o regime legal que lhes seria aplicavel naguela data,
independentemente do momento em que Se apresentem a requerer a aposentacdo, considerando-se
nesse caso, para efeito do calculo das penalizagbes a aplicar a pensao, o limite de idade do anexo I.

3 - Os subscritores abrangidos pelo disposto no nimero anterior que venham a aposentar-se
antecipadamente até 31 de dezembro de 2014 beneficiam, em alternativa ao regime previsto na
disposicdo legal nele mencionada, da modalidade de redugéo referida no n.° 2 do artigo 4.2, quando
esta sgja mais favoravel, do que serdo informados fundamentadamente pela Caixa Geral de
Aposentacoes.

4 - A aplicacdo da modalidade de reducéo referidano n.° 2 do artigo 4.° implica que:



a) A pensdo sgja calculada de acordo com o n.° 1 do artigo 5.%, e que

b) Nas penalizacbes a aplicar se tenham em consideracéo os limites de idade e de tempo de
servigo dos anexos| elll.

5 - Da aplicagdo do disposto nos n.os 3 e 4 ndo pode resultar a aposentacdo, com pensdo completa,
em idade inferior aguela em que o subscritor se aposentaria, com pensdo completa, se lhe tivesse
sido aplicado o regime em vigor em 31 de dezembro de 2005.

Artigo 8.°
Aposentacdo compulsiva

E alterado o artigo 56.° do Estatuto da Aposentagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 498/72, de 9 de
dezembro, que passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 56.°
Reducéo da penséo

No caso de aposentacdo compulsiva, a pensdo € calculada nos termos gerais e reduzida em 4,5 % do
seu valor por cada ano de antecipacdo em relacéo a idade legalmente exigida para a aposentacéo,
com o limite de 25 %.»

Artigo 9.°
Norma revogatoéria

S80 revogados o artigo 1.° do Estatuto da Aposentacdo, aprovado pelo Decreto-Lel n.° 498/72, de 9
de dezembro, e todas as normas especiais que confiram direito de inscricdo na Caixa Geral de
Aposentacoes.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente lei entraem vigor em 1 de janeiro de 2006.

ANEXO |
[referido no n.° 1 do artigo 3.°eno n.° 2 ealineab) do n.° 4 do artigo 7.9

A partir de 1 dejaneiro de 2006 | 60 anos e 6 meses
A partir de 1 de janeiro de 2007 | 61 anos
A partir de 1 dejaneiro de 2008 | 61 anos e 6 meses
A partir de 1 dejaneiro de 2009 | 62 anos
A partir de 1 dejaneiro de 2010 | 62 anos e 6 meses
A partir de 1 dejaneirode 2011 | 63 anos
A partir de 1 dejaneiro de 2012 | 63 anos e 6 meses
A partir de 1 dejaneiro de 2013 | 64 anos
A partir de 1 dejaneiro de 2014 | 64 anos e 6 meses




A partir de 1 dejaneiro de 2015 | 65 anos

ANEXO [
(referido non.° 2 do artigo 3.9) ¥

A partir de 1 dejaneiro de 2008 | 33 anos
A partir de 1 dejaneiro de 2009 | 30 anos
A partir de 1 dejaneiro de 2010 | 25 anos
A partir de 1 dejaneirode 2011 | 23 anos
A partir de 1 dejaneiro de 2012 | 21 anos
A partir de 1 dejaneiro de 2013 | 19 anos
A partir de 1 dejaneiro de 2014 | 17 anos

ANEXO 111
[referido nosn.os 1 e 2 do artigo 4.°, nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5.° e naaineab) don.° 4
do artigo 7.9 ?

A partir de 1 dejaneiro de 2006 | 36 anos e 6 meses (36,5)
A partir de 1 dejaneiro de 2007 | 37 anos (37)
A partir de 1 dejaneiro de 2008 | 37 anos e 6 meses (37,5)
A partir de 1 dejaneiro de 2009 | 38 anos (38)
A partir de 1 dejaneiro de 2010 | 38 anos e 6 meses (38,5)
A partir de 1 dejaneiro de 2011 | 39 anos (39)
A partir de 1 dejaneiro de 2012 | 39 anos e 6 meses (39,5)
A partir de 1 dejaneiro de 2013 | 40 anos (40)

! A Lei n.° 60/2005, de 29 de dezembro, foi alterada pelos seguintes diplomas:
? Lein.°52/2007, de 31 de agosto;
¥ Lein.2 11/2008, de 20 de fevereiro;
* Lein.°3-B/2010, de 28 de abril.



