Decreto-Lei n.° 248/99,
de 2 de Julho

1 - A reparagdao das doencas profissionais apareceu na legislagdo da maioria dos paises, incluindo
Portugal, intimamente ligada a dos acidentes de trabalho, quer com a dupla designacdo, quer na
formulacao integrada de riscos profissionais. Os acidentes de trabalho e as doencas profissionais sao,
em regra, considerados como uma eventualidade a proteger no ambito dos instrumentos normativos
internacionais de seguranga social, como ¢ o caso da Convencao n.° 102 da Organizagao
Internacional do Trabalho e do Codigo Europeu de Seguranga Social.

As bases legais de cobertura dos riscos profissionais sdo actualmente fixadas pela Lei n.° 2127, de 3
de Agosto de 1965, pelo Decreto n.° 360/71, de 21 de Agosto, que a regulamenta, e por numerosa
legislagdo complementar, que se baseiam no tradicional principio de responsabilidade patronal, com
transferéncia obrigatoria da cobertura do risco para empresas seguradoras.

Porém, ainda antes da publicagdo daquela lei, ou seja, na vigéncia da Lei n.° 1942, de 27 de Julho de
1936, foi publicado o Decreto-Lei n.° 44307, de 27 de Abril de 1962, que, atendendo a extrema
gravidade do problema da silicose, considerou, como refere no preambulo, que se deveria, com
vantagens para todos os sectores interessados, confiar a gestdo do seguro daquela doenga profissional
a um organismo de fins ndo lucrativos integrado no entdo sistema de previdéncia social.

O movimento que entdo se iniciou, no sentido da progressiva responsabilizacdo da seguranga social
pela cobertura deste risco de natureza eminentemente social, ficou logo assumido no artigo 3.° do
diploma, ao referir que a Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais abrangeria, de inicio,
a cobertura do risco da silicose e, progressivamente, se estenderia as demais pneumoconioses ¢
outras doengas profissionais.

Esta evolugao, faseada ao longo dos anos, culminou com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 478/73, de
27 de Setembro, que estendeu o ambito da Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais a
generalidade das entidades patronais das actividades de comércio, industria e servigos, € teve o seu
termo com o Decreto-Lei n.° 200/81, de 9 de Julho.

Com efeito, este diploma determinou, por assim dizer, a integracdo no regime geral de seguranca
social da protec¢do do risco de doenca profissional, que ficou desligada da actividade seguradora,
mas, a0 mesmo tempo, ndo se operou qualquer dissociagdo do regime legal de proteccdo da mesma,
face ao estabelecido pela Lei n.° 2127 e pelo Decreto n.° 360/71.

2 - A natural desactualizagdo de uma legislacdo que remonta ha mais de 30 anos, a nova filosofia da
protec¢ao social, bem como as proprias alteragdes dos factos sociais, impuseram a revisdo da
legislagdo que a aprovagdo da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, veio concretizar.

Essa lei, que manteve a unidade do regime dos riscos profissionais, exige, contudo, uma
regulamenta¢do autonomizada.

Com efeito, enquanto a cobertura por acidente de trabalho se mantém na responsabilidade da
entidade empregadora, embora constituida na obrigacao de a transferir para as empresas seguradoras,
outro tanto ndo acontece com a protec¢ao das doencgas profissionais.

Este risco, além de gerido, como acima se referiu, por uma institui¢do de seguranga social - o Centro
Nacional de Protec¢do contra os Riscos Profissionais, que sucedeu a Caixa Nacional de Seguros de
Doengas Profissionais -, foi integrado como eventualidade coberta pelo regime geral de seguranca



social, devendo a respectiva regulamentacdo nao apenas ter em conta o instituido na Lei n.° 100/97,
mas consubstanciar o desenvolvimento juridico do ponto de vista substantivo e formal, decorrente do
disposto na Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto, lei de bases da seguranca social.

3 - Neste quadro de referéncias, este diploma, ao regulamentar a protec¢do consagrada na Lei n.°
100/97, que introduziu novas prestagdes e melhorou o célculo das existentes, adoptou a
sistematizacdo propria da legislagdo da seguranca social, adequou as regras substantivas ao
funcionamento das instituicdes € aos principios inerentes ao seu quadro normativo, para além,
naturalmente, de ter presente outros beneficios, designadamente ja consagrados no ambito da
legislacdo de seguranga social, como a pensdo proviséria por morte € o montante provisorio da
pensao.

No tocante a actualizagdo das pensdes, dispoe-se que a mesma tera lugar quando tal circunstancia se
verificar para as demais pensodes do regime geral.

Por sua vez, uma eventual adequagdo da taxa contributiva a incidéncia das doengas profissionais nas
empresas serd objecto de ponderagdo para previsao em sede propria.

Assim, no desenvolvimento do regime juridico da Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto, e da Lei n.°
100/97, de 13 de Setembro, e nos termos das alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o
Governo decreta, para valer como lei geral da Republica, o seguinte:

CAPITULO 1
Protec¢ao nas doengas profissionais

SECCAO1
Natureza e protec¢ao da eventualidade

Artigo 1.°
Objecto

1 - O presente diploma regulamenta a Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, relativamente a protec¢ao
da eventualidade de doengas profissionais.

2 - A proteccdo da eventualidade, referida no nimero anterior, integra-se no ambito material do
regime geral de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem e dos independentes.

Artigo 2.°
Caracterizagdo da eventualidade

1 - Sao doengas profissionais as doengas constantes da lista das doengas profissionais.

2 - Sdo ainda consideradas doengas profissionais, para efeitos deste diploma, as lesdes, perturbagdes
funcionais ou doencas, ndo incluidas na lista a que se refere o nimero anterior, desde que sejam
consequéncia necessaria e directa da actividade exercida pelos trabalhadores e ndo representem
normal desgaste do organismo.



Artigo 3.°
Lista das doengas profissionais

A elaboracdo e actualizagdo da lista das doengas profissionais ¢ realizada por uma comissao
nacional, cuja composi¢do, competéncia e funcionamento sao fixados em diploma proprio.

Artigo 4.°
Natureza da incapacidade

1 - As doengas profissionais podem determinar incapacidades tempordrias ou permanentes para o
trabalho.

2 - As incapacidades temporarias podem ser parciais ou absolutas.

3 - As incapacidades permanentes podem ser parciais, absolutas para o trabalho habitual e absolutas
para todo e qualquer trabalho.

4 - As incapacidades temporarias de duragdo superior a 18 meses consideram-se como permanentes,
devendo ser fixado o respectivo grau de incapacidade, salvo parecer clinico em contrario, ndo
podendo, no entanto, aquelas incapacidades ultrapassar os 30 meses.

5 - O parecer clinico referido no nimero anterior pode propor a continuidade da incapacidade
temporaria ou a atribui¢do de pensdo provisoria.

Artigo 5.°
Tabela Nacional de Incapacidades

A determinagdo das incapacidades ¢ efectuada de acordo com a Tabela Nacional de Incapacidades
por Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais, elaborada e actualizada por uma comissao
permanente, cuja composi¢do, competéncia ¢ modo de funcionamento s3o fixados em diploma
proprio.

Artigo 6.°
Proteccao da eventualidade

1 - A protecgdo nas doengas profissionais é assegurada pelo desenvolvimento articulado e
sistematico das actuagdes no campo da prevencao, pela atribuigdo de prestagdes pecunidrias € em
espécie tendo em vista, em conjunto com as intervengdes de reabilitagdo e recuperagdo profissional,
a reparagdo dos danos emergentes da eventualidade.

2 - As prestagdes pecuniarias e em espécie revestem as modalidades referidas nos artigos seguintes.

Artigo 7.°
Modalidades das prestagdes pecuniarias

1 - Sdo prestacdes pecunidrias:

a) A indemnizagdo por incapacidade temporaria para o trabalho;



b) A pensao provisoria;

¢) A indemnizagdo em capital e as pensdes por incapacidade permanente para o trabalho;
d) O subsidio por situagao de elevada incapacidade permanente;

e) Os subsidios por morte e por despesas de funeral;

f) As pensdes por morte;

g) A prestagdo suplementar a pensao;

h) As prestagdes adicionais nos meses de Julho e Dezembro;

1) O subsidio para readaptacdo de habitagdo;

J) O subsidio para a frequéncia de cursos de formagao profissional.

2 - A indemnizacdo em capital, o subsidio por situacdo de elevada incapacidade permanente, os
subsidios por morte ¢ despesas de funeral e o subsidio para readaptagdo de habitacdo sdo prestagdes
de atribui¢do uUnica, sendo de atribuicdo continuada ou periddica todas as restantes prestacdes
previstas no presente artigo.

3 - As prestagdes previstas no presente artigo, salvo as referidas nas alineas g), 1) e j), tém natureza
indemnizatoria.

Artigo 8.°
Modalidades das presta¢des em espécie

1 - Sdo prestacdes em espécie:

a) A assisténcia médica e cirurgica, geral ou especializada, incluindo os elementos de diagndstico
¢ de tratamento que forem necessarios, bem como as visitas domiciliarias;

b) A assisténcia medicamentosa e farmacéutica;

¢) Os cuidados de enfermagem;

d) A hospitalizacdo e os tratamentos termais;

e) O fornecimento de proteses e ortdteses, bem como a sua renovagao e reparacao;

f) Os servicos de recuperacao e reabilitagdo profissional ou de formagao profissional.

2 - S@o ainda prestagcdes em espécie o reembolso das despesas de deslocagdo, de alimentacdo e de
alojamento indispensaveis a concretizacdo das prestagdes previstas no nimero anterior, bem como
quaisquer outras, seja qual for a forma que revistam, desde que necessdrias e adequadas ao
restabelecimento do estado de saude e da capacidade de trabalho ou de ganho do trabalhador e a sua
recuperagao para a vida activa.



Artigo 9.°
Reabilitagao

1 - Aos trabalhadores afectados de lesdao ou doenca que lhes reduza a capacidade de trabalho ou de
ganho em consequéncia de doenga profissional serd assegurada, na empresa ao servico da qual
ocorreu a doenca, a ocupacdo e fungdo compativeis com o respectivo estado e a respectiva
capacidade residual.

2 - Aos trabalhadores referidos no niumero anterior ¢ assegurada, pela entidade empregadora, a
formacgao profissional, a adaptacdo do posto de trabalho, o trabalho a tempo parcial e a licenca para
formag@o ou novo emprego.

3 - A inviabilidade pratica das solucdes previstas nos numeros anteriores, verificada por comissao
técnica a constituir localmente, determina a criacdo de instrumentos substitutivos das mesmas, em
condicdes a regulamentar, de modo a garantir aos trabalhadores os respectivos direitos.

SECCAO II
Ambito pessoal

Artigo 10.°
Disposicao geral

1 - O regime previsto no presente diploma abrange obrigatoriamente os trabalhadores enquadrados
pelo regime geral dos trabalhadores por conta de outrem e dos independentes e os que ndo o estando,
ou sendo apenas cobertos em algumas eventualidades, exercam actividade profissional no sector
privado.

2 - A adequacdo do regime geral dos trabalhadores independentes a obrigatoriedade de protecgao ¢é
objecto de diploma proprio.

Artigo 11.°
Titulares do direito as prestagcdes por doenca profissional

1 - O direito as prestagdes € reconhecido aos beneficiarios que sejam portadores de doenga
profissional.

2 - O direito as prestagdes por morte de beneficidrio que seja portador de doenca profissional ¢é
reconhecido aos familiares ou pessoas equiparadas referidas no artigo seguinte.

Artigo 12.°
Titulares do direito as prestagdes por morte

1 - O direito as pensdes por morte ¢ reconhecido aos seguintes familiares e equiparados do
beneficiario:

a) Conjuges ou pessoas em unido de facto;



b) Ex-conjuges ou conjuge judicialmente separado a data da morte e com direito a alimentos;
¢) Filhos, ainda que nascituros, e os adoptados restritamente;
d) Ascendentes, ou outros parentes sucessiveis a data da morte do beneficiario.

2 - O direito ao subsidio por morte ¢ reconhecido aos familiares e equiparados abrangidos pelas
alineas a), b) e c).

3 - O direito ao subsidio por despesas de funeral pode ser reconhecido a pessoas distintas dos
familiares e equiparados do beneficiario.

4 - Para efeitos de reconhecimento do direito sdo equiparados a filhos os afins do 1.° grau na linha
recta descendente dos beneficiarios falecidos que, em funcdo daqueles, estivessem obrigados a
prestagdo de alimentos, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 2009.° do Cddigo Civil.

5 - Consideram-se em unido de facto, para efeitos do presente diploma, as pessoas ndo casadas ou
separadas judicialmente de pessoas e bens que tenham vivido hd mais de dois anos em condi¢des
analogas as dos conjuges a data do evento determinante do beneficio atribuivel.

Artigo 13.°
Situagdes excluidas por nulidade, anulabilidade, indignidade e deserdagao

1 - Em caso de casamento declarado nulo ou anulado, tem direito as prestacdes por morte a pessoa
que tenha celebrado o casamento de boa fé com o beneficiario e, a data da sua morte, receba pensao
de alimentos decretada ou homologada judicialmente, salvo se esta ndo lhe tiver sido atribuida pelo
tribunal por falta de capacidade econémica do falecido para a prestar.

2 - Nao tem direito as prestagdes por morte a pessoa que se encontre nas situagdes previstas no artigo
2034.° do Codigo Civil, salvo se tiver sido reabilitada pelo beneficiario falecido, que se considera
autor da sucessdo, nos termos do artigo 2038.° do mesmo diploma.

3 - Nao tem igualmente direito as prestagdes a pessoa que carecer de capacidade sucessoria por
motivo de deserdagdo, nos termos do artigo 2166.° do Codigo Civil.

Artigo 14.°
Familiar a cargo

Sempre que, nos termos deste diploma, se faga depender a titularidade das prestagdes ou o respectivo
montante da existéncia de familiar a cargo, considera-se preenchida esta situacdo quando se derem
por verificados os requisitos previstos para o efeito no ambito da protec¢ao da eventualidade morte
do regime geral.



CAPITULO IT
Objectivos das prestacdes

SECCAO 1
Objectivo das prestacdes pecunidrias

Artigo 15.°
Indemnizagdes por incapacidade temporaria

As indemnizagdes por incapacidade temporaria para o trabalho destinam-se a compensar os
beneficidrios, durante um periodo de tempo limitado, pela perda da capacidade de trabalho ou de
ganho, resultante de doenca profissional.

Artigo 16.°
Pensdo provisoria

A pensdo provisdria destina-se a garantir uma protec¢do atempada e adequada nos casos de
incapacidade permanente ou morte, sempre que haja razdes clinicas ou técnicas determinantes do
retardamento da atribuicao das pensoes.

Artigo 17.°
Indemnizacao em capital e pensdes por incapacidade permanente

A indemnizag¢do em capital e as pensdes por incapacidade permanente sdo prestacdes destinadas a
compensar o beneficidrio pela perda ou reducdo permanente da sua capacidade de trabalho ou de
ganho resultantes de doenca profissional.

Artigo 18.°
Subsidio por situagdes de elevada incapacidade permanente

O subsidio por situagdes de elevada incapacidade permanente destina-se a compensar o beneficiario,
com incapacidade permanente absoluta ou incapacidade permanente parcial igual ou superior a 70%,
pela perda ou elevada redugdo permanente da sua capacidade de trabalho ou de ganho resultante de
doenga profissional.

Artigo 19.°
Subsidios por morte e por despesas de funeral

1 - O subsidio por morte destina-se a compensar os encargos decorrentes do falecimento do
beneficiario.

2 - O subsidio por despesas de funeral destina-se a compensar as despesas efectuadas com o funeral
do beneficiario.



3 - Para efeitos do presente diploma considera-se o falecimento que decorra de doencga profissional.

Artigo 20.°
Pensdes por morte

1 - As pensdes por morte sdo prestacdes destinadas a compensar os familiares do beneficiario da
perda de rendimentos resultante do falecimento deste, ocasionado por doenga profissional.

2 - As pensdes por morte sdo ainda, excepcionalmente, destinadas a compensar os familiares do
beneficiario portador de doenga profissional em caso de falecimento deste decorrente de causa
natural, nos termos prescritos no presente diploma.

Artigo 21.°
Prestagdo suplementar a pensao

A prestacdo suplementar a pensdo destina-se a compensar os encargos com assisténcia de terceira
pessoa resultantes da situagdo de dependéncia em que se encontrem ou venham a encontrar os
pensionistas por incapacidade permanente para o trabalho.

Artigo 22.°
Prestacoes adicionais

Nos meses de Julho e Dezembro de cada ano, os titulares de pensdes tém direito a receber, além da
prestacdo mensal que lhes corresponda, um montante adicional de igual quantitativo, que se destina a
compensar a perda de rendimentos de trabalho suplementares.

Artigo 23.°
Subsidio para readaptacao de habitagdo

O subsidio para readaptacdo de habitacdo destina-se ao pagamento das despesas suportadas com a
readaptacdo da habitacdo dos pensionistas por incapacidade permanente absoluta para o trabalho que
dela comprovadamente necessitem, em func¢ao da sua incapacidade.

Artigo 24.°
Subsidio para frequéncia de cursos de formagao profissional

O subsidio para frequéncia de cursos de formacgdo profissional tem por objectivo proporcionar a
reconversdo profissional dos beneficiarios sempre que a gravidade das lesdes ou outras
circunstancias especiais o justifiquem.



SECCAO I
Objectivos das prestacdes em espécie

Artigo 25.°
Prestagdes em espécie

1 - As prestagdes em espécie previstas no artigo 8.° destinam-se ao restabelecimento do estado de
saude e da capacidade de trabalho ou de ganho do beneficidrio e a sua recuperagdo para a vida activa
e sdo asseguradas, fundamentalmente, através de reembolsos das respectivas despesas, nos termos
dos niimeros seguintes.

2 - Os reembolsos das despesas com cuidados de satide destinam-se a compensar, na totalidade, os
gastos efectuados pelo beneficiario com assisténcia médica, cirargica, de enfermagem,
medicamentosa e farmacéutica, decorrentes de doenga profissional.

3 - Os reembolsos das despesas com deslocagdes destinam-se a compensar, nos termos prescritos, as
despesas de deslocagdo efectuadas pelo beneficiario resultantes de recurso a cuidados de saude, a
exames de avaliacdo de incapacidade e a servicos de recuperacdo e reabilitagdo profissional, bem
como de frequéncia de cursos de formagao profissional.

4 - Os reembolsos das despesas com alojamento e alimentagdo destinam-se a compensar, nos termos
prescritos, os gastos efectuados pelo beneficiario decorrentes do recurso a prestagdes em espécie que
impliquem deslocagdo do local da residéncia.

CAPITULO III
Condig¢des de atribuicao das prestagdes

SECCAO 1
Condicdes gerais de atribui¢cdo das prestacdes

Artigo 26.°
Condigdes relativas a doenca profissional

1 - A atribuicdo das prestagdes depende de o beneficiario reunir, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

a) Estar afectado por doenga profissional;

b) Ter estado exposto ao respectivo risco pela natureza da industria, actividade ou condigdes,
ambiente e técnicas do trabalho habitual.

2 - Para efeitos da alinea b) do nimero anterior sdo tomadas em conta, na medida do necessario, as
actividades susceptiveis de provocarem o risco em causa, exercidas nos termos da legislacdo de outro
Estado, se tal estiver previsto em instrumento internacional de seguranca social a que Portugal se
encontre vinculado.



3 - Se o interessado tiver estado exposto a0 mesmo risco nos termos do regime geral e da legislagao
de outro Estado ao qual Portugal se encontre vinculado por instrumento internacional, as prestacdes
sao concedidas de acordo com o disposto neste instrumento.

Artigo 27.°
Prazo de garantia

As prestagdes sdo atribuidas independentemente da verificagdo de qualquer prazo de garantia.

SECCAOII
Condigdes especiais

Artigo 28.°
Pensdo provisoria

1 - A atribuicdo da pensdo provisoria por incapacidade permanente depende de parecer clinico, nos
casos previstos pelos n.os 4 e 5 do artigo 4.°

2 - A atribuicdo da pensdo provisoria por morte depende ainda de ndo se considerar caracterizada a
causa da morte, bem como de os respectivos interessados reunirem os condicionalismos legalmente
previstos para o reconhecimento do respectivo direito e ndo se encontrarem em qualquer das

seguintes situacoes:
a) Exercicio de actividade profissional remunerada;
b) Pré-reforma;
c¢) Pensionista de qualquer sistema de protec¢ao social.

3 - Pode ser atribuido um montante provisério de pensao por incapacidade permanente ou morte
sempre que, verificadas as condi¢des determinantes do direito, por razdes de ordem administrativa ou
técnica, ndo imputaveis aos beneficiarios, seja invidvel a atribuicdo de pensdo definitiva no prazo de
trés meses a partir da data de entrada do requerimento.

Artigo 29.°
Prestagdes por morte aos filhos

A atribuicdo das prestagdes por morte aos filhos depende de estes se encontrarem nas seguintes
condigoes:

a) Idade inferior a 18 anos;
b) Idade compreendida entre 18 e 22 anos, se frequentarem ensino secundario ou equiparado;

¢) Idade compreendida entre 22 e 25 anos, se frequentarem curso de nivel superior ou equiparado;



d) Sem limite de idade, se estiverem afectados de doenca fisica ou mental determinante de
situagdo que legitime a concessao de prestacdes familiares a deficientes.

Artigo 30.°
Prestagdes por morte a ascendentes e outros parentes sucessiveis

1 - A atribuicdo das prestacdes por morte a ascendentes depende de estes, a data da morte, se
encontrarem a cargo do beneficiario

2 - A atribuicdo das prestacdes por morte a outros parentes sucessiveis depende da circunstancia
mencionada no numero anterior € de estes se encontrarem, a data da morte do beneficiario, nas
condigdes previstas no artigo 29.° deste diploma.

Artigo 31.°
Prestagdes por morte em caso de falecimento por causa natural

A atribuicdo das pensdes por morte e do subsidio por despesas de funeral, em caso de falecimento
por causa natural do beneficiario que seja portador de doenga profissional, depende de os seus
familiares ou terceiros ndo terem direito a pensdes de sobrevivéncia ou subsidio por despesas de
funeral, respectivamente, por qualquer regime de protec¢ao social obrigatorio.

Artigo 32.°
Subsidio por despesas de funeral

E condigdo de atribuigdo do subsidio por despesas de funeral o efectivo pagamento destas por quem
requerer a prestacao.

Artigo 33.°
Prestacao suplementar a pensao

1 - A atribuicao da prestagdo suplementar a pensdo depende de o interessado nao poder, por si so,
prover a satisfacdo das suas necessidades basicas didrias, carecendo de assisténcia permanente de
terceira pessoa.

2 - O familiar do dependente que lhe preste assisténcia permanente ¢ equiparado a terceira pessoa.

3 - Nao pode ser considerada terceira pessoa quem se encontre igualmente carecido de autonomia
para a realizacdo dos actos basicos da vida diaria.

4 - Para efeitos do n.° 1 sdo considerados, nomeadamente, os actos relativos a cuidados de higiene
pessoal, alimentacao e locomogao.

5 - A assisténcia pode ser assegurada através da participagdo sucessiva e conjugada de vérias
pessoas, incluindo a prestacdo no ambito do apoio domicilidrio, durante o periodo minimo de seis
horas diarias.



6 - A prestagdo suplementar da pensdao suspende-se sempre que se verifique o internamento em
hospital ou estabelecimento similar que nao determine encargos para o beneficiario por periodo de
tempo superior a 30 dias.

7 - Na situagdo prevista no numero anterior, € caso o beneficidrio comprove a necessidade de manter
0 encargo com assisténcia com terceira pessoa, mantém-se o pagamento da prestacao suplementar.

Artigo 34.°
Subsidio para a frequéncia de cursos de formacao profissional

1 - A atribuicdo do subsidio para a frequéncia de cursos de formacgao profissional depende de os
beneficiarios reunirem, cumulativamente, os seguintes condicionalismos:

a) Terem idade inferior a 55 anos e capacidade remanescente adequada a sua reconversiao
profissional;

b) Terem direito a indemnizacdo por incapacidade tempordria ou pensdo por incapacidade
permanente parcial ou absoluta para o trabalho habitual;

¢) Terem requerido a frequéncia de curso ou aceite proposta do Centro Nacional de Protecgdo
contra os Riscos Profissionais, a seguir designado por CNPCRP;

d) Obterem parecer favoravel dos servigos médicos responsaveis pela avaliagdo das incapacidades
por doengas profissionais.

2 - Constam de regulamentag¢do propria as normas relativas a organizagdo e funcionamento dos
cursos de formacao profissional, bem como as respeitantes ao acesso dos interessados.

Artigo 35.°
Prestagdes em espécie

O reembolso das despesas com prestacdes em espécie, previsto no artigo 8.°, depende, conforme o
caso:

a) De prova da impossibilidade de recurso aos servicos oficiais e de autorizagdo do CNPCRP para
acesso a servicos privados;

b) Da necessidade de deslocacdo e permanéncia fora do local habitual da residéncia do
beneficiario;

c) De parecer de junta médica, quanto a necessidade de cuidados de saide e da sua
impossibilidade de tratamento no territorio nacional.



CAPITULO IV
Montante das prestacdes

SECCAO 1
Determina¢do dos montantes

Artigo 36.°
Disposigado geral

1 - Os montantes das prestagdes de natureza indemnizatoria sdo determinados pela aplicacao da
percentagem legalmente fixada a remuneracao de referéncia.

2 - Os montantes das demais prestacoes sao determinados em fungdo das despesas realizadas ou por
indexacao a determinados valores.

Artigo 37.°
Determinacao da remuneracao de referéncia

1 - Na reparagdo emergente das doengas profissionais, a remuneragdo de referéncia a considerar no
calculo das indemnizagdes e pensdes consubstancia-se na retribuicdo auferida pelo beneficidrio no
ano anterior a cessacdo da exposi¢do ao risco, ou a data da certificacdo da doenca que determine
incapacidade, se esta a preceder.

2 - Entende-se por retribui¢do todas as atribui¢des pecuniarias recebidas mensalmente que a lei
considere seu elemento integrante e sejam base de incidéncia contributiva para a seguranga social.

3 - Entende-se por retribuicdo auferida no ano anterior a que se obtiver no computo dos 12 meses que
antecedem imediatamente o més de referéncia.

4 - Se o trabalhador for praticante, aprendiz ou estagiario, a remuneragao de referéncia corresponde a
retribuicdo anual média iliquida de um trabalhador da mesma empresa ou empresa similar e categoria
profissional correspondente a formagao, aprendizagem ou estagio.

5 - No caso de trabalho ndo regular e trabalho a tempo parcial com vinculagdo a mais de uma
entidade empregadora, bem como nos demais casos em que nao seja aplicavel o n.° 1, a remuneragao
de referéncia ¢ calculada pela média tomada com base nos dias de trabalho e correspondentes
retribuicdes auferidas pelo beneficiario no periodo de um ano anterior a certificagdo da doenca
profissional, ou no periodo em que houve efectiva prestacao de trabalho.

6 - Na falta dos elementos referidos no numero anterior, ¢ tendo em atenc¢do a natureza dos servigos
prestados, a categoria profissional do beneficiario e os usos, € a retribuicao definida pelo CNPCRP.

7 - Para a determinagdo da remuneragao de referéncia considera-se como:

a) Retribui¢do anual, o produto de 12 vezes a retribuigdo mensal acrescida dos subsidios de Natal
e de férias e outras retribui¢des anuais a que o trabalhador tenha direito com caracter de
regularidade;



b) Retribuicao diaria, a que se obtém pela divisdo da retribui¢do anual pelo nimero de dias com
registo de remuneracdes.

Artigo 38.°
Limites minimos da retribuigao

1 - A remuneragdo de referéncia para efeito de calculo das prestagdes nao pode ser de valor inferior
ao da remunera¢do minima garantida que lhe corresponde a data da certificagdo da incapacidade ou
da morte.

2 - Em nenhum caso a remuneragdo de referéncia pode resultar da consideragdo de valor inferior ao
da retribuicao que resulte da lei ou de instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicavel.

Artigo 39.°
Remunera¢des convencionais

Quando a base de incidéncia contributiva tiver em conta remuneragdes convencionais, a remuneragao
de referéncia corresponde ao valor que serve de base & incidéncia contributiva, sem prejuizo do
disposto no n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 40.°
Remuneracao de referéncia no caso de alteracdo de grau de incapacidade

1 - No caso de o beneficiario, ao contrair uma doenga profissional, estar ja afectado de incapacidade
permanente resultante de acidente de trabalho ou outra doenga profissional, a reparacdo ¢ apenas a
correspondente a diferenca entre a incapacidade anterior ¢ a que for calculada como se toda a
incapacidade fosse imputada a ultima doencga profissional.

2 - Sao tomadas em conta para efeitos do n.° 1 as incapacidades profissionais anteriores verificadas
nos termos da legislagdo de outro Estado ao qual Portugal se encontre vinculado por instrumento
internacional de seguranca social.

3 - Na reparagdo prevista nos termos do n.° 1 € considerada a retribuicao correspondente a ultima
doenga profissional, salvo se a anterior incapacidade igualmente decorrer de doenga profissional e a
correspondente prestacao tiver por base retribuigdo superior, caso em que ¢ esta a considerada.

4 - Para efeitos de aplicagdo deste artigo ¢ nos casos de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual devera ser determinado um grau de incapacidade.

5 - O disposto no n.° 3 aplica-se também aos casos de revisdo em que haja agravamento de
incapacidade.



SECCAO I
Montantes das prestagdes por incapacidade

SUBSECCAO I
Prestacdes por incapacidade temporaria

Artigo 41.°
Montante da indemnizagao por incapacidade temporaria

1 - O montante diario da indemnizag¢do por incapacidade temporaria absoluta ¢ igual a 70% do valor
da remuneracdo de referéncia, nos primeiros 12 meses de incapacidade, e de 75%, no periodo
subsequente.

2 - O montante diario da indemnizacdo por incapacidade temporaria parcial ¢ de 70% do valor
correspondente a reducgdo sofrida na capacidade geral de ganho.

3 - A indemnizagao ¢ reduzida a 45% durante o periodo de internamento hospitalar, se o beneficidrio
for solteiro, ndo viver em unido de facto ou ndo tiver filhos ou outras pessoas a seu cargo.

Artigo 42.°
Montante da indemnizagdo por pneumoconiose associada a tuberculose

1 - O montante didrio da indemnizagdo por incapacidade temporaria dos beneficidrios portadores de
pneumoconioses associadas a tuberculose ¢ igual a 80% da remuneragdo de referéncia acrescida de
10% por cada familiar a cargo, com o limite de 100% da retribuigao.

2 - O disposto no n.° 1 ¢ aplicavel independentemente das datas de diagnostico da pneumoconiose ¢
da tuberculose.

3 - Apos a alta por tuberculose, o beneficiario € sujeito a exame médico para efeitos de determinagao
do grau de incapacidade por doenca profissional.

SUBSECCAO II
Prestagdes por incapacidade permanente

Artigo 43.°
Montante da pensao provisdria por incapacidade permanente

A pensdo provisoria mensal por incapacidade permanente ¢ de montante igual ao valor mensal da
indemnizagao por incapacidade temporaria absoluta que estava a ser atribuida ou seria atribuivel.



Artigo 44.°
Montante da pensdo por incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho

Na incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho o montante da pensao mensal ¢é
igual a 80% da remuneracdo de referéncia acrescida de 10% por cada familiar a cargo, com o limite
de 100% da referida remuneragao.

Artigo 45.°
Montante da pensao por incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

Na incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual o montante da pensdo mensal ¢ fixado
entre 50% e 70% da remuneragdo de referéncia, conforme a maior ou menor capacidade funcional
residual para o exercicio de outra profissdo compativel.

Artigo 46.°
Montante da pensdo por incapacidade permanente parcial

1 - Na incapacidade permanente parcial igual ou superior a 30%, o montante da pensdo mensal ¢ de
70% da reducdo sofrida na capacidade geral de ganho.

2 - Na incapacidade permanente parcial inferior a 30%, ¢ atribuido um capital de remi¢do de uma
pensdo anual e vitalicia correspondente a 70% da reducdo sofrida na capacidade geral de ganho,
calculado nos termos regulamentados para o risco de acidentes de trabalho.

3 - Podem igualmente ser parcialmente remidas as pensdes vitalicias correspondentes a incapacidade
igual ou superior a 30% nos termos regulamentados para o risco de acidentes de trabalho, desde que
a pensdo sobrante seja igual ou superior a 50% do valor da remunera¢do minima mensal garantida
mais elevada.

Artigo 47.°
Subsidio por situacao de elevada incapacidade permanente

1 - A incapacidade permanente absoluta ou a incapacidade permanente parcial igual ou superior a
70% confere direito a um subsidio, pago de uma sé vez, cujo valor ¢ proporcional a 12 vezes a
remuneracdo minima mensal garantida, em vigor a data da certificacdo da doenga, ponderado pelo
grau de incapacidade fixado.

2 - Nos casos em que se verifique cumulacao de incapacidades, serve de base a ponderacdo o grau de
incapacidade global fixado nos termos legais.

Artigo 48.°
Bonifica¢ao das pensdes por incapacidade permanente

1 - As pensdes por incapacidade permanente sdo bonificadas em 20% do seu valor relativamente aos
pensionistas que, cessando a sua actividade profissional, se encontrem afectados por:



a) Pneumoconiose com grau de incapacidade permanente ndo inferior a 50% e em que o
coeficiente de desvalorizacdo referido nos elementos radiograficos seja 10%, desde que ja
tenham, ou logo que completem, 50 anos de idade;

b) Doenca profissional com um grau de incapacidade permanente nao inferior a 70%, desde que ja
tenham completado, ou logo que completem, 50 anos de idade;

¢) Doenca profissional com um grau de incapacidade permanente ndo inferior a 80%,
independentemente da sua idade.

2 - Os montantes das pensdes bonificadas ndo podem exceder o valor da remuneragdo de referéncia
que serve de base ao calculo da pensao.

Artigo 49.°
Montante do subsidio para readaptacdo de habitagdo

A incapacidade permanente absoluta confere direito ao pagamento das despesas suportadas com a
readaptacdo de habitagdo, até ao limite de 12 vezes a remuneragdo minima mensal garantida mais
elevada em vigor a data da certificagcdo da incapacidade.

SECCAO 111
Montante das prestacdes por morte

SUBSECCAO I
Pensoes

Artigo 50.°
Montante das pensdes do conjuge, ex-conjuge ou pessoa em unido de facto

1 - Se da doenga profissional resultar a morte, o0 montante mensal das pensoes ¢ calculado nos termos
seguintes:

a) No caso de atribuicdo ao cOnjuge ou pessoa em unido de facto, 30% da remuneragdo de
referéncia do beneficidrio até perfazer a idade de reforma por velhice e 40% a partir daquela

idade ou da verificagdo de doenga fisica ou mental que afecte sensivelmente a sua capacidade
de trabalho;

b) No caso de atribui¢do ao ex-conjuge ou conjuge judicialmente separado a data da morte e com
direito a alimentos, nos termos estabelecidos na alinea anterior, até ao limite do montante dos
alimentos fixados judicialmente.

2 - Qualquer das pessoas referidas nas alineas a) e b) do n.° 1 que contraia casamento ou passe a
viver em unido de facto recebera, por uma s6 vez, o triplo do valor da pensao anual, excepto se ja
tiver ocorrido a remigao total da pensao.



3 - Se por morte do beneficiario houver concorréncia entre os beneficiarios referidos nas alineas a) e
b) do n.° 1, € a pensao repartida na proporc¢ao dos respectivos direitos.

Artigo 51.°
Montante das pensoes a filhos

O montante das pensdes por morte a atribuir aos filhos, incluindo os nascituros, e adoptados
restritamente a data da morte ¢ de 20% da remuneracdo de referéncia se for apenas um, 40% se
forem dois, 50% se forem trés ou mais, recebendo o dobro destes montantes, até ao limite de 80% da
retribuicdo do beneficiario, se forem 6rfaos de pai e mae.

Artigo 52.°
Montante das pensdes a ascendentes e outros parentes sucessiveis

1 - O montante das pensdes a ascendentes e quaisquer outros parentes sucessiveis a data da morte do
beneficidrio ¢, para cada um, 10% da remuneracdo de referéncia, ndo podendo o total das pensdes
exceder 30% desta.

2 - Na auséncia de titulares referidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 12.°, os parentes
previstos no nimero anterior recebem, cada um, 15% da retribui¢do do beneficiario, até perfazerem a
idade de reforma por velhice, e 20% a partir desta idade ou no caso de doenga fisica ou mental que os
incapacite sensivelmente para o trabalho, ndo podendo o total das pensdes exceder 80% da
remuneracdo do beneficidrio, para o que se procedera a rateio, se necessario.

Artigo 53.°
Montante da pensao provisdria por morte

O montante da pensdo provisdria por morte € igual ao que resulta da aplicagdo das percentagens de
calculo das pensdes por morte ao valor definido no artigo 43.°

Artigo 54.°
Montante global das pensdes por morte

1 - O montante global das pensdes referidas nos artigos anteriores nao pode exceder 80% da
remuneracdo de referéncia do beneficiario, caso em que sdo sujeitas a rateio enquanto aquele
montante se mostrar excedido.

2 - Se o conjuge sobrevivo falecer durante o periodo em que a pensdo ¢ devida aos filhos, ¢ esta
aumentada nos termos da parte final do artigo 51.°



SUBSECCAO II
Subsidios por morte e por despesas de funeral

Artigo 55.°
Subsidio por morte

1 - O subsidio por morte ¢ igual a 12 vezes a remuneragdo minima mensal garantida mais elevada,
sendo atribuido:

a) Metade ao conjuge ou a pessoa em unido de facto e metade aos filhos que tiverem direito a
pensao;

b) Por inteiro ao conjuge ou pessoa em unido de facto, ou aos filhos, quando concorrem
isoladamente.

2 - Se o beneficiario ndo deixar pessoas referidas no nimero anterior com direito as prestacdes, o
montante do subsidio por morte reverte para o Fundo de Assisténcia do CNPCRP.

Artigo 56.°
Subsidio por despesas de funeral

O subsidio por despesas de funeral ¢ igual ao montante das referidas despesas, com o limite de
quatro vezes a remuneracdo minima mensal garantida mais elevada, aumentada para o dobro, se
houver trasladacao.

SECCAO IV
Montante das prestagdes comuns as pensdes

Artigo 57.°
Montante da prestagdo suplementar a pensao

1 - O montante da prestacdo suplementar a pensdo prevista no artigo 21.° corresponde ao valor da
remuneragdo paga a pessoa que presta assisténcia, com o limite do salario minimo nacional garantido
para os trabalhadores do servi¢o doméstico.

2 - Na falta de prova da remuneracdo, o montante da prestagdo corresponde ao valor estabelecido
para prestacao idéntica, no ambito do regime geral e, no caso de haver varios, ao mais elevado.

Artigo 58.°
Montante das prestagdes adicionais

As prestagdes adicionais s3o de montante igual ao das pensdes respeitantes aos meses de Julho e
Dezembro, respectivamente, incluindo o valor da prestagdo suplementar a pensdo, quando a esta haja
lugar.



Artigo 59.°
Montante do subsidio para frequéncia de cursos de formagao profissional

1 - O montante do subsidio para a frequéncia de cursos de formacao profissional ¢ igual a 50% do
montante da pensdo, até ao limite do valor da remunera¢do minima mensal de valor mais elevado.

2 - Em casos especiais, em que a prestacdo seja atribuida a trabalhadores com incapacidade
temporaria, o valor da prestacdo corresponde a 50% da indemnizag¢do, sem prejuizo do limite
estabelecido no numero anterior.

Artigo 60.°
Montante provisorio de pensoes

1 - O montante provisorio de pensdo por incapacidade permanente ¢ igual ao montante da pensdo
provisoria prevista no artigo 43.°

2 - O montante provisorio de pensdo por morte ¢ igual ao que resulta da aplicagdo das percentagens
de célculo das pensdes por morte ao valor da remuneragdo de referéncia definido no artigo 37.°

3 - Atribuida a pensdo definitiva ha lugar ao acerto de contas entre esta € 0 montante provisorio de
pensao.

SECCAO V
Montante das prestagdes em espécie

Artigo 61.°
Montante dos reembolsos

1 - Os reembolsos relativos as despesas de cuidados de saude a que haja lugar correspondem a
totalidade das mesmas.

2 - Os reembolsos relativos as despesas de deslocagdo, alojamento e alimentacdo sdao efectuados nos
termos a regulamentar.

SECCAO VI
Actualizacdo e revisdo das pensdes

Artigo 62.°
Actualizacao das pensoes

Os valores das pensoes reguladas neste diploma sdo periodicamente actualizados nos termos fixados
no diploma de actualizagdo das demais pensdes do regime geral.



Artigo 63.°
Revisdo das pensdes

1 - Quando se verifique modificagdo da capacidade de ganho do beneficiario proveniente de
agravamento, recidiva, recaida ou melhoria da lesdo ou doenga que deu origem a reparacgdo, ou de
interven¢do clinica ou aplicacdo de protese ou ortdtese, ou ainda de formacdo ou reconversao
profissional, as prestagcdes poderdo ser revistas de harmonia com a alteragao verificada.

2 - As pensdes podem ser revistas oficiosamente ou a requerimento do beneficiario, podendo a
revisdo ser requerida a qualquer tempo, salvo nos dois primeiros anos, em que sO poderd ser
requerida uma vez no fim de cada ano.

CAPITULO V
Duragao das prestacoes

SECCAO1
Inicio do direito as prestagoes

Artigo 64.°
Inicio da indemnizagao por incapacidade temporaria

1 - A indemnizagdo por incapacidade tempordria absoluta ¢ devida a partir do primeiro dia de
incapacidade sem prestacao de trabalho.

2 - A indemnizagdo por incapacidade temporaria parcial ¢ devida a partir da data da reducao do
trabalho e da correspondente certificagao.

Artigo 65.°
Inicio da pensdo provisoria

1 - A pensdo provisoria ¢ devida a partir do dia seguinte aquele em que deixou de haver lugar a
indemnizag¢do por incapacidade temporaria.

2 - O montante provisorio da pensdo ¢ devido a partir da data do requerimento, da participagdo
obrigatoria ou da morte do beneficidrio, conforme o caso.

Artigo 66.°
Pensdo por incapacidade permanente

1 - A pensao por incapacidade permanente ¢ devida a partir da data a que se reporta a certificagao da
respectiva situacdo, ndo podendo ser anterior a data do requerimento ou da participagdo obrigatoria,
salvo se, comprovadamente, se confirmar que a doenca se reporta a data anterior.

2 - A pensao por incapacidade permanente ¢ devida a partir do més seguinte ao do requerimento, nos
seguintes casos:



a) Na impossibilidade de a certificagdo médica reportar a incapacidade a essa data, caso em que a
mesma se considera presumida;

b) Se o beneficidrio ndo instruiu o processo com o respectivo requerimento para avaliacao de
incapacidade permanente por doenca profissional no prazo de um ano a contar da data da
comunica¢cdo do CNPCRP, para esse mesmo efeito.

3 - Nos casos da alinea a) do numero anterior, a incapacidade ¢ considerada a partir da data da
participagdo obrigatéria, se anterior ao requerimento.

4 - A pensdo por incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho sequencial a
incapacidade temporaria sem prestacao de trabalho ¢ devida a partir do primeiro dia em relacdo ao
qual a mesma ¢ certificada, ndo podendo, contudo, ser anterior ao primeiro dia de incapacidade
temporaria.

5 - Tratando-se de pensdo bonificada, a bonificagdo ¢ devida a partir do més seguinte ao da
apresentacao da documentagdo exigida para o efeito.

6 - O subsidio por situagdes de elevada incapacidade permanente ¢ devido a partir da data da fixagao
da incapacidade.

Artigo 67.°
Pensao por morte

1 - A pensdo por morte ¢ devida a partir do més seguinte ao do falecimento do beneficiario no caso
de ser requerida nos seis meses imediatos ao do evento, e a partir do més seguinte ao do
requerimento, em caso contrario.

2 - A alteragdo dos montantes das pensdes resultante da modificagdo do ntimero de titulares tem
lugar no més seguinte ao da verificagdo do facto que a determinou.

Artigo 68.°
Prestacao suplementar a pensao

A prestacdo suplementar a pensao reporta-se a data do respectivo requerimento, se for feita prova de
que o requerente ja necessitava de assisténcia de terceira pessoa e dela dispunha ou, caso contrario, a
data em que se verificar esse condicionalismo.

Artigo 69.°
Subsidio para frequéncia de cursos de formagao profissional

O subsidio para frequéncia de cursos de formagdo profissional ¢ devido a partir da data do inicio
efectivo da frequéncia.



SECCAO I
Suspensdo das prestagdes

Artigo 70.°
Suspensdo da bonificacdo das pensdes

A bonificacao da pensao € suspensa enquanto o pensionista exercer actividade sujeita ao risco da
doencga ou doengas profissionais em relagdo as quais ¢ pensionista.

SECCAO 111
Cessacao das prestacdes

Artigo 71.°
Cessagao do direito a indemnizagao por incapacidade temporaria

O direito a indemnizagdo por incapacidade temporaria cessa com a cura clinica do beneficiario ou
com a certificagcdo da incapacidade permanente.

Artigo 72.°
Cessagdo da pensao provisoria

1 - A pensdo provisoria cessa na data da fixacdo definitiva da pensdo ou da ndo verificagdo dos
condicionalismos da atribuicao desta prestagdo.

2 - A nio verificagdo dos condicionalismos de atribui¢do da pensdo ndo da lugar a restitui¢do das
pensdes provisorias pagas.

Artigo 73.°
Cessacao do direito as pensdes

1 - O direito as pensdes cessa nos termos gerais de cessacao das correspondentes pensdes do regime
geral.

2 - O direito as pensdes por morte cessa, em especial, com:

a) O casamento ou a unido de facto do conjuge sobrevivo, do ex-conjuge do beneficiario falecido
ou da pessoa que vivia com o beneficiario em unido de facto;

b) O transito em julgado de sentenca de condenacdo do pensionista como autor, cimplice ou
encobridor do crime de homicidio voluntario, ainda que ndo consumado, na pessoa do
beneficiario ou em outrem que concorra na respectiva pensao de sobrevivéncia, salvo se o
ofendido o tiver reabilitado nos termos da lei civil;

¢) A declaracdo judicial de indignidade do pensionista, nos casos previstos no artigo 2034.° do
Codigo Civil, salvo se o beneficiario o tiver reabilitado e, nos casos do artigo 2166.° do mesmo



Cdodigo, quando o pensionista ndo obtenha sentenca que o reabilite mediante acgdo de
impugnacao da deserdagao.

CAPITULO VI
Acumulabilidade e coordenacgdo de prestagdes

Artigo 74.°
Acumulabilidade das prestagdes com rendimentos de trabalho

1 - Nao sao acumulaveis com remuneracdo resultante de actividade profissional as seguintes
prestagoes:

a) As indemnizagdes por incapacidade temporaria absoluta;
b) As bonificacdes das pensdes, caso se verifique a situacdo prevista na parte final do artigo 70.°%;

¢) As pensdes por incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho e as pensdes
por incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, desde que, quanto a estas, a
retribuicdo decorra do exercicio do mesmo trabalho ou actividade sujeita ao risco da doenca
profissional em relacdo a qual € pensionista.

2 - A acumulagdo da pensdao com o subsidio para a frequéncia de cursos de formagao profissional é
objecto de regulamentacao propria.

Artigo 75.°
Acumulacio de compensacao financeira com prestacdes

A compensagdo financeira prevista no n.° 3 do artigo 9.° do presente diploma ¢ cumuldvel com
incapacidade temporaria parcial até ao limite da retribuig¢do a que o trabalhador teria direito.

Artigo 76.°
Acumulagao de pensdes por doenga profissional com outras pensoes

As pensdes por incapacidade permanente por doenga profissional sdo acumulaveis com as pensodes
atribuidas por invalidez ou velhice, no ambito de regimes de proteccdo social obrigatoria, sem
prejuizo das regras de acumulagdo proprias destes regimes.



CAPITULO VII
Certificacdo das incapacidades

Artigo 77.°
Principios gerais

1 - A certificacdo das incapacidades abrange o diagnéstico da doenga, a sua caracterizagdo como
doenca profissional e a graduacdo da incapacidade, bem como, se for o caso, a declaragdo da
necessidade de assisténcia permanente de terceira pessoa para efeitos de prestacao suplementar.

2 - A caracterizacdo das doengas profissionais e graduacdo das incapacidades permanentes pode ser
revista pelo CNPCRP, oficiosamente, ou a requerimento do beneficiario, independentemente da
entidade que a tenha fixado.

3 - A certificacdo e a revisdo das incapacidades ¢ da exclusiva responsabilidade do CNPCRP, sem
prejuizo do diagnostico presuntivo pelos médicos dos servicos de satde, para efeitos da atribuicao da
indemnizagdo por incapacidade temporaria.

Artigo 78.°
Graduacdo da incapacidade

1 - O grau de incapacidade define-se, em todos os casos, incluindo as situagdes de incapacidade
permanente absoluta para o trabalho habitual, por coeficientes expressos em percentagens e
determinados em fun¢do da natureza e da gravidade da lesdo, do estado geral do beneficiario, da sua
idade e profissdo, bem como da maior ou menor capacidade funcional residual para o exercicio de
outra profissdo compativel e das demais circunstancias que possam influir na sua capacidade de
ganho, sendo expresso pela unidade quando se verifique disfungdo total com incapacidade
permanente absoluta para todo e qualquer trabalho.

2 - O coeficiente de incapacidade ¢ fixado por aplicacdo das regras definidas na Tabela Nacional de
Incapacidades.

Artigo 79.°
Equiparacdo da qualidade de pensionista

1 - A qualidade de pensionista por doenga profissional com grau de incapacidade permanente igual
ou superior a 50% ¢ equiparada a qualidade de pensionista por invalidez do regime geral.

2 - E criado o cartdo para uso dos pensionistas do CNPCRP de modelo a aprovar por portaria do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade.



CAPITULO VIII
Deveres e contra-ordenagoes

Artigo 80.°
Deveres

1 - O titular de pensdo bonificada que exerca actividade sujeita ao risco de doenca ou doengas
profissionais determinantes da sua situacdo de pensionista ¢ obrigado a dar, do facto, conhecimento
ao CNPCRP, no prazo de 10 dias subsequentes ao respectivo inicio.

2 - O pensionista por morte que celebre casamento ou inicie unido de facto ¢ obrigado a dar
conhecimento ao CNPCRP, nos 30 dias subsequentes a respectiva verificagao.

Artigo 81.°
Contra-ordenagoes

O incumprimento das obrigagdes previstas no artigo anterior, as falsas declaragdes e a utilizagdo de
qualquer outro meio de que resulte concessdo indevida de prestagdes ou do respectivo montante
constituem contra-ordenagdo punivel com coima de 50000$00 a 100000$00.

CAPITULO IX
Processamento e administragcao

SECCAO 1
Gestao do regime

Artigo 82.°
Atribuigdes do Centro Nacional de Protec¢ao contra os Riscos Profissionais

1 - A aplicagdo do regime previsto no presente diploma ¢ atribuicdo do CNPCRP.

2 - As demais instituicdes de seguranga social, no ambito das respectivas fungdes, colaboram com o
CNPCRP no desenvolvimento da atribui¢do prevista no nlimero anterior.

Artigo 83.°
Articulagdo entre instituicoes € servigcos

1 - O CNPCRP deve estabelecer adequadas formas de articulagdo com outros organismos,
designadamente instituicdes de seguranca social, servicos de saude, emprego e formagdo
profissional, relacdes laborais e tutela das vérias areas de actividade, tendo em vista assegurar a
maxima eficiéncia e eficacia na prevengao e reparagdo das doengas profissionais.



2 - As medidas de reconversdo profissional e reabilitagdo que se mostrem convenientes podem ser
asseguradas pelos servigos competentes de emprego e formacao profissional, mediante a celebragdo
de acordos de cooperagdo, nos termos e condi¢des prescritos em regulamentacdo propria.

Artigo 84.°
Participagao obrigatoria

1 - Os médicos devem participar ao CNPCRP todos os casos clinicos em que seja de presumir a
existéncia de doenca profissional.

2 - O diagnostico presuntivo de doenga profissional pelos servigos a que se refere o n.° 3 do artigo
77.° e o eventual reconhecimento de incapacidade temporaria por doenga profissional ndao dispensam
os médicos dos respectivos servicos da participacao obrigatdria prevista no presente artigo.

Artigo 85.°
Comunicagdo obrigatdria

1 - O CNPCRP deve comunicar os casos confirmados de doenga profissional a Direc¢do-Geral das
Condigdes de Trabalho, a Direc¢ao-Geral da Saude e, consoante o local onde, presumivelmente, se
tenha originado ou agravado a doenga, as delegacdes da Inspeccdo do Trabalho, aos servigos
regionais de saude, aos centros regionais de seguranca social e a respectiva empresa.

2 - A comunicagdo a que se refere o nimero anterior deve ser antecipada, a fim de poder determinar
as correspondentes medidas de prevencdo, nos casos em que concorram indicios inequivocos de
especial gravidade da situagdo laboral.

SECCAO I
Organizacao dos processos

Artigo 86.°
Requerimento das prestagdes

1 - As prestacdes pecunidrias previstas no presente diploma sido objecto de requerimento, salvo no
que se refere as prestagdes previstas nas alineas a) e h) do n.° 1 do artigo 7.°

2 - As prestagdes em espécie que déem lugar a reembolso sdo igualmente requeridas.

3 - Os requerimentos previstos nos nimeros anteriores sdo dirigidos ao CNPCRP.

Artigo 87.°
Requerentes

1 - As prestagdes sao requeridas pelos interessados ou seus representantes legais.



2 - As prestagdes por morte a favor de menores ou incapazes podem ainda ser requeridas pelas
pessoas que provem té-los a seu cargo ou que aguardem decisdo judicial de suprimento de interdi¢ao
ou inabilitagao.

Artigo 88.°
Instru¢do do requerimento das pensoes

1 - As pensdes por incapacidade permanente sdo requeridas ao CNPCRP em impresso proprio,
entregue nesta institui¢ao ou nos centros regionais de seguranga social.

2 - O requerimento do trabalhador deve ser acompanhado de informagdo médica, designadamente
dos servicos oficiais de saude e do médico do servico de medicina do trabalho da respectiva entidade
empregadora.

3 - No caso de impossibilidade de os requerentes disporem dos elementos comprovativos devem os
respectivos exames médicos ser efectuados no CNPCRP ou requisitados por este a entidade
competente.

Artigo 89.°
Instrucao do requerimento de pensao bonificada

A bonificacdo da pensdo depende de requerimento do beneficidrio instruido com declaracdo de
cessagdo do exercicio da actividade ou actividades profissionais determinantes da incapacidade
permanente.

Artigo 90.°
Instrug¢ao do requerimento das prestagdoes por morte

1 - As prestagdes por morte sdo atribuidas a requerimento dos interessados, ou dos seus
representantes legais, o qual deve ser instruido com os documentos comprovativos dos factos
condicionantes da sua atribuicao.

2 - No caso de unido de facto, o requerimento da pensdo deve ser instruido com certidao de sentenga
judicial proferida em ac¢do de alimentos interposta contra a heranga do falecido, nos termos do
disposto no artigo 2020.° do Codigo Civil, ou em ac¢do declarativa contra a institui¢do de seguranca
social, da qual resulte o reconhecimento de que o requerente retine as condi¢des de facto legalmente
exigidas para a atribui¢do dos alimentos.

Artigo 91.°
Instrug¢ao do requerimento por despesas de funeral

O requerimento do subsidio por despesas de funeral ¢ instruido com documento comprovativo de o
requerente ter efectuado o respectivo pagamento.



Artigo 92.°
Requerimento da presta¢ao suplementar

1 - A prestagdo suplementar ¢ requerida pelo beneficiario, sendo o processo instruido com os
seguintes documentos:

a) Declaracdo do requerente da qual conste a existéncia da pessoa que presta ou se dispoe a
prestar assisténcia, com especificacdo das condigdes em que a mesma € ou vai ser prestada;

b) Parecer dos servigos médicos do CNPCRP que ateste a situacao de dependéncia.

2 - O CNPCRP pode desencadear os procedimentos que julgue adequados a comprovacdo da
veracidade da declaragdo referida na alinea a) do numero anterior, directamente ou através de outras
institui¢oes.

Artigo 93.°
Prazo de requerimento

1 - O prazo para requerer o subsidio por despesas de funeral e as prestacdes em espécie, na forma de
reembolso, ¢ de um ano a partir da realizagao da respectiva despesa.

2 - O prazo para requerer a pensdo € o subsidio por morte ¢ de cinco anos a partir da data do
falecimento do beneficiario.

SECCAO 111
Pagamento das prestagdes

Artigo 94.°
Lugar do pagamento das prestacdes

1 - O pagamento das prestagdes, previstas neste diploma, é efectuado no lugar da residéncia do
beneficiario ou dos seus familiares, se outro ndo for acordado.

2 - Se o titular das prestagdes se ausentar para o estrangeiro, o pagamento sera efectuado em local do
territério nacional por ele indicado, se outro lugar ndo tiver sido acordado, e sem prejuizo do
disposto em instrumentos internacionais.

Artigo 95.°
Contagem do prazo de prescri¢do

1 - Para efeitos de prescricdo do direito as prestagdes, a contagem do respectivo prazo inicia-se no
dia seguinte aquele em que a prestagdo foi posta a pagamento.

2 - Relativamente a menores e incapazes ¢ aplicavel o disposto no artigo 320.° do Codigo Civil
quanto a suspensdo da prescrigao.



CAPITULO X
Disposigdes transitorias e finais

Artigo 96.°
Actualizagao das pensdes unificadas

As pensodes unificadas atribuidas ao abrigo da Portaria n.° 642/83, de 1 de Junho, sdo actualizadas no
diploma que proceda a actualizagdo das demais pensdes do regime geral de seguranga social.

Artigo 97.°
Fundo de Garantia e Actualiza¢do de Pensoes

1 - No periodo maximo de seis meses apos a criacdo do fundo autébnomo, previsto no artigo 39.° da
Lei n.° 100/97, cessam as responsabilidades do Fundo de Garantia e Actualizagdo de Pensdes
constantes da base XLV da Lei n.° 2127, de 3 de Agosto de 1965.

2 - Os pensionistas do Fundo de Garantia e Actualizagdo de Pensdes transitam para o novo fundo
auténomo que assumira o saldo a data existente.

Artigo 98.°
Produgao de efeitos

1 - O disposto no presente diploma ndo se aplica aos direitos adquiridos ao abrigo da legislagao
anterior.

2 - Para efeito do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 100/97, considera-se como
doenga profissional cujo diagnostico final se faga ap6s a data de entrada em vigor do presente
diploma:

a) A doenca profissional futuramente diagnosticada;

b) A alteracdo da graduacdo de incapacidade, relativamente a doencas profissionais ja
diagnosticadas.

Artigo 99.°
Contagem de prazos

Os prazos de natureza adjectiva, previstos no presente diploma, sdo contados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 100.°
Legislagdo subsididria

Em tudo o que nao estiver previsto neste diploma aplica-se, subsidiariamente, de acordo com a
respectiva natureza e devidas adaptagoes, a legislagao referente aos acidentes de trabalho e ao regime
geral de seguranca social.



Artigo 101.°
Remissdo legislativa

Sempre que as disposigoes legais remetam para preceitos de diplomas revogados pelo novo regime
de proteccdo, entende-se que a remissao ¢ feita para as disposi¢des correspondentes do novo regime.

Artigo 102.°
Revogacao

1 - O presente diploma revoga as disposi¢des especiais que confiram a empresas o direito de assumir
directamente a proteccdo dos seus trabalhadores, na eventualidade de doenga profissional, em
conformidade com o estabelecido no artigo 29.° da Lei n.° 100/97.

2 - Considera-se derrogado pelo disposto no n.° 1 do artigo 79.°, o n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 133-B/97, de 30 de Maio, na parte respeitante ao grau de incapacidade no mesmo estabelecido.

3 - Exceptuam-se da revogacdo prevista no artigo 42.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro,
relativamente ao regime das doengas profissionais, as disposi¢des legais que, inserindo-se no ambito
do estatuido no presente diploma, sejam necessdrias a respectiva aplicagao.

4 - Na sequéncia do disposto no n.° 1, os pensionistas por doenga profissional, bem como as reservas
matematicas constituidas pelas empresas a quem foi autorizada, nos termos da lei, a ndo transferéncia
da responsabilidade por cobertura do risco de doencas profissionais sdo transferidos para o CNPCRP
mediante acordo a celebrar entre as partes.

5 - O acordo a que se refere o nimero anterior ¢ celebrado no prazo maximo de seis meses e inclui,
nomeadamente, a definicdo da parte das reservas matematicas a transferir ¢ o calendario dessa
transferéncia.

Artigo 103.°
Garantia do pagamento das pensdes

r

1 - E suportado pelo CNPCRP o pagamento das pensdes por incapacidade permanente ou morte e
das indemnizagdes por incapacidade temporaria que ndo possam ser pagas pela entidade legalmente
autorizada a nao transferir a responsabilidade da cobertura do risco por motivo de incapacidade
economica objectivamente caracterizada em processo judicial de faléncia ou processo equivalente,
ou processo de recuperagdo de empresa, ou por motivo de auséncia, desaparecimento ou
impossibilidade de identificacao.

2 - O CNPCRP fica constituido credor da entidade economicamente incapaz ou da respectiva massa
falida, cabendo aos seus créditos, caso a entidade incapaz seja uma empresa de seguros, graduagao
idéntica a dos credores especificos de seguros.

Artigo 104.°
Regides Autonomas

O presente diploma ¢ aplicavel as Regides Autonomas dos Acgores e da Madeira de harmonia com o
disposto no artigo 84.° da Lei n.® 28/84, de 14 de Agosto.



Artigo 105.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do 6.° més seguinte a data da sua publicacao.



