Lei n.° 11/2008,
de 20 de Fevereiro

Procede a primeira alteracdo a Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, torna extensivo o regime de
mobilidade especial aos trabalhadores com contrato individual de trabalho, procede a vigésima
sexta alteracdo ao Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro, que consagra o Estatuto da
Aposentacdo, procede a segunda alteracdo a Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, procede a
primeira alteracdo a Lei n.° 52/2007, de 31 de Agosto, e cria a proteccdo no desemprego de
trabalhadores da Administracdo Publica.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituicdo, o
seguinte:

Capitulo |
Regime de mobilidade

Artigo 1.°
Alteracdo a Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro

Os artigos 12.° e 32.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, passam a ter a seguinte redacgéo:

«Artigo 12.°
[...]

9 - O exercicio de funcdes, nos termos do n.° 6, que se tenha iniciado antes da publicacdo do
diploma que tenha determinado a extin¢do do servico de origem implica o provimento automatico,
por opcdo do interessado, em lugar vago ou a criar e a extinguir quando vagar do quadro de pessoal
do servico onde exerce fungdes, com a natureza do vinculo e na carreira, categoria, escaldo e indice
que o funcionario ou agente detinha no servico extinto, excepto quando, entretanto, tenha sido
integrado por tempo indeterminado em outro servico.



10 - ...
11- ..
12 - ...

13 - Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 8 do artigo 6.°, quando ndo seja exercida qualquer
das opcOes previstas nos numeros anteriores, bem como quando o exercicio de fungdes nos termos
do n.° 6 se tenha iniciado apds a publicacdo do diploma que tenha determinado a extin¢do do
servigo de origem, o funcionario ou agente é colocado, no termo do exercicio transitorio de funcdes,
em situacdo de mobilidade especial.

Artigo 32.°
[]

10 - ...
11- ..

12 - Ao pessoal que opte voluntariamente pela colocacdo em situacdo de mobilidade especial nos
termos dos n.”° 4 e 5 do artigo 11.° é aplicavel o disposto nos nimeros anteriores, com as seguintes
alteracdes:

a) A licenca pode ser requerida na fase de transicao;

b) Cessada a licenca, o funcionario ou agente € colocado na fase e no momento do processo em
que se encontrava quando a iniciou;

c¢) O valor da subvencdo mensal corresponde as seguintes percentagens da remuneracao iliquida
que o funcionario ou agente auferia a data da licenga:

i) 75 % durante os primeiros cinco anos;

i1) 65 % do 6.° a0 10.° anos;



iii) 55 % a partir do 11.° ano;

d) A remuneracgdo iliquida referida na alinea anterior esta sujeita a actualizacdo nos termos em
que o seja a remuneracdo do pessoal em efectividade de servico;

e) Para base de calculo da subvencdo mensal ndo é tomada em conta qualquer reducdo da
remuneracéo iliquida por aplicacdo do disposto nos n.”® 8 a 10 do artigo 29.°.

13 - (Anterior n.° 12.)»

Artigo 2.°
Regime transitorio

1 - O pessoal referido no n.° 6 do artigo 12.° e no n.° 9 do artigo 13.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, que, a data da entrada em vigor da presente lei, tenha iniciado as funcdes neles
mencionadas apos a publicacdo do diploma que determinou a extin¢do do servigo de origem pode
optar pelo regime que lhe era aplicavel face a redaccdo original da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro.

2 - O disposto no n.° 12 do artigo 32.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, na redac¢do dada pela
presente lei, € aplicavel ao pessoal que conste, por opc¢do voluntaria ou ndo, de lista nominativa ja
aprovada ou publicada para efeitos de colocacdo em situacdo de mobilidade especial.

3 - A licenca a conceder por aplicacdo do disposto no nimero anterior depende de requerimento
apresentado nos 60 dias seguintes a data da producdo de efeitos da presente lei, e o valor da
subvencdo é calculado sobre a remuneracao iliquida que o funcionario ou agente auferia a data da
sua colocacdo em situacdo de mobilidade especial.

Artigo 3.°
Aplicacdo do regime de mobilidade especial a trabalhadores com contrato individual de trabalho

1 - A identificacdo dos trabalhadores da Administracdo Publica vinculados por contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado que deva cessar por despedimento colectivo ou por
despedimento por extingdo do posto de trabalho opera-se nos termos da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro.

2 - Identificados os trabalhadores cujo contrato deva cessar aplicam-se os restantes procedimentos
previstos no Cédigo do Trabalho.

3 - Confirmando-se a necessidade de cessacdo do contrato, o trabalhador é notificado para, em 10
dias uteis, informar se deseja ser colocado em situacdo de mobilidade especial pelo prazo de um
ano.

4 - Quando o trabalhador ndo tenha optado por ser colocado em situacdo de mobilidade especial nos
termos do numero anterior, e ndo tendo havido acordo de revogacdo nos termos do Cédigo do
Trabalho, é praticado o acto de cessacao do contrato.

5 - Sendo colocado em situagdo de mobilidade especial e reiniciando fungfes por tempo
indeterminado em qualquer servigco nos termos previstos na Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, 0s



procedimentos para cessacdo do contrato sdo arquivados sem que seja praticado o correspondente
acto, notificando-se o trabalhador da decisdo de arquivamento.

6 - N&o tendo lugar o reinicio de funcdes, nos termos do numero anterior, durante o prazo de
colocacdo do trabalhador em situagdo de mobilidade especial, é praticado o acto de cessacdo do
contrato.

7 - Para os efeitos previstos no Cdédigo do Trabalho, a inexisténcia de alternativas a cessacdo do
contrato ou de outros postos de trabalho compativeis com a categoria ou com a qualificacdo
profissional do trabalhador é justificada através de declaracdo emitida pela entidade gestora da
mobilidade.

Capitulo 11
Condig0es de aposentacao

Artigo 4.°
Alteracdo ao Estatuto da Aposentacéo

O artigo 37.°-A do Estatuto da Aposentacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de
Dezembro, na sua actual redacgéo, passa a ter a seguinte redacgéo:

«Artigo 37.°-A
[...]

1 - Podem requerer a aposentacdo antecipada, independentemente de submissdo a junta médica e
sem prejuizo da aplicagdo do regime da pensdo unificada, os subscritores da Caixa Geral de
Aposentacoes:

a) Com, pelo menos, 33 anos de servigo, para as pensdes requeridas até 31 de Dezembro de
2008;

b) Com, pelo menos, 55 anos de idade e que, a data em que perfacam esta idade, tenham
completado, pelo menos, 30 anos de servigo, para as pensdes requeridas a partir de 1 de
Janeiro de 2009.

2 - O valor da pensdo de aposentacdo antecipada prevista no nimero anterior é calculado nos termos
gerais e reduzido pela aplicacdo de um factor de reducdo determinado pela férmula 1 - x, em que X
¢ igual a taxa de reducdo do valor da penséo.

3 - A taxa global de redugdo é o produto do nimero de anos de antecipacdo em relacdo a idade
legalmente exigida para a aposentacdo pela:

a) Taxa anual de 4,5 %, para as pensdes requeridas até 31 de Dezembro de 2014;
b) Taxa mensal de 0,5 %, para as pensdes requeridas a partir de 1 de Janeiro de 2015.

4 - O nimero de anos de antecipacao a considerar para a determinacdo da taxa global de reducéo da
pensao atribuida aos subscritores é reduzido:



a) Até 31 de Dezembro de 2014, de um ano por cada periodo de trés ou, em alternativa, de seis
meses por cada ano que o tempo de servico exceda a carreira completa em vigor no momento
da aposentacéo;

b) A partir de 1 de Janeiro de 2015, de um ano por cada periodo de trés que o tempo de servigo
exceda 30 anos, no momento em que o0 subscritor atingiu 55 anos de idade.»

Artigo 5.°
Alteracdo a Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro

O artigo 3.° da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 3.°
[]

1-..

2 - O tempo de servico estabelecido no n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto da Aposentacédo, de 36 anos,
é progressivamente reduzido até atingir 17 anos em 2014, nos termos do anexo 1.

3 - Podem aposentar-se 0s subscritores que contem, pelo menos, 65 anos de idade e o prazo de
garantia em vigor no regime geral da seguranca social.»

Artigo 6.°
Alteracdo a organizacao sistematica da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro

1 - O anexo Il da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, passa a anexo IlI.

2 - As referéncias no artigo 5.° da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, alterada pela Lei n.°
52/2007, de 31 de Agosto, ao anexo Il da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, consideram-se feitas
ao anexo Il da mesma lei.

Artigo 7.°
Aditamento a Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro

E aditado & Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, o anexo |1, com a seguinte redac¢&o:

«ANEXO Il
(referido no n.° 2 do artigo 3.9

A partir de 1 de Janeiro de 2008 - 33 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2009 - 30 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2010 - 25 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2011 - 23 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2012 - 21 anos.



A partir de 1 de Janeiro de 2013 - 19 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2014 - 17 anos.»

Artigo 8.°
Alteracdo a Lei n.° 52/2007, de 31 de Agosto

O artigo 5.° da Lei n.° 52/2007, de 31 de Agosto, passa a ter a seguinte redaccéo:

«Artigo 5.°
[-]

1-..
2-..

3 - A taxa global de bonificacdo € o produto da taxa mensal do anexo Ill, em funcdo do tempo de
servigco no momento do acto determinante referido no artigo 43.° do Estatuto da Aposentacéo, pelo
numero de meses apurados entre a data em que se verificaram as condi¢des do anexo Il e aquele
acto determinante, com o limite de 70 anos.

4 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a pensdo dos subscritores que possam aposentar-
se antecipadamente sem reducdo da pensdo com fundamento no artigo 37.°-A do Estatuto da
Aposentacdo e optem por ndo o fazer é bonificada pela aplicacdo da taxa global resultante do
produto de uma taxa mensal de 0,65 % pelo nimero de meses apurados entre a data em que se
verificaram as condi¢cOes de acesso a aposentacdo antecipada sem reducédo ao abrigo daquele regime
e a data do acto determinante da aposentacdo, até ao limite da idade do anexo II.

S5-..

6-..»

Capitulo 111
Protec¢do no desemprego

Artigo 9.°
Proteccao no desemprego dos trabalhadores da Administracdo Publica

1 - Os trabalhadores da Administragdo Publica vinculados por contrato administrativo de
provimento e por contrato individual de trabalho que estejam abrangidos pelo regime de proteccéo
social da funcdo publica e que, a data da producdo de efeitos da presente lei, exercam funcdes nas
administracdes directa e indirecta do Estado, regional autbnoma e autarquica, bem como em
qualquer outra entidade, sdo enquadrados no regime geral de seguranca social dos trabalhadores por
conta de outrem, exclusivamente para efeitos de proteccdo na eventualidade de desemprego.

2 - Aos trabalhadores referidos no namero anterior € aplicavel o Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de
Novembro, e demais legislacdo complementar, com as necessarias adaptacfes e com as
especificidades constantes dos nimeros seguintes.



3 - Sao obrigatoriamente inscritos nas instituicdes de seguranca social os trabalhadores e 0s servicos
ou entidades processadores de remuneragdes, previstos no n.° 1, respectivamente, como
beneficiarios e como contribuintes.

4 - Os trabalhadores vinculados até 31 de Dezembro de 2005 pagam uma quotizacdo
correspondente a 1 % da respectiva remuneracdo mensal e os trabalhadores vinculados por contrato
administrativo de provimento apds 1 de Janeiro de 2006 ficam isentos de quotizagao.

5 - As contribuicbes dos respectivos servigos ou entidades processadores de remuneragdes sdo
fixadas em diploma proprio.

6 - Os periodos de pagamento do subsidio de desemprego e do subsidio social de desemprego
inicial ddo lugar ao registo de remuneracgdes, por equivaléncia a entrada de contribuicGes, pelo valor
da remuneracdo de referéncia que serviu de base ao célculo da prestacdo, relativamente aos
trabalhadores vinculados por contrato administrativo de provimento e inscritos no regime geral de
seguranca social apds 1 de Janeiro de 2006, para as eventualidades invalidez, velhice e morte.

7 - A obrigacdo contributiva dos beneficiarios e dos contribuintes mantém-se nos casos de
impedimento para o exercicio efectivo de funcBes decorrente de situagdes de doenca, maternidade,
paternidade ou adopcdo, acidente em servico e doenca profissional, salvo se houver suspensdo do
pagamento de remuneracdes e enquanto a mesma perdurar.

8 - Quando ocorra a eventualidade de desemprego sem que 0s prazos de garantia tenham sido
cumpridos, aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto no Decreto-Lei n.° 117/2006, de 20
de Junho, e demais disposi¢cdes regulamentares, relativamente ao pagamento retroactivo de
contribuicdes para completar aqueles prazos.

9 - Para o computo dos prazos de garantia previstos no Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de
Novembro, podem ser considerados os periodos contributivos registados no sistema publico de
seguranca social, nos termos ali previstos.

10 - O pessoal a que se refere 0 presente artigo, bem como o previsto no n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 234/2005, de 30 de Dezembro, pode optar, a todo o tempo, pela inscricéo,
manutencdo ou ndo manutengdo na ADSE ou, nos termos legais aplicaveis, em outros subsistemas
de satde da Administracdo Publica.

11 - O disposto no Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, e demais legislacéo
complementar, aplica-se ainda, com as necessarias adaptacdes, a outros trabalhadores da
Administracdo Publica, independentemente da modalidade de vinculagdo, que estejam abrangidos
pelo regime de proteccdo social da funcdo publica e que, a data da producédo de efeitos da presente
lei, exercam fungBes nas administragdes directa e indirecta do Estado, regional auténoma e
autarquica, bem como em qualquer outra entidade, quando ocorra a eventualidade de desemprego.

12 - No caso de eventualidade de desemprego dos trabalhadores referidos no nimero anterior,
compete aos servicos a que se encontravam vinculados a atribuicdo e o pagamento do subsidio de
desemprego ou do subsidio social de desemprego.

13 - O disposto nos n.® 1 a 8 e 10 é aplicavel ao pessoal que presta apoio a titulares de cargos
politicos que esteja abrangido pelo regime de proteccdo social da funcdo publica e que, a data da
producdo de efeitos da presente lei, exerca essas fungdes.



14 - O disposto nos n.”® 11 e 12 é aplicavel ao pessoal a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.°
60/2005, de 29 de Dezembro, que, a data da entrada em vigor da presente lei, exerca fungdes nas
administracdes directa e indirecta do Estado, regional auténoma e autarquica, bem como em
qualquer outra entidade.

Capitulo IV
Disposi¢oes transitorias e finais

Artigo 10.°
Disposi¢es transitorias

1 - Durante 0 ano de 2008, ndo ha lugar a inscricdo dos trabalhadores a que se refere o n.° 3 do
artigo anterior nem ao pagamento de quaisquer quotizacGes ou contribui¢bes, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2 - Caso a eventualidade de desemprego ocorra no decurso do ano de 2008, compete aos servicos a
que os trabalhadores se encontravam vinculados a atribui¢do e o pagamento, até ao termo do direito,
do subsidio de desemprego ou do subsidio social de desemprego, nos termos da legislacdo referida
no artigo anterior.

3 - A atribuicdo e o pagamento dos subsidios nos termos previstos no numero anterior aos
trabalhadores que se encontravam vinculados as instituicdes publicas previstas no n.° 1 do artigo 5.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, compete ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior.

4 - O disposto no presente artigo nao prejudica a legislacdo em vigor sobre proteccdo no
desemprego de trabalhadores da Administracdo Publica.

Artigo 11.°
Norma revogatoria

Séo revogados:
a) O artigo 4.° da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro;

b) O artigo 4.° e a alinea a) do artigo 8.° da Lei n.° 52/2007, de 31 de Agosto.

Artigo 12.°
Republicacédo

E republicada, em anexo, e faz parte integrante da presente lei, a Lei n.° 60/2005, de 29 de
Dezembro, com a redaccdo actual.



Artigo 13.°
Entrada em vigor e producdo de efeitos

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo e produz efeitos em 1 de Janeiro
de 2008.

ANEXO
(a que se refere o artigo 12.°)

Republicacao da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece mecanismos de convergéncia do regime de protecc¢do social da funcéo
publica com o regime geral da seguranca social no que respeita as condi¢cdes de aposentacao e
calculo das pensoes.

Artigo 2.°
Inscricao

1 - A Caixa Geral de Aposentacdes deixa, a partir de 1 de Janeiro de 2006, de proceder a inscri¢ao
de subscritores.

2 - O pessoal que inicie fungdes a partir de 1 de Janeiro de 2006 ao qual, nos termos da legislacdo
vigente, fosse aplicavel o regime de protec¢do social da fungdo puablica em matéria de aposentacéo,
em razdo da natureza da instituicdo a que venha a estar vinculado, do tipo de relacdo juridica de
emprego de que venha a ser titular ou de norma especial que lhe conferisse esse direito, é
obrigatoriamente inscrito no regime geral da seguranca social.

Artigo 3.°
Condicdes de aposentacao ordinaria

1 - A idade de aposentacdo estabelecida no n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto da Aposentacao,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro, é progressivamente aumentada até atingir
65 anos em 2015, nos termos do anexo |I.

2 - O tempo de servico estabelecido no n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto da Aposentacéo, de 36 anos,
é progressivamente reduzido até atingir 17 anos em 2014, nos termos do anexo |II.

3 - Podem aposentar-se os subscritores que contem, pelo menos, 65 anos de idade e o prazo de
garantia em vigor no regime geral da seguranca social.



Artigo 4.°
Condig0es de aposentacdo antecipada

(Revogado.)

Artigo 5.°
Célculo da penséo de aposentacao

1 - A pensdo de aposentacdo dos subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes inscritos até 31 de
Agosto de 1993, com a denominacdo «P», resulta da multiplicacdo do factor de sustentabilidade
correspondente ao ano da aposentacao pela soma das seguintes parcelas:

a) A primeira parcela, designada «P1», correspondente ao tempo de servigo prestado até 31 de
Dezembro de 2005 e € calculada com base na seguinte férmula:

RxT1/C
em que:

R é a remuneracdo mensal relevante nos termos do Estatuto da Aposentacdo, deduzida da
percentagem da quota para efeitos de aposentacdo e de pensdo de sobrevivéncia, com um
limite m&ximo correspondente a 12 vezes o indexante dos apoios sociais (I1AS);

T1 é a expressdo em anos do nimero de meses de servico prestado até 31 de Dezembro de
2005, com o limite méximo de C; e

C é o numero constante do anexo I11;

b) A segunda, com a designagdo «P2», relativa ao tempo de servico posterior a 31 de Dezembro
de 2005, é fixada de acordo com os artigos 29.° a 32.° do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de
Maio, sem limites minimo ou maximo, com base na seguinte férmula:

RRxT2xN
em que:

RR é a remuneracdo de referéncia, apurada a partir das remunerac@es anuais mais elevadas
registadas a partir de 1 de Janeiro de 2006 correspondentes ao tempo de servigco necessario
para, somado ao registado até 31 de Dezembro de 2005, perfazer o limite do anexo IlI;

T2 é a taxa anual de formacdo da pensao determinada de acordo com os artigos 29.° a 31.° do
Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de Maio;

N é o nimero de anos civis com densidade contributiva igual ou superior a 120 dias com
registo de remuneragfes completados a partir de 1 de Janeiro de 2006, para, somados aos anos
registados até 31 de Dezembro de 2005, perfazerem o limite do anexo Il11.

2 - O factor de sustentabilidade correspondente ao ano da aposentacéo é fixado, com base nos dados
publicados anualmente pelo Instituto Nacional de Estatistica, nos seguintes termos:

EMV/(indice 2006) / EMV(indice ano i - 1)



em que:
EMV/(indice 2006) ¢ a esperanca media de vida aos 65 anos verificada em 2006;

EMV (indice ano i - 1) é a esperan¢a media de vida aos 65 anos verificada no ano anterior ao
da aposentagao.

3 - Para efeito do disposto nos numeros anteriores, considera-se como ano da aposentacao aquele
em que se verifigue o facto ou acto determinante referido no artigo 43.° do Estatuto da
Aposentagéo.

4 - A pensdo de aposentacdo dos subscritores inscritos a partir de 1 de Setembro de 1993 continua a
ser calculada nos termos das normas legais aplicaveis ao célculo das pensbes dos beneficiarios do
regime geral da seguranca social, em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 286/93, de
20 de Agosto.

Artigo 6.°
Calculo da pensdo de sobrevivéncia a partir de 1 de Janeiro de 2006

1 - A pensdo de sobrevivéncia atribuida por obito, ocorrido apés 31 de Dezembro de 2005, de
subscritor ou de pensionista aposentado a partir de 1 de Janeiro de 2006 nos termos do n.° 1 do
artigo anterior corresponde a soma de 50 % de P1 com o valor que resultar da aplicacdo a P2 das
regras do regime geral da seguranca social.

2 - A pensdo de sobrevivéncia atribuida por oObito dos subscritores inscritos a partir de 1 de
Setembro de 1993 € calculada nos termos das normas legais aplicaveis ao calculo das pensGes dos
beneficiarios do regime geral da seguranca social.

3 - Atitularidade e as condicdes de atribuicdo das pensdes referidas nos nimeros anteriores regem-
se pelas regras definidas no regime geral da seguranca social.

Artigo 7.°
Salvaguarda de direitos

1 - Os subscritores da Caixa Geral de Aposentacfes que até 31 de Dezembro de 2005 contem, pelo
menos, 36 anos de servico e 60 de idade podem aposentar-se de acordo com o regime legal que Ihes
seria aplicavel naquela data, independentemente do momento em que se apresentem a requerer a
aposentacao.

2 - Os subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes que até 31 de Dezembro de 2005 contem, pelo
menos, 36 anos de servico podem aposentar-se antecipadamente ao abrigo do artigo 37.°-A do
Estatuto da Aposentacdo, de acordo com o regime legal que lhes seria aplicavel naquela data,
independentemente do momento em que se apresentem a requerer a aposentacdo, considerando-se
nesse caso, para efeito do célculo das penaliza¢Ges a aplicar a pensdo, o limite de idade do anexo 1.

3 - Os subscritores abrangidos pelo disposto no numero anterior que venham a aposentar-se
antecipadamente até 31 de Dezembro de 2014 beneficiam, em alternativa ao regime previsto na
disposicao legal nele mencionada, da modalidade de reducéo referida no n.° 2 do artigo 4.°, quando



esta seja mais favoravel, do que serdo informados fundamentadamente pela Caixa Geral de
Aposentagoes.

4 - A aplicacdo da modalidade de reducéo referida no n.° 2 do artigo 4.° implica que:
a) A penséo seja calculada de acordo com o n.° 1 do artigo 5.%; e que

b) Nas penalizacbes a aplicar se tenham em consideracdo os limites de idade e de tempo de
servigo dos anexos I e I11.

5 - Da aplicagéo do disposto nos n.os 3 e 4 ndo pode resultar a aposentacdo, com pensdo completa,
em idade inferior aquela em que o subscritor se aposentaria, com pensdo completa, se Ihe tivesse
sido aplicado o regime em vigor em 31 de Dezembro de 2005.

Artigo 8.°
Aposentacdo compulsiva

E alterado o artigo 56.° do Estatuto da Aposentacéo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de
Dezembro, que passa a ter a seguinte redacgéo:

«Artigo 56.°
Reducéo da penséo

No caso de aposentacdo compulsiva, a pensao € calculada nos termos gerais e reduzida em 4,5 % do
seu valor por cada ano de antecipacdo em relacdo a idade legalmente exigida para a aposentacao,
com o limite de 25 %.»

Artigo 9.°
Norma revogatoria

Sé&o revogados o artigo 1.° do Estatuto da Aposentacédo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9
de Dezembro, e todas as normas especiais que confiram direito de inscricdo na Caixa Geral de
Aposentagoes.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor em 1 de Janeiro de 2006.

ANEXO |
[referido no n.° 1 do artigo 3.° e no n.° 2 e alinea b) do n.° 4 do artigo 7.°]

A partir de 1 de Janeiro de 2006 | 60 anos e 6 meses
A partir de 1 de Janeiro de 2007 | 61 anos
A partir de 1 de Janeiro de 2008 | 61 anos e 6 meses




A partir de 1 de Janeiro de 2009 | 62 anos
A partir de 1 de Janeiro de 2010 | 62 anos e 6 meses
A partir de 1 de Janeiro de 2011 | 63 anos
A partir de 1 de Janeiro de 2012 | 63 anos e 6 meses
A partir de 1 de Janeiro de 2013 | 64 anos
A partir de 1 de Janeiro de 2014 | 64 anos e 6 meses
A partir de 1 de Janeiro de 2015 | 65 anos

ANEXO 11
(referido no n.° 2 do artigo 3.9

A partir de 1 de Janeiro de 2008 | 33 anos
A partir de 1 de Janeiro de 2009 | 30 anos
A partir de 1 de Janeiro de 2010 | 25 anos
A partir de 1 de Janeiro de 2011 | 23 anos
A partir de 1 de Janeiro de 2012 | 21 anos
A partir de 1 de Janeiro de 2013 | 19 anos
A partir de 1 de Janeiro de 2014 | 17 anos

ANEXO Il
[referido nos n.os 1 e 2 do artigo 4.°, nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5.° e na alinea b) do n.° 4
do artigo 7.9]

A partir de 1 de Janeiro de 2006 | 36 anos e 6 meses (36,5)
A partir de 1 de Janeiro de 2007 | 37 anos (37)
A partir de 1 de Janeiro de 2008 | 37 anos e 6 meses (37,5)
A partir de 1 de Janeiro de 2009 | 38 anos (38)
A partir de 1 de Janeiro de 2010 | 38 anos e 6 meses (38,5)
A partir de 1 de Janeiro de 2011 | 39 anos (39)
A partir de 1 de Janeiro de 2012 | 39 anos e 6 meses (39,5)
A partir de 1 de Janeiro de 2013 | 40 anos (40)




