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1. INTRODU 0O

O Conselho Directivo da Caixa Geral de Aposenta 1es, I.P. (CGA) apresenta, de acordo com
as disposi 1es legais em vigor, o Relat rio e Contas da Institui 20 referente ao exerc cio de
2006.

A CGA, tendo a seu cargo a gest?o do regime de protec 2o social do funcionalismo peblico
em mat@ria de pensies, relativamente aos subscritores inscritos at@ 31 de Dezembro de 2005,
tem, presentemente, um universo de utentes dos seus servi 0s que abrange cerca de 709 mil
subscritores  essencialmente os funcionkrios e agentes (civis e militares) da Administra 2o
Peblica Central, Regional e Local e mais de 524 mil aposentados, reformados e bene cikrios
de pensies de sobrevivEncia, de pre o de sangue e outras.

Assim, para aldm de caracterizar a actividade e de analisar a situa 0 econ mica e nanceira
da CGA, o presente documento inclui informa 20 de natureza estat stica relevante sobre o
seu universo de utentes, que visa facultar uma percep 20 mais alargada das actividades da
Institui 2o.

Em 2006, destacam-se os efeitos das altera 1es ao regime de pensies gerido pela CGA previstas
na Lei n.” 60/2005, de 29 de Dezembro, que veio estabelecer mecanismos de convergEncia
do regime de protec 2o social da fun 2o peblica com o regime geral da seguran a social no
que respeita s condi 1es de aposenta 20 e cklculo das pensies, introduzindo altera 1es no
Estatuto da Aposenta 20 (EA), de que se relevam as seguintes:

Aplica 2o do regime geral da seguran a social aos funcion£rios e agentes da Administra 2o
Peblica que com esta iniciaram uma rela 2o jur dica de emprego desde 1 de Janeiro de
2006, o que signi ca que a CGA deixou de proceder inscri 2o de subscritores a partir
desta data;

ConvergCncia progressiva, a partir de 2006 atd 2015, com o regime de seguran a social da
idade legal m nima da reforma necesskria para acesso aposenta 2o para a generalidade
dos funcion#rios peblicos actualmente inscritos na Caixa Geral de Aposenta 1es, ao ritmo
de seis meses em cada ano e at@ atingir os 65 anos de idade. A partir de 1 de Janeiro de
2015, podem aposentar-se 0s subscritores que contem, pelo menos, 65 anos de idade e o
prazo de garantia em vigor no regime geral da seguran a social;

Aumento progressivo do nemero de anos de servi o para obten 20 da pens®o completa
para os subscritores inscritos at@ 31 de Agosto de 1993. Apesar de 0 acesso aposenta 2o
continuar a depender, atd 31 de Dezembro de 2014, de 36 anos de servi 0, 0 tempo
de servi o correspondente a uma carreira completa aproxima-se progressivamente do
estabelecido no regime geral, 40 anos, ao ritmo de 6 meses por ano entre 2006 e 2013;

Altera @o daf rmula de cklculo das pensies para os funcionkrios peblicos inscritos atd 31
de Agosto de 1993, bem como para as respectivas pensies de sobrevivEncia, por forma
a garantir a convergtncia para a f rmula de cklculo aplickvel a todos os funcion&rios
peblicos admitidos ap s 1 de Setembro de 1993 e os bene cikrios do regime geral da
seguran a social.

Das iniciativas legislativas de 2006, com re exos na CGA, importa mencionar as seguintes:

Despacho Normativo n.” 5/2006, de 30 de Janeiro, que veio alterar o montante das
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presta 1es m nimas no pagamento de d vidas de quotas CGA, por contagem de tempo
de servi o para efeitos de pens?o de aposenta 20 e de sobrevivEncia, para [0 50,00 e
0 25,00, respectivamente;

Portarian.” 229/2006,de 10de Mar o, queprocedeu actualiza 20, com efeitos reportados
a 1 de Janeiro de 2006, das remunera 1es dos funcion&rios e agentes da administra 2o
central, local e regional e das pensies a cargo da Caixa Geral de Aposenta 1es. Para as
pensies de aposenta 2o e reforma atd 0 1 000,00 e para as pensies de sobrevivEncia,
de pre o de sangue e outras atd [0 500,00, o aumento foi de 2,5% e para as pensies de
aposenta 2o e reforma at@ 0 3 500,00 e para as pensies de sobrevivEncia, de pre o de
sangue e outras atg [ 1 750,00, o aumento ascendeu a 1,5%.

Os valores m nimos garantidos s pensies de aposenta 2o, reforma e invalidez e de
sobrevivEncia pagas pela CGA, em fun 20 do tempo de servi o relevante no cklculo da
pens?o, foram, de igual modo, aumentados em 2,5%, passando a situar-se, no caso das
pensies de aposenta 2o, reforma e invalidez, entre 0 210,55 e 369,84 (em 2005,
aqueles valores eram de [ 205,41 e [0 360,82, respectivamente); para as pensies de
sobrevivEncia, os valores m nimos foram xados entre 0 105,27 e [0 184,92 (em 2005,
variavam entre 0 102,71 e 0 180,40);

Decreto-Lei n.” 205/2006, de 27 de Outubro, que aprovou a org nica do Minist@rio das
Finan as e da Administra 2o Peblica, continuando a Caixa Geral de Aposenta 1es, I.P. sob
a sua tutela. Este diploma veio, ainda, adaptar a nomenclatura org nica da CGA ao regime
da Lei n.” 3/2004, de 15 de Janeiro (lei quadro dos institutos peblicos), substituindo o
conselho de administra 2o da CGA por um conselho directivo, composto, como o anterior,
por um presidente e dois vogais;

Lei n.” 53-A/2006, de 29 de Dezembro, que aprovou o Or amento do Estado para 2007,
que veio estabelecer que as taxas da contribui 20 mensal para a CGA das entidades com
autonomia administrativa e nanceira com trabalhadores abrangidos pelo regime de
protec 2o social da fun 2o peblica em mat@ria de pensies, passam a ser de:

- 15%, relativamente s j& anteriormente legalmente obrigadas a contribuir com uma
percentagem da remunera 2o sujeita a desconto de quota, em que se incluem as autarquias
locais e todos os servi 0s e organismos da administra 2o peblica das Regites Aut nomas;

- 7,5%, relativamente s universidades, institutos politdcnicos e restantes entidades com
autonomia administrativa e nanceira, que n2o estivessem abrangidas anteriormente;

- 3,75%, para as entidades com pessoal relativamente ao qual a CGA seja responskvel
unicamente pelo encargo com pensies de sobrevivEncia;

Lei n.” 53-D/2006, de 29 de Dezembro, que veio alterar a contribui 2o dos bene cikrios
titulares dos subsistemas de saede da Administra 20 Pexblica, passando as pensies de
aposenta 2o e reforma, quando o seu montante for igual ou superior ao valor correspondente
a uma vez e meia a retribui 0 m nima mensal garantida, a car sujeitas ao desconto de
1%.

Ainda no campo legislativo, importa assinalar as seguintes publica 1es:

Decreto-Lei n.” 55/2006, de 15 de Mar o, que veio de nir as regras de enquadramento,
no mbito do regime de seguran asocial, do pessoal abrangido pela Lei n.” 60/2005, de 29
de Dezembro, que estabeleceu mecanismos de convergEncia do regime de protec 2o social
da fun 2o peblica com o regime geral da seguran a social, no que respeita scondi 1esde
aposenta @o e cklculo das pensies;
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Resolu @0 do Conselho de Ministros n.” 141/2006, de 25 de Outubro, que aprovou um
conjunto de medidas de reforma da seguran a social, na sequEncia da qual foram jk
publicados os seguintes diplomas:

- Lei n.” 53-B/2006, de 29 de Dezembro, que veio criar o indexante dos apoios sociais
(IAS) e novas regras de actualiza 2o das pensies e outras presta 1es sociais do sistema de
seguran a social;

- Lei n.” 4/2007, de 16 de Janeiro, que aprovou as bases gerais do sistema de seguran a
social, determinando que deve ser prosseguida a convergEncia dos regimes da fun 2o
peblica com os regimes do sistema de seguran a social. Dos princ pios inovadores contidos
na referida Lei destaca-se a introdu 2o de um factor de sustentabilidade que visa adequar
o0 sistema de pensies evolu 2o da esperan a m@dia de vida.

No ano em anklise, o Conselho Coordenador do Sistema de Controlo Interno da Administra 2o

Financeira do Estado realizou uma auditoria nanceira Caixa Geral de Aposenta 1es, em

cumprimento do despacho do Senhor Ministro de Estado e das Finan as, de 2006/09/29, no
mbito da qualidade da despesa da Administra 2o Financeira do Estado.

O Conselho Consultivo da Caixa Geral de Aposenta 1es, criado pelo Decreto-Lei n.” 181/96,
de 26 de Setembro, e cujos representantes dos rg2os e entidades que o constituem foram
designados pelo Despacho n.” 4310/98, de 27 de Fevereiro, da Secretfria de Estado do
Or amento, publicado no Dikrio da Repeblica, Il S@rie, n.” 61, de 13 de Mar o seguinte,
realizou, em 2006, duas reunites, nas quais emitiu Pareceres sobre o Relat rio e Contas da
CGA de 2005 e sobre o Projecto de Or amento e o Plano de Actividades da CGA para 2007.

O Dr. Carlos da Silva Costa, administrador da Caixa Geral de Dep sitos, S.A., que integrava
o ent®o conselho de administra 2o da Caixa Geral de Aposenta 1es como Presidente, cessou
0 seu mandato em virtude de ter sido eleito para desempenhar uma das vice-presidEncias do
BEI - Banco Europeu de Investimento.

Por for a do Despacho Conjunto n.” 691/2007, de 22 de Dezembro de 2006, da PresidEncia
do Conselho de Ministros e do Ministdrio das Finan as e da Administra 2o Peblica, publicado
no Dikrio da Repeblica n.” 10, 11 s@rie, de 15 de Janeiro de 2007, com efeitos a partir de 1 de
Novembro de 2006, foi aprovada a seguinte composi 20 do conselho directivo da Caixa Geral
de Aposenta 1es:

Presidente: Dr. Ant nio Manuel Maldonado Gonelha;

Vogais: Dr. V tor Manuel Lopes Fernandes e Dr. Francisco Manuel Marques Bandeira.
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2. ACTIVIDADE

2.1. Inovacéo e automatizacao

No mbito da cria 2o de novas funcionalidades digitais, e tendo em conta que a CGA tem vindo
a privilegiar a via electr nica no relacionamento com os seus utentes, foi desenvolvido, no
ano em anklise, um projecto destinado ao pedido de presta 1es on-line, prevendo-se que em
2007 passem a estar dispon veis no s tio da CGA o preenchimento e envio da generalidade dos
formul&rios necesskrios para a concess®o das presta 1es concedidas pela Caixa.

Importa sublinhar, ainda, a entrada em fase de desenvolvimento de um sistema de informa 2o
de gest®o que visa a implementa 2o de uma ferramenta de apoio decis®o.

Por eltimo, salienta-se a ultima 2o, durante o 1.” semestre de 2006, da reformula 2o no sistema
inform£tico dos mecanismos autométicos de cklculo de pensies, resultante da convergEncia do
regime de protec 2o social da fun 2o peblica com o regime geral da seguran a social, no que
respeita s condi 1es de aposenta 2o e cklculo das pensies.

2.2. \olumes de trabalho

A actividade da CGA em 2006, em termos de volume de trabalho, foi fortemente in uenciada
pela publica 20 da mencionada Lei n.” 60/2005, de 29 de Dezembro, que veio alterar
profundamente, ainda que de forma progressiva atd 2015, o regime de protec 2o social da
fun 2o peblica em mat@ria de pensies. Na verdade, veri cou-se um acr@scimo do nemero de
novas pensies de aposenta 2o e reforma atribu das em 2006 face a 2005 (+26,5%).

Apresentam-se, seguidamente, os dados mais relevantes sobre a actividade desenvolvida pela
CGA em 2006  que se comparam com os do quadrignio anterior  relativos a utentes que
se dirigiram ao servi o de atendimento, a pensies e outras presta 1es atribu das, a processos
de contagem de tempo conclu dos e a juntas m@dicas efectuadas.

2.2.1. Atendimento

Por constituir uma Area funcional privilegiada cujo objectivo @ conseguir um relacionamento
cada vez mais estreito com os utentes, assim como projectar a imagem da Institui 2o, o
atendimento presencial, telef nico e escrito foi objecto de uma aten 2o especial visando o
melhoramento permanente da sua qualidade.

Caixa Geral de
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O quadro seguinte quanti ca as solicita 1es, neste dom nio, dirigidas CGA nos eltimos 5
anos.

QUADRO 1 - ATENDIMENTO DE UTENTES

o

@ Chamadas atendidas por operadores
@ Inclui e-mails

Relativamente ao ano transacto, o nemero global de utentes que se dirigiram ao atendimento
da CGA, sofreu um ligeiro acr@scimo (+2,7%).

No que concerne ao atendimento presencial, 0 nemero de utentes que se dirigiram ao posto
de atendimento na sede da CGA diminuiu 4,1% face a 2005. Em contrapartida, 0 nemero
de utentes que se dirigiram aos postos de atendimento nas lojas do cidad®o de Lisboa e Porto
registou um aumento de 6,9% e 11,1%, respectivamente.

No que respeita ao atendimento escrito, veri cou-se um crescimento signi cativo (+13,5%),
o qual se cou adever grande a uncia de e-mails.

Re ra-se que, contrariamente ao que vinha acontecendo nos eltimos anos, o nemero de
chamadas atendidas pelo operador registou um ligeiro crescimento (+2,5%), face ao ano
anterior. De real ar que a grava 2o tipo, denominada IVR Interactive Voice Responder,
serviu, em 2006, um total de 239 614 chamadas.

2.2.2. Pensbes de aposentacéo e reforma

A distribui 20, por £reas de origem, do nemero de bene cifrios de pensies de aposenta 20
e reforma no eltimo quinqu@nio, per odo durante o qual foram abonadas 123 275 novas
pensies, encontra-se espelhada no quadro seguinte.

Caixa Geral de
8 Aposentacoes



QUADRO 2 - PENS ES DE APOSENTA™ “O E REFORMA NOVOS ABONOS

No ano de 2006, foram atribu das 24 712 novas pensies de aposenta 2o e reforma, o que se
traduziu num acr@scimo de cerca de 26,5% face ao ano de 2005. A m@dia de abonos novos
do quinqu@nio em anklise foi de 24 655, sendo que o0 ano que mais contribuiu para essa m@dia
foi o de 2003 (34 067 novos abonos) devido, sobretudo, ao grande a uxo de novos pedidos
de aposenta 20 e reforma entrados nesse ano e no eltimo trimestre de 2002.

Tendo em considera 2o que a popula 2o total de aposentados e reformados em 31 de Dezembro
de 2006 era de 393 663, real a-se o facto das pensies abonadas nos eltimos cinco anos
corresponderem a cerca de 31,3% desse universo.

A distribui 20 anual dos novos abonos de pensies de aposenta 20 e reforma, nos ®ltimos 5
anos, divididos entre pessoal civil (91,4% do total) e das For as Armadas e de Seguran a
(8,6%), apresenta-se no grk co seguinte.

PENS ES DE APOSENTA" “O E REFORMA NOVOS ABONOS
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O quadro seguinte apresenta a distribui 20, no nal dos eltimos cinco anos, do nemero de
novos abonos por motivos de aposenta 2o.

QUADRO 3 - NOVOS ABONOS MOTIVOS DE APOSENTA™ 0O

@ Com base nos requisitos legais de idade e tempo de servi o.

® Com 70 anos de idade ou limites legais inferiores.

© Pensies atribu das pelo Centro Nacional de Pensies ao abrigo do D.L. N.” 361/98, de 18 de Novembro, que estabelece o regime da
pens@o uni cada (0 nemero referente a 2002 n2o estk dispon vel, encontrando-se inclu do na aposenta 20 voluntkria ).

Da anklise do quadro anterior @ de referir que, em 2006, as novas aposenta 1es volunt£rias e
antecipadas representam 68,9% do total dos novos abonos.

Acresce referir que, das 7 295 novas pensies de aposenta 20 antecipadas, 6 895 foram
atribu das ao abrigo do artigo 37.”-A do Estatuto da Aposenta 20 que veio permitir a
aposenta 2o voluntkria do subscritor desde que este tenha o tempo de servi 0 previsto no
referido artigo (em 2006 era de 36,5 anos), independentemente da idade, com uma redu 2o
de 4,5% por cada ano de antecipa 20 em rela @0 data em que o subscritor atingiria a idade
em que poderia aposentar-se normalmente (em 2006 era de 60,5 anos).

2.2.3. Pensbes de sobrevivéncia e de preco de sangue e outras

O nemero de bene cifrios de pensies de sobrevivEncia atribu das em 2006, no total de 7 784,
cresceu 6,9% face ao ano transacto e situou-se cerca de 6,5% acima da m@dia dos celtimos
cinco anos (7 276).

Dos pedidos de atribui @0 de pensies de sobrevivEncia formulados em 2006, 84,8% foram
originados por morte de aposentados e reformados e 15,2% por falecimento de subscritores
no activo.

Em 2006, e no que respeita s de pensies de pre o de sangue e outras, registaram-se 570
novos abonos. No entanto, @ de real ar o facto de em 2005 se ter registado o valor mais alto
do quinqu@nio em anklise. Tal facto cou a dever-se atribui 20 de 2 188 novas pensies, no
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mbito da Lei n.” 34/98, de 18 de Julho, regulamentada pelos Decretos-Lei n.” 161/2001,
de 22 de Maio, e n.” 170/2004, de 16 de Julho, diplomas que estabeleceram um regime
excepcional de apoio aos ex-prisioneiros de guerra.

No quadro seguinte quanti cam-se 0s novos abonos de pensies de sobrevivEncia, pre o de
sangue e outras, atribu das nos eltimos cinco anos.

QUADRO 4 - PENS ES DE SOBREVIV®NCIA E DE PRE" O DE SANGUE
E OUTRAS NOVOS ABONOS

2.2.4. Outras prestacoes

Compete CGA, no mbito das fun 1es que lhe est®o cometidas, para aldm da xa 2o e do
pagamento de pensies, aatribui 2o e o abono de outras presta 1es pecunifrias nomeadamente
presta 1es familiares e subs dio por morte.

O regime das presta 1es familiares, na parte que respeita ao abono de fam lia para crian as
e jovens e ao subs dio de funeral, encontra-se regulado pelo Decreto-Lei n.” 176/2003, de
2 de Agosto, em vigor desde 1 de Outubro de 2003. No que respeita s restantes presta 1es,
mantdm-se o estabelecido no Decreto-Lei n.” 133-B/97, de 30 de Maio.

O abono de fam lia para crian as e jovens @ uma presta 20 mensal que visa compensar 0S
encargos familiares respeitantes ao sustento e educa 2o das crian as e jovens, sendo o seu
montante varikvel em fun 2o do n vel de rendimentos de refertncia do agregado familiar em
que se insere o titular do direito presta 2o e da respectiva idade. De salientar que a boni ca 2o
por de ci€ncia, prevista no citado Decreto-Lei n.” 133-B/97, mantdm-se, acrescendo ao abono
de fam lia para crian as e jovens no caso de de ciEncia do seu titular.

Por outro lado, o subs dio de funeral @ uma presta 2o enica que visa compensar 0 respectivo
requerente de despesas efectuadas com o funeral de qualquer membro do seu agregado familiar
ou de qualquer outra pessoa residente em territ rio nacional, desde que n®o haja direito, por
regime obrigat rio de protec 2o social, a subs dio por morte ou a reembolso de despesas de
funeral.

Re ra-se, ainda, que a atribui #o do abono de fam lia para crian as e jovens e do subs dio de

funeral @ da competEncia da CGA apenas nos casos em que as pessoas com legitimidade para

requerer essas presta 1es sejam aposentados, reformados ou pensionistas de sobrevivEncia no
mbito desta Caixa.
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As restantes presta 1es familiares de atribui 0 continuada e mensal, concedidas em fun 2o
de uma situa 2o de de ciEncia, s20 o subs dio mensal vital cio, o subs dio por frequEncia de
estabelecimento de educa 2o especial e, no caso de dependEncia, o subs dio por assistEncia de
terceira pessoa.

Por sua vez, o subs dio por morte, presta 20 de abono enico, que @ atribu da pela CGA por
morte de aposentados e reformados, encontra-se regulado no Decreto-Lei n.” 223/95, de 8 de
Setembro. No caso de n2o haver titulares com direito ao subs dio por morte, haverk lugar ao
reembolso das despesas de funeral pessoa que prove tE-las pago.

O quadro 5 quanti ca a popula 2o de titulares ou a atribui 2o de presta 1es desta natureza,
nos eltimos cinco anos.

QUADRO 5 OUTRAS PRESTA™ ES

B

@ Popula 2o de titulares em 31 de Dezembro.

® Nemero anual de abonos.

© Popula 2o de titulares em 31 de Dezembro (inclui aboni ca 2o, por de ci€ncia, do abono de fam lia para crian as e jovens, e os subs dios
mensal vital cio, de educa 2o especial e de assistEncia de terceira pessoa).

2.2.5. Contagem de tempo

Foram conclu dos 13 550 processos de contagem pr@via de tempo de servi o para efeito de
aposenta @o/reforma e de pens@o de sobrevivEncia, durante o ano de 2006, o que se traduziu
num decr@scimo de 22,4% face ao ano transacto.

A contagem de tempo de servi o consiste no apuramento do tempo relevante em futura
aposenta @o/reforma e na xa 2o da correspondente d vida de quotas nos casos em que n2o
tenham sido efectuados descontos legais para aquele efeito. O tratamento destes processos,
no que respeita a envolvimento de meios, implicam uma carga administrativa considerkvel,
embora as respectivas resolu 1es constituam um acto preparat rio da resolu 20 nal sobre o
direito aposenta 2o/reforma.

O nemero de processos de contagem de tempo conclu dos no eltimo quinqu@nio, encontra-se
qguanti cado no quadro seguinte.
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QUADRO 6 - PROCESSOS DE CONTAGEM DE TEMPO CONCLU"DOS

2.2.6. Juntas médicas

Foram presentes Junta M@dica da CGA, durante o ano em anklise, 7 169 indiv duos, para
avalia #odaincapacidade paraoexerc ciodefun 1esoudetermina 2o de graude desvaloriza 2o
da capacidade geral de ganho e da sua conex®o com acidente de servi o ou facto equiparado
(pens@o de aposenta 2o ou reforma) e para avalia 2o de incapacidade permanente e total para
o trabalho (pens®o de sobrevivEncia), dos quais 3 544 foram considerados incapazes e 3 625
aptos.

O quadro seguinte apresenta os resultados das juntas m@dicas nos eltimos 5 anos.

QUADRO 7 RESULTADOS DAS JUNTAS M DICAS

L

Em 2006, 49,4% do total de indiv duos sujeitos a junta m@dica foram considerados incapazes,
resultado esse que ca abaixo dos 58,4% registados no quadri@nio anterior.
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Nos eltimos dez anos, as popula 1esde subscritores, de aposentados/reformados e de pensionistas
de sobrevivEncia e de pensies de pre o de sangue e outras evolu ram como se evidencia no
qguadro seguinte (dados reportados a 31 de Dezembro).

QUADRO 8 - SUBSCRITORES, APOSENTADOS/REFORMADOS E PENSIONISTAS

crescimento

Apopula 2o desubscritores, que registou, no per odo em anklise, uma taxa m@dia de crescimento
de 0,9%, diminuiu 4,1% face a 2005. Esta diminui 20 cou a dever-se aplica 2o do regime
geral da seguran a social aos funcionfrios e agentes da Administra 2o Peblica que iniciaram
uma rela 2o jur dica de emprego a partir de um de Janeiro de 2006, deixando a CGA de
proceder inscri 2o de subscritores a partir dessa data.

Por seu turno, o nemero total de aposentados e reformados registou um aumento de 4,1%
face ao ano anterior, superior taxa m@dia de crescimento veri cada no dec@nio, 3,6%, que
resultou de altera 1es legislativas recentes que provocaram, semelhan a de anos anteriores,
um elevado nemero de novas pensies. Por outro lado, a popula 20 de pensionistas de
sobrevivtncia e de pensies de pre o0s de sangue e outras cresceu 2,2% relativamente a 2005,
taxa tamb@m superior da m@dia dos eltimos dez anos.
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Em consequEncia do atrks descrito, em 2006 o rkcio activos/inactivos voltou a diminuir,
existindo, no nal do ano, 1,80 subscritores no activo por cada aposentado/reformado,
rela 20 que baixa para 1,35 se adicionarmos aos aposentados/reformados os pensionistas de

sobrevivEncia.

SUBSCRITORES, APOSENTADOS/REFORMADOS E PENSIONISTAS
POPULA" ES EM 31 DE DEZEMBRO
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3.1. Aposentados e reformados

3.1.1. Distribuicé@o por areas de origem

O quadro seguinte apresenta a evolu 2o do universo de aposentados, por £reas de origem,
entre os nais de 2002 e de 2006.

QUADRO 9 - APOSENTADOS E REFORMADOS POR ~“REAS DE ORIGEM

3.1.2. Distribuicéo por sexos e idades

A popula 20 de aposentados e reformados, no nal de 2006, era constitu da por 60,0% de
indiv duos do sexo masculino e 40,0% de indiv duos do sexo feminino, com m@dias de idades de
67,8 e 67,5 anos, respectivamente. A idade m@dia global situava-se nos 67,7 anos ligeiramente
superior ao valor registado em 2005 (67,5 anos).

Importa, contudo, sublinhar que embora esta popula 2o continue a ser predominantemente
masculina, tem vindo a acentuar-se o peso relativo dos aposentados e reformados do sexo
feminino ao longo dos eltimos anos, passando de 35,8%, em 2002, para 40,0%, em 2006.

de referir que, do universo global dos aposentados e reformados existente no nal de 2006,
cerca de 39,5% tinham menos de 65 anos e 48,9% tinham idades compreendidas entre 0s 65
e o0s 80 anos.

Caixa Geral de
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No quadro e no grk co seguintes di-se conta da distribui 0 da popula 20 de aposentados e
reformados, por sexos e por escalies etkrios, reportada a 31 de Dezembro de 2006.

QUADRO 10 - APOSENTADOS E REFORMADOS EM 2006.12.31
DISTRIBUI" ~O POR SEXOS E IDADES

Caixa Geral de
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APOSENTADOS E REFORMADOS POR SEXOS E IDADES
DISTRIBUI" ~O EM 2006.12.31

3.1.3. Média de idades a data da aposentacao e do ébito

Em 2006, a m@dia de idades dos subscritores, data da aposenta 2o, erade 59,2 anos conforme
se observa no quadro seguinte.

QUADRO 11 - APOSENTADOS E REFORMADOS
M DIA DE IDADES DATA DA APOSENTA™ O

A m@dia de idades dos aposentados e reformados falecidos no ®ltimo quinqu@nio @ a constante
no quadro seguinte.
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QUADRO 12 - APOSENTADOS E REFORMADOS
M DIA DE IDADES DATA DO BITO

Os aposentados e reformados falecidos em 2006 tinham, em m@dia, 76,1 anos, sendo a idade
dos homens inferior, em quase dois anos, das mulheres, como se observa no quadro 13.

3.1.4. Tempo médio relevante na penséo e de duracdo da pensao

Em 2006, o tempo m@dio de servi o relevante para o cklculo da pens?o de aposenta 20 e
reforma registou um aumento de 2,3 anos face ao ano anterior, contrariando assim a tendEncia
de diminui 2o veri cada desde 2002.

QUADRO 13 - APOSENTADOS E REFORMADOS
TEMPO M DIO DE SERVI™ O RELEVANTE NA PENS™O

Como se observa no quadro seguinte, a dura 2o m@dia da pens®o dos aposentados e reformados
que faleceram registou, nos &ltimos cinco anos, uma tendEncia crescente, passando de 13,9, em
2002, para 15,5, em 2006, devido ao efeito conjugado de medidas legislativas que facilitaram
a passagem aposenta 2o com idades mais baixas e tendEncia para o aumento da esperan a
de vida.
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QUADRO 14 - APOSENTADOS E REFORMADOS
DURA" O M DIA DA PENS™O DOS FALECIDOS EM CADA ANO

3.1.5. Distribuicao por escalbes de pensao

No nal de 2006, os valores mensais das pensies de aposenta 20 e reforma apresentavam a
distribui 2o por escal1es que se indica no quadro seguinte.

QUADRO 15 - APOSENTADOS E REFORMADOS
DISTRIBUI" O POR ESCAL ES DE PENS™O EM DEZEMBRO/2006

) Pensies  xadas com base em tempo de servi o inferior a 60 meses, em que 0 prazo de garan_tla (5 anos) @
cumprido com recurso totaliza @0 de per odos contributivos de outros regimes de protec 2o social.

\eri ca-se, assim, que 24,3% do nemero total das pensies de aposenta 20 e reforma n2o
excediam os 500 euros mensais e que 55,0% n2o ultrapassavam os 1 000 euros. Com valores

entre os 1 000 e os 2 000 euros haviam cerca de 26,0%, situando-se os restantes 19,0% nos
escal 1es superiores.
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3.1.6. Pensdes médias

O quadro seguinte apresenta a evolu 2o, no @ltimo quinqu@nio, dos valores m@dios mensais das
pensies de aposenta 2o e reforma.

QUADRO 16 - APOSENTADOS E REFORMADOS
PENS ES M DIAS

(em euros)
VALOR M DIO
ANO Do total das Das penstes
pensies atribu das no ano
2002 993,43 1342,47
2003 1 035,62 1 409,34
2004 1 068,33 1275,42
2005 1104,78 1269,71
2006 1138,74 1 308,65

O valor m@dio do total das pensies de aposenta 2o e reforma situava-se, no nal de 2006, em
1 138,74 euros/ms, traduzindo um acr@scimo de 3,1% face ao nal do ano anterior. Tendo
presente que o aumento geral das pensies se situou nos 2,5%, para as pensies de aposenta 2o e
reforma atd 1 000,00 euros, e em 1,5%, para as pensies atd 3 500,00 euros, este crescimento
deveu-se, essencialmente, ao efeito induzido pelo facto de os novos pensionistas auferirem, em
m@dia, pensies de valor superior m@dia global e de as pensies dos aposentados e reformados
falecidos, em geral das mais antigas, serem de valor m@dio mais baixo.

Por outro lado, o valor m@dio mensal das pensies de aposenta 2o e reforma atribu das em
2006 registou, igualmente, um aumento de 3,1%, em rela 20 ao veri cado no ano anterior,
contrariando a tendEncia de descida dos dois eltimos anos. A referida diminui 2o, em 2004 e
2005, resultou da aplica 2o, a partir de 2004, da Lei n.” 1/2004, de 15 de Janeiro, que alterou
a redac 2o dos nemeros 1 e 2 do artigo 53.” do Decreto-Lei n.” 498/72, de 9 de Dezembro
(Estatuto da Aposenta 20), de acordo com a qual a remunera 2o mensal relevante no cklculo
da pens2o passou a ser deduzida da percentagem da quota para efeitos de aposenta 2o e
sobrevivEncia (10%).

3.2. Pensionistas de sobrevivéncia e outros

O nemero global de bene cikrios de pensies de sobrevivEncia e de pensies de pre o de sangue
e outras evoluiu, no eltimo quinqu@nio, de forma moderada, registando um crescimento m@dio
anual de 1,7%.

Contudo, no per odo em anklise, e como se pode ver no quadro seguinte, enquanto que o
universo de pensionistas de sobrevivEncia se cou por um crescimento m@dio anual de 1,5%,
o0 nemero de bene ci£rios de pensies de pre o de sangue e outras aumentou a uma taxa
m@dia anual de 6,1%, por for a da aplica 2o da legisla 20, a que atrks se fez referEncia, que
estabeleceu um regime excepcional de apoio aos ex-prisioneiros de guerra.
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QUADRO 17 - DISTRIBUI" ~O DE PENSIONISTAS POR TIPO DE PENSTO

3.2.1. Distribuicdo por sexos e idades

No nal de 2006, a popula 20 de bene cikrios de pensies de sobrevivEncia e de pensies de
pre o de sangue e outras era constitu da, maioritariamente, por indiv duos do sexo feminino
(85,7%), representando os indiv duos do sexo masculino 14,3% do total. Tal propor 2o tem-
-se mantido sem altera 1es signi cativas nos ®ltimos anos.

A m@dia de idades do universo em causa era de 68,6 anos, sendo de 70,7 anos a dos indiv duos
do sexo feminino e de 56,3 anos a dos do sexo masculino.

Os pensionistas com menos de 25 anos de idade que s2o, regra geral, rf2os de aposentados
ou de subscritores falecidos no activo representavam, em 31 de Dezembro de 2006, 6,1% do
total.

O quadro e o grk co seguintes apresentam a distribui 20, em 31 de Dezembro de 2006, da
popula 2o de pensionistas de sobrevivEncia e outros, por sexos e por escalies etfrios.
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QUADRO 18 - PENSIONISTAS DE SOBREVIV®NCIA E DE PENS ES DE PRE" O
DE SANGUE E OUTRAS - DISTRIBUI" ~O POR SEXOS E IDADES

Caixa Geral de
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PENSIONISTAS DE SOBREVIV®NCIA E DE PENS ES DE PRE" O DE SANGUE E
OUTRAS DISTRIBUI" O POR SEXOS E IDADES

3.2.2. Distribuicao por escalbes de pensao

Os valores das pensies de sobrevivEncia e de pre o de sangue e outras, desagregados por
escal1es de valor mensal, no nal de 2006, eram o0s que se apresentam no quadro seguinte. Tais
valores respeitam pens@o global, que pode estar distribu da por mais de um pensionista.

24 Py sisr s




QUADRO 19 - PENS ES DE SOBREVIV°NCIA, DE PRE" O DE SANGUE E OUTRAS
DISTRIBUI" ~O POR ESCAL ES DE PENS™O EM DEZEMBRO/2006

Do nemero total das pensies de sobrevivEncia, de pre o de sangue e outras 29,9% n2o excedia
0s 200 euros mensais, 47,4% tinham valores entre os 200 e os 500 euros e 22,7% situavam-
-se acima dos 500 euros /mes.
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3.2.3. Pensdes médias

A evolu 2o registada nos valores m@dios mensais das pensies de sobrevivEncia e de pre o de
sangue e outras, nos eltimos cinco anos, reportados ao nal de cada ano, foi a que se pode
observar no quadro seguinte.

QUADRO 20 - PENSIONISTAS DE SOBREVIVZNCIA E OUTROS
PENS ES M DIAS

(em euros)

) valor da pens@o global, que pode estar distribu da por mais de um pensionista.

O valor m@dio das pensies de sobrevivEncia situava-se, no nal de 2006, em 382,39 euros/més,
0 que representa um acr@scimo de 4% face ao ano anterior. semelhan a do referido no ponto
3.1.6 relativamente s pensies de aposenta 2o, este acr@scimo, superior ao aumento geral
das pensies, estk associado ao facto das novas pensies atribu das serem, em m@dia, de valor
superior ao das pensies eliminadas no ano.
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4.1. Custos e proveitos

Os custos e os proveitos da Caixa Geral de Aposenta 1es evolu ram, no eltimo trignio, conforme
se evidencia no quadro seguinte.

QUADRO 21 - CUSTOS E PROVEITOS

EEC R

Em 2006, os custos globais da CGA totalizaram 0 6 266 055 120,74, o que representa um
crescimento de 0 455 659 139,41 (+7,8%) face ao exerc cio anterior.

Os custos com pensies e outras presta 1esascenderamal 6 111 797 044,99,o0quere ecteum
aumento de 0 375 696 736,37 (+6,5%) relativamente a 2005, tendo representado, tal como
nos anos anteriores, a quase totalidade dos custos. Este acr@scimo resultou, essencialmente,
do aumento geral das pensies, nos termos da Portaria n.” 229/2006, de 10 de Mar o, e das
novas pensies atribu das durante o ano (24 712 de aposenta 20 e 8 354 de sobrevivEncia e
de pre o de sangue e outras).

Os custos com fornecimentos e servi 0s externos e 0s custos com o pessoal continuaram a
representar um peso diminuto no total dos custos (0,4%).

Em 2006, constituiu-se uma provis?o de 0 4 295 401,24, devido a uma dvida de juros
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de mora do Instituto de Gest?o Financeira e Patrimonial da Justi a, com elevado risco de
incobrabilidade.

Os proveitos da CGA, em 2006, totalizaram 0 6 237 274 224,40, o que traduz um acr@scimo
de 0 333 811 646,02 (+5,7%) face ao exerc cio anterior.

As transferEncias e subs dios correntes obtidos, que ascenderam, no exerc cio em anklise, a
03716 080 791,99, incluem 0 3 040 354 950,00 a t tulo de subs dio do Estado, destinado
a assegurar o equil brio nanceiro da Institui 20, nos termos do artigo 139.” do Estatuto da
Aposenta 2o e do artigo 71.” do Estatuto das Pensies de SobrevivEncia, 00 225 710 356,27
como compensa 20 do Or amento do Estado em custos com pensies e outros encargos da
inteira responsabilidade do Estado e 0 449 824 379,21 relativo ao IVA consignado CGA, nos
termos do Decreto-Lei n.” 39/2005, de 24 de Junho.

O valor dos impostos e taxas, que englobam as quotas de subscritores, as contribui 1es de
entidades, os descontos em adjudica 1es e 0s juros de mora, totalizaram [0 2 107 323 444,58,
em 2006, valor que superou em 0 85 515 579,60 (+4,2%) o registado no ano anterior.

Tendo presente que a popula 2o de subscritores da CGA, cujas remunera 1es constituem a
base de incidEncia das quotiza 1es se encontra a diminuir, em virtude de n2o se efectuarem
novas inscri 1es desde 1 de Janeiro de 2006, este acr@scimo de receita deriva do aumento das
contribui 1es de entidades que, em 2006, passou para uma taxa de 13%, quando anteriormente
era de 10%.

Os valores veri cados, em 2006, nos proveitos suplementares (0 279 883 410,90) e nos
proveitos e ganhos nanceiros (0 127 111 249,66) resultaram, sobretudo, da contabiliza 2o
dos movimentos relativos, respectivamente, ao reembolso de t tulos das carteiras constitu das
nos termos do Decreto-Lei n.” 357/93, de 14 de Outubro, do Decreto-Lei n.” 227/96, de 29
de Novembro, do Decreto-Lein.” 10/98, de 17 de Janeiro, do Decreto-Lei n.” 90/99, de 22 de
Mar o, do Decreto-Lei n.” 362/91, de 3 de Outubro, do Decreto-Lei n.” 291/2003, de 19 de
Novembro, do Decreto-Lei n.” 246/2003, de 8 de Outubro, do Decreto-Lei n.” 240-B/2004,
de 29 de Dezembro, do Decreto-Lei n.” 240-C/2004, de 29 de Dezembro, do Decreto-Lei
n.” 240-D/2004, de 29 de Dezembro, do Decreto-Lei n.” 240-A/2004, de 29 de Dezembro,
e do Decreto-Lei n.” 241-A/2004, de 30 de Dezembro, e ao rendimento gerado pelas mesmas
carteiras, afectas s Reservas especiais cujos montantes, conjuntamente com as receitas de
quotiza 1es e as verbas para o efeito transferidas do Or amento do Estado, suportam os custos
com as pensies de pessoal do Territ rio de Macau, do BNU, da Dragapor, da RDP, da Indep,
dos CTT, da ANA, da NAV, da INCM e da CGD que, ao abrigo daqueles diplomas, transitaram
para a CGA.

A capacidade de auto nanciamento do sistema diminuiu 0,7% em rela 2o ao exerc cio anterior,
pois o0 rkcio quotiza 1es/pensies situou-se em 36,9 % (contra 37,6% em 2005).

4.2. Resultados

Em 2006 foi apurado um resultado | quido negativo de 0 28 780 896,30, devendo, por isso,
transitar para o exerc cio seguinte, a m de ser absorvido por resultados positivos futuros.
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4.3. Financiamento do sistema

O quadro seguinte evidencia as aplica 1es de recursos e as fontes de nanciamento da Caixa
Geral de Aposenta 1es no ano 2006.

QUADRO 22 - FINANCIAMENTO DO SISTEMA EM 2006

(em euros)

Em 2006, os principais suportes nanceiros do sistema foram, tal como nos anos anteriores,
0 subs dio do Estado e as quotiza 1es, com 43,2% e 29,7% do respectivo valor total,
ultrapassando, no seu conjunto, 5 130 milhies de euros.

A Lei n.” 39/2005, de 24 de Junho, no seu artigo 3.”, veio consignar a receita do imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), resultante do aumento da taxa normal, em igual propor 2o

seguran a social e Caixa Geral de Aposenta 1es (CGA), atd 31 de Dezembro de 2009.
Durante o ano de 2006, foram recebidas pela Caixa Geral de Aposenta 1es verbas no total de
0 485 486 912,05, a t tulo de IVA consignado CGA.

Em 2006, a CGA recebeu U 260 884,71 dos CTT - Correios de Portugal, S.A., [ 687 082,29
da RDP - Radiodifus?o Portuguesa, S.A., 0 16 595 531,36 da NAV - Navega 20 Af@rea de
Portugal, E.P.E. e 0 12 005 692,41 da INCM - Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E.P., no

mbito de processos de transferEncia para esta Caixa de responsabilidades por encargos com
pensies de aposenta 2o de pessoal afecto queles organismos.

Os recursos foram aplicados maioritariamente no pagamento de pensies, que atingiu 6 773
milh1es de euros, ou seja, mais 429 milhies do que no ano anterior, tendo representado
96,3% do total das aplica 1es.
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Importa referir que parte do dispEndio total com pensies e outras presta 1es constituiu encargo
directo do Estado (3,3%) e de outras entidades (10,4%).

4.4. Saldo da geréncia

No nal do ano, registou-se um saldo da gerEncia de [0 92 478 548,81, que se prople transite
para o Or amento da CGA para 2007, para nanciamento de despesas correntes.
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Os meios e servi 0s necesskrios para o exerc cio da actividade da CGA, nomeadamente 0s
recursos humanos, s2o assegurados pela Caixa Geral de Dep sitos, de acordo com o artigo 7.”
do Decreto-Lei n.” 277/93, de 10 de Agosto, em vigor desde 1 de Setembro de 1993, pelo
que o pessoal afecto CGA mais precisamente o pessoal colocado no Departamento de Apoio
Caixa Geral de Aposenta 1es (DAC), rg2o de estrutura da CGD que serve de suporte ao
funcionamento da CGA mantdm o v nculo CGD, de cujo quadro continua a fazer parte.

O quadro seguinte apresenta a evolu 2o do pessoal em servi o na CGA desde 2002.

QUADRO 23 - PESSOAL EM SERVI™ O NA CGA

Em 31 de Dezembro de 2006, estavam adstritos CGA 305 empregados da CGD, menos 6 do
gue no nal do ano anterior, varia 2o que resultou da sa da de 14 empregados, na sua maioria
(12) por passagem situa 2o de aposenta 20, e da afecta 20 ao DAC de 8 novos empregados
por transferEncia de outros departamentos da CGD.

No nal de 2006, a distribui 20 por sexos do pessoal em servi 0 ha CGA era de 126 homens
(41,3%) e 179 mulheres (58,7%).

A m@dia global das idades do pessoal situava-se nos 47,4 anos, sendo a popula 2o feminina
mais jovem que a masculina (46,4 anos e 48,8 anos, respectivamente).

No tocante ao tempo total de servi o para efeito de reforma, a m@dia global situava-se em 23,9
anos, sendo de 25,1 anos a dos homens e de 23,1 a das mulheres.

No dom nio da forma 2o pro ssional, regista-se a participa 2o de parte do pessoal afecto
CGA em diversas ac 1es de forma 20 com particular incidEncia em mat@rias do mbito da
informéktica.
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6. CONSIDERA™ ES FINAIS

Feita a descri @0, ao longo do presente relat rio, da actividade desenvolvida pela Caixa Geral
de Aposenta 1es no decurso de 2006, e analisada a evolu 20 do universo dos seus utentes, bem
como asitua 2o econ micae nanceira do sistema de seguran a social que gere, sublinham-se,
seguidamente, alguns dos aspectos de maior relevo.

No ano em anklise, destacam-se os efeitos das altera 1es profundas nas regras do regime de
pensies gerido pela CGA, publicadas no nal de 2005, com o objectivo de fazE-lo convergir
com o regime geral da seguran a social no que respeita s condi 1es de aposenta 2o e cklculo
das pensies.

Assim, uma das medidas com maior impacto na evolu 2o do universo dos seus utentes foi a

cessa 20 da inscri 20 na CGA dos funcion£rios peblicos, desde 1 de Janeiro de 2006, que veio

agravar o rkcio activos/inactivos, que constitui um dos principais indicadores estruturais do
nanciamento do sistema.

Ainda no que respeita a altera 1es legislativas publicadas em 2006, @ de assinalar a
obrigatoriedade de a CGA efectuar, a partir de 2007, um desconto mensal nas pensies dos
aposentados e reformados a favor dos subsistemas de saede da Administra 2o Peblica de que
sejam bene ci£rios.

No dom nio econ mico- nanceiro conv@m sublinhar as altera 1es s taxas de contribui 2o
mensal para a CGA, previstas nas Leis que aprovaram os Or amentos do Estado para 2006 e
2007, que vieram aumentar as referidas taxas e alargar o seu mbito de aplica 20 s entidades
com autonomia administrativa e nanceira cujos trabalhadores est?o abrangidos pelo regime
de protec 2o social da fun 2o peblica em mat@ria de pensies.

Ainda no campo nanceiro, importa salientar a existEncia de d vidas de diversas entidades
CGA, as quais, por envolverem valores expressivos, constituem uma constante preocupa 2o da
gest@o. Destaca-se, a este prop sito, a d vida do Instituto de Gest?o Financeira e Patrimonial
da Justi a, que ascende a 165,8 milhies de euros, respeitante a encargos com pensies, outras
presta 1es e juros de mora, e a do Instituto de Gest2o de Fundos de Capitaliza 2o da Seguran a
Social, I.P., no montante de 44,3 milhies de euros, relativa a encargos decorrentes de vErias
iniciativas legislativas relacionadas com os antigos combatentes.

No plano interno, o aspecto dominante foi o0 aumento generalizado da actividade em todas as
Ereas funcionais da CGA, nomeadamente ao n vel da recupera 2o de trabalho acumulado pelo
elevado nemero de pedidos de pens?o de aposenta 20 entrados em 2005. Por outro lado,
destaca-se a consolida 2o do processo de gest?o documental na Caixa Geral de Aposenta 1es
cuja implementa 20 cou conclu da no ano anterior.
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Por @ltimo, o Conselho Directivo exprime o seu reconhecimento ao pessoal em fun 1es na CGA,
pela dedica @0 e empenhamento demonstrados, sendo de relevar a sua grande capacidade de
adapta 2o s profundas altera 1es introduzidas nas regras do regime de pensies do funcionalismo
peblico.

Lisboa, 19 de Mar o de 2007
O CONSELHO DIRECTIVO

Presidente: Ant nio Manuel aldohado Gonelha

Qf woudh

\ogais: V tor Manuel Lopes Fernandes

Franciscg.bﬂ(lvlamues Bandeira
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10. ANEXOS S DEMONSTRA™ ES FINANCEIRAS

Caracterizacdo da entidade

A Caixa Geral de Aposenta 1es (CGA) @ uma pessoa colectiva de direito peblico, dotada
de autonomia administrativa e nanceira e com patrim nio pr prio, que tem a seu
cargo a gest?o do regime de seguran a social dos funcion&rios peblicos e trabalhadores
equiparados, admitidos atd 2005.12.31, em mat@ria de pensies de aposenta 2o, de
reforma (for as armadas e GNR), de sobrevivEncia e de outras de natureza especial,
designadamente, pensies de pre o de sangue e pensies por servi 0s excepcionais e
relevantes prestados Pktria.

Os subscritores da CGA s2o0 fundamentalmente funcion&rios e agentes administrativos
(civis e militares) da Administra 20 Peblica Central, Local e Regional, professores
do ensino particular e cooperativo e trabalhadores de algumas empresas peblicas e
sociedades an nimas de capitais peblicos (ex-empresas peblicas).

A CGA foi criada pelo Decreto-Lei n.” 16 667, de 27 de Mar o de 1929, tendo a sua
actual lei org nica sido aprovada pelo Decreto-Lei n.” 277/93, de 10 de Agosto, e a
sua actual designa 20 Caixa Geral de Aposenta 1es, I.P. (CGA) sido de nida pelo
Decreto-Lei n.” 47/2005, de 24 de Fevereiro.

A administra 20 da CGA @ assegurada por um Conselho Directivo, composto por um
presidente e dois vogais, designados pelo Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro
das Finan as, de entre os membros do Conselho de Administra 20 da Caixa Geral de
Dep sitos, S.A..

A CGA tem um Conselho Consultivo, criado pelo Decreto-Lei n.” 181/96, de 26 de
Setembro, que @ constitu do pelo presidente do Conselho Directivo da CGA, que preside,
e respectivos vogais, por um representante da Direc 2o-Geral do Or amento, por um
representante da Direc 20-Geral da Administra 2o Aut£rquica e por um representante
de cada uma das trCs estruturas sindicais representativas dos funcionkrios e agentes da
Administra 2o Peblica.

No mbito das fun 1es que lhe est®o cometidas, a actividade da CGA consiste, em
s ntese, no seguinte:

Gest?o0 e controlo das quotas dos subscritores;
Gest2o e controlo das contribui 1es de entidades para 0 nanciamento do sistema;

Contagem de tempo de servi 0, para efeitos de aposenta 2o, reforma e sobrevivEncia;
liquida 2o e regulariza 2o das quotas respectivas;

Atribui 20 e pagamento das seguintes presta 1es:
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1.6

2.3

- Pensdes de aposentacado aos funcionarios civis do Estado e aos docentes do ensino
privado;

- Pensbes de reforma aos militares e forcas militarizadas;

- Pensdes de invalidez a ndo subscritores da CGA incapacitados no cumprimento do
servico militar obrigatorio;

- Pensbes de preco de sangue e outras;

- Subvencdes mensais vitalicias a ex-titulares de cargos ou funcdes de natureza
politica;

- Pensdes de sobrevivéncia a familiares de servidores do Estado e de docentes do
ensino privado falecidos;

- PrestacOes familiares a aposentados, reformados e pensionistas de sobrevivéncia.

Elabora 2o ou participa @0 em projectos de legisla 20 da seguran a social do sector
peblico;

Elabora 2o de informa 20 estat stica e de gest2o;

Gest?o de reservas especiais constitu das com o objectivo de fazer face a encargos
com pensites cuja responsabilidade foi legalmente transferida para a CGA.

Os meios e servi 0s necesskrios para o0 exerc cio da actividade da CGA, incluindo os
recursos humanos, s2o prestados pela Caixa Geral de Dep sitos, S.A., nos termos do
n.” 1 do artigo 7.” do citado Decreto-Lei n.” 277/93.

As modalidades e condi 1es da presta 20 desses meios e servi 0s encontram-se reguladas
numa Conven @o celebrada entre a CGA e a CGD e homologada por Despacho do
Secretkrio de Estado do Or amento, em 13 de Dezembro de 2001, em conformidade
com o disposto no n.” 2 do artigo 7.” do mencionado Decreto-Lei n.” 277/93.

Neste contexto, a CGD integra, na sua estrutura org nica, o Departamento de Apoio
Caixa Geral de Aposenta 1es (DAC), rg2o que serve de suporte ao funcionamento da
CGA.

Em 31 de Dezembro de 2006, estavam adstritos CGA 305 empregados da CGD.

A CGA adoptou, a partir de 1 de Janeiro de 1998, o Plano O cial de Contabilidade
Peblica (POCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.” 232/97, de 3 de Setembro.

Notas ao balanco e a demonstracéo de resultados

As notas apresentadas neste Anexo correspondem numera 20 de nida no POCP.
Aquelas cuja numera 2o se omite, n2o0 s20 aplickveis CGA ou a sua apresenta 20 n2o
se considera relevante para a leitura das demonstra 1es nanceiras.

Os registos contabil sticos das demonstra 1es nanceiras est®o valorizados ao custo de
aquisi 2o, considerando-se como custo de aquisi 20 de um activo a soma do respectivo
pre o de compra com o0s gastos suportados com a compra.
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Os proveitos e o0s custos s20 reconhecidos de acordo com o princ pio da especializa 20
dos exerc cios, sendo registados nas rubricas de acr@scimos e diferimentos os que
respeitam a Vvkrios per odos e que s?0 imputados aos resultados de cada um desses
per odos pelo valor que Ihes corresponde.

2.7 Os movimentos ocorridos nas amortiza 1es das rubricas do activo imobilizado constam
do quadro seguinte:

Amortiza 1es

(em euros)

2.8 O quadro seguinte evidencia 0s movimentos ocorridos nas rubricas do activo imobilizado
constantes do balan o:

(em euros)

Em 2006, destaca-se a aplica 20 em t tulos da d vida peblica de verbas entregues pela
Navega 2o A@reade Portugal, E.P.E. (0 16 595 531,36) e pela Imprensa Nacional Casa
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da Moeda, S.A. (0 12 005 692,41) como compensa 20 nanceira pela transferEncia de

responsabilidades com pensies, nos termos previstos nos Decretos-Lei n.”s 240-C/2004

e 240-D/2004, de 29 de Dezembro, re ectidas, respectivamente, nas rubricas T tulos
c/ res. especial - NAV e T tulos cf res. especial - INCM .

Estas verbas dizem respeito a d vidas destas entidades CGA, no mbito dos referidos
processos de transferEncia, e englobam os valores de capital, que, em 2005, foram
afectos s respectivas reservas, aquando da sua constitui #o, e re ectidos na conta
2161 Entidades - TransferGncias de Fundos , e 0s correspondentes juros,
remunerados taxa de 4%, conforme cou estabelecido nos referidos diplomas.
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2.18 Discrimina 2o da conta Outras aplica 1es nanceiras :

Carteira de t tulos em 31 de Dezembro de 2006
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Carteira de t tulos em 31 de Dezembro de 2006 (cont.)
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Carteira de t tulos em 31 de Dezembro de 2006 (cont.)
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Carteira de t tulos em 31 de Dezembro de 2006 (cont.)
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2.23 As d vidas de cobran a duvidosa contabilizadas na conta 218 ascendiam, em 31 de
Dezembro de 2006, a [0 98 843 081,64, respeitando a uma d vida de juros de mora
do Instituto de Gest?o Financeira e Patrimonial da Justi a, com elevado risco de
incobrabilidade.

2.31 Os movimentos ocorridos nas contas de provisies constam do quadro seguinte:

(em euros)

O aumento de [0 4 295 401,24 traduz a provis2o constitu da no exerc cio em anklise,
em resultado do acr@scimo da d vida de cobran a duvidosa referida no ponto 2.23.

2.32 O movimento ocorrido nas contas da classe 5  Fundo Patrimonial , no exerc cio ndo
em 31 de Dezembro de 2006, foi o seguinte:

Patrim nio e Reservas

(em euros)
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Na rubrica Fundo de reserva encontra-se re ectido:

nos aumentos, a afecta 2o a esta conta do resultado | quido apurado no exerc cio de
2005 (0 93 066 597,05);

nas diminui 1es, o0 abate da totalidade das ac 1es da Sonefe Sociedade Nacional de
Estudos e Financiamento de Empreendimentos Ultramarinos, S.A..

Sobre asvaria 1esregistadas, em 2006, nas Reservas especiais constitu das em anos anteriores
importa observar o seguinte:

- Reserva especial - Macau

Esta Reserva foi constitu da, em Janeiro de 1997, com as verbas at@ ent?o recebidas
pela CGA do Territ rio de Macau. A varia 20 do saldo, em 2006, resultou da
utiliza 20 de 0 15 892 725,22 para, conjuntamente com os rendimentos gerados
pela respectiva carteira, de valores monet&rios e mobili£rios, suportar parte dos
custos com as pensies de aposenta 2o e sobrevivEncia do pessoal oriundo do referido
Territ rio.

- Reserva especial - BNU

Criada, em 1996, nos termos do Despacho da Secret£ria de Estado do Or amento,
de 1996.10.03, no mbito do processo de transferEncia de responsabilidades por
encargos com pensies de aposenta 2o e sobrevivEncia de pessoal do Banco Nacional
Ultramarino.

Durante o ano de 2006, foi utilizado desta Reserva o montante de 0 21 534 176,50,
para, conjuntamente com os rendimentos gerados pela respectiva carteira, de valores
monetkrios e mobilikrios, e com a verba transferida do Or amento do Estado,
suportar os custos com as pensies do referido pessoal.

- Reserva especial - DRAGAPOR

Esta Reserva foi criada, em 1998, por Despacho do Secretkrio de Estado do
Or amento, de 1999.06.15, para fazer face s responsabilidades por encargos
com pensies de aposenta 2o dos trabalhadores oriundos da ex-Direc 2o0-Geral dos
Portos.

Em 2006, o valor desta Reserva registou uma diminui o de [0 269 576,59 devido

utiliza 2o desse montante juntamente com os rendimentos gerados pela respectiva
carteira, de valores monetkrios e mobili£rios, suportar os custos com as pensies de
aposenta 2o dos referidos trabalhadores.

- Reserva especial - RDP |
Foi criada, em 1999, em cumprimento do Despacho do Secretkrio de Estado do

Or amento, de 1999.06.15, de modo a suportar, juntamente com a verba recebida
anualmente pelo Or amento do Estado e com os rendimentos da carteira de t tulos
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da dvida peblica afecta a esta Reserva, as pensies de aposenta 20 de parte do
pessoal da RDP. A varia 20 do saldo desta Reserva, no ano de 2006, resultou da
utiliza 2o de 0 1 921 018,58.

Reserva especial - INDEP

Esta Reserva foi criada, em 2002, em cumprimento do Despacho do Secretkrio de
Estado do Or amento, de 2002.10.21, para fazer face s responsabilidades por
encargos com pensies de aposenta 2o de pessoal da ex-INDEP - Indestrias Nacionais
de Defesa, EP.

Em 2006, foi utilizado, desta Reserva, o montante de 0 2 330 463,36 para,
conjuntamente com os rendimentos gerados pela respectiva carteira, de valores
monetkrios e mobili£rios, suportar os custos com as pensies de aposenta 20 dos
referidos trabalhadores.

Reserva especial - RDP 11

Constitu da, em 2004, de acordo com o Despacho do Secretkrio de Estado do
Or amento, de 2004.01.14, para suportar 0os custos com as pensies de aposenta 20
do pessoal, aposentado ou no activo, da Radiodifus®o Portuguesa, S.A..

Durante o ano de 2006, foram directamente a esta reserva [1 687 082,29 recebidos
da Radiodifus®o Portuguesa, S.A., no mbito do Decreto-Lei n.” 169/2004, de 13
de Julho, e utilizados 0 2 155 213,76 para, juntamente com 0s rendimentos gerados
pela respectiva carteira, de valores monet£rios e mobili£rios, suportar os custos com
as pensies de aposenta 2o dos referidos trabalhadores.

Reserva especial - CTT

Esta Reserva foi criada, em 2004, em cumprimento do Despacho do Secret£rio de
Estado do Or amento, de 2004.01.14, para suportar os encargos futuros com as
pensies de aposenta 2o do pessoal, aposentado ou no activo, dos CTT Correios de
Portugal, S.A. (CTT).

Em 2006, foi utilizado, desta Reserva, o0 montante de [0 119 516 101,64 para,
conjuntamente com os rendimentos gerados pela respectiva carteira, de valores
monetkrios e mobili£rios, e com 0s proveitos com quotiza 1es suportar 0s custos com
as referidas pensies. Ainda em 2006, esta reserva foi aumentada em 0 260 884,71
relativos compensa 2o de cr@ditos entre a CGA e os CTT previstos no acordo da
referida transferncia.

Reserva especial - INCM

Foi criada, em 2005, em cumprimento do Despacho do Secretkrio de Estado Adjunto
e do Or amento, de 2005.07.07, para suportar os encargos futuros com as pensies
de aposenta 20 do pessoal, aposentado ou no activo, da Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, S.A..
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Em 2006, o valor desta Reserva diminuiu 0 3 659 761,77, em virtude de o
referido montante ter sido utilizado, conjuntamente com os rendimentos gerados
pela respectiva carteira, de valores monet£rios e mobili£rios e com 0s proveitos em
quotiza 1es previstos no Decreto-Lei n.” 240-D/2004, de 29 de Dezembro, para
suportar os custos com as pensies de aposenta 2o dos referidos trabalhadores.

- Reserva especial - ANA

Foi constitu da, em 2005, por Despacho do Secretkrio de Estado Adjunto e do
Or amento, de 2005.07.07, para, conjuntamente com os rendimentos gerados
pela respectiva carteira, de valores monet£rios e mobilirios e com 0s proveitos em
quotiza 1es previstos no Decreto-Lei n.” 240-B/2004, de 29 de Dezembro, suportar
0s encargos futuros com as pensies de aposenta 20 do pessoal, aposentado ou no
activo, da Aeroportos de Portugal, S.A.. Em 2006, foi utilizada, desta Reserva, a
verba de U 8 505 361,61.

- Reserva especial - NAV

Esta Reserva foi criada, em 2005, nos termos do Despacho do Secret£rio de Estado
Adjunto e do Or amento, de 2005.07.07, para, conjuntamente com os rendimentos
gerados pela respectiva carteira, de valores monetkrios e mobilifrios e com o0s
proveitos em quotiza 1es previstos no Decreto-Lei n.” 240-C/2004, de 29 de
Dezembro, suportar os encargos futuros com as pensies de aposenta 2o do pessoal,
aposentado ou no activo, da Navega 20 A@rea de Portugal, E.P.E.. Em 2006, foi
utilizada, desta Reserva, a verba de [ 7 302 978,35.

- Reserva especial - CGD

Esta Reserva foi criada, em 2005, de acordo com o Despacho do Secretfrio de
Estado Adjunto e do Or amento, de 2005.07.07, para suportar os encargos futuros
com as pensies de aposenta 2o e sobrevivEncia do pessoal, aposentado ou no activo,
da Caixa Geral de Dep sitos, S.A., relativamente a tempo de servi o prestado naquela
empresa at@ 31 de Dezembro de 2000.

Durante o ano de 2006, foi utilizado desta Reserva o montante de J 89 633 570,28
para, conjuntamente com os rendimentos gerados pela respectiva carteira, de valores
monetkrios e mobili£rios, suportar os custos com as pensies do referido pessoal.

Importa, ainda, referir que nas varia 1es ocorridas nas Reservas especiais se encontra
re ectida uma correc 2o, para menos, no valor global de cerca de 50,9 milhies de euros,
como resultado de uma indevida contabiliza 20 de juros em 2005, conforme se refere no
ponto seguinte.
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2.37 Demonstra 2o dos resultados nanceiros:
(em euros)

Em 2006, o rendimento das carteiras de t tulos registou, face ao ano anterior, uma acentuada
diminui 20 em virtude de os rendimentos das referidas carteiras, em 2005, se encontrarem
sobreavaliados em cerca de 50,9 milhies de euros. Tal empolamento foi devido a um erro
gerado pela aplica @0 de gest®o de t tulos que no dia 1 de Dezembro de 2005 registou 0s
juros acumulados, ao inv@s dos juros do dia. Em consequéncia, 0s proveitos suplementares
contabilizados na conta 736 - Compensa 20 de custos com pensies e a utiliza 20 das
reservas especiais foram subavaliados, em 2005, em idEntico montante.
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2.38 Demonstra 2o dos resultados extraordinkrios:

(em euros)

Os valores registados na conta Perdas em imobiliza 1es respeitam a menos-valias,
apuradas na aliena 2o de investimentos nanceiros necessfria para fazer face cobertura
do diferencial entre os custos com pensies e presta 1es sociais, afectos s reservas especiais,
e os rendimentos gerados pelas respectivas carteiras, de valores monetkrios e mobili£rios,
conjuntamente com 0s proveitos em quotiza 1es, conforme j& mencionado no ponto 2.32.

A conta de custos Correc 1es relativas a exerc cios anteriores apresenta, em 2006, a
correc 2o do erro referido no ponto 2.37.

2.39 Outras informa 1es consideradas relevantes:
(em euros)

A verba referente a Dep sito de t tulos traduz o valor de mercado, em 31 de Dezembro,
dos t tulos afectos s diversas carteiras.

O valor relativoa Responsabilidades por pensies suspensas diz respeito responsabilidade
da CGA por pensies cujo pagamento se encontrava suspenso, em 31 de Dezembro,
designadamente por decis®o administrativa da CGA, por decis®o judicial, por falta de prova
de frequncia escolar com aproveitamento ou por falta de prova de vida por parte dos
bene cifrios, e por pensies canceladas, devido ao falecimento do titular da pens®o e a
aguardar a habilita 2o de herdeiros a duod@cimos ou a aumentos dessas mesmas pensies.
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3. Notas sobre o processo orcamental e respectiva execugéo

3.1 Altera 1es or amentais

Despesa
(em euros)
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Receita

(em euros)

O DIRECTOR CENTRAL O CONSELHO DIRECTIVO

Presidente: Ant nio Manue Malm%onelha

v.v.M

\ogais: V tor Manuel Lopes Fernandes

Sera m Ribeiro Amorim

Francisco uel Marques Bandeira
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Em conformidade com o disposto no n.” 4, do artigo 9.”, do Decreto-Lei n.” 84/2007, de
29 de Mar o, o Conselho Consultivo da Caixa Geral de Aposenta 1es, IP, reunido em 23 de
Abril de 2007, procedeu anklise do Relat rio e Contas da Caixa Geral de Aposenta 1es
referente ao exerc cio de 2006, aprovado pelo Conselho Directivo, em sess?o de 19 de
Mar o passado, tendo deliberado dar parecer favorivel quele documento.

Lisboa, 23 de Abril de 2007

TS /o

Anténio Manuel MaIdonad/Goneﬁla CGA (Presidente)

D mondh

Vitor Manuel Lopes Fernandes CGA

G&Qc.va.,au.&imdh- S

Maria Clara Pinheiro Lacerda de Brederode Gongalves da Silva DGO
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José Fernando Inacio DGAL

Yreca Masia Ca eien tommodo (nes

Teresa Maria Caldeira Themudo Nunes DGAEP

e oo 5L

Leodolfo Bettencourt I5icango sTE?

9\: C\O.‘DQG e%d/

Luciana Nelas FESAP
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Manuel Bernardino Cruz Ramos  FCSAP
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