Lei n.2 55-A/2010,
de 31 de dezembro

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea g) do artigo 161.2 da Constituicdo,
0 seguinte:

()

Artigo 69.2
Alteragdo a Lei n.2 110/2009, de 16 de setembro

1. Os artigos 4.2, 5.2 e 6.2 da Lei n.2 110/2009, de 16 de setembro, alterada pela Lei n.2
119/2009, de 30 de dezembro, passam a ter a seguinte redacdo:

«Artigo 4.2

1. (Anterior corpo do artigo.)

2. A regulamentacao das alineas r), x) e aa) do n.2 2 do artigo 46.2 e do artigo
55.2, ambos do Cdédigo, é precedida de avaliagdo efetuada em reunido da
Comissdao Permanente de Concertagdo Social e ndo ocorre antes de 1 de janeiro
de 2014.

Artigo 5.2
[...]

f) ..

g) ...

h) ...



bb) ...
cc) ...
dd) ...
ee) ...
ff) ...

gg) -
hh) ...

ji) -

") ...

mm) ...



nn) ...

00) ...

pp) ...

aq) -

rr) ...

ss) O Decreto-Lei n.2 299/86, de 19 de setembro.

Artigo 6.2
[...]

1...
2. ...

3. O disposto nas alineas r), x) e aa) do n.2 2 do artigo 46.2 e o artigo 55.2, ambos
do Cddigo, s6 entram em vigor quando forem regulamentados.»

2. Os artigos 29.9, 32.9, 46.2, 47.2, 48.2, 140.2, 147.2, 150.2, 151.2, 152.2, 155.2, 162.2, 163.2,
164.2, 167.2, 168.2 e 283.2 do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social, aprovado em anexo a Lei n.2 110/2009, de 16 de setembro, alterada pela
Lei n.2119/2009, de 30 de dezembro, passam a ter a seguinte redacdo:

«Artigo 29.2

1. ..
2. A comunicac¢ao referida no niumero anterior é efetuada:

a) Nas vinte e quatro horas anteriores ao inicio da produc¢do de efeitos do
contrato de trabalho;

b) Nas vinte e quatro horas seguintes ao inicio da atividade sempre que, por
razoes excecionais e devidamente fundamentadas, ligadas a celebracdo de
contratos de trabalho de muito curta dura¢do ou a prestacao de trabalho
por turnos a comunicagdao nao possa ser efetuada no prazo previsto na
alinea anterior.



5. Na falta da comunicagao da admissdao do trabalhador no caso de o mesmo se
encontrar a receber presta¢des de doenca ou de desemprego, presume-se que a
prestacdo de trabalho teve inicio na data em que comegaram a ser concedidas as
referidas prestacdes, sendo a entidade empregadora solidariamente responsavel
pela devolugao da totalidade dos montantes indevidamente recebidos pelo
trabalhador.

6. A presuncdo referida nos n.** 4 e 5 é elidivel por prova de que resulte a data
em que teve, efetivamente, inicio a prestacdo do trabalho.

7. (Anterior n.2 6.)

Artigo 32.2
[...]

1. ..

2. As comunicagles previstas no numero anterior consideram-se cumpridas
sempre que sejam do conhecimento oficioso do sistema de seguranca social.

3. (Anteriorn.2 2.)

4. (Anterior n.2 3.)

Artigo 46.2
[...]

f) ..

g) ...

h) ...



n) Os valores efetivamente devidos a titulo de despesas de representacdo
desde que se encontrem pré-determinados e dos quais ndo tenham sido
prestadas contas até ao termo do exercicio;

o) As gratificacOes, pelo valor total atribuido, devidas por forca do contrato
ou das normas que o regem, ainda que a sua atribuicdo esteja
condicionada aos bons servicos dos trabalhadores, bem como as que, pela
sua importancia e carater regular e permanente, devam, segundo os usos,
considerar-se como elemento integrante da remuneragao;

p) ...
q) ...
r)

s) As despesas resultantes da utilizacdo pessoal pelo trabalhador de viatura
automovel que gere encargos para a entidade empregadora nos termos do
artigo seguinte;

t) As despesas de transporte, pecunidrias ou nao, suportadas pela entidade
empregadora para custear as deslocacdes em beneficio dos trabalhadores,
na medida em que estas ndo se traduzam na utilizacdo de meio de
transporte disponibilizado pela entidade empregadora ou em que excedam
o valor de passe social ou, na inexisténcia deste, o que resultaria da
utilizacdo de transportes coletivos, desde que quer a disponibilizagdo
daquele quer a atribuicdao destas tenha carater geral;

u) ...

v) A compensacdo por cessacdo do contrato de trabalho por acordo apenas
nas situacoes com direito a prestacdes de desemprego;

X) ...
z) ...
aa) ...

3. As prestacOes a que se referem as alineas 1), p), g), u), v) e z) do nimero
anterior estdo sujeitas a incidéncia contributiva, nos mesmos termos previstos
no Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.



4. Para as prestacdes a que se referem as alineas p), q), v) e z) do numero
anterior, o limite previsto no Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares pode ser acrescido até 50%, desde que o acréscimo resulte de
aplicacdo, de forma geral por parte da entidade empregadora, de instrumento
de regulacdo coletiva de trabalho.

5. Constituem base de incidéncia contributiva, além das prestacdes a que se
referem os nimeros anteriores, todas as que sejam atribuidas ao trabalhador,
com carater de regularidade, em dinheiro ou em espécie, direta ou
indiretamente como contrapartida da prestacao do trabalho.

Artigo 47.2
Conceito de regularidade

Considera-se que uma prestacdo reveste carater de regularidade quando
constitui direito do trabalhador, por se encontrar pré-estabelecida segundo
critérios objetivos e gerais, ainda que condicionais, por forma que este possa
contar com o seu recebimento, independentemente da frequéncia da concessao.

Artigo 48.2
[...]

Ndo integram a base de incidéncia contributiva, designadamente:
a) ...
b) ...
c ..
d) ...
e) ...
f) ...
g) ...

h) A compensacdo por cessacdo do contrato de trabalho no caso de
despedimento coletivo, por extincdo do posto de trabalho, por
inadaptacdo, por ndo concessao de aviso prévio, por caducidade e por
resolucdo por parte do trabalhador;

j)



Artigo 140.2
[...]

1. As pessoas coletivas e as pessoas singulares com atividade empresarial,
independentemente da sua natureza e das finalidades que prossigam, que no
mesmo ano civil beneficiem de pelo menos 80% do valor total da atividade de
trabalhador independente, sdo abrangidas pelo presente regime na qualidade de
entidades contratantes.

2. Para efeitos do numero anterior considera-se como prestado a mesma
entidade contratante os servigos prestados a empresas do mesmo agrupamento
empresarial.

Artigo 147.2
[...]

2. ..

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o enquadramento pode
ainda cessar a requerimento dos trabalhadores referidos na alinea a) don.2 1 do
artigo anterior.

Artigo 150.2
[...]

2. ..

3. A obrigacao contributiva das entidades contratantes constitui-se no momento
em que a instituicdo de seguranga social apura oficiosamente o valor dos
servicos que lhe foram prestados e efetiva-se com o pagamento da respetiva
contribuicdo.

4. A prestacdo de servicos dos profissionais a que se refere as alineas a) e c) do
n.2 1 do artigo 139.2, no respetivo ambito da atividade profissional, dos
trabalhadores que se encontrem isentos da obrigacdo de contribuir e a prestacao
de servicos que, por imposicdo legal, s6 possa ser desempenhada como trabalho
independente ndo esta sujeita a obrigacdo prevista no nimero anterior.

5. Sempre que se verifiqgue a situacdo prevista no n.2 3, sdo notificados os
servicos de inspecdo da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho ou os servicos
de fiscalizacdo do Instituto da Seguranca Social, I. P., com vista a averiguacao da
legalidade da situacao.



Artigo 151.2
[...]

1. A obrigacdo contributiva dos trabalhadores independentes que sejam
exclusivamente produtores ou comerciantes compreende o pagamento de
contribuigdes.

2. A obrigacdo contributiva dos trabalhadores independentes que ndo sejam
exclusivamente produtores ou comerciantes compreende o pagamento de
contribuicbes e a declaracdo anual dos valores correspondentes a atividade
exercida.

3. A obrigagdo contributiva das entidades contratantes compreende o
pagamento das respetivas contribuicdes.

Artigo 152.2
Declaragao do valor da atividade

1. Os trabalhadores independentes sdo obrigados a declarar a instituicdo de
seguranca social competente, por referéncia ao ano civil anterior:

a) O valor total das vendas realizadas;

b) O valor total da prestacdo de servigos a pessoas singulares que nao tenham
atividade empresarial;

c) O valor total da prestacdo de servicos por pessoa coletiva e por pessoa
singular com atividade empresarial.

Artigo 155.2
[...]

2. ..

3. As contribuicOes das entidades contratantes reportam-se ao ano civil anterior
e 0 prazo para o seu pagamento é fixado até ao dia 20 do més seguinte ao da
emissdo do documento de cobranca.

4. ..



Artigo 162.2
[...]

1. O rendimento relevante do trabalhador independente é determinado nos
seguintes termos:

a) ...
b) ...

2. O rendimento relevante do trabalhador independente abrangido pelo regime
de contabilidade organizada, previsto no Cddigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares, corresponde ao valor do lucro tributavel sempre que este
seja de valor inferior ao que resulta do critério constante do nimero anterior.

3. O rendimento referido nos numeros anteriores é apurado pela instituicdo de
seguranc¢a social competente com base nos valores declarados para efeitos
fiscais.

Artigo 163.2
[...]

2. ...
3.

4. Sempre que o rendimento relevante tenha sido apurado nos termos do n.2 2
do artigo anterior, o limite minimo de base de incidéncia contributiva
corresponde ao segundo escalao.

5. (Anterior n.2 4.)

6. (Anteriorn.2 5.)

Artigo 164.2
[...]

2. ..

3. Nos casos em que o rendimento relevante, determinado nos termos do n.2 1
do artigo 162.9, seja igual ou inferior a 12 vezes o valor do IAS, o trabalhador
independente pode requerer que lhe seja considerado, como base de incidéncia
contributiva, o valor do duodécimo daquele rendimento, com o limite minimo de
50% do valor do IAS, nos termos do disposto no numero seguinte.



Artigo 167.2
[...]

Constitui base de incidéncia contributiva, para efeitos de determinacdo do
montante de contribuicdes a cargo da entidade contratante, o valor total dos
servicos que lhe foram prestados por trabalhador independente no ano civil a
que respeitam.

Artigo 168.2
[...]

1. A taxa contributiva a cargo dos trabalhadores independentes é fixada em
29,6%.

2. (Revogado.)

3. ...

4. A taxa contributiva a cargo das entidades contratantes é de 5%.
5. (Revogado.)

6. (Revogado.)

Artigo 283.2
[...]

1. As contribuicdes das entidades contratantes sobre servicos prestados por
trabalhadores independentes relevam para efeitos de registo de remuneragdes
do trabalhador nos termos dos niumeros seguintes.

2. ..

3...»

Artigo 70.2
Aditamento a Lei n.2 110/2009, de 16 de setembro

1. E aditado a Lei n.2 110/2009, de 16 de setembro, alterada pela Lei n.2 119/2009, de 30 de
dezembro, o artigo 3.2-A, com a seguinte redacdo:



«Artigo 3.2-A
Trabalhadores bancarios a integrar no regime geral de seguranca social

1. Os trabalhadores bancarios no ativo, inscritos na Caixa de Abono de Familia
dos Empregados Bancarios e abrangidos por regime de seguranga social
substitutivo constante de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
vigente no setor bancdrio sdo integrados no regime geral de seguranca social dos
trabalhadores por conta de outrem para efeitos de protecdo na parentalidade,
no ambito das eventualidades de maternidade, paternidade e ado¢do e na
velhice.

2. Os trabalhadores referidos no numero anterior mantém a protegao do regime
de seguranga social dos trabalhadores por conta de outrem nas eventualidades
de doenga profissional e desemprego.

3. A taxa contributiva é de 26,6%, cabendo 23,6% a entidade empregadora e 3%
ao trabalhador, sem prejuizo do disposto no niUmero seguinte.

4. No caso de entidades sem fins lucrativos a taxa contributiva é de 25,4%,
cabendo 22,4% a entidade empregadora e 3% ao trabalhador.»

2. E aditado ao Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca
Social, aprovado em anexo a Lei n.2 110/2009, de 16 de setembro, alterada pela Lei n.2
119/2009, de 30 de dezembro, o artigo 46.2-A, com a seguinte redac¢do:

«Artigo 46.2-A
Uso pessoal de viatura automével

1. Para efeitos do disposto na alinea s) do n.2 2 do artigo anterior, e sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte, considera-se que a viatura é para uso pessoal
sempre que tal se encontre previsto em acordo escrito entre o trabalhador e a
entidade empregadora do qual conste:

a) A afetagdo, em permanéncia, ao trabalhador, de uma viatura
automaovel concreta;

b) Que os encargos com a viatura e com a sua utilizagao sejam
integralmente suportados pela entidade empregadora;

c) Mencdo expressa da possibilidade de utilizacdo para fins
pessoais ou da possibilidade de utilizacdo durante vinte e
qguatro horas por dia e o trabalhador ndo se encontre sob o
regime de isencdo de horario de trabalho.

2. Considera-se ainda que a viatura é para uso pessoal sempre que no acordo
escrito seja afeta ao trabalhador, em permanéncia, viatura automaével concreta,
com expressa possibilidade de utilizacdo nos dias de descanso semanal.



3. Nos casos previstos no numero anterior, esta componente nao constitui base
de incidéncia nos meses em que o trabalhador preste trabalho suplementar em
pelo menos dois dos dias de descanso semanal obrigatdrio ou em quatro dias de
descanso semanal obrigatdrio ou complementar.

4. O valor sujeito a incidéncia contributiva corresponde a 0,75% do custo de
aquisicao da viatura.»

Artigo 71.2
Revogacdo da Lei n.2 110/2009, de 16 de setembro

1. E revogado o artigo 3.2 da Lei n.2 110/2009, de 16 de setembro, alterada pela Lei n.2
119/2009, de 30 de dezembro.

2. S30 revogados o artigo 153.2, 0s n.”* 2, 5 e 6 do artigo 168.2, os n.*° 2 e 3 do artigo 274.2, 0
artigo 280.2 e a alinea f) do n.2 1 do artigo 281.2 do Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social, aprovado em anexo a Lei n.2 110/2009, de 16 de
setembro, alterada pela Lei n.2 119/2009, de 30 de dezembro.

(...)

Artigo 187.2
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2011.



