Decreto-Lei n.2 126-B/2017,
de 6 de outubro

A antecipacao da idade de acesso a pensao de velhice do regime geral de seguranga social no
ambito do regime de flexibilizagdo da idade de pensao de velhice foi suspensa pelo Decreto-
-Lei n.2 85-A/2012, de 5 de abril.

Em 2015, foi revogada a suspensdo do regime de antecipagao da idade de acesso a pensao de
velhice através do Decreto-Lei n.2 8/2015, de 14 de janeiro, tendo sido retomada a
possibilidade de acesso antecipado a pensdo de velhice, embora de forma faseada e com a
introdugao de regras mais penalizadoras. O referido decreto-lei veio estabelecer um regime
transitério a vigorar durante o ano de 2015 em que o acesso antecipado a pensdo de velhice
dependia de o beneficidrio ter 60 ou mais anos de idade e ter 40 ou mais anos de carreira
contributiva relevante para cdlculo da pensao, prevendo que o regime entrasse integralmente
em vigor a partir de 1 de janeiro de 2016.

A vigéncia deste regime circunscreveu-se ao periodo entre 1 de janeiro de 2016 e 8 de margo
de 2016, tendo entdo sido reposto, por decisdo do XXI Governo Constitucional, o regime
transitério de acesso antecipado a pensao de velhice para beneficiarios com 60 ou mais anos
de idade e 40 ou mais anos de carreira contributiva pelo periodo necessario a reavaliacdo do
regime de flexibilizacdo. Esta decisdo consubstanciou-se no facto de as penaliza¢des aplicadas
no regime de reforma antecipada por flexibilizacdo serem bastante gravosas.

O referido regime de reforma antecipada por flexibilizacdo encontra-se em fase adiantada de
reavaliacdo com os parceiros sociais, no ambito da Comissdo Permanente de Concertacao
Social, sendo possivel avancar com uma primeira fase que valorize as muito longas carreiras
contributivas e os trabalhadores que iniciaram a sua carreira contributiva muito novos,
seguindo-se uma segunda fase que permitira implementar todo o regime de reformas
antecipadas por flexibilizacao.

Neste contexto, tendo como grande objetivo valorizar as muito longas carreiras contributivas
e os trabalhadores que iniciaram a sua carreira contributiva muito novos, permitindo que os
seus beneficidrios possam reformar-se sem penalizagGes, procede-se com a presente
iniciativa a implementac¢do de medidas que possibilitem aos beneficidrios do regime geral de
seguranca social e do regime de protecdo social convergente com carreiras contributivas
iguais ou superiores a 48 anos, ou que iniciaram a sua atividade profissional com 14 anos ou
idade inferior, e que tenham aos 60 ou mais anos, pelo menos 46 anos de carreira
contributiva, o acesso antecipado a pensao de velhice sem qualquer penaliza¢ao no valor das
suas pensodes.

Numa segunda fase, com a conclusdo do processo de reavaliacdo do regime de flexibilizacao
em sede de concertacdo social, sera alterado o regime de reformas antecipadas por
flexibilizacdo dos beneficidrios com 60 anos e carreiras contributivas iguais ou superiores a 40
anos.

Procede-se igualmente a alteraces nas regras da totalizacdo dos periodos contributivos para
cumprimento do prazo de garantia, estabelecendo que essa totalizacdo passe também a
relevar para a abertura do direito em todas as formas antecipadas de acesso a pensao de



velhice e de aposentacdo, bem como para o computo dos anos de carreira contributiva
relevantes para aplicacdo das taxas de formag¢ao da pensao diferenciadas em fungao dos anos
de carreira contributiva e do montante da remuneracao de referéncia, no sentido da
coeréncia do sistema.

Por ultimo, procede-se ainda a eliminagdo da aplicagdao do fator de sustentabilidade as
pensdes de invalidez, no momento da respetiva convolagao em pensao de velhice, prevendo-
se igualmente que as pensdes de invalidez adquirem a natureza de pensao de velhice a partir
do més seguinte aquele em que o pensionista atinge a idade normal de acesso a pensado de
velhice em vigor.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo préprio das Regides Autdnomas e os parceiros sociais
com assento na Comissao Permanente de Concertagao Social.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro, e
nos termos das alineas a) e c) do n.2 1 do artigo 198.2 da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.2
Objeto

O presente decreto-lei procede:

a) A alteracdo ao Decreto-Lei n.2 498/72, de 9 de dezembro, que aprova o Estatuto da
Aposentacao;

b) A quinta alteracdo ao Decreto-Lei n.2 187/2007, de 10 de maio, alterado pela Lei n.2 64-
-A/2008, de 31 de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.® 167-E/2013, de 31 de dezembro,
8/2015, de 14 de janeiro, e 10/2016, de 8 de margo, que define e regulamenta o regime
juridico de protecdao nas eventualidades invalidez e velhice do regime geral de
seguranca social.

Artigo 2.2
Alteracdo ao Decreto-Lei n.2 498/72, de 9 de dezembro

O artigo 4.2 do Estatuto da Aposentac¢do, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 498/72, de 9 de
dezembro, passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 4.2
Idade maxima e totalizacao de periodos contributivos

1. [...].



2. Os periodos contributivos cumpridos no ambito de outros regimes de protecdo
social, na parte em que ndo se sobreponham aos periodos contributivos
cumpridos no regime de proteg¢ao social convergente, sdo considerados e relevam
para os seguintes efeitos:

a) Cumprimento do prazo de garantia;

b) CondigGes de aposentagao ou reforma;
c) Determinagdo da taxa de bonificagao;
d) Apuramento da pensdo minima.

3. Para efeitos do disposto no niumero anterior, consideram-se outros regimes de
protecdo social, o regime geral de seguranca social, os regimes especiais de
seguranca social, os regimes das caixas de reforma ou previdéncia ainda
subsistentes, o regime de seguranca social substitutivo constante de instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho vigente no setor bancério e os regimes
de seguranca social estrangeiros ou internacionais, desde que confiram protecao
nas eventualidades de invalidez e velhice.

4. (Anterior n.2 3.)»

()

Artigo 4.2
Aditamento ao Decreto-Lei n.2 498/72, de 9 de dezembro

E aditado ao Estatuto da Aposentacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 498/72, de 9 de
dezembro, o artigo 37.2-B, com a seguinte redacao:

«Artigo 37.2-B
Aposentacdo por carreira longa

1. Podem requerer a aposentacdo, independentemente de submissdo a junta
médica e sem prejuizo da aplicagdo do regime da pensao unificada, os
subscritores da CGA com, pelo menos, 60 anos de idade e que:

a) Tendo sido inscritos na CGA ou no regime geral de seguranca social em
idade igual ou inferior a 14 anos, tenham, pelo menos, 46 anos de servico;

b) Independentemente do momento em que tenham sido inscritos na CGA ou
no regime geral de seguranca social, tenham, pelo menos, 48 anos de
servigo.



2. Para efeitos do disposto no numero anterior, releva apenas o tempo de
exercicio efetivo de fungdes.

3. O valor da pensdo de aposentacgao atribuida ao abrigo do n.2 1 é calculado nos
termos gerais, sem reducdo por aplicacdo do fator de sustentabilidade ou de
penalizagGes por antecipagao relativamente a idade normal de acesso a pensao
de velhice.

4. A modalidade de aposentagdo por carreira longa prevista no presente artigo
nao é aplicavel aos subscritores da CGA que beneficiam de regimes especiais em
matéria de condi¢des de aposentacao ou reforma ou em matéria de regras de
calculo ou atualizacdo da pensdo, nomeadamente os profissionais abrangidos
pelos Decretos-Leis n.%® 3/2017 e 4/2017, de 6 de janeiro, os magistrados e os
embaixadores e ministros plenipotenciarios.»

()

Artigo 7.2
Entrada em vigor e producdo de efeitos

1. O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, produzindo
efeitos a 1 de outubro de 2017.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a altera¢do ao artigo 52.2 do Decreto-Lei n.2
187/2007, de 10 de maio, alterado pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelos
Decretos-Leis n.° 167-E/2013, de 31 de dezembro, 8/2015, de 14 de janeiro, e 10/2016, de 8
de margo, com a redacdo dada pelo presente decreto-lei produz efeitos a 1 de outubro de
2018.



