Decreto-Lei n.2 100/99,
de 31 de margo

O regime de férias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica foi
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 497/88, de 30 de dezembro, e sucessivamente alterado por
legislacdo avulsa, como é o caso do Decreto-Lei n.2 178/95, de 26 de julho, e do Decreto-Lei
n.2 101-A/96, de 26 de julho.

No acordo salarial para 1996 e compromissos de médio e longo prazos, o Governo e as
organizacdes sindicais confluiram na revisdo do regime de férias, faltas e licencas dos
funciondrios e agentes, desde logo com destaque para as matérias relativas a aquisicdo do
direito a férias, regime das auséncias por motivo de greve e atividade sindical, reformulacao
do regime da perda de vencimento de exercicio em caso de faltas por doenga e condi¢des da
sua recuperacgao.

No quadro daquele compromisso, o Governo e as organizagdes sindicais consensualizaram
posigdes.

Inserindo-se a matéria na reserva relativa de competéncia da Assembleia da Republica, a
esta o Governo submeteu a necessdria proposta de autorizacdo legislativa.

Apds a pertinente e alargada discussdao publica, a Assembleia da Republica concedeu ao
Governo a por este peticionada autorizagao legislativa, a qual se encontra vazada na Lei n.2
76/98, de 19 de novembro.

E assim, tendo sido também ouvidos os 6rgaos de governo proprio das Regides Autdnomas,
a Associacdao Nacional de Municipios Portugueses e a Associacdo Nacional de Freguesias,
edita-se o decreto-lei que aprova o regime de férias, faltas e licencas dos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica.

Um dos objetivos prosseguidos é a concentracdao harmonizada de legislacdao dispersa por
varios diplomas. Na verdade, embora se mantenham, no essencial, as figuras tipicas do
regime de férias, faltas e licencas, introduz-se um conjunto de melhorias no regime vigente,
as quais visam as condicbes de prestacdo de trabalho dos funciondrios e agentes.

De entre as inovagdes introduzidas merecem saliéncia:

a) O novo regime adotado para o gozo de férias no 1.2 ano de servico, garantindo-se, no
ano civil de ingresso, o gozo de 6 dias Uteis de férias apds a prestacdo de um minimo
de 60 dias de trabalho;

b) O regime de recuperacdo de vencimento perdido na sequéncia de faltas por doenca;

c) Os ajustamentos introduzidos no regime de verificacdo domicilidria da doenca, em
especial nos casos em que a doenca ndo exige permanéncia no domicilio;

d) A revisdo dos efeitos das faltas por isolamento profilatico, na situacao de equiparado a
bolseiro e ao abrigo da Assisténcia a Funcionarios Civis Tuberculosos;



e) A revisdo dos limites de faltas por conta do periodo de férias;
f) A revisdo das condicGes de concessdo da licenca sem vencimento até 90 dias;

g) A revisdo da licenca sem vencimento para o desempenho de fun¢des em organismos
internacionais;

h) O reconhecimento da possibilidade de apresentacdo a concurso para os funciondrios
em situagao de licenga sem vencimento de longa duragao.

Especial destaque merece, ainda, o tratamento dado as auséncias por greve, que deixam de
ser qualificadas como faltas, suprimindo-se a referéncia as auséncias por atividade sindical
que constam de diploma préprio.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pela Lei n.2 76/98, de 19 de setembro, e nos
termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 198.2 da Constituicdo, o Governo decreta, para valer
como lei geral da Republica, o seguinte:

(...)

SUBSECCAO X
Faltas por acidente em servigo ou doenca profissional

Artigo 50.2
Regime

1. As faltas por acidente em servico ou doenga profissional regem-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.2 38523, de 23 de novembro de 1951, com as alteragdes constantes dos
nuameros seguintes.

2. O prazo previsto no § uUnico do artigo 20.2 do diploma referido no nimero anterior é
alargado para trés anos.

3. As faltas por acidente em servico ou doenga profissional ndo implicam desconto na
antiguidade nem determinam, em caso algum, a perda do vencimento de exercicio e do
subsidio de refeicdo.



