Decreto-Lei n.2 187/2007,
de 10 de maio

O sistema de seguranca social portugués conheceu nos ultimos anos a influéncia crescente e
determinante de novos fatores - de raiz demografica, econémica e social - que, sendo
comuns a generalidade dos paises mais desenvolvidos, reclamam aqui, pelas suas acrescidas
vulnerabilidades, uma atencdo especial. Com efeito, tal como aqueles paises, Portugal
enfrenta os desafios colocados pelo envelhecimento demogréfico e pela evolucdo das taxas
de atividade da populacdo. Se a sociedade é exigido o aprofundamento de mecanismos,
institucionalizados ou informais, de solidariedade intergeracional, ao Estado impde-se o
desenvolvimento de novas respostas estruturais e integradas nos setores particularmente
sensiveis aqueles problemas, ou seja, ndo apenas o sistema de prote¢do social mas também
a saude, os sistemas de emprego e de educacdo. Acresce o facto de a seguranca social
portuguesa, por razdes que se prendem com a maturagdo tardia do sistema, mas também
com as fragilidades estruturais da nossa economia, ter de enfrentar uma exigéncia acrescida,
nomeadamente quando confrontada com a realidade europeia: a necessidade de ver
aprofundados os seus niveis e instrumentos de protecdo social, que lhe permitam, antes de
mais, combater, com eficicia, a pobreza e a desigualdade social, de dimensdo ainda hoje
expressiva e preocupante.

Atendendo a que o envelhecimento da populagdo tem expressdao a médio mas sobretudo a
longo prazo, os governos e cada vez mais instituicdes avaliam hoje a dimens3ao do seu
impacte na economia e nas financas publicas. No plano orgamental, sdo ja hoje notdrias as
mudancas, afirmando-se nas diferentes legislacdes, por exemplo, o principio da
sustentabilidade social, econémica e financeira da seguranca social, que encontra por sua
vez respaldo técnico adequado em novos instrumentos de previsao e avaliagdo: cenarios e
projecdes de longo prazo, de evolucdo de receitas e despesas e planeamento, de médio
prazo, das despesas.

Tendo presentes todas estas vicissitudes e exigéncias, o XVII Governo Constitucional
assumiu, desde logo, no seu Programa, o objetivo da promocao da sustentabilidade de longo
prazo do sistema de seguranca social portugués. Paralelamente e como forma de garantir o
reforco da justica no sistema de protecao social e a defesa do emprego e da produtividade,
mormente dos trabalhadores mais velhos, muitas vezes afastados precoce e
involuntariamente do mercado de trabalho, reforcou-se a consagracdo do principio do
envelhecimento ativo, cuja concretizacdo passa justamente por altera¢cdes de fundo de
regras de incentivos a permanéncia no mercado de trabalho. Estes principios foram
recentemente consolidados num importante acordo sobre a reforma da seguranca social,
subscrito pelo Governo e pela generalidade dos parceiros sociais, com assento na Comissdo
Permanente de Concertacdo Social.

A aprovacdo do presente decreto-lei procura assim concretizar as medidas mais adequadas
para enfrentar os riscos do envelhecimento demografico, designadamente através da
alteracdo das regras de calculo das pensdes por velhice e invalidez. Desde logo, na pensao
por velhice, prevé-se a aplicacdo, na determinacdo do montante das pensdes, de um fator
de sustentabilidade, relacionado com a evolugdo da esperanca média de vida e que é
elemento fundamental de adequacdao do sistema de pensdes as modificacbes de origem



demografica ou econdmica. Dispde-se concretamente que o fator de sustentabilidade
resulta da relacdo entre a esperanca média de vida em 2006 e aquela que vier a verificar-se
no ano anterior ao do requerimento da pensdo. Ainda assim, salvaguarda-se que este
mecanismo sé venha a entrar em vigor a partir de 2008, facultando a todos um melhor
conhecimento e antecipacdo dos respetivos efeitos e até a possibilidade de poderem
neutralizar esses efeitos no cdlculo das pensdes, através de um conjunto de opc¢des
estratégicas, garantidas ndo apenas no quadro da aplicacdo do presente decreto-lei mas
também de outros que com ele necessariamente se articulardo. Assim, por exemplo,
qguerendo compensar o impacte da aplicacdo do fator de sustentabilidade, poderdo os
beneficidrios optar: i) ou por trabalhar, mais algum tempo, apds a idade de reforma,
regulando-se no presente decreto-lei, justamente, a bonificagdo na formagao da pensdo por
cada més de trabalho efetivo para além do momento de acesso a pensao completa ii) ou por
descontar voluntariamente para o novo regime complementar publico de contas individuais,
a regular em diploma préprio, de que advirdo ganhos adicionais no montante da pensao a
atribuir.

Ainda no dominio do calculo das pensdes de reforma, prevé-se a aceleracao do periodo de
passagem a nova formula de cdlculo das pensdes, introduzida com o Decreto-Lei n.2
35/2002, de 19 de fevereiro, afirmando-se, de forma inequivoca e por razdes de justica, o
principio da contributividade no cdlculo das pensdes.

Depois, e para dar concretizagdo ao principio do envelhecimento ativo, alteram-se, de forma
significativa, as regras em matéria de flexibilidade da idade de reforma. Na verdade, tendo-
se apurado que o fator de penalizagdao de 4,5% por cada ano de antecipagdo, previsto no
regime anterior de flexibilidade da idade de reforma, ndao garantia a neutralidade atuarial e
financeira do regime, antes comportando custos elevados para o sistema (o que justificou,
alids, a sua suspensdo, em 2005), procede-se agora, conforme previsto no mencionado
Acordo de Reforma da Seguranca Social, a fixacdo de um fator de reducdo actuarialmente
neutro e justo, de 0,5% por cada més de reducdo relativamente a idade de 65 anos.

No entanto, procurando definir com clareza as balizas temporais de aplicacdo dos fatores de
reducdo referidos, o presente decreto-lei clarifica que, para as situacdes de acesso a pensao
antecipada por velhice na sequéncia de desemprego de longa duracdo, seja mantida a
aplicacdo do anterior fator de penalizacdo de 4,5% ao ano a todos os beneficiarios que
tenham requerido prestacdes de desemprego até a data de entrada em vigor do Decreto-Lei
n.2 125/2005, de 3 de agosto, mantendo, portanto, os seus direitos independentemente de
a sua reforma vir a ocorrer em momento posterior a entrada em vigor do presente decreto-
lei.

No sentido ainda de moralizar a op¢do pelo regime e atendendo as suas consequéncias quer
no sistema de pensdes quer no mercado de trabalho, estabelece-se agora a proibicdo de
acumulacdo da pensao antecipada com a continuacdo imediata de prestacdo de trabalho na
mesma empresa ou grupo empresarial onde o pensionista desenvolvia a sua atividade
profissional antes da reforma.

Ainda no quadro do regime da flexibilidade da idade legal de reforma reforcam-se os
incentivos ao envelhecimento ativo, revendo o regime do prolongamento da idade de
reforma, através de uma nova forma de concessao de bonificacdo, que passa a ser atribuida



por cada més efetivo de trabalho adicional e diferenciada em fungao da carreira
contributiva. Para além disto introduzem-se mecanismos de bonificagdo da permanéncia no
mercado de trabalho para os pensionistas que, podendo antecipar a idade de reforma sem
qualquer penalizacdo, optem por continuar a trabalhar.

Ainda tendo por objetivo a promocdo do envelhecimento ativo, o presente decreto-lei
atribui agora um tratamento diferenciado as carreiras contributivas muito longas, o que é
feito em diferentes momentos. Por um lado, concedendo-se aos beneficiarios com carreiras
acima de 46 anos e que se reformem durante o periodo de passagem das regras antigas as
novas regras de calculo das pensodes, a possibilidade de optar, caso Ihes seja mais favordvel,
pela pensdo que resultar de acordo com a aplicagao exclusiva da nova férmula de calculo,
por outro, salvaguardando-se que, no calculo das pensdes, sejam considerados, para efeitos
de ponderagdo dos periodos contributivos, todos os anos da carreira, ainda que superiores a
40 anos, considerando, contudo, para o calculo da remuneragdao de referéncia apenas os
melhores 40 anos.

O presente decreto-lei traz ainda uma outra importante novidade ao nosso ordenamento
juridico. Vem introduzir uma distin¢gdo, no regime da protecdo social na invalidez, entre a
invalidez relativa, até aqui objeto de regulamentacdo anterior, e a invalidez absoluta,
situagdo a merecer pela primeira vez atencdao e tratamento especiais. Na verdade,
considera-se que estas situagdes - que traduzem casos de incapacidade permanente e
definitiva para a obtencdo de quaisquer meios de subsisténcia resultantes do exercicio de
qualquer profissdo ou trabalho - devem merecer um cuidado especial, pois, ao contrdrio do
gue sucede com a invalidez relativa, ndo subsistem capacidades remanescentes para o
trabalho e sdo, por isso, situagdes de gravidade social extrema. Assim sendo, a tutela
acrescida que o legislador vem agora, em termos inovadores, conceder traduz-se nos
seguintes aspetos: em primeiro lugar, a fixacdo de um prazo de garantia mais baixo que
aquele que se exige para a invalidez relativa (trés anos naquela contra os cinco desta); em
segundo lugar, a ndo aplicacdo do fator de sustentabilidade, no momento da convolacdo da
pensdo por invalidez em velhice, sempre que o beneficidrio tenha estado numa situacao de
incapacidade absoluta por um periodo considerado suficientemente longo que impeca a
compensacao dos efeitos daquele fator, finalmente, a fixacdo de uma nova regra em matéria
de minimos sociais, garantindo-se, de forma gradual, a atribuicdo aos beneficidrios de
pensdes de invalidez absoluta de um valor minimo de pensdo igual ao valor minimo da
pensdo de velhice correspondente a uma carreira contributiva completa.

Prevé-se ainda a definicdo de medidas de ativacdo dos pensionistas de invalidez, a aprovar
por legislagao prdpria, que visem a reinser¢ao profissional destes beneficidrios no mercado
de trabalho, valorizando e incentivando as suas capacidades remanescentes.

O legislador vem agora, também na sequéncia do Acordo de Reforma da Seguranca Social,
consagrar um principio de limitacdo das pensdes de montante elevado com vista a uma
maior moralizacdo do sistema. Prevé-se assim a limitagdo superior das pensdes com valor
superior a 12 vezes o indexante dos apoios sociais, ainda que garantindo o respeito integral
pelo principio da contributividade, designadamente através das salvaguardas que
contempla.



O presente decreto-lei reflete os contributos decorrentes da reflexao e da discussao técnicas
qgue tiveram lugar em diversos setores e concretiza especificamente os pontos acordados
entre o Governo e o0s parceiros sociais no Acordo de Reforma da Seguranga Social. O
presente decreto-lei foi submetido, a titulo facultativo, a apreciacdo publica através de
publicacdo na separata n.2 8 do Boletim do Trabalho e Emprego, de 20 de novembro de
2006.

Foi promovida a consulta a Comissdao Nacional de Protecdo de Dados.
Foram ainda ouvidos os érgdos de governo préprios das Regides Autdonomas.
Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro, e
nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 198.2 da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

CAPITULO |
Principios fundamentais

SECCAO |
Objeto, natureza, ambito e titularidade das prestacdes

Artigo 1.2
Objeto

1. O presente decreto-lei define e regulamenta o regime juridico de protecao nas
eventualidades invalidez e velhice do regime geral de seguranca social, adiante designado
por regime geral.

2. A protecdo prevista no presente decreto-lei tem por objetivo compensar a perda de
remunera¢des de trabalho motivada pela ocorréncia das eventualidades referidas no
numero anterior.

Artigo 2.2
Caracterizacdo das eventualidades

1. Integra a eventualidade invalidez toda a situacdo incapacitante de causa nao profissional
determinante de incapacidade fisica, sensorial ou mental permanente para o trabalho.

2. Integra a eventualidade velhice a situacdo em que o beneficidrio tenha atingido a idade
minima legalmente presumida como adequada para a cessacdo do exercicio da atividade
profissional.



3. Para efeitos do disposto no n.2 1, considera-se situagdao incapacitante de causa
profissional a que resulta de acidente de trabalho ou de doenga profissional.

Artigo 3.2
Ambito pessoal

Integram o ambito pessoal do presente decreto-lei os beneficidrios com enquadramento
obrigatdrio no regime geral, para efeitos de protecdo nas eventualidades invalidez e velhice.

Artigo 4.2
Ambito material

A protegao nas eventualidades invalidez e velhice é assegurada através da atribuicao de
prestacdes pecunidrias mensais, denominadas pensdo de invalidez e pensdo de velhice.

Artigo 5.2
Titularidade das prestagdes

Sdo titulares do direito as prestacdes os beneficidrios que integrem o ambito pessoal do
presente decreto-lei e satisfacam as respetivas condi¢Ges de atribuicdo.

SECCAO Il
Regime da responsabilidade civil de terceiro na prote¢ao na invalidez

Artigo 6.2
Responsabilidade civil de terceiro

1. Existindo responsabilidade civil de terceiro pelo facto determinante da incapacidade que
fundamenta a atribui¢cdo da pensao de invalidez, ndo ha lugar ao pagamento das respetivas
prestacdes até que o somatdrio das pensdes a que o beneficidrio teria direito, se ndo
houvesse tal responsabilidade, atinja o valor da indemnizagdo por perda de capacidade de
ganho.

2. Quando ndo seja discriminado o valor da indemnizacdo por perda da capacidade de
ganho, presume-se que a mesma corresponde a dois tercos do valor total da indemnizacao
atribuida.

Artigo 7.2
Direito ao reembolso das pensGes pagas

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, se tiver havido pagamento de pensées, a
instituicdo gestora tem o direito de exigir o respetivo reembolso.



Artigo 8.2
N3do pagamento da indemnizacdo por falta de bens penhordveis

Nos casos em que, por falta de bens penhoraveis, o beneficiario ndo possa obter do
responsavel o valor da indemnizacdo devida, ndo ha lugar a aplicacdo do disposto no artigo
6.9.

Artigo 9.2
Celebracdo de acordos

1. Nos casos em que o pedido de reembolso do valor das pensdes ndo tiver sido
judicialmente formulado pela instituicdo gestora, nenhuma transacdo pode ser celebrada
com o beneficidrio titular do direito a indemnizacdo nem pode ser-lhe efetuado qualquer
pagamento com a mesma finalidade sem que se encontre certificado, pela mesma
instituicdo, o pagamento de pensdes e o respetivo montante.

2. Havendo acordo, o responsavel pela indemnizagao deve:
a) Comunicar a instituicdo gestora o valor total da indemnizacgdo devida;

b) Reter e pagar diretamente a instituicdo gestora o valor correspondente ao das pensdes
pagas, até ao limite do montante da indemnizacao.

3. Em caso de incumprimento do disposto nos nimeros anteriores, o terceiro responsdavel
pela indemnizac¢do responde solidariamente com o beneficidrio pelo reembolso do valor das
pensdes pagas a este.

CAPITULO II
Condigdes de atribuicdo das prestacoes

SECCAO |
Condi¢des comuns

Artigo 10.2
Condicbes comuns

1. O reconhecimento do direito as pensdes de invalidez e de velhice depende do
preenchimento do prazo de garantia e de apresentacdo de requerimento, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

2. O reconhecimento do direito a pensdo proviséria de invalidez e a pensdo de invalidez, na
sequéncia de verificacdo de incapacidade permanente promovida oficiosamente, ndo
depende de manifestacdo de vontade do beneficiario.



3. N3o é reconhecido o direito a pensdo de invalidez aos beneficiarios que reunam as
condicOes de atribuicdo da pensdo de velhice nem aos que ja sejam titulares da mesma.

Artigo 11.2
Totalizacdo de periodos contributivos

1. Os prazos de garantia podem ser preenchidos por recurso a totalizacdo de periodos
contributivos verificados noutros regimes de protecdo social na parte em que nao se
sobreponham.

2. Para efeitos do nimero anterior, consideram-se outros regimes de protecao social os
regimes especiais de seguranca social, os regimes da funcdo publica, incluindo o dos ex-
funciondrios ultramarinos, os regimes das caixas de reforma ou previdéncia ainda
subsistentes, bem como os regimes dos sistemas de seguranga social estrangeiros, de acordo
com o disposto em instrumentos internacionais, desde que confiram prote¢dao nas
eventualidades invalidez e velhice.

Artigo 12.2
Densidade contributiva

1. Para efeitos do preenchimento do prazo de garantia, sdo considerados os anos civis em
que o total de dias com registo de remuneragdes seja igual ou superior a 120, sem prejuizo
do disposto no n.2 2 do artigo 96.9.

2. Quando, em alguns dos anos civis com remuneragdes registadas, ndao se verificar a
densidade contributiva, os dias com registo de remuneracgdes neles verificados sao tomados
em conta no apuramento da densidade contributiva, dando-se como cumprido um ano civil
por cada grupo de 120 dias.

3. Se o numero de dias registados num ano civil, contado individualmente ou em
conglobacdo com outros, for superior a 120, ndo sao considerados os dias excedentes para a
contagem de outro ano civil.

4. Sempre que para o apuramento da densidade contributiva haja necessidade de considerar
mais de um ano, a sua contagem é feita sequencialmente, sem prejuizo da irrelevancia para
o efeito dos anos civis que apresentam o minimo de 120 dias.

SECCAO Il
Condicdes especificas

SUBSECCAO |
Condicbes especificas da invalidez



Artigo 13.2
Tipos de invalidez

Para efeitos da protecdo prevista no presente decreto-lei, a invalidez pode ser relativa ou
absoluta, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 14.2
Invalidez relativa

1. Considera-se em situacdo de invalidez relativa o beneficidrio que, em consequéncia de
incapacidade permanente, ndo possa auferir na sua profissio mais de um terco da
remuneracao correspondente ao seu exercicio normal.

2. Aincapacidade para o trabalho é permanente quando seja de presumir que o beneficiario
nao recupera, dentro dos trés anos subsequentes, a capacidade de auferir no desempenho
da sua profissao mais de 50% da retribuigdao correspondente.

3. A incapacidade referida no nimero anterior reporta-se ao exercicio da ultima profissao
desempenhada pelo beneficidrio no ambito do regime geral.

4. Se, a data do requerimento da pensdo, o beneficiario exercer, simultaneamente, mais de
uma profissdo abrangida pelo regime geral, a invalidez s6 lhe é reconhecida se a reduc¢do de
capacidade de ganho prevista se reportar a profissdo com remunerag¢ao mais elevada.

Artigo 15.2
Invalidez absoluta

1. Considera-se em situacdo de invalidez absoluta o beneficidario que se encontre numa
situacdo de incapacidade permanente e definitiva para toda e qualquer profissdo ou
trabalho.

2. A situacdo de incapacidade considera-se permanente e definitiva quando o beneficiario
ndo apresenta capacidades de ganho remanescentes nem seja de presumir que o
beneficiario venha a recuperar, até a idade legal de acesso a pensao de velhice, a capacidade
de auferir quaisquer meios de subsisténcia.

Artigo 16.2
Prazo de garantia

1. O prazo de garantia para atribuicdo da pensdo de invalidez relativa é de cinco anos civis,
seguidos ou interpolados, com registo de remuneracdes, nos termos do disposto no artigo
12.2,

2. O prazo de garantia para atribuicdo da pensdo de invalidez absoluta é de trés anos civis,
seguidos ou interpolados, com registo de remuneragdes, nos termos do disposto no artigo
12.2,



3. Nao é exigivel o cumprimento do prazo de garantia nos casos em que o beneficiario
esgote o periodo de 1095 dias de registo de remuneracdes por equivaléncia a entrada de
contribuicbes por motivo de doenca e lhe seja certificada situacdo de incapacidade
permanente para o trabalho.

4. Nas situacdes em que por forca da revisdo da incapacidade, prevista no presente decreto-
lei, passe a ser atribuida pensao de invalidez relativa, o pensionista mantém o direito a esta
pensdo mesmo que ndo preencha o respetivo prazo de garantia.

Artigo 17.2
Certificacdo da invalidez

1. O reconhecimento do direito a pensdo de invalidez depende ainda da certificacdo da
situagdo de invalidez.

2. A situacdo de invalidez é certificada pelo sistema de verificagdo de incapacidades em
funcdo da incapacidade permanente para o trabalho apresentada pelo beneficidrio, nos
termos definidos por lei.

3. O reconhecimento do direito a pensdo de invalidez nas situacdes de existéncia de
incapacidade anterior a data de inscricdo do beneficidrio no sistema de seguranca social
depende da verificagdo de um agravamento posterior determinante de incapacidade
permanente para o exercicio da profissao.

Artigo 18.2
Vinculagdo sucessiva a outros regimes

Se, a data em que for requerida a pensao, tiver cessado o registo de remuneragdes, no
ambito do regime geral, por periodo ininterrupto superior a 12 meses, e o beneficiario
estiver a exercer atividade abrangida por diferente regime, ainda que de outro sistema de
protecdo social, nacional ou estrangeiro, a concessdao da pensdo fica dependente do
reconhecimento, pelo sistema de verificacdo de incapacidades, da situacdo de invalidez em
relacdo a essa atividade.

SUBSECCAO II
Condicbes especificas da velhice

Artigo 19.2
Prazo de garantia

O prazo de garantia para atribuicdo da pensdo de velhice é de 15 anos civis, seguidos ou
interpolados, com registo de remuneracgdes, nos termos do disposto no artigo 12.9.



Artigo 20.2
Idade normal de acesso a pensdo de velhice

O reconhecimento do direito a pensdo de velhice depende ainda de o beneficiario ter idade
igual ou superior a 65 anos, sem prejuizo dos seguintes regimes e medidas especiais de
antecipagao:

a) Regime de flexibilizagdo da idade de pensdo de velhice;

b) Regimes de antecipacdo da idade de pensdo de velhice, por motivo da natureza
especialmente penosa ou desgastante da atividade profissional exercida,
expressamente reconhecida por lei;

c) Medidas tempordrias de protecdo especifica a atividades ou empresas por razdes
conjunturais;

d) Regime de antecipacdo da pensdo de velhice nas situacdes de desemprego
involuntdrio de longa duracao.

Artigo 21.2
Flexibilizagdo da idade de pensao de velhice

1. A flexibilizacdo da idade de pensao de velhice, prevista na alinea a) do artigo anterior,
consiste no direito de requerer a pensao em idade inferior, ou superior, a 65 anos.

2. Tem direito a antecipa¢do da idade de pensao de velhice, no ambito do niumero anterior,
o beneficidrio que, tendo cumprido o prazo de garantia, tenha, pelo menos, 55 anos de
idade e que, a data em que perfaca esta idade, tenha completado 30 anos civis de registo de
remuneragdes relevantes para cdlculo da pensao.

3. A flexibilizacdo da idade de pensao de velhice pode verificar-se no ambito do regime da
pensao unificada.

Artigo 22.2
Antecipacao da idade de pensao de velhice por motivo da natureza da atividade exercida

A antecipacdo da idade de pensdo de velhice, prevista na alinea b) do artigo 20.9, é
estabelecida por lei que defina as respetivas condicoes de acesso, designadamente a
natureza especialmente penosa ou desgastante da atividade profissional exercida pelo
beneficiario e as particularidades especificas relevantes no seu exercicio.



Artigo 23.2
Antecipacdo da idade de pensdo de velhice por razées conjunturais

A antecipacdo da idade de pensdo de velhice, no ambito das medidas temporarias de
protecdo especifica previstas na alinea c) do artigo 20.2, é estabelecida por lei e tem como
limite os 55 anos de idade do beneficiario.

Artigo 24.2
Antecipacdo da pensado de velhice nas situa¢des de desemprego involuntario de longa
duracao

A antecipacdo da idade de pensdo de velhice nas situa¢des de desemprego involuntdrio de
longa duragado previstas na alinea d) do artigo 20.2 é estabelecida por lei e tem como limite
os 57 anos de idade do beneficidrio.

Artigo 25.2
Suporte financeiro da antecipag¢ao da idade de pensao de velhice

1. A antecipagdo da idade de pensdo de velhice pressupde a existéncia de adequado suporte
financeiro para o efeito.

2. No regime de flexibilizacdo da idade de pensdo de velhice, previsto na alinea a) do artigo
20.9, o suporte financeiro da antecipacao da pensao é garantido pela aplicacdo de adequado
fator de reducdo da pensao de velhice.

3. Nos restantes regimes e medidas de antecipac¢ao da idade de pensdo de velhice, previstos
nas alineas b), c) e d) do artigo 20.2, o suporte financeiro da antecipacdo da pensdo de
velhice é previsto em lei especial que estabeleca o respetivo financiamento.

CAPITULO Il
Determinag¢ao do montante das pensdes de invalidez e de velhice

SECCAO |
Pensdo estatutaria

SUBSECCAO |
Elementos de célculo



Artigo 26.2
Montante

1. A pensdo estatutaria é a que resulta da aplicacdo das regras de calculo da pensao.

2. O montante mensal da pensdo estatutaria é igual ao produto da remuneracdo de
referéncia pela taxa global de formacdo da pensdo e pelo fator de sustentabilidade, nos
termos previstos na presente secgdo.

Artigo 27.2
Revalorizacao

1. Os valores das remuneracdes registadas a considerar para a determinacdo da
remuneracdo de referéncia sdo atualizados por aplicacdo do indice geral de precos no
consumidor (IPC), sem habita¢do, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. Os valores das remuneragdes registadas entre 1 de janeiro de 2002 e 31 de dezembro de
2011, para efeitos do calculo da pensdo com base em toda a carreira contributiva, previstos
nos artigos 32.2 e 33.92, sdo atualizados por aplicagdo de um indice resultante da ponderagao
de 75% do IPC, sem habitagdo, e de 25% da evolugdo média dos ganhos subjacentes as
contribuicGes declaradas a seguranca social, sempre que esta evolugao seja superior ao IPC,
sem habitacdo, e com observancia do limite fixado no niumero seguinte.

3. O indice de atualizacdo anual resultante da aplicagcdo do disposto no nimero anterior nao
pode ser superior ao IPC, sem habitacao, acrescido de 0,5 pontos percentuais.

4. Os indices de revalorizacdo da base de calculo s3o objeto de reavaliacdo até 31 de
dezembro de 2011.

5. A revalorizagdo obtém-se por aplicacdo as remunera¢des anuais consideradas para o
calculo da remuneracao de referéncia do coeficiente correspondente a cada um dos anos.

Artigo 28.2
Remuneracdo de referéncia

1. A remuneracdo de referéncia para efeitos do cdlculo das pensdes é definida pela formula
TR/(n x 14), em que TR representa o total das remuneragdes anuais revalorizadas, nos
termos do artigo anterior, de toda a carreira contributiva e n o niumero de anos civis com
registo de remuneracdes, até ao limite de 40.

2. Quando o numero de anos civis com registo de remuneracbes for superior a 40,
considera-se, para apuramento da remuneracdo de referéncia, a soma das 40 remuneracoes
anuais, revalorizadas, mais elevadas.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a remuneracdo de referéncia, para
efeitos de determinagdo de P1, a que se refere o artigo 33.9, é definida pela formula R/140,
em que R representa o total das remuneragGes dos 10 anos civis a que correspondam as



remuneracdes mais elevadas, compreendidos nos Ultimos 15 anos da carreira contributiva
até ao més de inicio da pensao, com registo de remuneracoes.

4. Nos casos em que o niumero de anos civis com registo de remuneragdes seja inferior a 10,
a remuneragdo de referéncia a que alude o nimero anterior obtém-se dividindo o total das
remuneracdes registadas pelo produto de 14 vezes o nimero de anos civis a que as mesmas
correspondam.

5. Quando, pela natureza e antiguidade dos registos de remuneracbes existentes nas
instituicdes de seguranca social, se ndo mostrar tecnicamente possivel a aplicacdo dos
critérios estabelecidos nos n.”* 1 e 3, sdo considerados os valores convencionais de
remunerac¢des fixados na Portaria n.2 56/94, de 21 de janeiro, nos termos nesta
estabelecidos e sem prejuizo da possibilidade ai prevista de os beneficidrios comprovarem,
relativamente a todos os anos a que a mesma se aplique, os valores das remuneragdes
efetivamente auferidas e que sejam base de incidéncia contributiva para a seguranca social.

Artigo 29.2
Taxa de formacgao da pensao

1. A taxa anual de formagao da pensao varia entre 2,3% e 2%, em fungao do niumero de anos
civis com registo de remuneragées e do montante da remuneracao de referéncia, de acordo
com o estabelecido no presente decreto-lei.

2. A taxa global de formacdo da pensdo é igual ao produto da taxa anual pelo nimero de
anos civis relevantes, no maximo de 40.

3. S3o relevantes para a taxa de formagdo da pensdo os anos civis com densidade
contributiva igual ou superior a 120 dias com registo de remuneragdes.

4. Quando, em alguns dos anos com remunerac¢des registadas, nao se verificar a densidade
contributiva estabelecida no nimero anterior, aplica-se o disposto nos n.”* 2, 3 e 4 do artigo
12.9,

Artigo 30.2
Taxa de formacdo da pensdo dos beneficiarios com 20 ou menos anos de registo de
remuneracgoes

1. A taxa anual de formacdo da pensdo dos beneficidrios com 20 ou menos anos civis de
registo de remuneracdes é de 2% por cada ano civil relevante.

2. A taxa global de formacdo da pensdo dos beneficidrios referidos no nimero anterior é
igual ao produto de 2% pelo nimero de anos civis relevantes, com o limite minimo de 30%.



Artigo 31.2
Taxa de formagao da pensao dos beneficidrios com 21 ou mais anos de registo de
remuneracgodes

1. A taxa anual de formacdo da pensdo dos beneficiarios com 21 ou mais anos civis com
registo de remuneracdes é regressiva por referéncia ao valor da respetiva remuneracdo de
referéncia, nos termos da tabela constante do anexo | do presente decreto-lei, que deste faz
parte integrante.

2. A taxa global de formacdo da pensao dos beneficidrios referidos no numero anterior é, em
cada uma das parcelas que compdem a remuneracao de referéncia, igual ao produto da taxa
anual pelo nimero de anos civis relevantes, com o limite de 40.

SUBSECCAO II
Calculo das pensdes

Artigo 32.2
Regras aplicdveis aos beneficiarios inscritos a partir de 1 de janeiro de 2002

1. A pensdo estatutaria dos beneficidrios com 20 ou menos anos civis com registo de
remuneracoes é apurada pela aplica¢do da seguinte formula:

P=RRx2% xN

2. A pensdo estatutdria dos beneficidrios com 21 ou mais anos civis de registo de
remuneragdes é obtida pela aplicacdo das seguintes regras de calculo:

a) Se a remuneracao de referéncia for igual ou inferior a 1,1 IAS:
P=RRx2,3%xN
b) Se a remuneracdo de referéncia for superior a 1,1 IAS e igual ou inferior a 2 IAS:
P=(1,11ASx2,3% x N) + [(RR - 1,1 IAS) x 2,25% x N]
c) Se a remuneracdo de referéncia for superior a 2 IAS e igual ou inferior a 4 IAS:

P=(1,11ASx2,3% x N) + (0,9 IAS x 2,25% x N)
+[RR-21AS) x 2,2% x N]

d) Se a remuneracdo de referéncia for superior a 4 IAS e igual ou inferior a 8 IAS:

P=(1,11ASx2,3% x N) + (0,9 IAS x 2,25% x N)
+(21AS%x2,2% x N) + [(RR - 4 1AS) x 2,1% x N]

e) Se a remuneracdo de referéncia for superior a 8 IAS:



P =(1,11AS x2,3% x N) + (0,9 IAS x 2,25% x N)
+ (2 1AS x 2,2% x N) + (4 1AS x 2,1% x N)
+[(RR - 8 IAS) x 2% x N]

3. Para efeitos da aplicacdo das férmulas referidas nos nimeros anteriores, entende-se por:
«P» 0 montante mensal da pensao estatutaria;

«RR» a remuneragao de referéncia;

«N» o numero de anos civis com registo de remuneracoes relevantes para os efeitos da
taxa de formacdo da pensdo, com o limite de 40;

«lAS» o indexante dos apoios sociais, tal como definido na lei.

Artigo 33.2
Regras aplicaveis aos beneficiarios inscritos até 31 de dezembro de 2001

1. A pensao estatutdria dos beneficidrios inscritos até 31 de dezembro de 2001 e que iniciem
pensdo até 31 de dezembro de 2016 resulta da aplicacdo da férmula seguinte:

P=(P1xCl+P2xC2)/C

2. A pensdo estatutaria dos beneficidrios inscritos até 31 de dezembro de 2001 e que iniciem
pensdo apos 1 de janeiro de 2017 resulta da aplicacdo da férmula seguinte:

P=(P1xC3+P2xC4)/C
3. Para efeitos da aplicacdao das férmulas referidas nos nimeros anteriores, entende-se por:
«P» o montante mensal da pensdo estatutaria;
«P1» a pensao calculada por aplicacdao da regra de calculo prevista no artigo seguinte;
«P2» a pensao calculada por aplicacao das regras de calculo previstas no artigo anterior;

«C» o0 numero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneragdes
relevantes para os efeitos da taxa de formac¢ao de pensao;

«C1» o numero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneracdes

relevantes para os efeitos da taxa de formacdo de pensdo completados até 31 de
dezembro de 2006;

«C2» o numero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneracdes

relevantes para os efeitos da taxa de formacdo de pensdo completados a partir de 1 de
janeiro de 2007;



«C3» o numero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneragdes
relevantes para os efeitos da taxa de formacdo de pensdo completados até 31 de
dezembro de 2001;

«C4» o numero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneracdes
relevantes para os efeitos da taxa de formacao de pensao completados a partir de 1 de
janeiro de 2002.

4. Para efeitos de determinacdo de C1, C2, C3 e C4, previstos nas féormulas dos numeros
anteriores, considera-se a totalidade dos anos de carreira contributiva, ainda que superior a
40 anos.

5. Aos beneficidrios previstos no n.2 1 que a data em que requeiram a pensao possuam, pelo
menos, 46 anos civis com registo de remuneragOes relevantes para efeitos de taxa de
formacao da pensdo é garantido o valor de pensao resultante das regras de cdlculo previstas
no artigo anterior, caso este lhes seja mais favoravel.

Artigo 34.2
Regras de calculo para determinagdo de P1

1. P1 é igual ao produto da taxa global de formac¢ao da pensado pelo valor da remuneragao de
referéncia, determinada nos termos dos n.”* 3 e seguintes do artigo 28.2.

2. A taxa anual de formagdo da pensdo é de 2% por cada ano civil com registo de
remuneragoes.

3. A taxa global de formac¢ao da pensao é o produto da taxa anual pelo nimero de anos civis
com registo de remuneragdes, tendo por limites minimo e maximo, respetivamente, 30% e
80%.

Artigo 35.2
Fator de sustentabilidade

1. No momento do cdlculo da pensdo de velhice ou na data da convolacdo da pensdo de
invalidez em pensdo de velhice, é aplicdvel, respetivamente, ao montante da pensdo
estatutdria ou ao montante da pensdo regulamentar em curso o fator de sustentabilidade
correspondente ao ano de inicio da pensdo ou da data da convolacdo, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

2. Na data da convolacdo da pensdo de invalidez absoluta em pensdo de velhice, o fator de
sustentabilidade ndo é aplicavel nas situacdoes em que, a data em que complete 65 anos de
idade, o beneficiario tiver recebido pensdo de invalidez absoluta por um periodo superior a
20 anos.

3. O fator de sustentabilidade é definido pela seguinte féormula:

FS = EMV(indice 2006)/EMV(indice anoi-1)



4. Para efeitos da aplicagdao da férmula referida no nimero anterior, entende-se por:
«FS» o fator de sustentabilidade;
«EMV(indice 2006)» a esperanga média de vida aos 65 anos verificada em 2006;

«EMV(indice anoi-1)» a esperan¢a média de vida aos 65 anos verificada no ano anterior
ao de inicio da pensao.

5. O indicador da esperanca média de vida aos 65 anos relativa a cada ano é objeto de
publicacdo pelo Instituto Nacional de Estatistica.

SECCAO I
Pensdo antecipada

Artigo 36.2
Montante da pensdo antecipada

1. O montante da pensao antecipada de velhice, atribuida no ambito do disposto na alinea a)
do artigo 20.2, é calculado pela aplicagdo de um fator de redug¢do ao valor da pensdo
estatutdria, calculada nos termos gerais.

2. O fator de reducdo é determinado pela férmula 1. x, em que x é igual a taxa global de
reducdo.

3. A taxa global de redugado é o produto da taxa mensal de 0,5% pelo nimero de meses de
antecipacao considerados para o efeito.

4. O numero de meses de antecipagdo é apurado entre a data de requerimento da pensao
antecipada ou, quando aplicavel, entre a data indicada pelo beneficiario, no requerimento
apresentado com efeitos diferidos, e os 65 anos de idade.

5. Quando o beneficidrio aos 55 anos tiver carreira contributiva superior a exigida no n.2 2
do artigo 21.2, o nimero de meses de antecipagao a considerar para a determinagao da taxa
global de reduc¢do da pensdo é reduzido de 12 meses por cada periodo de trés anos que
exceda os 30.

6. Os beneficiarios com pensdo antecipada, reduzida nos termos dos niumeros anteriores,
gue tenham cessado o exercicio de atividade podem continuar a contribuir para efeito de
acréscimo do montante da pensdo, nos termos da lei.

7. Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do artigo 20.2, o montante da pensdo
antecipada é calculado nos termos gerais, com as particularidades previstas em lei especial
gue se lhes aplique.



SECCAO IlI
Pensdo bonificada

Artigo 37.2
Montante da pensao bonificada

1. O montante da pensdo estatutaria de velhice atribuida a beneficidrio de idade superior a
65 anos e, pelo menos, 15 anos com registo de remuneracdes relevantes para efeitos da
taxa de formacdo da pensdo é calculado nos termos gerais e bonificado pela aplicacdo do
fator definido no niumero seguinte.

2. O fator de bonificacdo é determinado pela formula 1 +y, em que y é igual a taxa global de
bonificagdo.

3. A taxa global de bonificacdo é o produto da taxa mensal pelo nimero de meses a bonificar
compreendidos entre o més em que o beneficidrio atinja 65 anos e o més de inicio da
pensdo, com o limite de 70 anos.

4. A taxa mensal de bonificacdo varia em fung¢do do nimero de anos civis com registo de
remuneracgdes que o beneficidrio tenha cumprido a data do inicio da pensdo, nos termos da
tabela constante do anexo Il do presente decreto-lei, que deste faz parte integrante.

5. Para efeitos de apuramento da taxa global de bonificacdo referida no n.2 3 relevam os
meses com registo de remuneragdes por trabalho efetivo.

6. O montante da pens3ao bonificada ndo pode ser superior a 92% da melhor das
remuneracdes de referéncia que tenham servido de base ao calculo da pensao estatutaria.

7. Quando o beneficidrio ativo falecer sem ter requerido a pensao, ainda que reunindo as
condicdes de bonificacdo previstas nos numeros anteriores, o montante da pensao
bonificada deve ser considerado para efeito de calculo da pensdo de sobrevivéncia.

Artigo 38.2
Bonificacdo de periodos contributivos cumpridos antes dos 65 anos

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, 0o montante da pensao estatutaria de velhice
dos beneficidrios que, pela observancia da regra prevista no n.2 5 do artigo 36.2, possam
requerer pensao de velhice antecipada sem reducdo e ndo o facam é, ainda, bonificado pela
aplicacdo do fator definido no nimero seguinte.

2. O fator de bonificacdo é determinado pela férmula 1 + z, em que z é igual a taxa global de
bonificacdo.

3. A taxa global de bonificacdo é o produto da taxa mensal de 0,65% pelo niumero de meses
compreendidos entre o més em que se verificaram as condicdes de acesso a pensdo
antecipada sem reducdo e os 65 anos ou a data de inicio da pensdo, se esta tiver lugar em
idade inferior.



4. No apuramento da taxa global de bonificagao referida no nimero anterior observam-se as
disposicdes previstas nos n.”° 5 e 6 do artigo anterior.

5. O disposto no n.2 7 do artigo anterior é aplicavel as situacGes abrangidas no presente
artigo.

SECCAO IV
Pensao proporcional

Artigo 39.2
Montante da pensao proporcional

1. As pensGes com prazo de garantia preenchido por recurso a totalizacdo de periodos
contributivos verificados noutros regimes de protecdo social, nos termos do artigo 11.2, sdo
calculadas nos termos gerais, mas o seu montante é reduzido a fragcdo correspondente a
relacdo entre o periodo contributivo cumprido no regime geral e o prazo de garantia
legalmente exigido.

2. Se, para efeito de totalizacdo, forem tomados em considerag¢do periodos contributivos de
regime de seguranga social estrangeiro, o cdlculo da pensdo é efetuado nos termos do
instrumento internacional aplicavel.

SECCAO V
Pensdo regulamentar

Artigo 40.2
Montante da pensao regulamentar

O quantitativo mensal da pensao regulamentar é igual ao montante da pensdo estatutaria,
acrescido dos valores respeitantes:

a) As atualiza¢des das pensdes;

b) Aos acréscimos decorrentes de atividade exercida em acumulacao, se for caso disso.

Artigo 41.2
Montantes adicionais das pensoes

Nos meses de julho e dezembro de cada ano, os pensionistas tém direito a receber, além da
pensdo mensal que lhes corresponda, um montante adicional de igual quantitativo.



Artigo 42.2
Atualizacdo das pensdes

Os valores das pensdes sdo atualizados anualmente segundo as regras legalmente definidas.

Artigo 43.2
Acréscimos por exercicio de atividade

1. Nas situacdes de exercicio de atividade em acumulacdo com pensdes de invalidez relativa
e de velhice, o montante mensal da pensdo regulamentar é acrescido de 1/14 de 2% do total
das remuneracdes registadas.

2. O acréscimo referido no nimero anterior produz efeitos no dia 1 de janeiro de cada ano,
com referéncia as remuneracgoes registadas no ano anterior.

SECCAO VI
Valores minimos de pensao

Artigo 44.2
Valores minimos de pensao de invalidez relativa e de pensao de velhice

1. Aos pensionistas de invalidez relativa e de velhice é garantido um valor minimo de pensao
varidavel em funcdao do nimero de anos civis com registo de remuneracgdes relevantes para
efeitos da taxa de formacao da pensao, cujos montantes constam de legislacao prépria.
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2. Quando esteja em causa a atribuicdo de pensdao proporcional prevista no artigo 39.9, é
garantida, como valor minimo, uma percentagem da pensdo minima aplicavel
correspondente a fracao do periodo contributivo cumprido no ambito do regime geral.

3. O valor minimo de pensao previsto no n.2 1 n3ao é aplicavel as pensdes antecipadas
atribuidas ao abrigo do regime de flexibilizacdo da idade de pensdo de velhice, previsto na
alinea a) do artigo 20.2.

Artigo 45.2
Valor minimo de pensdo de invalidez absoluta

1. Aos pensionistas de invalidez absoluta é garantido um valor minimo de pensdo igual ao
valor minimo de pensdo de invalidez relativa e de velhice correspondente a uma carreira
contributiva de 40 anos, em termos graduais, definidos no presente decreto-lei.
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2. Quando esteja em causa a atribuicdo de pensdo proporcional prevista no artigo 39.9, é
garantida, como valor minimo, uma percentagem da pensdao minima referida no nimero
anterior, e nos termos por este previstos, correspondente a fracdo do periodo contributivo
cumprido no &mbito do regime geral.



3. O disposto nos numeros anteriores é ainda aplicavel as pensdes de invalidez absoluta
convoladas em pensao de velhice.

Artigo 46.2
Atribuicdo de complemento social

Quando o valor das pensdes, calculadas nos termos gerais, for de montante inferior aos
valores garantidos nos artigos 44.2 e 45.2, acresce ao respetivo montante uma prestacao,
designada por complemento social, cujo valor corresponde a diferenca entre o valor minimo
garantido e o valor da pensao estatutaria ou regulamentar.

Artigo 47.2
Natureza do complemento social

O complemento social previsto no artigo anterior é uma prestacdo do subsistema de
solidariedade, cuja atribuicdo ndao depende de condi¢do de recursos nem de residéncia.

SECCAO VI
Contagens especiais de tempo de carreira contributiva

Artigo 48.2
Contagem de tempo de servigo militar obrigatério

1. O tempo de servico militar obrigatério é contado, a requerimento dos interessados, aos
beneficiarios ativos ou pensionistas que:

a) A data da prestacio desse servico n3o estivessem abrangidos por regimes de
seguranca social, em termos de conferirem direito ao registo de remuneragdes por
equivaléncia a entrada de contribuicdes;

b) Ndo tenham usufruido da contagem do referido tempo para efeito de qualquer outro
regime, ainda que de outro sistema de protecao social.

2. A contagem de tempo, a que se refere o nimero anterior, faz-se nos termos gerais e
produz efeitos exclusivamente na taxa de formacdo da pensdao.

3. Os efeitos a que se refere o nimero anterior reportam-se a data do inicio da pensdo, se o
requerimento for anterior, ou ao més seguinte ao da entrada do requerimento, se for
posterior aquela data.



Artigo 49.2
Contagens especiais de periodos de atividade

As contagens especiais de periodos de atividade para calculo das pensdes previstas em
normas de seguranca social inseridas em diplomas que definem os estatutos profissionais de
certas atividades s6 podem ter lugar desde que tenham sido pagas para o efeito as
correspondentes contribuicdes adicionais.

CAPITULO IV
Inicio e duracdo das pensdes

Artigo 50.2
Inicio da pensdo de invalidez

1. A pensdo de invalidez é devida a partir da data da deliberacdo da comissdo de verificacao
ou de recurso ou daquela a que a comissao reporte a incapacidade, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2. A pensao de invalidez ndo pode ter inicio em data anterior a do requerimento ou a da
promocgao oficiosa da verificagdo da incapacidade.

Artigo 51.2
Inicio da pensao de velhice

A pensao de velhice é devida a partir da data da apresentagao do respetivo requerimento ou
daquela que o beneficiario indique para o inicio da pensao, no caso previsto neste decreto-
lei relativamente a apresentacdo antecipada do requerimento.

Artigo 52.2
Convolag¢dao em pensao de velhice

As pensdes de invalidez tomam de direito a natureza de pensao de velhice a partir do més
seguinte aquele em que o pensionista atinja a idade prevista no artigo 20.2.

Artigo 53.2
Cessacdo das pensoes

1. As pensdes cessam no fim do més em que se verifique a extingdo do respetivo direito.

2. O direito extingue-se pela morte do titular da pensdo e pelo desaparecimento das
respetivas condicGes de atribuicdo.



3. A cessagdo das pensdes de invalidez, decorrente da revisdao da incapacidade, produz
efeitos a partir do més seguinte ao da comunicacdo do facto ao pensionista pela instituicdo
gestora.

CAPITULO V
Acumulacdo e coordenacdo das pensoes

SECCAO |
Acumulacdo de pensdes com pensdes

Artigo 54.2
Acumulacdo com pensdes de regimes de enquadramento obrigatério

E permitida a acumulacdo das pensdes estatutarias ou regulamentares de invalidez e de
velhice do regime geral com pensdes de outros regimes de protegdao social de
enquadramento obrigatdrio, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 55.2
Garantia de minimos na acumulagdo com outras pensdes

1. No caso de acumulagao de pensdes do regime geral com pensdes de outros regimes de
protec3do social de enquadramento obrigatdrio, os valores minimos a que se referem os n.*
1 dos artigos 44.2 e 45.2 s3o garantidos na soma das pensdes que sejam objeto de
acumulagao.

2. Em caso de acumulagdo de pensdao proporcional com pensdes de outros regimes de
protec3o social de enquadramento obrigatdrio, os valores minimos a que se referem os n.*
2 dos artigos 44.2 e 45.2 s3o garantidos na soma das pensdes que sejam objeto de
acumulagao.

3. Quando a soma das pensdes ndo atinja os valores minimos previstos nos n.”* 1 e 2 dos
artigos 44.2 e 45.9, ao valor da pensao do regime geral acresce o montante de complemento
social necessario para atingir este minimo.

4. Para efeito de garantia dos valores minimos previstos nos numeros anteriores, a
atualizacdo das pensdes atribuidas por outros regimes de protecdo social obedece as
mesmas regras de atualizacdo aplicaveis as pensdes do regime geral.

5. Excetuam-se do disposto no numero anterior as situacdes em que o beneficidrio possa, de
forma comprovada e regular, informar o Centro Nacional de Pensdes sobre o valor
atualizado da pensdo atribuida por outro regime de protec¢do social.

6. Os procedimentos para concretizacdo do disposto no numero anterior constam de
despacho da instituicdo gestora.



Artigo 56.2
Outros regimes de protecdo social de enquadramento obrigatério

Para efeitos de aplicacdo do disposto no artigo anterior, consideram-se outros regimes de
protecdo social de enquadramento obrigatério os seguintes regimes:

a) Os regimes especiais do sistema de seguranca social;

b) Os regimes da funcdo publica;

c) O regime dos antigos funcionarios ultramarinos;

d) O regime dos advogados e solicitadores;

e) O regime dos trabalhadores da Companhia Portuguesa Radio Marconi;

f) O regime de protecdo social estabelecido na regulamentacao coletiva de trabalho dos
empregados bancarios;

g) Os regimes de protecao nos riscos de acidente de trabalho e doenga profissional;

h) Os regimes dos sistemas de seguranca social estrangeiros.

Artigo 57.2
Acumulagdao com pensdes de regimes facultativos

1. As pensdes de invalidez e de velhice do regime geral sdo livremente acumulaveis com
pensdes atribuidas por regimes facultativos de protec¢ao social.

2. Os periodos de registo de remuneragdes sucessivos para o regime geral e para o regime
do seguro social voluntario determinam a atribuicdo de uma Unica pensdo, ndao dando,
consequentemente, origem a acumulagdo prevista no nimero anterior.

SECCAO Il
Acumulacdo de pensdes com rendimentos de trabalho

Artigo 58.2
Acumulacado da pensdo de invalidez relativa com rendimentos de trabalho

E permitida a acumulacdo da pensdo de invalidez relativa com rendimentos de trabalho,
auferidos no Pais ou no estrangeiro, atentas as capacidades remanescentes do pensionista e
tendo em vista a sua reabilitacdo e reintegracdo profissional.



Artigo 59.2
Regras aplicaveis na acumulagao

1. Quando a acumulacdo tenha lugar com rendimentos provenientes da profissdo que o
beneficiario vinha exercendo a data da invalidez, a acumulacdo a que se reporta o artigo
anterior tem por limite o valor de 100% da remuneracdo de referéncia tomada em
consideragao no calculo da pensao.

2. Quando a acumulacdo se faca com rendimentos provenientes de profissdes ou atividades
diferentes daquela que o beneficidrio vinha exercendo a data da invalidez, a acumulagao
tem por limite os valores indexados a remuneracao de referéncia tomada em consideracao
no calculo da pensdo, nos termos do anexo Ill do presente decreto-lei, que deste faz parte
integrante.

3. Para efeitos de determinacdo dos limites de acumulagdo referidos nos numeros
anteriores, ndo se consideram incluidos no valor da pensdao mensal os respetivos montantes
adicionais, o complemento social ou quaisquer outros complementos de pensao.

4. A remunerac3o de referéncia a que se referem os n.”° 1 e 2 é atualizada pela aplicac3o das
regras previstas no artigo 27.2.

Artigo 60.2
Reducdo da pensdo de invalidez relativa por efeito da acumulagao

1. Se o quantitativo mensal recebido pelo pensionista como soma da pensdo de invalidez
relativa com rendimentos de trabalho for superior aos limites estabelecidos nos n.° 1 e 2 do
artigo anterior, os montantes concedidos ao pensionista sdo reduzidos na parte em que o
referido quantitativo mensal exceda esses limites.

2. O quantitativo mensal dos rendimentos do trabalho, a considerar para efeitos do nimero
anterior, corresponde aos valores seguintes, conforme o caso:

a) No inicio da acumulacdo, ao valor da remuneracdo declarada pelo pensionista;

b) Posteriormente, a 1/14 das remuneragdes auferidas no ano anterior.

Artigo 61.2
Proibicdo de acumulacdo da pensdo de invalidez absoluta com rendimentos de trabalho

1. A pensdo de invalidez absoluta ndo é acumuldvel com rendimentos de trabalho.

2. O exercicio de atividade em violacdo do disposto no nimero anterior determina a perda
do direito a pensdao durante o correspondente periodo, sem prejuizo da aplicacdo dos
regimes legais de restituicdo das prestacdes indevidamente pagas e sancionatério.



Artigo 62.2
Acumulagao da pensao de velhice com rendimentos de trabalho ou atividade

1. A acumulagao da pensdo de velhice com rendimentos de trabalho é livre, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2. As pensdes de velhice resultantes da convolacdo das pensdes de invalidez absoluta ndo
sdo acumulaveis com rendimentos de trabalho.

3. E proibida a acumulacdo de pensdo antecipada de velhice, atribuida no ambito da
flexibilizagdo, com rendimentos provenientes de exercicio de trabalho ou atividade, a
qualquer titulo, na mesma empresa ou grupo empresarial, por um periodo de trés anos a
contar da data de acesso a pensdo antecipada.

4. O exercicio de atividade em violacdo do disposto nos n.* 2 e 3 determina a perda do
direito a pensdo durante o correspondente periodo, sem prejuizo da aplicacdo dos regimes
legais de restituicao das presta¢des indevidamente pagas e sancionatério.

5. Em caso de violagdao do disposto no n.2 3, a entidade empregadora ou a entidade a quem
seja prestado o servico é solidariamente responsavel pela devolucdo das prestacdes
recebidas indevidamente pelo beneficidrio desde que a situagado seja do seu conhecimento.

SECCAO Il
Coordenacao das pensdes do regime geral e da funcdo publica

Artigo 63.2
Pensdo unificada

1. As pensdes de invalidez e de velhice do regime geral e as pensdes de aposentacdo ou de
reforma da Caixa Geral de Aposentacdbes, a receber por quem tenha sido abrangido pelos
dois regimes de protecao social, podem ser atribuidas de forma unificada.

2. A atribuicao da pensao unificada é regulada por lei.

CAPITULO VI
Verificacdo das incapacidades permanentes

Artigo 64.2
Verificacdo das incapacidades

1. A verificacdo da incapacidade para atribuicdo das pensdes de invalidez é realizada pelos
centros distritais de seguranca social no ambito do sistema de verificacdo de incapacidades.



2. Constituem 0rgaos especializados do sistema de verificagdo de incapacidades as
comissdes de verificacdo, as comissdes de recurso e os médicos relatores.

3. A lei define a estrutura, as competéncias e o regime de funcionamento do sistema de
verificagao de incapacidades.

Artigo 65.2
Avaliagao da incapacidade

A incapacidade permanente para o trabalho é avaliada em fungao das funcionalidades
fisicas, sensoriais e mentais, do estado geral, da idade, das aptiddes profissionais e da
capacidade de trabalho remanescente dos beneficidrios, sem prejuizo do disposto no n.2 2
do artigo 15.2.

Artigo 66.2
Revisdo da incapacidade

1. O pensionista de invalidez pode ser sujeito a exame de revisao da incapacidade por
decisdo da instituicao gestora ou a seu pedido, nos termos da lei.

2. Ressalvada a situacdo de agravamento da incapacidade, a revisdo da incapacidade sé pode
ser requerida apds trés anos a contar da data da atribuicao da pensao.

CAPITULO VII
Atribuicdo de pensdes provisdrias

SECCAO |
Condigdes de atribuicdao das pensdes provisoérias

Artigo 67.2
Pensdes provisoérias

Podem ser atribuidas pensdes provisdrias de invalidez ou de velhice tendo em vista impedir
situacdes temporarias de desprotecao.

Artigo 68.2
Atribuicdo da pensdo provisoéria de invalidez

1. A atribuicdo de pensdes provisdrias de invalidez tem lugar nas situacées em que se tenha
esgotado o periodo maximo de 1095 dias de registo de remuneracdes por incapacidade
tempordria e se mantenha a incapacidade para o trabalho.



2. Os beneficiarios a quem tenha sido atribuida pensao provisdria de invalidez sdo sujeitos
oficiosamente a exame pelas comissdes de verificacdo de incapacidades, no prazo de 30
dias.

Artigo 69.2
N3o atribuicdo de pensdo provisdria de invalidez

1. Ndo had lugar a atribuicdo de pensdo proviséria de invalidez nos casos em que o periodo
maximo de 1095 dias de registo de remuneracdes por incapacidade tempordria for atingido
sem que tenha decorrido um ano sobre a data da deliberagao anterior da comissao de
verificacdo ou de recurso que ndo tenha considerado o beneficidrio em situacdo de
incapacidade permanente.

2. O principio estabelecido no nimero anterior ndo é aplicavel aos casos de nova verificacdo
de incapacidade permanente por agravamento do estado de saude do beneficiario, nos
termos legalmente previstos.

Artigo 70.2
Atribuicdo da pensdo proviséria de velhice

A atribuicdo da pensdo provisdria de velhice depende de os beneficidrios satisfazerem, a
data do requerimento, as condi¢Bes de atribuicdao da pensao de velhice.

Artigo 71.2
Montante das pensdes provisoérias

1. O montante das pensdes provisérias de invalidez corresponde ao valor da pensao social
do regime nado contributivo.

2. O montante da pensao proviséria de velhice é o que resulta do calculo efetuado nos
termos gerais, de acordo com os elementos disponiveis, sem prejuizo da garantia do valor
minimo nos termos dos artigos 44.2 e 45.9.

SECCAO Il
Duracdo das pensdes provisoérias

Artigo 72.2
Inicio das pensdes provisoérias de invalidez

As pensdes provisoérias de invalidez sdo devidas a partir do dia seguinte aquele em que se
esgotou o periodo maximo de 1095 dias de registo de remuneracdes por incapacidade
temporiria.



Artigo 73.2
Cessacdo das pensdes provisorias

1. As pensdes provisérias cessam pela sua conversao em pensdes definitivas.
2. As pensdes provisorias de invalidez cessam:

a) Se nao for verificada a incapacidade permanente determinante de atribuicio de
pensdo de invalidez;

b) Se o beneficidrio ndo comparecer, sem motivo justificado, ao exame para que tenha
sido convocado nos termos do n.2 2 do artigo 68.2.

3. Na situacdo prevista na alinea b) do numero anterior hd lugar a restituicdo dos valores das
pensdes provisdrias de invalidez que tenham sido pagas.

Artigo 74.2
Acerto de valores

Determinado o montante da pensdo definitiva, a instituicdo gestora procede de imediato ao
acerto do respetivo valor com o montante da pensdo proviséria que vinha sendo atribuida.

CAPITULO VIII
Processamento e administracao
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Gestdo das pensoes

Artigo 75.2
Instituigao gestora

1. A gestdao das pensdes previstas neste decreto-lei e a aplicacdo da respetiva legislacao
compete ao Instituto de Seguranca Social, I. P., através do Centro Nacional de Pensdes e dos
centros distritais, sem prejuizo das competéncias exercidas pelos servicos e organismos
competentes das administracdes regionais.

2. Compete ao Centro Nacional de Pensdes:
a) A atribuicdo do direito as pensdes, incluindo os complementos sociais;
b) A realizacdo do calculo, processamento e pagamento das pensdes;

c) A disponibilizacdo de informacdo, ao abrigo do Cddigo do Procedimento
Administrativo, sobre a simulacdo do montante provavel de pensao.



3. Compete aos centros distritais do Instituto de Seguranga Social, I. P., a prestagdo de
informacdo e de apoio aos beneficidrios sobre as matérias referentes as pensdes,
disponibilizando, designadamente, a consulta de dados sobre a respetiva situagao no sitio da
Internet da seguranca social.

SECCAO Il
Organizagdo dos processos

Artigo 76.2
Requerimento

1. A atribuicdo das pensdes depende de requerimento dos interessados, sem prejuizo do
disposto no n.2 2 do artigo 10.9.

2. Os requerimentos, de modelo préprio, podem ser apresentados no centro distrital de
seguranca social da area de residéncia do beneficidrio, no Centro Nacional de Pensdes ou no
sitio da Internet da seguranca social.

3. No caso de os beneficidrios residirem no estrangeiro, o requerimento pode ser
apresentado nas instituicdes previstas para o efeito nos instrumentos internacionais
aplicaveis e, na sua falta, no Centro Nacional de Pensdes ou no sitio da Internet da seguranca
social.

4. O requerimento de pensdo de velhice pode ser apresentado com a antecedéncia maxima
de trés meses em relacdo a data a que o beneficiario deseje reportar o inicio da pensao.

Artigo 77.2
Declaracdo de exercicio de atividade profissional dos requerentes de pensao de invalidez

1. Os beneficiarios devem declarar, no ato do requerimento da pensao de invalidez, a ultima
profissdo desempenhada no ambito do regime geral e, no caso de exercicio simultaneo de
mais de uma, ainda que de diferente sistema de protec¢do social, nacional ou estrangeiro,
aquela a que corresponda maior remuneragao.

2. Nas situacGes de cessacdo de registo de remuneracdes por periodo ininterrupto superior a
12 meses, a data do requerimento, o requerente da pensdo deve declarar se exerce
atividade profissional abrangida por outro regime, ainda que de diferente sistema de
protecdo social, nacional ou estrangeiro.

3. Os requerentes de pensdo de invalidez devem ainda declarar se exercem atividade
profissional abrangida por regime de diferente sistema de protecdo social, nacional ou
estrangeiro, bem como a respetiva remuneracao.



Artigo 78.2
Declaracdo de exercicio de atividade profissional dos pensionistas de invalidez relativa

Os pensionistas de invalidez relativa que exercam atividade profissional devem comunicar ao
Centro Nacional de Pensdes:

a) O inicio do exercicio da atividade e o valor da respetiva remunera¢do mensal;
b) O termo do exercicio da atividade;

c) Periodicamente, o valor médio mensal das remunerag&es auferidas.

Artigo 79.2
Declaracdo de exercicio de atividade profissional dos pensionistas de velhice antecipada

Os pensionistas que acedam a pensdo de velhice, no ambito do regime de flexibilizacdo da
idade de pensdao de velhice, devem, para os efeitos previstos no n.2 3 do artigo 62.9,
comunicar ao Centro Nacional de Pensdes:

a) A cessacdo de exercicio de atividade profissional aquando do inicio da pensao;

b) O reinicio de atividade na mesma empresa ou grupo empresarial, nos trés anos
seguintes a contar da data de acesso a pensdo antecipada, bem como a identificagdo
da entidade empregadora respetiva.

Artigo 80.2
Declaracao de titularidade de pensao dos requerentes de pensao de invalidez e de velhice

Os beneficidrios devem declarar, no ato do requerimento, se sdo titulares de outra pensao e,
em caso afirmativo, indicar o respetivo valor e a entidade pagadora.

Artigo 81.2
Declaragao de titularidade de pensdo dos pensionistas de invalidez e de velhice

Os pensionistas de invalidez e de velhice que passem a acumular a pensdao com outra
concedida por outro regime, ainda que de diferente sistema de protecdo social, devem
declarar ao Centro Nacional de Pensdes:

a) O inicio e o valor da pensdo acumulada;
b) O termo da pensdo acumulada;

c) Periodicamente, o valor da pensdo acumulada.



Artigo 82.2
Declaracdo em caso de incapacidade decorrente do ato de terceiro

No ato de requerimento da pensdo de invalidez devem os beneficiarios:
a) Declarar se a incapacidade foi provocada por intervencao de terceiro;
b) Identificar os eventuais responsaveis pela incapacidade permanente;

c) Declarar se houve lugar a indemnizacdo e qual o respetivo montante.

Artigo 83.2
Atuacdo do Centro Nacional de Pensées nas declaracoes periddicas

1. As declaragdes periddicas referidas na alinea c) do artigo 78.2 e na alinea c) do artigo 81.2
sdo realizadas nos prazos e nos termos estabelecidos pelo Centro Nacional de Pensdes.

2. O Centro Nacional de PensGes da conhecimento direto aos pensionistas dos prazos e dos
termos estabelecidos para as declara¢des periddicas a que se refere o nimero anterior de
modo que seja assegurada a informacdo necessdria para o cumprimento da respetiva
obrigacao.

Artigo 84.2
Prazo geral das declaragdes

O prazo para a apresentacao das declara¢des nado referidas no artigo anterior é de 30 dias
apos a ocorréncia do respetivo evento.

Artigo 85.2
Meios de prova para a atribuicao das pensdes de invalidez e de velhice

1. O processo de atribuicdo das pensdes de invalidez e de velhice deve ser instruido, para
além do requerimento, com os seguintes elementos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificacdo da incapacidade permanente, nos termos definidos no presente decreto-
lei, tratando-se de pensdo de invalidez;

c) Certificacdo dos periodos contributivos cumpridos.

2. Dos processos devem ainda constar as declaracbes exigidas neste decreto-lei,
designadamente as referidas nos artigos 77.2, 80.2 e 82.2, bem como outros elementos
necessarios, pertinentes e adequados a aplicacdo do presente decreto-lei.



Artigo 86.2
Efeitos da inobservancia das obrigacdes legais

1. Determinam a suspensdo do pagamento das presta¢des em curso:

a) A falta de apresentacdo das declaracdes a que se referem a alinea c) do artigo 78.2 e a
alinea c) do artigo 81.9;

b) A adocdo pelos pensionistas de procedimentos que impegam ou retardem a avaliacdo
da subsisténcia da incapacidade, designadamente a auséncia injustificada ao exame
médico e a ndo atuacdo para a obtencdo de elementos clinicos.

2. Apresentadas as declaracdes referidas no nimero anterior e adotados os procedimentos
gue permitam a avaliacdo da subsisténcia da incapacidade, o pensionista readquire o direito
ao pagamento das presta¢des suspensas desde o inicio daquela, verificados os requisitos
legais.

SECCAO Il
Atribuicdo e pagamento das pensdes

Artigo 87.2
Forma expressa

A atribuicdo das pensdes exige decisdao expressa da instituicdo gestora.

Artigo 88.2
Comunicacgao de atribuicdo das pensdes

1. O Centro Nacional de Pensdes notifica o beneficiario e a entidade empregadora, se for
caso disso, da atribuicdo das pensdes e da data a que o inicio das mesmas se reporta.

2. Da comunicacdo deve constar a discriminacdo dos elementos necessarios a correta
compreensao do montante da pensao, designadamente:

a) As remuneracdes consideradas para o célculo;

b) O numero de anos civis com registo de remuneracdes relevantes para o calculo da
pensao;

c) O valor da pensdo estatutaria;

d) O montante do complemento social da pensdo, sempre que haja lugar a sua
atribuicdo.



Artigo 89.2
Comunicacao de nao atribuicdo das pensdes

1. Se na apreciacdo do processo se verificar que nao se encontram reunidas as condicdes de
atribuicdo da pensdo requerida, a instituicdo gestora promove a audiéncia do interessado
nos termos gerais.

2. Da notificacdo ao interessado devem constar informacoes sobre:
a) As condicGes em falta que inviabilizam a atribuicdo da pensao requerida;

b) O prazo, nao inferior a 10 dias, para o requerente se pronunciar e fazer prova da
existéncia das referidas condicdes de atribuicao;

c) A consequéncia de indeferimento do pedido, caso o requerente ndo proceda a
comprovacdo em falta até ao termo do prazo fixado.

3. Quando os elementos remetidos pelo beneficidario ndo permitam a verificacdo das
condicdes de atribuicdo das pensdes, ha lugar ao indeferimento do pedido devidamente
fundamentado.

Artigo 90.2
Pagamento das pensdes

As pensdes previstas no presente decreto-lei sdo pagas mensalmente, salvo quando o seu
valor for inferior a 1% do IAS, caso em que o pagamento é semestral.

Artigo 91.2
Prazo de prescri¢ao

1. O direito as pensdes vencidas prescreve a favor da instituicdo gestora no prazo de cinco
anos contado a partir da data em que as mesmas sdo postas a pagamento, com
conhecimento dos pensionistas.

2. S3o equiparadas a prestacOes postas a pagamento as que se encontrem legalmente
suspensas por incumprimento de obrigacdes imputavel ao beneficidrio.

CAPITULO IX
DisposicOes complementares, transitorias e finais

SECCAO |
Disposi¢coes complementares



Artigo 92.2
Contraordenacdes

1. Constituem contraordenacdo punivel, ao abrigo do regime de contraordenacdes no
ambito dos regimes de seguranca social, com coima de (euro) 50 a (euro) 350:

a) A acumulacdo da pensdo de invalidez absoluta com rendimentos de trabalho em
violacdo do disposto no artigo 61.9;

b) A acumulagdo da pensdo de velhice com rendimentos de trabalho em violagdo do
disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 62.9;

c) As falsas declaracdes previstas no artigo 77.2 sobre a ultima profissdo exercida;

d) A omissdo ou falsas declaracGes sobre o inicio do exercicio da atividade e respetiva
remuneracdo dos pensionistas de invalidez, prevista na alinea a) do artigo 78.9,
guando devida;

e) A omissdo ou falsas declaragGes sobre a cessagdo ou reinicio da atividade prevista no
artigo 79.9;

f) A omissdo ou falsas declaracGes sobre o recebimento de outra pensdo pelos
requerentes ou pensionistas de invalidez e velhice, prevista no artigo 80.2 e na alinea
a) do artigo 81.9;

g) As falsas declaragdes previstas na alinea b) do artigo 78.2 e na alinea b) do artigo 81.9;
h) A omissdo ou falsas declaragdes previstas no artigo 82.2.

2. O montante da coima prevista no numero anterior é elevada para o dobro quando do
incumprimento dos deveres previstos nas respetivas alineas resulte o efetivo pagamento
indevido de prestagdes.

3. A apresentacdo das declara¢Ges previstas na alinea b) do artigo 78.2 e na alinea b) do
artigo 81.2 findo o prazo estabelecido no artigo 84.2 ndao constitui contraordenacao, mas,
decorrendo desse facto alteracdo do montante das prestacées, os novos valores apenas sdo
devidos a partir da data de apresentacao das respetivas declaragées.

Artigo 93.2
Requerimentos de pensées com efeitos diferidos

Nas situacOes em que tenha sido requerida pensdo de velhice com efeitos diferidos, nos
termos do n.2 4 do artigo 76.2, ou em que os requisitos legais para a atribuicdo das pensdes
so se verifiquem na vigéncia deste decreto-lei, o regime aplicavel é o que se encontra em
vigor a data do inicio da atribuicdo das pensoes.



Artigo 94.2
Conversao das pensdes de invalidez

As pensdes de invalidez que se encontrem em curso a data da entrada em vigor do presente
decreto-lei sdo convertidas em pensdes de invalidez relativa, sem prejuizo de posterior
pedido de revisdo da incapacidade a que se refere o artigo 66.9.

Artigo 95.2
Alteracdo ao Decreto-Lei n.2 261/91, de 25 de julho

O artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 261/91, de 25 de julho, repristinado pelo Decreto-Lei n.2
87/2004, de 17 de abril, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 12.2

a) ...
b) ...

c) Relativamente aos trabalhadores que tenham completado 62 anos e
possuam 40 anos civis com registo de remuneragdes relevantes para a taxa
de formacdo da pensao, a possibilidade de requererem pensado antecipada
nas condig¢des legais aplicaveis.

SECCAO Il
Disposicdes transitérias

Artigo 96.2
Prazos de garantia adquiridos ao abrigo de normas anteriores

1. Relevam para efeitos de atribuicdo das pensbes de invalidez e de velhice os prazos de
garantia cumpridos ao abrigo e durante a vigéncia das normas que os determinaram.

2. Para cumprimento dos prazos de garantia em formacdo a data da entrada em vigor do
presente decreto-lei ndo é exigida a densidade contributiva relativamente aos anos
anteriores a 1994.



3. Sempre que o beneficidrio ndao tenha adquirido o prazo de garantia ao abrigo de norma
anterior, cada periodo de 12 meses com registo de remuneracGes anterior a 1994
corresponde a um ano civil para o efeito deste decreto-lei.

Artigo 97.2
Prazo de garantia nas situacdes de pagamento retroativo de contribuicdes

O disposto no artigo 12.2 do Decreto Regulamentar n.2 37/90, de 27 de novembro, quanto a
lei reguladora dos prazos de garantia, apenas é aplicavel relativamente aos pedidos de
pagamento retroativo de contribuigdes apresentados até 31 de dezembro de 1993.

Artigo 98.2
Densidade contributiva para efeito de taxa de formacdo da pensao

Para efeitos de taxa de formacgdo prevista nos artigos 29.2 e 34.9, a exigéncia de densidade
contributiva prevista sé tem lugar a partir de 1 de janeiro de 1994.

Artigo 99.2
Revalorizagdo das remuneragdes nas situagdes de pagamento retroativo de contribui¢des

As remuneragdes decorrentes do pagamento retroativo de contribuicdes efetuado ao abrigo
do disposto no Decreto-Lei n.2 380/89, de 27 de outubro, sdo revalorizadas nos termos
previstos no artigo 27.92, por aplicacgdo do coeficiente correspondente ao ano de
apresentacdo do respetivo requerimento.

Artigo 100.2
Aplicacdo do fator de sustentabilidade aos beneficidrios ja inscritos na seguranca social

O fator de sustentabilidade previsto no artigo 35.2 ndo é aplicavel aos beneficidrios que a
data da entrada em vigor do presente decreto-lei estejam inscritos na seguranca social e que
venham a ser titulares de pensao de invalidez absoluta por um periodo superior a metade do
tempo que decorre entre a data da entrada em vigor do presente decreto-lei e a data em
gue completarem os 65 anos de idade.

Artigo 101.¢
Limite superior das pensoes

1. Nas pensdes calculadas nos termos do artigo 34.2, P1 fica limitada a 12 vezes o IAS, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2. Sempre que P2 seja superior a P1, ndo é aplicado qualquer limite a esta parcela.



3. A limitagdo referida no n.2 1 também nado é aplicavel se o valor de P1 e de P2 for superior
a 12 vezes o valor do IAS e o P1 for superior a P2, situacdo em que a pensdo é calculada nos
termos do artigo 32.2.

Artigo 102.2
Excegdo ao principio da limitagao das atualizagdes de pensdes de valor elevado

1. O principio da limitacdo das atualiza¢cGes das pensdes de valor superior a 12 vezes o valor
do IAS, estabelecido por lei, ndo é aplicdvel quando se verifique o previsto nos n.os 2 e 3 do
artigo anterior.

2. As excegOes previstas no numero anterior abrangem ainda as pensdes calculadas e
atribuidas ao abrigo de legislacdo anterior desde que preencham as condic¢des ali previstas,
tendo em conta para o efeito o montante de P2, que seria calculado com a aplica¢dao do
artigo 32.2 deste decreto-lei.

Artigo 103.2
Complemento por cOnjuge a cargo

Mantém-se o direito a prestacdo designada por complemento por conjuge a cargo, atribuida
ou a atribuir em funcdo de pensdes concedidas no ambito da legislacdo anteriormente
vigente e nos seus precisos termos.

Artigo 104.2
Salvaguarda de direitos

1. As pensdes em curso a data da entrada em vigor do presente decreto-lei continua a
aplicar-se o regime de valores minimos previsto na lei anterior, salvo se, por efeito da
revisao da incapacidade a que se refere o artigo 66.9, resultar a possibilidade de aplicacao de
regime de minimos sociais mais favoravel, constante do artigo 45.2, tendo em conta a
transi¢ao prevista no artigo seguinte.

2. Para as pensGes acumuladas com pensdes de outros regimes de protecdo social
anteriormente ao inicio de vigéncia do presente decreto-lei mantém-se em vigor as normas
gue lhes eram aplicaveis e nos seus precisos termos.

3. Para as pensdes de invalidez e pensdes de velhice antecipadas ao abrigo do regime da
flexibilizagcdo, acumuladas com rendimentos de trabalho anteriormente ao inicio de vigéncia
do presente decreto-lei, mantém-se em vigor as normas que lhes eram aplicédveis e nos seus
precisos termos.

4. As pensOes antecipadas de velhice atribuidas apds situacdo de desemprego de longa
duracdo, tendo em conta a salvaguarda de direitos adquiridos prevista no n.2 3 do artigo
82.2 do Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de novembro, sdo calculadas nos seguintes termos:



a) Aos beneficiarios cujas prestacdes de desemprego tenham sido requeridas até a data
da entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 125/2005, de 3 de agosto, é aplicavel, no
calculo da respetiva pensdo, o fator de reducdo previsto no artigo 38.2-A do Decreto-
-Lei n.2 329/93, de 25 de setembro, e suas alteracdes;

b) Aos beneficidrios que tenham requerido as suas prestacdes de desemprego depois da
data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 125/2005, de 3 de agosto, é aplicavel, no
calculo da respetiva pensdo, o fator de reducdo previsto no artigo 36.2 do presente
decreto-lei.

Artigo 105.2
Transicao para os valores minimos das pensdes por invalidez absoluta

O valor minimo das pensdes de invalidez absoluta converge para o valor referido no artigo
45.2, nos seguintes termos:

a) Em 2008 e 2009, garante-se o valor minimo de pensao correspondente a uma carreira
contributiva de 15 a 20 anos;

b) Em 2010 e 2011, garante-se o valor minimo de pensao correspondente a uma carreira
contributiva de 21 a 30 anos;

c) De 2012 em diante, garante-se o valor minimo de pensdo correspondente a uma
carreira contributiva de 40 anos.

Artigo 106.2
Ambito das altera¢des ao regime da pré-reforma

A alteracdo resultante do disposto no artigo 95.2 ao Decreto-Lei n.2 261/91, de 25 de julho,
ndo é aplicavel aos trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente decreto-lei
estejam em situacdo de pré-reforma.

SECCAO Il
Disposigdes finais

Artigo 107.2
Avaliacdo dos regimes e medidas especiais de flexibilizacdo

1. Os regimes e medidas especiais de flexibilizacdo da idade de pensao de velhice, previstos
no presente decreto-lei, ficam sujeitos a avaliacdo periddica para aferir da adequacdo do
suporte financeiro e da regulamentacdo aos condicionalismos econdmicos e sociais que os
fundamentam.



2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, quaisquer novos regimes ou medidas
especiais de flexibilizacdo a criar devem ter duragdo limitada, fixando o diploma que os
institua o respetivo periodo de vigéncia.

3. A avaliacdo e a concretizacdo dos regimes e das medidas previstas no numero anterior sdo
precedidas de parecer, ndo vinculativo, da comissdo executiva do Conselho Nacional de
Seguranca Social.

Artigo 108.2
Regulamentagao

As medidas de reabilitacdo e de reconversao profissional e de ativacdo dos pensionistas de
invalidez constam de legislacdo prdpria.

Artigo 109.2
Execucao

Os procedimentos necessarios a execucdo do presente decreto-lei sdo aprovados por
portaria do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social.

Artigo 110.2
Referéncias legais

As referéncias legais para preceitos de diplomas revogados entendem-se feitas para as
correspondentes disposicdes deste decreto-lei.

Artigo 111.2
Regimes especiais de protec¢ao social na invalidez

1. Mantém-se em vigor os regimes especiais de protec¢do social na invalidez aprovados por
lei.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibilidade de revisdao da incapacidade
para o efeito de aplicacdo do regime da invalidez absoluta, se mais favoravel.

Artigo 112.¢
Ambito pessoal de aplicacdo do capitulo Il do Decreto-Lei n.2 141/91, de 10 de abril

O capitulo Il do Decreto-Lei n.2 141/91, de 10 de abril, ndo se aplica aos beneficiarios do
regime geral.



Artigo 113.2
Norma revogatoria

Sdo revogados:

S

a) O Decreto-Lei n.2 329/93, de 25 de setembro, na redacdo dada pelos Decretos-Leis n.°
9/99, de 8 de janeiro, e 437/99, de 29 de outubro, sem prejuizo do previsto no n.2 4 do
artigo 104.9;

b) O Decreto Regulamentar n.2 7/94, de 11 de marco;
c) O Decreto-Lei n.235/2002, de 19 de fevereiro;

d) Os artigos 1.2 e 2.2 do Decreto-Lei n.2 125/2005, de 3 de agosto.

Artigo 114.°
Producao de efeitos

1. O regime estabelecido no presente decreto-lei aplica-se:
a) As prestacdes requeridas ou promovidas oficiosamente apds a sua entrada em vigor;

b) As relacdes juridicas prestacionais, constituidas ao abrigo de legislagdo anterior e que
se mantenham na vigéncia da presente lei, salvo nos casos em que a aplicacdo da lei
anterior esteja prevista neste decreto-lei.

2. O fator de sustentabilidade n3ao se aplica as pensdes cuja data a que se reporta o
respetivo inicio ndo seja posterior a 31 de dezembro de 2007.

3. O fator de sustentabilidade nao se aplica ainda a convola¢ao das pensdes de invalidez em
pensao de velhice se iniciadas até 31 de dezembro de 2007.

Artigo 115.2
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.2 dia util do més seguinte ao da sua publicagao.



ANEXO |

Taxa anual de formacao da pensdo dos beneficiarios com registo de remuneragdes igual ou

superior a 21 anos

(a que se refere o n.2 1 do artigo 31.9)

Definicdo das parcelas da remuneracgao de referéncia (RR) por

Taxas anuais

indexacdo ao montante do indexante dos apoios sociais (IAS) | (percentagem)
l2parcela—até L,AXIAS ... ... . 2,30
2.2 parcela—superioral,1xIASeaté2xIAS............. 2,25
3.2 parcela—superiora2xIASeaté4xIAS............... 2,20
4.2 parcela—superiorad xIASeaté 8xIAS............... 2,10
5.2 parcela—superiora8xIAS........ ... .. ... ... 2
ANEXO Il
Taxa mensal de bonificacao
(a que se refere o n.2 4 do artigo 37.9)
Situac¢do do beneficiario Taxas de
bonificacdo
dad Carreira contributiva mensal
Idade (anos) (percentagem)
Superiora65............. Del5a24................ 0,33
De25a34................ 0,5
De35a39................ 0,65
Superiorad0.............. 1




ANEXO IlI
Limites da acumulacdo da pensdo de invalidez relativa com rendimentos de trabalho

(a que se refere o n.2 2 do artigo 59.2)

Anos de acumulagao Limites de acumulagao
1 2 xRR
2 e 1,75 xRR
3 1,5 x RR
d2eseguintes. ... e 1,33 xRR

RR — remuneracdo de referéncia.



