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1. INTRODUCAO

O Conselho de Administragdo da Caixa Geral de Aposentagoes, I.P. (CGA) apresenta, de acordo com as
disposicoes legais em vigor, o Relatério e Contas da Institui¢io referente ao exercicio de 2004.

Na qualidade de entidade gestora do regime de protecgio social do funcionalismo ptblico em matéria de
pensoes, a CGA tem, presentemente, um universo de utentes dos seus servigos que abrange cerca de 737
mil subscritores — essencialmente os funciondrios e agentes (civis e militares) da Administragao Piblica
Central, Regional e Local — e mais de 491 mil aposentados, reformados e beneficidrios de pensoes de
sobrevivéncia, de pre¢o de sangue e outras.

Assim, para além de descrever os aspectos essenciais da actividade e da situagido econémica e financeira
da CGA, o presente documento integra informacao relevante sobre o seu universo de utentes.

No campo legislativo, o assunto dominante foi a transferéncia para a CGA das responsabilidades por
encargos com pensdes de pessoal da Caixa Geral de Depésitos, S.A. (CGD), da ANA-Aeroportos de
Portugal, S.A. (ANA, S.A.), da Empresa Pablica Navegacdo Aérea de Portugal (NAV Portugal, E.PE.) e
da Imprensa Nacional - Casa da Moeda, S.A. (INCM, S.A.), por for¢a dos seguintes diplomas:

* (aixa Geral de Depésitos, S.A (CGD):

*  Decreto-Lein.? 240-A/2004, de 29 de Dezembro, que transferiu para a CGA as responsabilidades
pelos encargos com as pensoes de aposentacio do pessoal da CGD, aposentado ou no activo,

relativamente ao tempo de servigo prestado a empresa até 31 de Dezembro de 1991, com efeitos
a partir de 1 de Dezembro de 2004;

*  Decreto-Lein. 241-A/2004, de 30 de Dezembro, que transferiu para a CGA as responsabilidades
pelos encargos com as pensoes de aposentagao e respectivas pensoes de sobrevivéncia do pessoal
da CGD, aposentado ou no activo, relativamente ao tempo de servigo prestado a empresa entre
1 de Janeiro de 1992 e 31 de Dezembro de 2000, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de
2004;

* ANA - Aeroportos de Portugal, S.A. (ANA, S.A.)

*  Decreto-Lein.? 240-B/2004, de 29 de Dezembro, que transferiu para a CGA as responsabilidades
pelos encargos com as pensoes de aposentacido do pessoal, aposentado ou no activo, da ANA
que, nos termos do artigo 63.° do Estatuto da Aposentagio, competia aquela empresa suportar,
com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2004

*  Empresa Piblica Navegacao Aérea de Portugal (NAV Portugal, E.PE.)

*  Decreto-Lein.? 240-C/2004, de 29 de Dezembro, que transferiu para a CGA as responsabilidades
com as pensoes de aposentacio do pessoal, aposentado ou no activo, da NAV, que, nos termos do
artigo 63.° do Estatuto da Aposentacio, competia aquela empresa suportar, com efeitos a partir

de 1 de Dezembro de 2004;
*  Imprensa Nacional — Casa da Moeda, S.A. (INCM, S.A.)

*  Decreto-Lein.? 240-D/2004, de 29 de Dezembro, que transferiu para a CGA as responsabilidades
pelos encargos com as pensoes de aposentac¢ao do pessoal, aposentado ou no activo, da INCM
que, nos termos do artigo 63.° do Estatuto da Aposentagio, competia aquela empresa suportar,
com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2004.
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Sobre esta matéria, importa relevar o facto de todos os diplomas referidos terem previsto a entrega,

por parte das respectivas entidades, de verbas a titulo de compensagio financeira & CGA visando a

cobertura total das responsabilidades transferidas. Tais verbas devero ficar afectas a Reservas Especiais

consignadas exclusivamente ao pagamento das respectivas pensoes.

Das demais iniciativas legislativas de 2004, com relevo na actividade da CGA, importa mencionar as

seguintes:

Lei n.° 1/2004, de 15 de Janeiro, que veio introduzir, entre outras, as seguintes medidas:

* A revogagao do Decreto-Lei n.” 116/85, de 19 de Abril, diploma que permitia aos subscritores
com 36 anos de servigo, independentemente da idade e sem submissdo a junta médica,

requererem a aposentagdo, desde que nao houvesse inconveniente para o servigo;

* A alteragdo da redac¢ao dos nimeros 1 e 2 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.” 498/72, de 9 de
Dezembro (Estatuto da Aposentagdo), passando a remuneragao mensal relevante no cdlculo da
pensio a ser deduzida da percentagem da quota para efeitos de aposentacio e sobrevivéncia;

* O aditamento de um novo artigo ao referido Estatuto da Aposentagado, o artigo 37.°-A, que
instituiu uma modalidade de aposentacio antecipada, permitindo a aposentagio voluntéria do
subscritor desde que este tenha 36 anos de servigo, independentemente da idade. Neste caso,
o valor da penséo sofrerd uma redugéo de 4,5% por cada ano de antecipagao em relacio a data
em que o subscritor atingiria a idade em que poderia aposentar-se normalmente (60 anos ou
outra resultante de lei especial). Contudo, o nimero de anos de antecipagdo a considerar para
a determinacio da taxa global de redugao da penséo € reduzido de um por cada periodo de trés
que exceda os 36 anos de servigo;

* A alteragio da redacgio do artigo 51.° do citado Estatuto, por inclusdo de uma norma que prevé
que, sem prejuizo de outros limites aplicéveis, a pensao de aposentacgio do subscritor sujeito ao
regime do contrato individual de trabalho passa a ter em conta as remuneragoes auferidas nos
altimos trés anos.

Salienta-se o facto de idénticas medidas terem ja sido contempladas na Lei n.” 32-B/2002, de 30 de

Dezembro, que aprovou o Or¢camento do Estado para 2003. Porém, por forca do Acérdao do Tribunal
Constitucional n.” 360/2003, publicado no DR I Série-A, n.° 232, de 7 de Outubro, tais normas foram

declaradas inconstitucionais;

Portaria n.” 205/2004, de 3 de Marc¢o, que procedeu a actualizacio, em 2%, com efeitos reportados a
1 de Janeiro de 2004, das remuneragoes dos funciondrios e agentes da administragdo central, local e
regional e das pensdes de aposentagéo, reforma e invalidez, a cargo da Caixa Geral de Aposentagoes,
de valor até € 1 024,09, e das pensoes de sobrevivéncia, de prego de sangue e outras, de valor global
até € 512,05.

Os valores minimos garantidos as pensoes de aposentagio, reforma e invalidez e de sobrevivéncia
pagas pela CGA, em fung¢éo do tempo de servigo relevante no cdlculo da pensao, foram aumentados
entre 2,3 e 4%, passando a situar-se, no caso das pensoes de aposentacio, reforma e invalidez, entre
€ 200,99 e € 353,05 (em 2003, aqueles valores eram de € 193,26 e € 345,11, respectivamente);
para as pensoes de sobrevivéncia, os valores minimos foram fixados entre € 100,50 e € 176,52 (em
2003, variavam entre € 96,63 e € 172,50);

Decreto-Lei n.° 46/2004, de 3 de Margo, que criou a Inspecc¢ao-Geral das Actividades Econémicas
(IGAE), instituindo, para o pessoal das carreiras de inspecgio, regras especiais de passagem a
aposentacao;
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*  Decreto-Lei n.° 160/2004, de 2 de Julho, que veio regulamentar a Lei n.” 9/2002, de 11 de Fevereiro,
relativa ao regime juridico dos periodos de prestagio de servigo militar de antigos combatentes para
efeitos de aposentagéo e reforma;

*  Decreto-Lei n.” 169/2004, de 13 de Julho, que veio estabelecer condi¢oes especiais de passagem a
aposentacio ao abrigo do disposto no artigo 37.°-A do Estatuto da Aposentacéo, dos trabalhadores da
Radiodifusao Portuguesa, S.A. (RDP), subscritores da Caixa Geral de Aposentagoes, determinando,

porém, que os encargos acrescidos com a passagem a aposentagdo nas condigdes previstas sio
integralmente e antecipadamente suportados pela RDP;

*  Decreto-Lei n.° 170/2004, de 16 de Julho, que veio introduzir alteragoes a Lei n.° 34/98, de 18 de
Julho, e ao Decreto-Lei n.° 161/2001, de 22 de Maio, que estabelecem um regime excepcional de
apoio aos ex-prisioneiros de guerra;

*  Portarian.® 1307/2004, de 13 de Outubro, que regula o quadro legal e fixa as normas de funcionamento
e gestdo do Fundo dos Antigos Combatentes, determinando que o mesmo tem por finalidade suportar,
na sua totalidade, os encargos para o Estado decorrentes da considerag¢ao dos periodos de prestagio
de servigo militar de antigos combatentes, para efeitos de aposentacio ou reforma, nos termos da
Lei n.° 9/2002, de 11 de Fevereiro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.” 303/2002,
de 13 de Dezembro, pela Lei n.” 21/2004, de 5 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.” 160/2004, de 2 de
Julho;

* Diplomas diversos que instituiram a obrigatoriedade de contribui¢io para o financiamento da CGA
de varias entidades com autonomia administrativa e financeira.

Ainda no campo legislativo, importa assinalar a publicagdo do Decreto-Lei n.° 47/2005, de 24 de
Fevereiro, que aprovou a orginica do Ministério das Financas e da Administragdo Pablica, nos termos
da qual a Caixa Geral de Aposentacoes (CGA) passou a designar-se Caixa Geral de Aposentacoes, 1.P
(CGA).

O Conselho Consultivo da Caixa Geral de Aposentagoes, criado pelo Decreto-Lei n.” 181/96, de 26
de Setembro, e cujos representantes dos 6rgaos e entidades que o constituem foram designados pelo
Despacho n.° 4310/98, de 27 de Fevereiro, da Secretaria de Estado do Orgamento, publicado no Diério
da Republica, Il Série, n.° 61, de 13 de Marco seguinte, realizou, em 2004, trés reunides, nas quais
emitiu Pareceres sobre o Relatério e Contas da CGA de 2003, sobre o Projecto de Orgamento da CGA
para 2005 e sobre o Plano de Actividades da CGA para 2005.

Em Assembleia Geral da Caixa Geral de Depésitos, S.A., realizada em 7 de Abril de 2004, foi aprovada a
nova composi¢ao do conselho de administragido daquela institui¢do de crédito, tendo, em consequéncia,
cessado o mandato os dois administradores que integravam o conselho de administracido da Caixa Geral
de Aposentacdes: Dr. Alexandre Manuel de Pinho Sobral Torres, Presidente, e Eng.” Fernando Miguel
Sequeira, Vogal.

Pela Resolugio do Conselho de Ministros n.” 46/2004, de 15 de Abril, publicada no Didrio da Republica
n.” 106, Il Série, de 2004.05.06, foi aprovada, com efeitos a partir de 7 de Abril de 2004, a seguinte
composic¢ao do conselho de administragao da Caixa Geral de Aposentagoes:

Presidente: Dr. Carlos da Silva Costa;

Vogais: Dr. Vitor Manuel Lopes Fernandes e Dr. Anténio Manuel Maldonado Gonelha.
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2. ACTIVIDADE

2.1. Inovac¢do e automatiza¢dao

Em termos funcionais, o factor dominante da actividade da CGA no decurso de 2004 foi o inicio da
implementagao do projecto de gestdo documental e arquivo electrénico (desmaterializacio de documentos),
que ficard concluido até meados de 2005. Este projecto, ao privilegiar o tratamento da informagio em
suportes digitais, visa, essencialmente:

* amelhoria da qualidade do servigo prestado;

* aracionalizacio de espacos;

* aeliminacdo dos circuitos de processos fisicos;
* o aumento da produtividade dos servigos.

Importa ter presente que a sua implementagao estao associadas alteragoes profundas dos anteriores e
tradicionais métodos de trabalho, em termos de suportes e circuitos de informagao, ja que, na prética,
o suporte papel em que assentava toda a logica do circuito processual, é substituido pela imagem, em
suporte electrénico, onde passa a assentar toda a tramitacio processual e arquivo.

Trata-se, pois, de uma mudanca de fundo nos métodos de trabalho. A este respeito, importa sublinhar que
a implementacio tem decorrido com normalidade e j4 com ganhos ao nivel do encurtamento dos prazos na
atribui¢éo das pensoes e ganhos considerdveis na consulta da respectiva documentagdo, nomeadamente
nas areas de atendimento.

Privilegiando, de igual modo, a via electrénica no relacionamento com os seus utentes, e no 4mbito do
desenvolvimento e implementagao de aplicagoes para o preenchimento de formulérios pela Internet, a
CGA passou a disponibilizar, em www.cga.pt e www.incm.pt, o preenchimento e envio dos formularios
para inscri¢do e reinscri¢ao de subscritores, com integragio automatica dos dados recebidos no sistema
de informagdo da CGA, tendo sido recebidas, por esta via, 31 019 reinscri¢oes e 5 256 inscrigdes no
decurso de 2004. Através do primeiro dos sites atrds referidos, a CGA passou também a disponibilizar o
preenchimento e validagéo das relagoes de desconto, tendo sido recebidas em 2004, por esta via, 21 121
relagoes de desconto.

No ambito da estratégia de Governo Electrénico promovida pela Unidade de Missdo Inovagio e
Conhecimento (UMIC), a CGA colaborou em diversos projectos, designadamente o “Portal do Cidadao”,
participando como organismo prestador de servicos, o “SIGRAP — Sistema de Informacio de Gestao
dos Recursos da Administracdo Pablica” e o “SGP — Sistema de gestao processual do Ministério das
Finangas”.

2.2. Volumes de trabalho

Em termos de volume de trabalho, a actividade da CGA em 2004 caracterizou-se por uma diminui¢ao
do nimero de novas pensoes de aposentagao/reforma atribuidas em relacio ao ano anterior (22 264 em
2004 contra 34 067 no ano transacto), o que se traduziu num decréscimo de 34,7%. No entanto, quase
duplicou o nimero de processos daquela natureza que foram objecto de revisio (de 10 617 em 2003 para
18 754 em 2004), uma vez que, com a publicacio do Acérdao do Tribunal Constitucional n.® 360/2003,
publicado no Diério da Reptblica I Série-A, n.” 232, de 7 de Outubro, que declarou inconstitucionais as
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medidas constantes da Lei n.” 32-B/2002, de 30 de Dezembro, que aprovou o Or¢camento do Estado para
2003 (medidas idénticas as que viriam a ser posteriormente aprovadas pela Lei n.” 1/2004), se verificou
um acréscimo excepcional de pedidos de revisdo de pensoes que, entretanto, haviam sido atribuidas na
vigéncia daquela Lei.

Apresentam-se, seguidamente, os dados mais relevantes sobre a actividade desenvolvida pela CGA em
2004 — que se comparam com os dos quadriénio anterior — relativos a utentes que se dirigiram ao servigo
de atendimento, pensdes e outras prestagoes atribuidas, processos de contagem de tempo concluidos e
juntas médicas efectuadas.

2.2.1. Atendimento

Trata-se de uma 4rea funcional particularmente sensivel na projec¢ido da imagem da Institui¢éo, o que
justifica que a gestao lhe dispense uma atengao especial, visando a melhoria sistemética da sua qualidade
e celeridade.

Como atrds se referiu, com a implementacio do projecto de gestao documental e arquivo electrénico as
areas de atendimento da CGA passaram a ter acesso directo & imagem dos processos ja digitalizados, o que
veio trazer vantagens consideraveis ao nivel da eficacia da prestacio de informagao e, consequentemente,

da imagem da CGA.

Por outro lado, o atendimento presencial foi dotado de equipamento informédtico que veio permitir a
introducdo imediata, sem necessidade de recorrer aos servigos, de certas alteracoes relacionadas com os
utentes, nomeadamente mudanca de morada e de situagao fiscal, comunicagio de ébito, entre outras.

No quadro 1 estao quantificadas as solicitagdes dirigidas & CGA, nos tltimos cinco anos, discriminadas
pelas trés formas de atendimento a disposigio dos utentes — presencial, telefénico e escrito.

QUADRO 1 - ATENDIMENTO DE UTENTES

(1) Chamadas atendidas por operadores

(2) Inclui e-mails
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No que respeita ao nimero global de utentes que se dirigiram ao atendimento da CGA assistiu-se, face
ao ano anterior, a uma diminuic¢ao de 8,8%.

Tal decréscimo resultou, sobretudo, da diminui¢ao do nimero de utentes do atendimento presencial, em
particular no posto de atendimento na Sede da CGA (-12,9%).

Por dltimo, e no &mbito do atendimento telefénico, cabe referir que, embora se tenha assistido a uma
diminui¢do do niimero de chamadas atendidas pelo operador, a gravagdo tipo, denominada IVR —
Interactive Voice Responder, serviu, em 2004, um total de 240 161 chamadas, descongestionando dessa
forma os servigos.

2.2.2. Pensées de aposentag¢do e reforma

Nos dltimos cinco anos, foram abonadas pela CGA 109 648 novas pensdes de aposentacao e reforma,
com a distribui¢ao anual dos respectivos beneficidrios pelas dreas de origem que se indicam no quadro
seguinte.

QUADRO 2 - PENSOES DE APOSENTACAO E REFORMA — NOVOS ABONOS

Em 2004, foram atribuidas 22 264 novas pensoes de aposentagio e de reforma, nimero que desceu face
ao ano anterior. No entanto, é de salientar que, no quinquénio em andlise, o ntimero registado em 2003 foi
o mais alto o que se ficou a dever, sobretudo, ao grande afluxo de novos pedidos de aposentacao e reforma
entrados em 2003 e no Gltimo trimestre de 2002. Refira-se ainda que, nos quatro anos precedentes,
registou-se uma média anual de 21 846 novos abonos.

Tendo presente que, em 31 de Dezembro de 2004, a populacéo total de aposentados e reformados era de
368 264, sublinha-se o facto de as pensdes cujo abono foi iniciado nos tdltimos cinco anos corresponderem
a 29,8% daquele universo.

O gréfico seguinte apresenta a distribui¢cdo anual dos novos abonos de pensoes de aposentacio e de
reforma no dGltimo quinquénio, por pessoal civil (90,1% do total) e das Forgas Armadas e de Seguranga

(9,9%).
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PENSOES DE APOSENTACAO E REFORMA — NOVOS ABONOS
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2.2.3. Pensoes de sobrevivéncia e de preco de sangue e outras

O ntimero de beneficidrios de pensoes de sobrevivéncia atribuidas em 2004, no total de 7 262, registou
um acréscimo (6,4%) face ao ano anterior.

Dos pedidos de atribuigdo de pensdes de sobrevivéncia formulados no ano em andlise, 82,4% foram
originadas por morte de aposentados e reformados e 17,6% por falecimento de subscritores no activo.

O ntmero de novos abonos de pensdes de preco de sangue e outras registou um acréscimo de 53 (+34,6%)
face ao ano anterior.

No quadro seguinte quantificam-se as pensoes desta natureza atribuidas nos tltimos cinco anos.
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QUADRO 3 - PENSOES DE SOBREVIVENCIA E DE PRECO DE SANGUE
E OUTRAS - NOVOS ABONOS

ANO
2000 2001 2002 2003 2004 TOTAL
TIPO DE PENSAO
Sobrevivéncia 7123 7282 7223 6 828 7262 35718
Pre¢o de sangue e outras 262 154 115 153 206 890
TOTAL 7385 7436 7338 6981 7468 36 608

2.2.4. Outras prestacoes

Incumbe a CGA, no 4&mbito das funcdes que lhe estdo cometidas, para além da fixacdo e do pagamento de
pensoes, a atribui¢do e o abono de outras prestagoes pecunidrias — nomeadamente prestagoes familiares
e subsidio por morte.

O regime das prestagoes familiares, na parte que respeita ao abono de familia para criancas e jovens e ao
subsidio de funeral, encontra-se regulado pelo Decreto-Lei n.” 176/2003, de 2 de Agosto, em vigor desde
1 de Outubro de 2003. No que respeita as restantes prestagdes, mantém-se o estabelecido no Decreto-Lei

n.” 133-B/97, de 30 de Maio.

O abono de familia para criancas e jovens é uma prestagdo mensal que visa compensar os encargos
familiares respeitantes ao sustento e educacao das criangas e jovens, sendo o seu montante variavel em
funcéo do nivel de rendimentos de referéncia do agregado familiar em que se insere o titular do direito
a prestacio e da respectiva idade. De salientar que a bonificagdo por deficiéncia, prevista no citado
Decreto-Lei n.° 133-B/97, mantém-se, acrescendo ao abono de familia para criangas e jovens no caso de
deficiéncia do seu titular.

Por outro lado, o subsidio de funeral é uma prestacio Gnica que visa compensar o respectivo requerente
de despesas efectuadas com o funeral de qualquer membro do seu agregado familiar ou de qualquer outra
pessoa residente em territério nacional, desde que néo haja direito, por regime obrigatério de protec¢ao
social, a subsidio por morte ou a reembolso de despesas de funeral.

Refira-se, ainda, que a atribui¢do do abono de familia para criangas e jovens e do subsidio de funeral
é da competéncia da CGA apenas nos casos em que as pessoas, com legitimidade para requerer essas
prestacoes, sejam aposentados, reformados ou pensionistas de sobrevivéncia no &mbito desta Caixa.

As restantes prestacgoes familiares de atribui¢do continuada e mensal, concedidas em fungdo de uma
situacdo de deficiéncia, sdo o subsidio mensal vitalicio, o subsidio por frequéncia de estabelecimento de
educagdo especial e, no caso de dependéncia, o subsidio por assisténcia de terceira pessoa.

Por sua vez, o subsidio por morte, prestagdo de abono tnico, que € atribuida pela CGA por morte de
aposentados e reformados, encontra-se regulado no Decreto-Lei n.° 223/95, de 8 de Setembro. No caso de
nao haver titulares com direito ao subsidio por morte, havera lugar ao reembolso das despesas de funeral
a pessoa que prove té-las realizado.

O quadro 4 quantifica a populagao de titulares ou a atribuicao de prestacoes desta natureza, nos tltimos
cinco anos.
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QUADRO 4 — OUTRAS PRESTACOES

(a) Populag@o de titulares em 31 de Dezembro.

(b) Ntimero anual de abonos.
(c) Populagao de titulares em 31 de Dezembro (inclui a bonificagao, por deficiéncia, do abono de familia para criangas e

jovens, e os subsidios mensal vitalicio, de educagdo especial e de assisténcia de terceira pessoa).

2.2.5. Contagem de tempo

No ano em anélise, foram concluidos 20 006 processos de contagem prévia de tempo de servigo para
efeito de aposentacio/reforma e de pensiao de sobrevivéncia, o que se traduz num acréscimo de 13,3%
face ao ano anterior.

O tratamento destes processos consiste no apuramento do tempo relevante em futura aposentagio ou
reforma, com fixagao da correspondente divida de quotas nos casos em que nio tenham sido efectuados
os descontos legais para aquele efeito. Embora as respectivas resolugdes constituam um acto preparatério
da resolugao final sobre o direito a aposentagio/reforma, estes processos, em termos de envolvimento de
meios, implicam uma carga administrativa considerivel.

No quadro seguinte quantificam-se os processos de contagem de tempo concluidos nos dltimos cinco
anos.

QUADRO 5 - PROCESSOS DE CONTAGEM DE TEMPO CONCLUIDOS
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2.2.6. Juntas médicas

Em 2004, foram presentes a Junta Médica da CGA 7 709 individuos, dos quais 4 508 foram considerados
incapazes e 3 201 aptos. A junta médica visa a avaliagao de incapacidade para o exercicio de fungoes ou
determinagio de grau de desvalorizagido da capacidade geral de ganho e da sua conexao com acidente
de servigo ou facto equiparado (pensio de aposentac¢ao ou reforma) e para avaliagdo de incapacidade
permanente e total para o trabalho (pensao de sobrevivéncia).

O quadro seguinte contém os resultados das juntas médicas no dltimo quinquénio.

QUADRO 6 — RESULTADOS DAS JUNTAS MEDICAS

Dos nameros constantes do quadro, destacam-se os referentes ao ano de 2003, durante o qual foram
presentes a Junta Médica da CGA 13 604 individuos, ndmero muito superior & média do quinquénio
(7 973), em resultado de um afluxo extraordindrio de pedidos de aposentacéo e reforma.

Em termos de resultados, é de referir que a percentagem dos que foram considerados incapazes em 2004
se situou nos 58,5%, um pouco abaixo dos 61,8% registados no quadriénio anterior.
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O quadro seguinte evidencia a evolugéo, ao longo do tltimo decénio, das populagies de subscritores, de
aposentados/reformados e de pensionistas de sobrevivéncia e de pensdes de pre¢o de sangue e outras
(dados reportados a 31 de Dezembro).

QUADRO 7 - SUBSCRITORES, APOSENTADOS/REFORMADOS E PENSIONISTAS

crescimento
O ndmero de subscritores no final de 2004, num total de 737 355 individuos, foi apurado tendo por base
uma actualizac¢do da informagéo na base dos subscritores registados que, efectivamente, se encontravam

a descontar quota para a CGA. Tal actualizagdo de informacao tornou-se possivel na sequéncia da
publica¢do do Decreto-Lei n.” 8/2003, de 18 de Janeiro, que tornou obrigatério, para as entidades com
pessoal inscrito na CGA, o envio mensal a esta Caixa de relagdes de desconto em suporte digital ou
através de correio electrénico, medida que s6 no decurso de 2004 foi concretizada, de forma eficaz, pelos
diversos organismos.

No decénio, os beneficidrios de pensio cresceram, no seu conjunto, 3,4% em média anual (4% os
aposentados e 1,7% os pensionistas de sobrevivéncia e de pensdes de prego de sangue e outras).

No tocante a populacao de aposentados, o seu crescimento foi mais expressivo nos dltimos trés anos

2 2
periodo em que o nimero de novas pensodes de aposentagao atribuidas rondou as 80 000, o que representa
cerca de 21% do total.
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No que se refere aos pensionistas de sobrevivéncia e de pensdes de preco de sangue e outras, o seu
crescimento em 2004 foi pouco expressivo, em percentagem ligeiramente inferior (+1,4%) a verificada
no decénio (+1,7%).

Em consequéncia da evolugao descrita para as diferentes populagoes em analise, o rdcio activos/inactivos
tem vindo a decrescer, existindo, no final de 2004, apenas 2 subscritores no activo por cada aposentado/
reformado, passando aquela relacio para 1,5 se aos aposentado/reformados adicionarmos os pensionistas
de sobrevivéncia.

APOSENTADOS/REFORMADOS E PENSIONISTAS
POPULACOES EM 31 DE DEZEMBRO

400 000
350 000
300 000
250 000
200 000
150 000
100 000

50 000

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

L Aposentados e Reformados B Pensionistas de Sobrevivéncia e Outros
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3.1. Subscritores

No decurso de 2004 foram inscritos na CGA 24 700 novos subscritores, de acordo com a distribuigéo
constante do quadro seguinte.

QUADRO 8 - SUBSCRITORES INSCRITOS EM 2004

As éreas da Educagio (30,5%, considerando o conjunto dos Ministérios da Educagdo e da Ciéncia,
Inovagao e do Ensino Superior), das Forcas Armadas e de Segurancga (28,8%), das Autarquias Locais
(17,8%) e da Satde (6,2%) foram as que mais contribuiram para o nimero total de subscritores inscritos
em 2004.

O quadro seguinte apresenta a inscri¢ao de novos subscritores por organismo, no dltimo quinquénio.
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QUADRO 9 - EVOLUCAO DA INSCRICAO DE SUBSCRITORES

Da evolugiao de novas inscrigoes de subscritores evidenciada no quadro supra, destaca-se o ntimero
significativo registado no ano de 2000, associado ainda aos efeitos da publica¢ao dos Decretos-Lei n.’
81-A/96, de 21 de Junho, n.° 195/97, de 31 de Julho, e n.” 256/98, de 14 de Agosto, que vieram
estabelecer o processo de regularizacio de situacoes de emprego precario na Administracio Pablica. Nos
anos seguintes tem-se assistido a uma diminuigdo progressiva dos novos inscritos na CGA.

3.2. Aposentados e reformados

O nimero de aposentados e reformados aumentou, nos tGltimos quatro anos, cerca de 19,1%, passando
de 309 077, no final de 2000, para 368 264, no final de 2004, o que traduz uma progressdo média anual
de 4,5%.
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3.2.1. Distribuicdao por dreas de origem

O universo de aposentados e reformados, por dreas de origem, evoluiu, entre os finais de 2000 e de 2004,
como se mostra no quadro seguinte.

QUADRO 10 - APOSENTADOS E REFORMADOS POR AREAS DE ORIGEM

3.2.2. Distribuicao por sexos e idades

No final de 2004, a populagio de aposentados e reformados era constituida por 62,3% de individuos do
sexo masculino e 37,7% de individuos do sexo feminino, com médias de idades, para ambos os sexos, de
67,1.

Embora esta populagio continue a ser predominantemente masculina, tem vindo a acentuar-se o peso
relativo dos aposentados e reformados do sexo feminino, que aumentou, no dltimo quinquénio, 4,5 pontos
percentuais (de 33,2% para 37,7%).

Do universo global dos aposentados e reformados existente no final de 2004, cerca de 22,8% tinham
menos de 60 anos e 54,9% tinham idades compreendidas entre os 60 e os 74 anos.

O quadro e o grafico seguintes apresentam a distribuigéo da populagao de aposentados e reformados, por
sexos e por escaldes etérios, reportada a 31 de Dezembro de 2004.
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QUADRO 11 - APOSENTADOS E REFORMADOS EM 2004.12.31
DISTRIBUICAO POR SEXOS E IDADES
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APOSENTADOS E REFORMADOS POR SEXOS E IDADES
DISTRIBUICAO EM 2004.12.31
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3.2.3. Média de idades a data do ébito e duracdo da pensao

A média de idades dos aposentados e reformados falecidos no tltimo quinquénio néo registou alteracoes
significativas, variando, globalmente, entre os 75,2 e os 75,9 anos.

Dos aposentados e reformados falecidos no quinquénio, as mulheres eram, em média, mais idosas que os
homens a data do 6bito, com 76,8 e 75,1 anos, respectivamente.
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QUADRO 12 - APOSENTADOS E REFORMADOS - MEDIA DE IDADES A DATA DO OBITO

Do efeito conjugado de medidas legislativas que facilitaram a passagem a aposentacio com idades mais
baixas e da tendéncia para o aumento da esperanca de vida, o tempo médio de duragdo das pensoes de
aposentagao/reforma tem vindo a aumentar nos tltimos anos. Como se observa no quadro seguinte, a
dura¢ido média da pensao dos aposentados e reformados que faleceram entre 2000 e 2004 passou de 13,5
para 14,5 anos, respectivamente.

QUADRO 13 - APOSENTADOS E REFORMADOS
DURACAO MEDIA DA PENSAO DOS FALECIDOS EM CADA ANO
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3.2.4. Distribuicdao por escalées de pensao

O quadro seguinte apresenta a distribui¢ao, no final de 2004, das pensées de aposentagio e reforma, por
escalbes de valor mensal.

QUADRO 14 - APOSENTADOS E REFORMADOS
DISTRIBUIGAO POR ESCALOES DE PENSAO EM DEZEMBRO0/2004

(*) Pensdes fixadas com base em tempo de servigo inferior a 60 meses, em que o prazo de garantia (5 anos) é
cumprido com recurso a totalizagdo de periodos contributivos de outros regimes de protecgao social.

No final de 2004, 26,5% das pensoes apresentavam valores mensais até 500 euros. Das restantes, 31,3%
tinham valores entre os 500 e os 1 000 euros e 42,2% situavam-se nos escaldes superiores.
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3.2.5. Pensoes médias

Os valores médios mensais das pensoes de aposentacio e reforma evoluiram, no tGltimo quinquénio, como
se indica no quadro seguinte.

QUADRO 15 - APOSENTADOS E REFORMADOS - PENSOES MEDIAS

(em euros)

VALOR MEDIO
I Do total das Das pensées
pensoes atribuidas no ano
2000 877,27 1 040,80
2001 928,31 122491
2002 993,43 1 342,47
2003 1 035,62 1 409,34
2004 1 068,33 1275,42

O valor médio do total das pensdes de aposentagao e reforma situava-se, no final de 2004, em 1 068,33
euros/més, traduzindo um acréscimo de 3,2% face ao final do ano anterior. Tendo presente que o aumento
geral das pensoes se situou nos 2% (e entre 2,3 e 4% para as minimas), o crescimento de 3,2% deveu-
se, essencialmente, ao efeito induzido pelo facto de os novos pensionistas auferirem, em média, pensoes
de valor superior a média global e de as pensées dos aposentados e reformados falecidos, em geral das
mais antigas, serem de valor médio mais baixo e, também, a actualizagio extraordinaria das pensoes de
aposentacao, reforma e invalidez dos pensionistas da CGA, calculadas com base em remuneragoes em
vigor até 30 de Setembro de 1989 (em 2004 ocorreu a quarta e Gltima fase dessa actualizacio).

Por seu turno, o valor médio mensal das pensoes de aposentacéo e reforma atribuidas em 2004 decresceu
9,5% em relagio ao das fixadas no ano anterior, o que se prende com a alteracio introduzida pela Lei n.°
1/2004, de 15 de Janeiro, a redac¢ao dos nimeros 1 e 2 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de
Dezembro (Estatuto da Aposentacao), de acordo com a qual a remuneragdo mensal relevante no cdlculo
da pensédo passou a ser deduzida da percentagem da quota para efeitos de aposentagio e sobrevivéncia

(10%).

3.3. Pensionistas de sobrevivéncia e outros

O ntmero global de beneficiarios de pensdes de sobrevivéncia e de pensoes de preco de sangue e outras
evoluiu, entre o final de 2000 e de 2004, de forma moderada, registando um crescimento médio anual

de 1,3%.

Caixa Geral de
29 Aposentacdes



QUADRO 16 - DISTRIBUICAO DE PENSIONISTAS POR TIPO DE PENSAO

3.3.1. Distribuicao por sexos e idades

No final de 2004, a populag@o de beneficidrios de pensdes de sobrevivéncia e de pensoes de prego de sangue
e outras, era constituida, maioritariamente, por individuos do sexo feminino (87,5%) representando, os
individuos do sexo masculino, 12,5% do total. Tal proporc¢ao tem-se mantido sem alteracoes significativas
nos tltimos anos.

Importa, contudo, sublinhar, que esta distribui¢cdo por sexos ndo é uniforme nos diferentes escaldes
etarios. Na verdade, os pensionistas com menos de 25 anos que séo, regra geral, 6rfaos de aposentados ou
de subscritores falecidos no activo e que representavam, em 31 de Dezembro de 2004, 7% do total, eram
47,5% do sexo masculino e 52,5% do feminino.

A média de idades do universo em causa era de 67,6 anos, sendo de 69,7 anos a dos individuos do sexo
feminino e de 52,3 anos a dos do sexo masculino.

A distribui¢io da populagio de pensionistas de sobrevivéncia e outros, por sexos e por escaldes etdrios,
em 31 de Dezembro de 2004, era a que se apresenta no quadro e no grafico seguintes.
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QUADRO 17 - PENSIONISTAS DE SOBREVIVENCIA E DE PENSOES DE PRECO
DE SANGUE E OUTRAS - DISTRIBUICAO POR SEXOS E IDADES

Caixa Geral de
Aposentacdes




PENSIONISTAS DE SOBREVIVENCIA E DE PENSOES DE PRECO DE SANGUE E OUTRAS
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3.3.2. Distribuicao por escalées de pensao

Os valores das pensoes de sobrevivéncia e de preco de sangue e outras, desagregados por escaldes de
valor mensal, no final de 2004, eram os que se apresentam no quadro seguinte. Importa sublinhar que tais
valores respeitam a penséio global, que pode estar distribuida por mais de um pensionista.
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QUADRO 18 - PENSOES DE SOBREVIVENCIA, DE PRECO DE SANGUE E OUTRAS
DISTRIBUICAO POR ESCALOES DE PENSAO EM DEZEMBR0/2004

Do ntimero total das pensdes de sobrevivéncia, de preco de sangue e outras 30,2% nao excedia os 200
euros mensais, 50,1% tinham valores entre os 200 e os 500 euros e apenas 19,7% se situavam acima dos
500 euros /més.
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3.3.3. Pensoes médias

A evolugao registada nos valores médios mensais das pensdes de sobrevivéncia e de prego de sangue e
outras, nos Gltimos cinco anos, foi a que se pode observar no quadro seguinte.

QUADRO 19 - PENSIONISTAS DE SOBREVIVENCIA E OUTROS
PENSOES MEDIAS

(em euros)

(*) Valor da pensao global, que pode estar distribuida por mais de um pensionista.

O valor médio das pensées de sobrevivéncia atribuidas em 2004 diminuiu 3% face ao ano anterior,
em resultado da remunera¢do mensal relevante no célculo da pensdo ter passado a ser deduzida da
percentagem da quota para efeitos de aposentagdo e sobrevivéncia (10%), o que se reflectiu nas pensées
atribuidas a herdeiros de subscritores falecidos no activo (17,6% do total).
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4.1. Custos e proveitos

Os custos e os proveitos da Caixa Geral de Aposentagdes evoluiram, no altimo triénio, conforme se
evidencia no quadro seguinte.

QUADRO 20 - CUSTOS E PROVEITOS

Em 2004, os custos globais da CGA totalizaram € 5 358 821 905,47, o que representa um crescimento
de € 384 953 831,82 (+7,7%) face ao exercicio anterior.

Os custos com pensdes e outras prestagoes ascenderam a € 5 319 828 198,09, o que reflecte um aumento
de € 443 671 283,32 (+9,1%) relativamente a 2003, tendo representado, tal como nos anos anteriores,
a quase totalidade dos custos. Este acréscimo resultou, essencialmente, do seguinte: aumento geral das
pensoes, que se situou em 2,0% para as pensoes de aposentagio até € 1 024,09 e de sobrevivéncia até
€ 512,05, e entre 2,3% e 4,0% para as pensoes minimas, nos termos da Portaria n.® 205/2004, de 3 de
Margo; novas pensoes atribuidas durante o ano (22 264 de aposentacao e 7 468 de sobrevivéncia e de
precgo de sangue e outras); e pagamento da quarta e Gltima fase da actualizacio extraordindria das pensoes
de aposentacio, reforma e invalidez dos pensionistas da CGA, calculadas com base em remuneracoes
em vigor até 30 de Setembro de 1989, prevista na Lei n.” 30-C/2000, de 29 de Dezembro, que aprovou o
Orgamento do Estado para 2001 (n.° s 3, alinea b), e 4, alinea b), do seu art.® 7.°).
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Os custos com fornecimentos e servigos externos e os custos com o pessoal continuaram a representar um
peso diminuto no total dos custos (0,4%).

Em 2004, constituiu-se uma provisdo de € 10 972 176,03, devido a uma divida de juros de mora do
Instituto de Gestdo Financeira e Patrimonial da Justiga, com elevado risco de incobrabilidade.

Os proveitos da CGA, em 2004, totalizaram € 8 549 923 551,35, o que traduz um acréscimo de
€ 2624 690 853,55 (+44,3%) face ao exercicio anterior.

As transferéncias e subsidios correntes obtidos, que ascenderam, no exercicio em andlise, a
€ 3 323 770 097,34, incluem € 3 106 552 010,00 a titulo de subsidio do Estado, destinado a assegurar
o equilibrio financeiro da Institui¢do, nos termos do artigo 139.° do Estatuto da Aposentagao e do artigo
71.° do Estatuto das Pensoes de Sobrevivéncia, e € 216 926 453,70 como compensacio do Orgamento do
Estado em custos com pensdes e outros encargos da inteira responsabilidade do Estado.

O valor dos impostos e taxas, que englobam as quotas de subscritores, as contribui¢es de entidades,
os descontos em adjudicacdes e os juros de mora, totalizaram € 1 986 356 789,97, em 2004, valor que
superou em € 8 151 408,82 (+0,4%) o registado no ano anterior.

Os valores verificados, em 2004, nos proveitos suplementares (€ 131 486 916,60) e nos proveitos e
ganhos financeiros (€ 42 756 912,09) resultaram, sobretudo, da contabiliza¢do dos movimentos relativos,
respectivamente, ao reembolso de titulos das carteiras constituidas nos termos do Decreto-Lei n.° 357/93,
de 14 de Outubro, do Decreto-Lei n.® 227/96, de 29 de Novembro, do Decreto-Lei n.” 10/98, de 17 de
Janeiro, do Decreto-Lei n.” 90/99, de 22 de Marco, do Decreto-Lei n.° 362/91, de 3 de Outubro, do
Decreto-Lei n.° 291/2003, de 19 de Novembro, e do Decreto-Lei n.® 246/2003, de 8 de Outubro, e ao
rendimento gerado pelas mesmas carteiras, afectas as Reservas especiais Macau, BNU, Dragapor, RDP
I, Indep, RDP II e CTT cujos montantes, conjuntamente com as verbas para o efeito transferidas do
Or¢amento do Estado, suportam os custos com as pensoes de pessoal do Territério de Macau, do BNU, da
Dragapor, da RDP, da Indep e dos CTT que, ao abrigo daqueles diplomas, transitaram para a CGA.

Os proveitos e ganhos extraordindrios ascenderam a € 3 063 725 962,72, devido, essencialmente,
a contabilizagdo nesta conta de verbas devidas, e parcialmente entregues em 2004, pela CGD,
€ 2510 000 000,00, pela ANA, € 174 002 500,28, pela NAV, € 236 327 172,00, e pela INCM,
€ 138 130 126,00, no Ambito da transferéncia para a CGA das responsabilidades da CGD, ANA, NAV
e INCM pelos encargos com as pensoes do seu pessoal, j4 aposentado ou no activo, com efeitos a partir
de 1 de Dezembro de 2004, nos termos dos Decretos-Lei n.’s 240-A/2004, 240-B/2004., 240-C/2004 e
240-D/2004, de 29 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 241-A/2004, de 30 de Dezembro.

A capacidade de autofinanciamento do sistema diminuiu 1,8% em relacio ao exercicio anterior, pois o
rdcio quotizagdes/pensoes situou-se em 39,3%, (contra 41,1% em 2003).
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4.2. Resultados

O resultado liquido apurado no exercicio de 2004 cifrou-se em € 3 191 101 645,88, estando este valor
influenciado pelos proveitos e custos resultantes da aplicacio dos diplomas referidos no ponto anterior,
ou seja, pelos montantes transferidos e a transferir pela CGD, pela ANA, pela NAV e pela INCM,
contabilizados como proveitos extraordinérios, bem como pelas quotizacoes devidas pelas entidades e os
custos com as pensdes, com efeitos reportados a 31 de Dezembro de 2004.

Atento o exposto, propde-se que o resultado liquido de € 3 191 101 645,88 apurado no exercicio de
2004, seja aplicado da seguinte forma:

e €2504415 281,28, na criagao da Reserva Especial - CGD;

* €173615 641,92, na criagao da Reserva Especial - ANA;

* € 235708 458,40, na criacdo da Reserva Especial - NAV;

* €137 798 834,90, na criagao da Reserva Especial - INCM;

* e na afecta¢ao do remanescente, € 139 563 429,38, ao Fundo de Reserva da CGA.

Estas Reservas Especiais serdo criadas para, conjuntamente com os rendimentos gerados pela sua aplicagao
em titulos da divida pablica portuguesa e os proveitos previstos nos mencionados diplomas, suportar os
encargos futuros, respectivamente, com as pensoes da CGD, da ANA, da NAV e da INCM, transferidos
para a responsabilidade da CGA no &mbito daqueles diplomas, aos quais ficardo consignadas.

No final do ano, registou-se um excedente de tesouraria de € 31 331 100,40.

Esta verba inclui € 241 224,95 recebidos da Radiodifusao Portuguesa, S.A., nos termos do Decreto-
Lei n.° 169/2004, de 13 de Julho, que em 31 de Dezembro j4 tinham sido contabilizados na “Reserva
especial RDP II” e ainda néo tinham sido aplicados em titulos da divida pablica.

Por outro lado, a CGA, nos termos dos Decretos-Lei n.’s 240-A/2004, 240 B/2004, 240-C/2004 e 240-
D/2004., de 29 de Dezembro, e Decreto-Lei n.” 241-A/2004, de 30 de Dezembro, passou a ser responsével,
com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2004, pelos encargos com as pensdes da CGD, ANA, NAV
e INCM. Assim, em 31 de Dezembro de 2004, a CGA encontrava-se devedora a estas entidades dos
montantes referentes as pensoes do més de Dezembro, no valor global de € 7 626 620,57, dos quais

€ 5738 784,83 a CGD, € 570 775,14 a ANA, € 853 072,40 a NAV e € 463 988,20 a INCM.

Propoe-se a aplicagdo do remanescente, € 23 463 254,88, em titulos da divida publica portuguesa,
através da conta “Fundo de reserva”.
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4.3. Financiamento do sistema

O quadro seguinte evidencia as aplicagdes de recursos e as fontes de financiamento da Caixa Geral de
Aposentagoes no ano 2004.

QUADRO 21 - FINANCIAMENTO DO SISTEMA EM 2004

(em euros)

Em 2004, os principais suportes financeiros do sistema foram, tal como nos anos anteriores, o subsidio
do Estado e as quotizagoes, com 38,0% e 23,5% do respectivo valor total, ultrapassando, no seu
conjunto, os 5 024 milhdes de euros.

Os recursos foram aplicados maioritariamente no pagamento de pensodes, que atingiu 5 986 milhoes
de euros, ou seja, mais 520 milhdes do que no ano anterior, tendo representado 73,2% do total das
aplicacoes.

Importa referir que parte do dispéndio total com pensées e outras prestagoes constituiu encargo directo

do Estado (3,6%) e de outras entidades (11,8%).

Em 2004, a CGA recebeu€ 1 434 120 005,62 da CGD — Caixa Geral de Depésitos,S.A.,€ 106 741 979,70
da ANA — Aeroportos de Portugal, S.A., € 203 213 223,97 da NAV — Navegacao Aérea de Portugal,
E.PE. e € 82 162 372,20 da INCM — Imprensa Nacional - Casa da Moeda, E.P, no &mbito de processos
de transferéncia para esta Caixa de responsabilidades por encargos com pensoes de aposentagiao de
pessoal afecto aqueles organismos.

Para suprir necessidades de tesouraria no més de Dezembro, no total de € 43 633 784,12, a CGA recorreu
a um financiamento junto da Caixa Geral de Depésitos, em regime de conta-corrente, o qual se encontrava
integralmente liquidado no final do ano.
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5. FUNCAO PESSOAL

O Decreto-Lei n.” 277/93, de 10 de Agosto, em vigor desde 1 de Setembro de 1993, estabelece, no seu
artigo 7.°, que os meios e servigos necessdrios para o exercicio da actividade da CGA, nomeadamente
os recursos humanos, sio assegurados pela Caixa Geral de Depésitos, pelo que o pessoal afecto a CGA
— mais precisamente o pessoal colocado no Departamento de Apoio a Caixa Geral de Aposentagoes
(DAC), é6rgao de estrutura da CGD que serve de suporte ao funcionamento da CGA — mantém o vinculo a
CGD, de cujo quadro continua a fazer parte.

O quadro seguinte apresenta a evolugdo do pessoal em servico na CGA desde 2000.

QUADRO 22 - PESSOAL EM SERVICO NA CGA

ANOS
DESCRICAO 2000 2001 2002 2003 2004

N.° de Empregados em 31 Dezembro 330 316 326 324 325

Em 31 de Dezembro de 2004, estavam adstritos & CGA 325 empregados da CGD, apenas mais 1 do
que no final do ano anterior, variagao que resultou da saida de 15 empregados, na sua maioria (11) por
passagem a situacdo de aposentacio, e da afectagdo ao DAC de 16 novos empregados por transferéncia
de outros Departamentos da CGD.

No final de 2004, a distribui¢io por sexos do pessoal em servigo na CGA era de 138 homens (42,5%) e
187 mulheres (57,5%).

A média global das idades do pessoal situava-se nos 46,5 anos (média idéntica a registada no final de 2000),
sendo a populacio feminina mais jovem que a masculina (45,4 anos e 48 anos, respectivamente).

No tocante ao tempo total de servigo para efeito de reforma, a média global situava-se em 21,9 anos,
sendo de 23,2 anos a dos homens e de 20,9 a das mulheres.

No dominio da formagao profissional, regista-se a participa¢ao de parte do pessoal afecto 8 CGA em
diversas acg¢des de formagao com particular incidéncia em matérias do 4&mbito da informética, merecendo
particular destaque, por envolver altera¢oes profundas nos métodos de trabalho, a formag@o no d&mbito
do projecto da gestdo documental da CGA, que tem sido ministrada gradualmente, no decurso da
implementag¢ao do projecto.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Sobre a actividade desenvolvida pela Caixa Geral Aposentagoes em 2004 e a evolugao da situagéo
econdémica e financeira do sistema de seguranca social que gere, descritos ao longo do presente relatério,
sintetizam-se, seguidamente, alguns dos aspectos de maior relevo.

Assim, no dominio econémico-financeiro destacam-se os efeitos resultantes da publicagao de legislagao
que transferiu para a CGA as responsabilidades por encargos com as pensdes de pessoal da CGD, da
ANA, da NAV e da INCM, determinando a compensa¢ado financeira a CGA visando a cobertura total
das responsabilidades transferidas. A este respeito importa sublinhar que a proposta de aplicacao de
resultados do exercicio de 2004, no qual estao reflectidos os proveitos extraordinarios resultantes daquela
compensagao financeira, prevé a constitui¢ao de 4 reservas especiais, as quais ficardo afectos titulos da
divida portuguesa, com o objectivo de fazer face aos encargos futuros com as respectivas pensoes, aos
quais tais reservas ficario exclusivamente consignadas.

No plano interno, o aspecto dominante foi o arranque da implementagéo do Sistema de Gestao Documental
na Caixa Geral de Aposentac¢des projecto que constitui uma aposta no tratamento da informagao em
suportes digitais, e do qual se esperam impactos positivos nomeadamente ao nivel da qualidade do servigo
prestado, da racionalizacio de espacos, na eliminagio dos circuitos de processos fisicos e aumento da
produtividade dos servicos.

Outra aposta na utilizacio da via electrénica, que visa uma maior eficdcia no relacionamento com os seus
utentes, consistiu no desenvolvimento e implementacio de aplicagoes para o preenchimento e envio de
formulérios pela Internet, com integracdo automéatica dos dados recebidos no sistema de informacao da
CGA, bem como o preenchimento e validagao das relagdes de desconto.

Por dltimo, o Conselho de Administracdo manifesta o seu reconhecimento ao pessoal em funcoes na
CGA, pela dedicag¢ao e empenhamento demonstrados, sendo de relevar a grande capacidade de resposta
e adaptagdo as profundas mudangas nos métodos tradicionais de trabalho, designadamente ao nivel dos
suportes documentais, que o sistema de gestao documental veio introduzir.

Lisboa, 17 de Margo de 2005

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente Carlos da Silva Costa

Vogais Vitor Manuel Lopes Fernandes

(oS o/

Anténio Manuel Maldonado Gonelha
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS DO EXERCICIO DE 2004
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10. ANEXOS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

1. Caracterizacdao da entidade

1.1

1.2

1.3

1.4

40

A Caixa Geral de Aposentagoes (CGA) é uma pessoa colectiva de direito piblico, dotada de
autonomia administrativa e financeira e com patriménio préprio, que tem a seu cargo a gestdo do
regime de seguranga social do funcionalismo ptblico em matéria de pensdes.

A CGA foi criada pelo Decreto-Lei n.° 16 667, de 27 de Margo de 1929, tendo a sua actual lei
organica sido aprovada pelo Decreto-Lei n.° 277/93, de 10 de Agosto, e a sua actual designacao
— Caixa Geral de Aposentagoes, I.P (CGA) — sido definida pelo Decreto-Lei n.” 47/2005, de 24

de Fevereiro, diploma que aprovou a orginica do Ministério das Finangas e da Administragio

Pablica.

A administracdo da CGA é assegurada por um Conselho de Administra¢ido, composto por um
presidente e dois vogais, designados pelo Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro das
Financas, de entre os membros do Conselho de Administracio da Caixa Geral de Depésitos, S.A..

scalizagdo da administracdo da é efectuada por um Conselho Fiscal, constituido por um
A fiscalizagao da ad tragdo da CGA é efectuada p C lho Fiscal, tituido p
presidente e dois vogais, um dos quais revisor oficial de contas, designados pelo Ministro das
Financas.

A CGA tem um Conselho Consultivo, criado pelo Decreto-Lei n.° 181/96, de 26 de Setembro, que
é constituido pelo presidente do Conselho de Administracio da CGA, que preside, e respectivos
vogais, por um representante da Direccio-Geral do Or¢camento, por um representante da Direcgéo-
Geral da Administragdo Autdrquica e por um representante de cada uma das trés estruturas
sindicais representativas dos funciondrios e agentes da Administracio Publica.

No ambito das fungdes que lhe estdo cometidas, a actividade da CGA consiste, em sintese, no
seguinte:

Inscrigéo dos subscritores e gestao e controlo das respectivas quotas;
- Gestao e controlo das contribuigoes de entidades para o financiamento do sistema;

- Contagem de tempo de servigo, para efeitos de aposentacio, reforma e sobrevivéncia, liquidagao
e regularizagio das quotas respectivas;

- Atribuigéo e pagamento das seguintes prestacoes:

- Pensoes de aposenta¢do aos funciondrios civis do Estado;

- Pensaes de reforma aos militares e for¢as militarizadas;

- Pensoes de invalidez a nao subscritores da CGA incapacitados no cumprimento do servigo
militar;

- Pensaes de preco de sangue e outras a cidaddaos ou familiares;

- Subvengoes mensais vitalicias a ex-titulares de cargos ou fungées de natureza politica;

- Subsidios mensais vitalicios a ex-functondrios civis do Estado;
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1.5

1.6

- Pensoes de sobrevivéncia a familiares de servidores do Estado falecidos;
- Prestagoes familiares a aposentados, reformados e pensionistas de sobrevivéncia.

- Elaboragéo ou participacido em projectos de legislacido da seguranga social do Sector Piblico;

- Gestdo de reservas especiais constituidas com o objectivo de fazer face a encargos com pensoes
cuja responsabilidade foi legalmente transferida para a CGA.

Os meios e servigos necessdrios para o exercicio da actividade da CGA, incluindo os recursos
humanos, sdo prestados pela Caixa Geral de Depésitos, S.A., nos termos do n.” 1 do artigo 7.° do

citado Decreto-Lei n.® 277/93.

As modalidades e condi¢oes da prestacio desses meios e servigos encontram-se reguladas numa
Convengdo celebrada entre a CGA e a CGD e homologada por Despacho do Secretério de Estado
do Orcamento, em 13 de Dezembro de 2001, em conformidade com o disposto no n.” 2 do artigo 7.°
do mencionado Decreto-Lei n.” 277/93.

Neste contexto, a CGD integra, na sua estrutura orgnica, o Departamento de Apoio a Caixa Geral
de Aposentagoes (DAC), 6rgao que serve de suporte ao funcionamento da CGA.

Em 31 de Dezembro de 2004, estavam adstritos a CGA 325 empregados da CGD.

A CGA adoptou, a partir de 1 de Janeiro de 1998, o Plano Oficial de Contabilidade Pablica (POCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro.

2. Notas ao balanco e a demonstracao de resultados

2.3

2.7

As notas apresentadas neste Anexo correspondem a numeracao definida no POCP. Aquelas cuja
numeracao se omite, nao sao aplicdveis a CGA ou a sua apresentacdo nao se considera relevante
para a leitura das demonstragdes financeiras.

Os registos contabilisticos das demonstragoes financeiras estido valorizados ao custo de aquisigéo,
considerando-se como custo de aquisi¢do de um activo a soma do respectivo preco de compra com
os gastos suportados com a compra.

Os proveitos e os custos sdo reconhecidos de acordo com o principio da especializacgio dos exercicios,
sendo registados nas rubricas de acréscimos e diferimentos os que respeitam a vérios periodos e
que sdo imputadas aos resultados de cada um desses perfodos pelo valor que lhes corresponde.

Os movimentos ocorridos nas amortizacoes das rubricas do activo imobilizado constam do quadro
seguinte:
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Amortizagoes

em euros

2.8 O quadro seguinte evidencia os movimentos ocorridos nas rubricas do activo imobilizado constantes
do balancgo:

(em euros)

Na rubrica de “Titulos de divida ptablica” encontra-se reflectido:

* no saldo inicial, a aplicacdo em titulos da divida publica, autorizada por Despacho
do Secretério de Estado do Orcamento, de 2003/12/17, de verbas recebidas dos CTT,
como compensagdo financeira pela transferéncia de responsabilidades com pensoes
prevista no Decreto-Lei n.° 246/2003, de 8 de Outubro, e de titulos da divida ptblica
entregues directamente pelos CTT no Ambito daquele processo de transferéncia de
responsabilidades;
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* nos aumentos, a entrega pela Caixa Geral de Depésitos, S.A. (CGD), pela Aeroportos
de Portugal, S.A. (ANA), pela Navegacdo Aérea de Portugal — NAV, E.PE. (NAV) e pela
Imprensa Nacional — Casa da Moeda, E.P (INCM), de titulos da divida pdblica, como
compensacao financeira pela transferéncia de responsabilidades com pensées, nos termos
previstos nos Decretos-Lei n.’s 240-A/2004, 240-B/2004, 240-C/2004 e 240-D/2004, de
29 de Dezembro;

* nas alienagoes, a transferéncia para a rubrica “Titulos — ¢/ res. especial - CTT”, devido a
constitui¢io, em 2004, da “Reserva especial — CTT”.

2.17 Discriminagao da conta “Titulos negocidveis”:

Esta conta apresentava, no final de 2004, um saldo devedor de € 223 439 000,00, que estava
aplicado em certificados especiais de divida de curto prazo (CEDIC) junto da Direcgio-Geral do
Tesouro.
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2.18 Discriminagao da conta “Outras aplicagoes financeiras”:

Carteira de titulos em 31 de Dezembro de 2004
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Carteira de titulos em 31 de Dezembro de 2004 (cont.)
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Carteira de titulos em 31 de Dezembro de 2004 (cont.)
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Carteira de titulos em 31 de Dezembro de 2004 (cont.)

2.23 As dividas de cobranca duvidosa contabilizadas na conta 218 ascendiam, em 31 de Dezembro
de 2004, a € 81 665 403,40, respeitando a uma divida de juros de mora do Instituto de Gestao
Financeira e Patrimonial da Justiga, com elevado risco de incobrabilidade, a qual, até 2002, se
encontrava relevada em contas extra-patrimoniais.
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2.31 Os movimentos ocorridos nas contas de provisdes constam do quadro seguinte:

(em euros)

O aumento de € 10 972 176,03 traduz a provisio constituida no exercicio em andlise, em resultado

do acréscimo da divida de cobranga duvidosa referida no ponto 2.23.

2.32 O movimento ocorrido nas contas da classe 5 — “Fundo Patrimonial”, no exercicio findo em 31 de
Dezembro de 2004, foi o seguinte:

Patriménio e Reservas

(em euros)

O aumento do “Fundo de reserva” deveu-se a afectacéo a esta conta do remanescente do resultado liquido
apurado no exercicio de 2003 (€ 96 427 121,93) e da transferéncia do saldo de € 44 621 279,92 da
conta “Fundo de reserva — ¢/ titulos.
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A “Reserva especial — Macau” foi constituida, em Janeiro de 1997, com as verbas até entao recebidas pela
CGA do Territério de Macau, no 4&mbito do processo de integracio de pessoal da Administragiao Piblica
de Macau nos quadros da Reptblica e da transferéncia de pensdes para a CGA, ao abrigo do Decreto-Lei
n.” 357/93, de 14 de Outubro, e do Decreto-Lei n.° 14/94/M, de 23 de Fevereiro, sendo que, em 31 de
Dezembro de 2003, esta Reserva totalizava € 121 645 878,71. A variacio do saldo desta Reserva no ano
2004 resultou da utilizagao de € 10 776 700,72 para, conjuntamente com os rendimentos gerados pela
respectiva carteira, de valores monetdrios e mobilidrios, suportar os custos com a parcela das pensoes do
pessoal oriundo do Territério de Macau que nao constitui encargo da CGA.

A “Reserva especial - BNU” foi criada, em 1996, nos termos do Despacho da Secretaria de Estado
do Orgamento, de 96.10.03, publicado no Didrio da Repiblica, II Série, n.° 253, de 96.10.31, o qual
determinou que a compensacio financeira devida a CGA pelo Fundo de Pensoes BNU, no dmbito do
processo de transferéncia de responsabilidades por encargos com pensoes de pessoal do Banco Nacional
Ultramarino, regulado pelo Decreto-Lei n.” 227/96, de 29 de Novembro, “seja contabilizada pela Caixa
Geral de Aposentacoes numa conta de Reservas especiais, de modo a que, com os respectivos proveitos
e com o encargo a suportar anualmente pelo Or¢amento do Estado, fique assegurado, relativamente
as pensdes em causa e até a sua extingdo, o equilibrio financeiro da Caixa Geral de Aposentacoes,
em cumprimento do disposto no art. 9.° da Lei 10-B/96, de 23-3 (OE/96)”. Durante o ano de 2004,
foi utilizado, da “Reserva especial - BNU”, o montante de € 16 894 585,02 para, conjuntamente com
os rendimentos gerados pela respectiva carteira, de valores monetarios e mobilidrios, e com a verba
transferida do Or¢amento do Estado, suportar os custos com as pensoes de pessoal do BNU.

A “Reserva especial - DRAGAPOR” foi criada, em 1998, por Despacho do Secretdrio de Estado
do Orcamento, de 99.06.15, com a verba de 1 540 000 contos (€ 7 681 487,61) transferida da
Dragapor - Dragagens de Portugal, S.A., relativa as responsabilidades por encargos com pensoes de
aposentacao dos trabalhadores oriundos da ex-Direcgao-Geral dos Portos que competiam aquela empresa
e que, por forca do Decreto-Lei n.° 10/98, de 17 de Janeiro, foram transferidas para a CGA, com efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 1998. Em 2004, foi utilizado, da “Reserva especial - DRAGAPOR”, o
montante de € 103 601,63 para, conjuntamente com os rendimentos gerados pela respectiva carteira,
de valores monetdrios e mobilidrios suportar os custos com as pensoes de aposentagdo dos referidos
trabalhadores.

A “Reserva especial — RDP I” foi criada, em 1999, com a verba de 5 700 000 contos (€ 28 431 480,13)
recebida da RDP - Radiodifusdao Portuguesa, S.A., em cumprimento do Despacho do Secretdrio do
Estado do Orcamento, de 99.06.15, de modo a que, com os rendimentos da sua aplicagdo em titulos
da divida pablica e com o encargo a suportar anualmente pelo Or¢amento do Estado, fique assegurado,
relativamente as pensdes em causa e até a sua extin¢do, o equilibrio financeiro da CGA. A variagao do
saldo desta Reserva no ano de 2004 resultou da utilizagdo de € 647 108,44 para, conjuntamente com
os rendimentos gerados pela respectiva carteira, de valores monetdrios e mobilidrios, suportar os custos

com a parcela das pensoes de aposentacgio de pessoal da RDP que néo constitui encargo do Or¢amento
do Estado.

A “Reserva especial - INDEP” foi criada, em 2002, com a verba de € 26 003 285,00, em cumprimento
do Despacho do Secretario do Estado do Or¢amento, de 2002.10.21, de modo a que, com os rendimentos
da sua aplicacao em titulos da divida publica, fique assegurado, relativamente as pensoes em causa e até a
sua extingao, o equilibrio financeiro da CGA. Esta verba corresponde ao valor actual das responsabilidades
futuras com as pensoes de aposentacgio de pessoal da ex-INDEP - Inddstrias Nacionais de Defesa, EP,
como contrapartida pela assuncéo, por parte da CGA, da responsabilidade com estas pensoes, nos termos
daalineab), don.® 5, do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.” 362/91, de 3 de Outubro, entregues 8 CGA em 2001,

em cumprimento do Despacho do Secretério de Estado do Tesouro e das Finangas, de 26 de Novembro
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de 2001. Em 2004, foi utilizado, desta Reserva, o montante de € 1 630 284,82 para, conjuntamente com
os rendimentos gerados pela respectiva carteira, de valores monetérios e mobiliarios, suportar os custos
com as pensoes de aposentagao dos referidos trabalhadores.

A “Reserva especial — RDP II” foi criada, em 2004, com a verba de € 47 240 272,53, em cumprimento
do Despacho do Secretdrio do Estado do Or¢amento, de 2004.01.14, de modo a que, com os rendimentos
da sua aplicagio em titulos da divida piblica e com os proveitos em quotizagoes previstos no Decreto-
Lei n.? 291/2003, de 19 de Novembro, fique assegurado, relativamente as pensoes de aposentacio do
pessoal, aposentado ou no activo, da Radiodifusio Portuguesa, S.A. transferidos para a CGA por for¢a do
referido diploma, e até a sua extingdo, o equilibrio financeiro da CGA. Em 2004, o valor desta Reserva
aumentou € 277 906,21 devido aos rendimentos gerados pela respectiva carteira, de valores monetarios e
mobilidrios, e os proveitos com quotizagoes terem sido superiores aos valores desinvestidos para suportar

os custos com as pensoes de aposentacio dos referidos trabalhadores, e a contabilizagio de € 241 224,95
recebidos da Radiodifusao Portuguesa, S.A., no 4&mbito do Decreto-Lei n.” 169/2004, de 13 de Julho.

A “Reserva especial — CTT” foi criada, em 2004, com a verba de € 807 697 229,69, em cumprimento do
Despacho do Secretdrio do Estado do Or¢camento, de 2004.01.14, para, conjuntamente com os rendimentos
gerados pela sua aplicagio em titulos da divida pablica e com os proveitos em quotizag¢des previstos no
Decreto-Lei n.” 246/2003, de 8 de Outubro, suportar os encargos futuros com as pensoes de aposentagao
do pessoal, aposentado ou no activo, dos CTT — Correios de Portugal, S.A. transferidos para a CGA por
forga do referido diploma. Em 2004, foi utilizado, desta Reserva, o montante de € 87 271 133,14 para,
conjuntamente com os rendimentos gerados pela respectiva carteira, de valores monetarios e mobilidrios,
suportar os custos com as pensoes de aposentacao dos referidos trabalhadores.
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2.37 Demonstragao dos resultados financeiros:

(em euros)
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2.38 Demonstracgao dos resultados extraordinérios:

(em euros)

2.39 Outras informagoes consideradas relevantes:

(em euros)

A verba referente a “Depésito de titulos” traduz o valor de mercado, em 31 de Dezembro, dos titulos

afectos as diversas carteiras.

O valor relativo a “Responsabilidades por pensoes suspensas” diz respeito a responsabilidade da CGA
por pensdes cujo pagamento se encontrava suspenso, em 31 de Dezembro, designadamente por decisdo
administrativa da CGA, por decisio judicial, por falta de prova de frequéncia escolar com aproveitamento
ou por falta de prova de vida por parte dos beneficiarios, e por pensdes canceladas, devido ao falecimento
do titular da pensao e a aguardar a habilitacio de herdeiros a duodécimos ou a aumentos dessas mesmas
pensoes.
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3. Notas sobre o processo or¢camental e respectiva execugdo

3.1  Alteragdes orgamentais

Despesa

(em euros)
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Receita

(em euros)
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3.6 Endividamento

Situacao e evolucao da divida e juros

(em euros)

O DIRECTOR CENTRAL 0 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Serafim Ribeiro Amorim Presidente: Carlos da Silva Costa

Vogais: Vitor Manuel Lopes Fernandes

Juos s

Anténio Manuel Maldonado Gonelha
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5.1

5.1.1

Nos termos da alinea b) do art® 5° do Decreto-Lei n® 277/93, de 10 de Agosto, cumpre ao Conselho
Fiscal da Caixa Geral de Aposentagdes emitir parecer sobre o Relatério de Actividades, Balango
e Demonstragdo dos Resultados relativos ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2004.

No ambito das suas atribui¢oes, o Conselho Fiscal acompanhou a evolugéo da actividade da Caixa
Geral de Aposentagoes, efectuou andlises intercalares das suas contas trimestrais e da execug¢io
orcamental, emitindo relatérios, os quais foram enviados na oportunidade a Tutela.

O Conselho de Administra¢ao apresentou o Relatério e Contas respeitantes a 2004, incluindo
o Relatério de Actividades, o Balango, a Demonstragido de Resultados e o Anexo ao Balango e
a Demonstra¢ao de Resultados, tendo o Conselho Fiscal analisado o contetido do Relatério e
efectuada verificacio as contas de maior materialidade, bem como a coeréncia com os referidos
documentos.

ANALISE DE BALANCO E DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS DO EXERCICIO

Apés o encerramento das contas, o Conselho efectuou verificagbes e confirmagdes as contas
de maior materialidade e analisou o Balanco e a Demonstragdo dos Resultados do Exercicio,
relatando os aspectos mais significativos da actividade.

BALANCO

ACTIVO

(i) A rubrica de “Investimentos Financeiros” a data de 31 de Dezembro de 2004, decompde-se
da seguinte forma:

56
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- A rubrica de titulos de divida ptblica engloba os titulos que foram transferidos para a
CGA das seguintes entidades: Caixa Geral de Depésitos, S.A. (CGD), da Aeroportos de
Portugal, S.A. (ANA), da Navegagao Aérea de Portugal - NAV, E.PE. (NAV) e daImprensa
Nacional — Casa da Moeda, E.P (INCM), em resultado da integragdo dos respectivos
fundos de pensodes, conforme previsto nos Decretos-Lei n® 240-A/2004, 240-B/2004,
240-C/2004, 240-D/2004, de 29 de Dezembro e 241-A/2004, de 30 de Dezembro.
O saldo da conta em 31 de Dezembro de 2003 respeitava a titulos de divida piblica
adquiridos com verbas recebidas dos CTT, os quais foram transferidos no exercicio de
2004 para a conta “Titulos — ¢/ reserva especial CTT”, pela constitui¢io da respectiva
“Reserva especial — CTT”.

- Avariacio ocorrida no exercicio de 2004 na rubrica de titulos ¢/fundo de reserva respeita
as aquisigoes realizadas nas carteiras de titulos ou alienagdes consoante as necessidades
de financiamento, importando salientar a constituicdo, no exercicio de 2004, de duas
novas carteiras associadas as reservas especiais, dos CTT e RDP II.

- No exercicio de 2004 verificou-se uma melhoria nos ganhos gerados pelas carteiras, os
quais em valores liquidos ascendem a cerca de 40 680 milhares de euros. No entanto,
importa salientar que este efeito foi motivado essencialmente pelo rendimento gerado
pela carteira afecta a reserva especial dos CTT (24 078 milhares de euros).

Efectudmos a confirmacao da carteira de titulos da CGA através da informagéao disponibilizada
pela Caixagest, tendo-se verificado que a data de 31 de Dezembro de 2004 as carteiras
detidas pela CGA contém uma mais valia implicita da ordem dos 45 597 milhares de euros.

(i1) Em relagio aos saldos de terceiros, activos, importa referir:

- A rubrica de “Contribuintes ¢/c” inclui as quotas de subscritores e a contribui¢ao para
o financiamento do sistema. Esta rubrica inclui, ainda, as dividas relativas as contagens
de tempo, as quais até ao exercicio de 2002 eram reconhecidas apenas no momento em
que ocorria o recebimento. Importa salientar que da andlise efectuada aos saldos com
maior materialidade, a data de 31 de Dezembro de 2004, verificamos que o saldo da
entidade CTT se apresenta sobreavaliado em 2 029 milhares de euros, motivado pela
duplicacdo de movimentos no Gltimo quadrimestre; no periodo subsequente a situagdo
foi regularizada.

- Conformejareferido emrelatérios anteriores, arubrica “Utentes ¢/c” respeitaa pagamentos
efectuados pela CGA por pensoes e prestacoes sociais a utentes que ja faleceram; estes
saldos, de dificil recuperacao, deverao ser analisados com vista a adequada resolucao.

- Relativamente a rubrica “Entidades — Encargos com Pensbes” evidenciamos o saldo
do Instituto de Gestdo Financeira e Patrimonial da Justiga, o qual ascende em 31 de
Dezembro de 2004, a 112 milhes de euros; este saldo regista no exercicio de 2004 um
crescimento de 53 milhGes de euros.
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(iii)

(iv)

58

- 0O saldo da rubrica “Valores de Transi¢ao” respeita essencialmente as quotas e as
contribuicoes das entidades afectas as reservas especiais, processadas em Dezembro de
2004 mas cujo recebimento s6 ocorreu em Janeiro de 2005.

- A rubrica “Clientes, Contribuintes e Utentes de Cobranga Duvidosa”, respeita na
totalidade a divida de juros em mora do Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial da
Justica, a qual até ao exercicio de 2002 era apresentada no Balango em contas de ordem;
esta divida encontra-se totalmente provisionada. No exercicio de 2004 este saldo reflecte
um aumento de 10 972 milhares de euros quando comparado com o exercicio anterior.

- Avariagado ocorrida na rubrica de “Estado e Outros Entes Pablicos” reflecte a anulagao do
saldo relativo a “IRS a Recuperar” que se encontrava registado nesta rubrica e referente
as retencoes pagas pela CGA a Direcc¢ao-Geral de Impostos relativamente as pensoes e
prestagoes sociais abonadas a utentes ja falecidos; o custo extraordindrio reconhecido no
exercicio de 2004 ascende a 701,5 milhares de euros.

- A rubrica “Entidades por transferéncia de Fundos” reflecte os valores a receber das
entidades que transferiram os seus fundos de pensées para a CGA, conforme mencionado
em (i) deste ponto. O saldo apresentado decompoe-se da seguinte forma:

Entidade Saldo (milhares de euros)
CTT 131
INCM 55 968
ANA 67 261
NAV 33114
CGD 1075 880

- O saldo da rubrica “Outros Devedores”, a data de 31 de Dezembro de 2004, respeita
quase na totalidade aos juros corridos dos titulos em carteira, os quais ascendem a
23 230 milhares de euros; foi efectuada a confirmacio dos juros corridos através da
valorizag@o da carteira de titulos da CGA, informagdo disponibilizada pela Caixagest. O
crescimento registado nesta rubrica, em relagio a 31 de Dezembro de 2003, foi motivado
pelo crescimento das carteiras, conforme referido em (i).

O saldo da rubrica “Titulos Negocidveis” (223 439 milhares de euros) é composto por certificados
especiais de divida de curto prazo, tendo sido obtida confirmacao através do documento de

confirmacio de transacio emitido pelo Instituto de Gestao de Crédito Piblico.

A Conta de “Depoésitos em Instituigoes Financeiras” integra os saldo de depésitos a ordem
existentes na Caixa Geral de Depésitos, a data de 31 de Dezembro de 2004, para os quais obtivemos
confirmacio através de resposta recebida da Caixa Geral de Depoésitos. Esta rubrica engloba o
saldo da conta-corrente existente com a Caixa Geral de Depésitos (31 147 milhares de euros), para

a qual também obtivemos a respectiva confirmagao.
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(v) A conta de “Acréscimos e Diferimentos” respeita a juros a receber de titulos (17 336 milhares de
euros), a juros de mora (1 753 milhares de euros) e a juros de mora presumidos (4 404 milhares de
euros). O aumento desta rubrica, em relagio a 31 de Dezembro de 2003, foi igualmente influenciado
pelo aumento das carteiras afectas as reservas especiais.

5.1.2  FUNDOS PROPRIOS DA CGA

A rubrica de “Fundos Préprios”, decompde-se da seguinte forma, a data de 31 de Dezembro de

2004:

A rubrica de “Reservas” engloba os seguintes valores:

Os movimentos registados durante o exercicio de 2004 nas rubricas de “Reservas Especiais”
respeitam a sua utilizagéo para a cobertura do diferencial entre os custos com pensdes e prestacoes
sociais e os rendimentos gerados pelas respectivas carteiras de valores mobilidrios e financiamento

no caso das reservas especiais dos CTT e RDP II.
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5.1.3

60

Os aumentos registados nas rubricas de “Reservas Especiais” da RDP II e CTT, respeitam a

utilizagéo de parte do resultado liquido do exercicio anterior para a constitui¢do dos respectivos

fundos de reserva especiais (854 938 milhares de euros) deduzido das diminuigées ocorridas até

31 de Dezembro de 2004.

PASSIVO

(i)

Em relagao aos saldos de terceiros, passivos, importa referir:

Em relagao a rubrica “Entidades - Encargos com Pensdes”, salientamos os saldos de
Empresas Privadas e do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social, nos montantes de
6 492 milhares de euros e 1 862 milhares de euros, respectivamente.

Em relagdo ao saldo passivo da rubrica “Valores de Transi¢ao” evidenciamos o montante
de 5 850 milhares de euros, o qual respeita a valores recebidos e que a CGA ainda nao
identificou os respectivos titulares.

A rubrica de “Estado e Outros Entes Piblicos” engloba os valores retidos de IRS
de Dezembro de 2004 a entregar ao Estado em 2005. Confirmdmos que as retengoes
liquidadas em Janeiro de 2005 estdo de acordo com os valores processados em Dezembro

de 2004.

Em relacao a rubrica “Outros Credores” importa salientar o valor relativo ao Imposto
Retido sobre juros corridos (4 646 milhares de euros) e outros valores a regularizar
relacionados com as carteiras (1 930 milhares de euros), valores confirmados pela
informacgdo disponibilizada pela Caixagest, com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.
Importa ainda realgar a diminuigéo ocorrida nesta rubrica, quando comparada com o
periodo homélogo, a qual foi motivada pela liquidagido dos valores pendentes em 31 de
Dezembro de 2003 relacionados com as carteiras, os quais ascendiam a 65 210 milhares
de euros.

A rubrica de “Acréscimos e Diferimentos” integra cerca de 12 milhares de euros de juros
de financiamentos contraidos na CGD no més de Dezembro de 2004 e 1 509 milhares
de euros de Comissoes de Gestdo relativas as carteiras afectas 3 CGA e as Reservas
Especiais.
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5.2

5.2.1

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

PROVEITOS

Os proveitos globais do exercicio registaram um aumento muito significativo (+ 2 624 691 milhares
de euros) em relacdo a 2003. Em termos de variagoes anuais das vérias rubricas salientamos:

(i) Arubricade “Proveitos Suplementares” regista um crescimento muito significativo, o qual esta
relacionado com o incremento da compensagio de custos com Pensdes, como consequéncia
da constitui¢do em 2004 de duas novas reservas especiais (CTT e RDP II) e pela prescri¢ao
e anulagdo de pensodes (9 173 milhares de euros).

(i) As “Transferéncias e Subsidios Correntes Obtidos” cresceram cerca de 20,6% e dizem respeito
ao subsidio do Estado (3 106 552 010 euros), compensacao pelo pagamento de pensoes e
outras prestacoes da responsabilidade do Estado (216 926 453,70 euros) e comparticipagio do
Estado no financiamento do sistema nos termos do Decreto Lei n.” 467/99 de 06 de Novembro
(291 633,64 euros); em relagio ao subsidio do Estado, no &mbito do disposto no artigo 139.°
do Estatuto da Aposentacéo, o esfor¢o do Estado destina-se nao sé a dar cobertura aos custos
com pensoes, mas também a assegurar o equilibrio financeiro da CGA; este subsidio aumentou

22,2% em relagdo ao exercicio de 2003 (4563 909 milhares de euros).

(iii) Os “Proveitos e Ganhos Financeiros” registaram no exercicio um acréscimo de 45,4%;
motivado pelo aumento registado nos juros obtidos (47%), em particular pelo rendimento
da carteira afecta a reserva especial dos CTT, cujos juros obtidos ascenderam a 24 834
milhares de euros, representando cerca de 62% do total dos proveitos financeiros gerados
pelas carteiras; importa ainda referir que até ao exercicio de 2003 as mais valias obtidas nos
titulos afectos as carteiras eram também registadas nesta rubrica, tendo no exercicio de 2004
passado a ser contabilizadas na respectiva rubrica de proveitos extraordinérios, alteragiao
com a qual concordamos.

(iv) O crescimento da rubrica de proveitos extraordindrios respeita essencialmente as mais
valias obtidas nas carteiras de titulos (5 266 milhares de euros) e aos valores relativos a
transferéncia de responsabilidades com pensoes entregues pelas seguintes entidades:

ENTIDADE MONTANTE
Caixa Geral de Depésitos, S.A. (D.L. n.” 240-A/2004) 2 510 000 000
Aeroportos e Navegacao Aérea, E.P(D.L. n.® 240-B/2004) 174 002 500
Navegacido Aérea de Portugal, E.P. (D.L. n.® 240-C/2004) 236 327 172
Imprensa Nacional — Casa da Moeda — E.P. (D.L. n.° 240-D/2004) 138 130 126
TOTAL 3058 459 798
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5.2.2
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CUSTOS E PERDAS

Os custos da Caixa Geral de Aposentagoes cresceram cerca de 7,7% em relacio ao exercicio

anterior, salientando-se os seguintes factos:

(i)

(i)

(111)

(v)

(vi)

“Fornecimentos e Servicos Externos” — a rubrica evidencia uma diminuicao (11,1%)
motivada essencialmente pela reducdo dos custos debitados pela CGD, nomeadamente
rendas e alugueres e trabalhos especializados; conforme ja referido em relatérios anteriores
existe em relacdo a alguns custos um desfasamento temporal entre a data do débito da
CGD e a data da ocorréncia do respectivo custo, contrariando o principio contabilistico
do acréscimo; em relagéo a rubrica de subcontratos (cedéncia de pessoal) salientamos
que a CGD, a partir do exercicio de 2004, comegou a considerar no débito dos encargos
mensais a quota parte dos custos com o subsidio de férias e subsidio de natal, situagio
que favorece o controlo e a especializagao mensal.

“Transferéncias Correntes Concedidas e Prestagdes Sociais” — estes custos cresceram 9%
em relacio ao exercicio anterior, tendo como motiva¢ao o aumento geral das pensoes em
2%, para as pensoes de aposentacdo até 1 024,09 euros e de sobrevivéncia até 512,05
euros e ao aumento entre 2,3% e 4,0% para as pensoes minimas, novas pensoes atribuidas,
pagamento da Gltima fase da actualizagio extraordindria das pensdes de aposentagio,

reforma e invalidez (Lei n.” 30-C/2000, de 29 de Dezembro).

“Custos com o Pessoal” — estes custos cresceram 1,5% em relagdo ao exercicio anterior
e dizem respeito aos encargos com pensoes de aposentados da Caixa Geral de Depdsitos
(tempo prestado na Caixa Geral de Aposentagdes) e aos encargos com 6rgios sociais da

CGA.

“Provisoes do Exercicio” — refor¢o da provisio para fazer face ao risco de incobrabilidade
implicito na divida de juros de mora, da divida do Instituto de Gestao Financeira e
Patrimonial da Justica.

“Custos e Perdas Financeiras” — estes custos respeitam essencialmente as comissoes
de gestdo cobradas pela Caixagest; no exercicio de 2004 registaram um aumento muito
significativo quando comparado com o periodo homologo do exercicio anterior, aumento
este relacionado com a constitui¢@o de duas novas carteiras (CTT e RDP II); o valor das
comissoes de gestao da carteira afecta ao fundo de reserva dos CTT representa 58% do
total da rubrica.

“Custos e Perdas Extraordinarios” — o saldo desta rubrica engloba as menos valias
(2 908 milhares de euros, contra 1 475 milhares de euros em 2003) e as correccoes
relativas a exercicios anteriores (1 703 milhares de euros). As correcgoes relativas a
exercicios anteriores respeitam a devolugoes de quotas, devolugoes de comparticipagoes
de entidades e a anulacdo do saldo “IRS a Recuperar”, conforme ji referido em (ii) do
ponto 5.1.1 deste relatério.
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5.3 APLICACAO DE RESULTADOS

O Conselho de Administragéo propoe que o resultado liquido de 2004 (3 191 101 645,88 euros),
seja aplicado da seguinte forma:

Reserva Especial CGD 2 504 415 281,28
Reserva Especial ANA 173 615 641,92
Reserva Especial NAV 235 708 458,40
Reserva Especial INCM 137 798 834,90
Fundo de Reserva CGA 139 563 429,38

PARECER

Apés anélise dos documentos de prestacao de contas apresentados pelo Conselho de Administragao
da Caixa Geral de Aposentagdes, o Conselho Fiscal emite o seguinte parecer:

(i) O Relatério do Conselho de Administragao reflecte os factos caracterizadores da gestao do
exercicio de 2004 e € consistente com as demonstragdes financeiras;

(ii) Consideramos adequada a proposta de aplicac¢ao dos resultados apresentada pelo Conselho
de Administracio;

(iii) A CGA deverd prosseguir o esforco de recuperagio de créditos, capital e juros, recorrendo aos
dispositivos legais, com o objectivo de reduzir os subsidios atribuidos através do Or¢gamento
do Estado;

(iv) A CGA dever4 continuar a politica que vem sendo seguida de refor¢o dos fundos préprios,
através da constituicao de reservas;

(v) Consideramos que a CGA dever4 aperfeigoar a informacao obtida do seu sistema informético
relativamente aos saldos de terceiros, por forma a melhorar a informagéo disponivel e com
oportunidade, salientando-se em relacao a esta drea o referido no ponto 5.1.1. (ii);

(vi) Salientamos o comportamento das seguintes varidveis condicionadoras da sustentabilidade
financeira do sistema:

* Récio subscritores aposentados, que baixou de 2,19% em 2003, para 2,00% no
corrente ano;

* Récio de autofinanciamento, que decresceu de 41,10% em 2003, para 39,30%
em 2004;

Caixa Geral de
Aposentacdes 63



64

(vii) O resultado liquido do exercicio estéd fortemente influenciado pelos valores reconhecidos
em proveitos extraordindrios e relativos as entidades abaixo enunciadas referentes a
transferéncia dos respectivos fundos de pensoes para a CGA:

ENTIDADE MONTANTE

Caixa Geral de Depésitos, S.A. (D.L. n.® 240-A/2004) 2 504 415 281,28
Aeroportos e Navegagio Aérea, E.P(D.L. n.° 240-B/2004) 173 615 641,92
Navegagio Aérea de Portugal, E.P. (D.L. n.° 240-C/2004) 235 708 458,40
Imprensa Nacional — Casa da Moeda — E.P. (D.L. n.° 240-D/2004) 137 798 834,90
TOTAL 3 051 538 216,50

(viii) Face ao exposto e com a salvaguarda das situagdes referidas, consideramos que o Balango
e a Demonstracdo de Resultados do Exercicio de 2004 da Caixa Geral de Aposentacoes,
reflectem de forma apropriada a sua posicido financeira, em conformidade com os
procedimentos estabelecidos para a Instituigéo.

LISBOA, 23 DE MARCO DE 2005

O CONSELHO FISCAL

Tma‘:’u* ﬂ/‘/‘/‘?\’(

FRANCISCO ONOFRE

VOGAL

OLIVEIRA REGO & ASSOCIADOS

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS
Representada pelo Sécio Manuel de Oliveira Rego

VOGAL
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12. PARECER DO CONSELHO CONSULTIVO

Em conformidade com o disposto no artigo 2.°, alinea a), do Decreto-Lei n.” 181/96, de 26 de Setembro,
o Conselho Consultivo da Caixa Geral de Aposentagoes, reunido em 21 de Marco de 2005, procedeu a
andlise do Relatério e Contas da Caixa Geral de Aposentacoes referente ao exercicio de 2004, aprovado
pelo Conselho de Administracio, em sessido de 17 de Margo corrente, tendo deliberado dar parecer fa-
voravel aquele documento, associar-se ao Conselho de Administra¢ao no seu reconhecimento ao pessoal
em fungoes na CGA, pela dedicagao e empenhamento demonstrados na adaptagio as profundas mudancas
nos métodos tradicionais de trabalho, bem como a Direc¢do da CGA na pessoa do seu Director Central.

Lisboa, 21 de Mar¢o de 2005

W

~ Carlos da Silva Costa — CGA (Presiéente)

g

Ser@m Ribeiro Amorim - CGA/

Maria Clara Pinheiro Lacerda de Brederode Gongalves da Silva - DGO

AT

José Fernando In4cio - DGAL

7 n £ G

Eduardo do Carmo e Silva - FESAP

L' 14 (’7/3674 }”44{ W%/ZZ%

/ Ledolfo Bettencourt Picanco - STE
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