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1. INTRODUCAO

O Conselho de Administracio da Caixa Geral de Aposentacées, I.P. (CGA) apresenta, de acordo

com as disposic¢des legais em vigor, o Relatério e Contas da Institui¢ao referente ao exercicio de
2005.

A CGA, tendo a seu cargo a gestdao do regime de protec¢do social do funcionalismo publico em
matéria de pensoes, tem, presentemente, um universo de utentes dos seus servigos que abrange
cerca de 740 mil subscritores — essencialmente os funcionarios e agentes (civis e militares) da
Administra¢do Publica Central, Regional e Local — e mais de 505 mil aposentados, reformados
e beneficiarios de pensdes de sobrevivéncia, de preco de sangue e outras.

Assim, para além de descrever os aspectos essenciais da actividade e da situagdo econémica e
financeira da CGA, o presente documento integra informacao relevante sobre o seu universo de
utentes.

No campo legislativo, o assunto dominante foram as alteracdes ao regime de pensdes gerido pela
CGA, preconizadas nas Resolu¢des do Conselho de Ministros n.’s 110/2005 e 111/2005, de 30 de

Junho, e introduzidas por forc¢a de varios diplomas posteriormente publicados.

Sobre a matéria, destaca-se a publicacdo da Lei n.” 60/2005, de 29 de Dezembro, que veio
estabelecer mecanismos de convergéncia do regime de protecgao social da funcido publica
com o regime geral da seguranga social no que respeita as condigdes de aposentacio e calculo
das pensdes, introduzindo alteragdes no Estatuto da Aposentacido (EA), de que se relevam as
seguintes:

® Aplicacao do regime geral da seguranca social aos funcionarios e agentes da Administragao
Publica que com esta iniciem uma relaciao juridica de emprego a partir de 1 de Janeiro de
2006, o que significa que a CGA deixou de proceder a inscri¢do de subscritores a partir
desta data;

¢ (Convergéncia progressiva, a partir de 2006 até 2015, com o regime de seguranca social da
idade legal minima da reforma necessaria para acesso a aposentacdo para a generalidade
dos funcionarios publicos actualmente inscritos na Caixa Geral de Aposentacdes, ao ritmo
de seis meses em cada ano e até atingir os 65 anos de idade. A partir de 1 de Janeiro de 2015,
podem aposentar-se os subscritores que contem, pelo menos, 65 anos de idade e o prazo de
garantia em vigor no regime geral da seguranca social;

¢ Aumento progressivo do niimero de anos de servigo para obtencdo da pensdao completa
para os subscritores inscritos até 31 de Agosto de 1993. Apesar de o acesso a aposentacio
continuar a depender, até 31 de Dezembro de 2014, de 36 anos de servigo, o tempo de servigo
correspondente a uma carreira completa aproxima-se progressivamente do estabelecido no
regime geral, 40 anos, ao ritmo de 6 meses por ano entre 2006 e 2013;

¢ Alteracido da formula de calculo das pensdes para os funcionarios publicos inscritos até 31
de Agosto de 1993, bem como para as respectivas pensoes de sobrevivéncia, por forma a
garantir a convergéncia para a formula de calculo aplicavel a todos os funcionarios publicos
admitidos apés 1 de Setembro de 1993 e os beneficiarios do regime geral da seguranca
social.
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Relativamente a revisao dos regimes especiais que consagram, para determinados grupos de
subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes, desvios as regras do Estatuto da Aposentacéo, sdao
de nomear os seguintes diplomas:

¢ Decreto-Lei n.” 157/2005, de 20 de Setembro, que veio alterar o regime de aposentacgéo e
pré-aposentacio do pessoal com fungdes policiais da PSP;

¢ Decreto-Lein.” 159/2005, de 20 de Setembro, que veio alterar o regime de passagem a reserva
e a reforma dos militares da GNR;

¢ Decreto-Lein.” 166/2005, de 23 de Setembro, que veio alterar o regime de passagem a reserva

e a reforma dos militares das Forcas Armadas;

® Decreto-Lei n.” 219/2005, de 23 de Dezembro, que veio alterar o regime de aposentagdo do
pessoal militarizado da Marinha;

¢ Decreto-Lein.” 220/2005, de 23 de Dezembro, que veio alterar o regime de aposentacio e de
pré-aposentacio do pessoal militarizado da Policia Maritima;

¢ Decreto-Lei n.” 221/2005, de 23 de Dezembro, que veio alterar o regime de reforma do
pessoal militarizado do Exército;

¢ Decreto-Lei n.” 229/2005, de 29 de Dezembro, que veio rever os regimes que consagram,
para determinados grupos de subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes, desvios as regras
previstas no Estatuto da Aposentacdo em matéria de tempo de servigo, idade de aposentacao
e formula de calculo das pensées, por forma a compatibiliza-los com a convergéncia do
regime de protecc¢ao social da fungdao publica ao regime geral da seguranga social no que
respeita as condi¢des de aposentagdo e calculo das pensdes;

¢ Decreto-Lein.” 235/2005, de 30 de Dezembro, que veio alterar o regime de aposentacio e de
disponibilidade do pessoal de investigagao criminal e de apoio da Policia Judiciaria.

Das demais iniciativas legislativas de 2005, com reflexos na CGA, importa mencionar as
seguintes:

¢ Portaria n.” 42-A/2005, de 17 de Janeiro, que procedeu a actualizacdo, em 2,2%, com
efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2005, das remuneracdes dos funcionarios e agentes
da administracido central, local e regional e das pensdes a cargo da Caixa Geral de
Aposentacgoes.

Os valores minimos garantidos as pensdes de aposentacgao, reforma e invalidez e de sobrevivéncia
pagas pela CGA, em funcao do tempo de servico relevante no calculo da pensao, foram, de
igual modo, aumentados em 2,2%, passando a situar-se, no caso das pensoes de aposentacio,
reforma e invalidez, entre € 205,41 e € 360,82 (em 2004, aqueles valores eram de € 200,99 e
€ 353,05, respectivamente); para as pensdes de sobrevivéncia, os valores minimos foram fixados
entre € 102,71 e € 180,40 (em 2004, variavam entre € 100,50 e € 176,52);

* Lein.” 39/2005, de 24 de Junho, que veio consignar, no seu art.” 3.°, a receita do imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), resultante do aumento da taxa normal de 19% para 21%,
em igual proporcio, a seguranga social e a Caixa Geral de Aposentacaes;

e Lein.”52-A/2005, de 10 de Outubro, que veio alterar o regime relativo a pensdes e subvengoes
dos titulares de cargos politicos e o regime remuneratorio dos titulares de cargos executivos
de autarquias locais;
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® Decreto-Lei n.” 179/2005, de 2 de Novembro, que veio alterar os artigos 78.” e 79.° do
Estatuto da Aposentacio, definindo as condi¢des de exercicio de fun¢oes publicas ou de
trabalho remunerado por aposentados, em quaisquer servigos do Estado, pessoas colectivas
publicas ou empresas publicas;

e Lei n.” 60-A/2005, de 30 de Dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2006,
estabelecendo, no seu artigo 20.°, a alteracdo do montante da contribui¢do mensal para
a CGA das entidades com autonomia administrativa e financeira, que tém trabalhadores
abrangidos pelo regime de proteccio social da fun¢do pablica em matéria de pensdes e que
legalmente estdo obrigadas a efectuar essa contribuigdo, de 10% para 13% da remuneragao
sujeita a desconto de quota.

Ainda no campo legislativo, importa assinalar a publicagdo do Decreto-Lei n.” 47/2005, de 24
de Fevereiro, que aprovou a organica do Ministério das Financas e da Administra¢ao Publica,
nos termos da qual a Caixa Geral de Aposentacdes (CGA) passou a designar-se Caixa Geral de

Aposentacoes, 1.P. (CGA).

No ano em analise, o Tribunal de Contas realizou uma auditoria orientada as transferéncias para
a Caixa Geral de Aposentag¢des das responsabilidades com pensdes do pessoal dos CTT-Correios
de Portugal, S.A. (CTT), Radiodifusao Portuguesa, S.A. (RDP), Caixa Geral de Depdsitos,
S.A. (CGD), ANA-Aeroportos de Portugal, S.A. (ANA), Empresa Piblica Navegacdo Aérea de
Portugal (NAV) e Imprensa Nacional - Casa da Moeda, S.A. (INCM).

O Conselho Consultivo da Caixa Geral de Aposentagées, criado pelo Decreto-Lei n.” 181/96,
de 26 de Setembro, e cujos representantes dos orgaos e entidades que o constituem foram
designados pelo Despachon.”4310/98, de 27 de Fevereiro, da Secretaria de Estado do Or¢gamento,
publicado no Diario da Republica, Il Série, n.” 61, de 13 de Marco seguinte, realizou, em 2005,
trés reunides, nas quais emitiu Pareceres sobre o Relatorio e Contas da CGA de 2004, sobre o
Projecto de Orgamento da CGA para 2006 e sobre o Plano de Actividades da CGA para 2006.
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2. ACTIVIDADE

2.1. Inovacdo e automatizacao

Em termos funcionais, o aspecto de maior relevo da actividade da CGA, no decurso de 2005,
foi a finalizacdo da implementacido do projecto de gestao documental e arquivo electréonico
(desmaterializa¢cdao de documentos). Este projecto, ao privilegiar o tratamento da informacao
em suportes digitais, visa, essencialmente, a eliminacdo dos circuitos de processos fisicos, a
racionalizag@o de espacos e a melhoria da qualidade do servigo prestado.

A implementacido deste projecto veio introduzir uma mudanca de fundo nos anteriores e
tradicionais métodos de trabalho, em termos de suportes e circuitos de informagao, porquanto o
suporte papel, em que assentava toda a logica do circuito processual, é substituido pela imagem,
em suporte electronico, onde passa a assentar toda a tramitacio processual e arquivo.

Importa sublinhar, a este respeito, que a implementa¢ao decorreu com normalidade e ja com
ganhos consideraveis, em particular na consulta da respectiva documentacio, nomeadamente
nas areas de atendimento.

No ambito da criagao de novas funcionalidades digitais, foi desenvolvido um projecto destinado
ao envio de extractos de encargos as entidades por via electrénica, tendo a sua implementacao
resultado em ganhos consideraveis ao nivel do encurtamento dos prazos de recepcido dos
mesmos por parte das entidades, o que permitiu um maior controlo no pagamento dos referidos
encargos. A CGA passou também a disponibilizar, em www.cga.pt, um simulador de calculo da
pensio de aposentacio.

Por tdltimo, salienta-se a reformulacao no sistema informatico dos mecanismos automaticos de
calculo de pensdes, resultante da convergéncia do regime de proteccio social da fungao publica
com o regime geral da seguranca social, no que respeita as condi¢des de aposentagido e calculo
das pensdes, que se prolongara durante o ano de 2006.

2.2. Volumes de trabalho

A actividade da CGA em 2005, em termos de volume de trabalho, foi fortemente influenciada
pelas medidas legislativas referidas anteriormente, que alteraram o regime de proteccio social
da fung¢édo puablica. Apesar da principal medida ter sido publicada apenas em Dezembro (Lei
n.” 60/2005, de 29 de Dezembro), a mesma teve efeitos anteriores, por ter sido previamente
enunciada pelas Resolu¢des do Conselho de Ministros n.” s 110/2005 e 111/2005, de 30 de
Junho, e pela proposta de lei de revisdo do Estatuto da Aposentagdo, aprovada em Conselho de
Ministros em 2005/08/25, o que desencadeou logo um afluxo excepcional de pedidos de pensao
de aposentacio e reforma no segundo semestre do ano.

Na realidade, o nimero de processos de aposentacdo e reforma entrados na CGA, em 2005,
ascendeu a 48 107, enquanto que, em 2004, foi de 27 006, o que significa um acréscimo de
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78,1%. Importa referir que, s6 no ultimo trimestre de 2005, entraram 19 450 processos, niimero
que, quando comparado com o do periodo homélogo do ano transacto (5 614), representa um
crescimento de 246,5%.

Contudo, por ter ocorrido nos tltimos meses do ano, este afluxo de pedidos de aposentagao nao
teve reflexos visiveis no nimero de novas pensdes atribuidas em 2005. Na verdade, assistiu-se
até a uma ligeira diminui¢ao do nimero de novas pensées de aposenta¢iao/reforma, atribuidas
em 2005, em relacio ao ano anterior (19 530 em 2005 contra 22 264 no ano transacto), o que se
traduziu num decréscimo de 12,3%.

Apresentam-se, em seguida, os dados mais significativos sobre a actividade desenvolvida pela
CGA, em 2005, relativos a utentes que se dirigiram ao servigo de atendimento, pensdes e outras
prestacdes atribuidas, processos de contagem de tempo concluidos e juntas médicas efectuadas,
que se comparam com os do quadriénio anterior.

2.2.1. Atendimento

O atendimento — presencial, telefonico e escrito — constitui uma area funcional privilegiada
para a prossecucdo de um relacionamento cada vez mais estreito com os utentes e a projeccao
da imagem da Instituig@o, o que justifica que se lhe continue a dispensar uma atencio especial,
visando a melhoria permanente da sua qualidade.

Como atras se referiu, com a implementacido do projecto de gestio documental e arquivo
electronico, as areas de atendimento da CGA passaram a ter acesso directo a imagem dos
processos ja digitalizados, o que veio trazer vantagens consideraveis ao nivel da eficacia da
prestacio de informacao e, consequentemente, da imagem da CGA.

No quadro 1 estdao quantificadas as solicita¢ées dirigidas a CGA, nos ultimos cinco anos,
discriminadas pelas trés formas de atendimento a disposi¢ao dos utentes — presencial, telefénico
e escrito.

QUADRO 1 - ATENDIMENTO DE UTENTES

— [ [ [ [
-

M Chamadas atendidas por operadores
@ TInclui e-mails
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Em 2005, o niamero global de utentes que se dirigiram ao atendimento da CGA registou um
ligeiro aumento (+4,0%), face ao ano anterior.

No que concerne ao atendimento presencial e escrito verificou-se um aumento de 7,5% e 9,9%,
respectivamente. Por sua vez, o atendimento telefénico voltou a reflectir um decréscimo (-4,5%),
o que confirma a tendéncia registada nos ultimos anos, devido, em boa parte, a uma gravagao
tipo, denominada IVR — Interactive Voice Responder, servindo, em 2005, um total de 247 323
chamadas, descongestionando dessa forma os servicos.

2.2.2. Pensoes de aposentacao e reforma

No quadro seguinte apresenta-se a distribuig@o, por areas de origem, do nimero de beneficiarios
de pensdes de aposentacio e reforma no ultimo quinquénio.

QUADRO 2 - PENSOES DE APOSENTACAO E REFORMA — NOVOS ABONOS

O numero de novas pensdes de aposentacio e reforma atribuidas em 2005, no total de 19 530,
registou um decréscimo de 12,3% face ao ano anterior. E de salientar que, no quinquénio em
analise, o nimero registado em 2003 foi o mais elevado, o que se ficou a dever, sobretudo,
ao grande afluxo de novos pedidos de aposentacdo e reforma entrados nesse ano e no ultimo
trimestre de 2002.

Tendo presente que, em 31 de Dezembro de 2005, a populacao total de aposentados e reformados
era de 378 279, sublinha-se o facto de as pensdes cujo abono foi iniciado nos ultimos cinco anos
corresponderem a 30,0% daquele universo.

O grafico seguinte apresenta a distribui¢ao anual dos novos abonos de pensdes de aposentacgao
e de reforma no ultimo quinquénio, por pessoal civil (90,6% do total) e das Forcas Armadas e

de Seguranca (9,4%).
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PENSOES DE APOSENTACAO E REFORMA — NOVOS ABONOS
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O niimero de novos abonos distribuidos por motivos de aposenta¢do, nos altimos quatro anos,
consta do quadro seguinte.

QUADRO 3 - NOVOS ABONOS — MOTIVOS DE APOSENTACAO

I
=il

Com base nos requisitos legais de idade e tempo de servigo - 60 anos de idade e 36 anos de servigo ou requisitos especiais inferiores.

®  Com 70 anos de idade ou limites legais inferiores.

© Pensdes atribuidas pelo Centro Nacional de Pensdes ao abrigo do D.L. N° 361/98, de 18 de Novembro, que estabelece o regime da pensio
unificada (o nimero referente a 2002 nao esta disponivel, encontrando-se incluido na aposentagao “voluntaria™).
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No 1ltimo quadriénio, tem-se vindo a assistir a um aumento do peso de novas pensdes de
aposentacio voluntarias, no total de pensdes atribuidas no ano (53,9% do total em 2005, contra
39,4% no triénio anterior). Por outro lado, o nimero de novas aposentagées por incapacidade
registou um decréscimo nos ultimos anos, situando-se, no ano de 2005, em 14,1% do total.

Acresce referir que o volume fora do normal de aposenta¢des antecipadas nos anos de 2002 e
2003,5629e 10056, respectivamente, foi devido ao afluxo excepcional de pedidos de aposentac¢ao
e reforma, ao abrigo do Decreto-Lei n.” 116/85, de 19 de Abril — diploma que permitia aos
subscritores com 36 anos de servi¢o, independentemente da idade e sem submissdo a junta
médica, requererem a aposentacio, desde que ndo houvesse inconveniente para o servigo —face a
expectativa criada pela proposta do Orcamento de Estado para 2003, que, entre outras medidas
em matéria de pensdes do funcionalismo publico, previa a revogacao do referido Decreto-Lei.

Com a introducao do artigo 37.°-A no Estatuto da Aposenta¢do, em 2004, foi instituida uma
modalidade de aposentag¢do antecipada, permitindo a aposentagdo voluntaria do subscritor
desde que este tenha 36 anos de servigo, independentemente da idade, com uma reducao de
4,5% por cada ano de antecipacdo em relacdo a data em que o subscritor atingiria a idade em
que poderia aposentar-se normalmente (60 anos ou outra resultante de lei especial). O impacto
destas pensdes foi pouco relevante em 2004 (das 1 884 pensdes antecipadas atribuidas, apenas
269 foram ao abrigo deste preceito legal), tendendo, no entanto, a ganhar expressao com as
recentes alteragdes introduzidas no regime de pensées do funcionalismo publico.

2.2.3. Pensoes de sobrevivéncia e de preco de sangue e outras

O nimero de beneficiarios de pensdes de sobrevivéncia atribuidas em 2005, no total de 7 282,
foi sensivelmente idéntico ao registado no ano anterior (+0,3%), situando-se ligeiramente acima
da média dos dltimos cinco anos (7 175).

Dos pedidos de atribui¢ido de pensdes de sobrevivéncia formulados no ano em analise, 84,7%
foram originadas por morte de aposentados e reformados e 15,3% por falecimento de subscritores
no activo.

O ntamero de novos abonos de pensdes de preco de sangue e outras registou um acréscimo muito
significativo face ao ano anterior (+1 223,8%). Tal aumento ficou a dever-se a atribuicdo de
2 188 novas pensées, no ambito da Lei n.” 34/98, de 18 de Julho, regulamentada pelos Decretos-
-Lein.” 161/2001, de 22 de Maio, e n.” 170/2004, de 16 de Julho, diplomas que estabeleceram um

regime excepcional de apoio aos ex-prisioneiros de guerra.

No quadro seguinte quantificam-se as pensdes desta natureza atribuidas nos tltimos cinco
anos.
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QUADRO 4 - PENSOES DE SOBREVIVENCIA E DE PRECO DE SANGUE
E OUTRAS - NOVOS ABONOS

ANO
~ 2001 2002 2003 2004 2005 TOTAL
TIPO DE PENSAO
Sobrevivéncia 7282 7223 6 828 7262 7282 35877
Preco de sangue e outras 154 115 153 206 2727 3 355
TOTAL 7436 7338 6981 7468 10 009 39 232

2.2.4. Outras prestacoes

Incumbe a CGA, no ambito das func¢ées que lhe estao cometidas, para além da fixacao e do
pagamento de pensdes, a atribui¢@o e o abono de outras prestac¢des pecuniarias — nomeadamente
prestacoes familiares e subsidio por morte.

O regime das prestagdes familiares, na parte que respeita ao abono de familia para criangas
e jovens e ao subsidio de funeral, encontra se regulado pelo Decreto Lei n.” 176/2003, de 2 de

Agosto, em vigor desde 1 de Outubro de 2003. No que respeita as restantes prestagdes, mantém-
-se o estabelecido no Decreto-Lei n.” 133-B/97. de 30 de Maio.

O abono de familia para criangas e jovens é uma prestacio mensal que visa compensar os
encargos familiares respeitantes ao sustento e educagdo das criangas e jovens, sendo o seu
montante variavel em fun¢ao do nivel de rendimentos de referéncia do agregado familiar em que
se insere o titular do direito a prestacido e da respectiva idade. De salientar que a bonificagao
por deficiéncia, prevista no citado Decreto-Lei n.” 133-B/97, mantém se, acrescendo ao abono
de familia para criangas e jovens no caso de deficiéncia do seu titular.

Por outro lado, o subsidio de funeral é uma prestagao iinica que visa compensar o respectivo
requerente de despesas efectuadas com o funeral de qualquer membro do seu agregado familiar
ou de qualquer outra pessoa residente em territorio nacional, desde que néao haja direito, por
regime obrigatorio de proteccio social, a subsidio por morte ou a reembolso de despesas de
funeral.

Refira se, ainda, que a atribuicdo do abono de familia para criancgas e jovens e do subsidio de
funeral é da competéncia da CGA apenas nos casos em que as pessoas, com legitimidade para
requerer essas prestacdes, sejam aposentados, reformados ou pensionistas de sobrevivéncia no
dmbito desta Caixa.

As restantes prestagdes familiares de atribui¢ido continuada e mensal, concedidas em funcéo
de uma situacido de deficiéncia, sdo o subsidio mensal vitalicio, o subsidio por frequéncia de
estabelecimento de educacio especial e, no caso de dependéncia, o subsidio por assisténcia de
terceira pessoa.

Por sua vez, o subsidio por morte, prestacao de abono tnico, que é atribuida pela CGA por
morte de aposentados e reformados, encontra-se regulado no Decreto-Lei n.” 223/95, de 8 de
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Setembro. No caso de nao haver titulares com direito ao subsidio por morte, havera lugar ao
reembolso das despesas de funeral a pessoa que prove té-las pago.

O quadro 5 quantifica a populagdo de titulares ou a atribui¢do de prestagdes desta natureza,

nos ultimos cinco anos.

QUADRO 5 - OUTRAS PRESTACOES

(a) Populacao de titulares em 31 de Dezembro.

(b) Niimero anual de abonos

(¢) Populacao de titulares em 31 de Dezembro (inclui a bonificacao, por deficiéncia, do abono de familia para criancas e jovens, e os subsidios
mensal vitalicio, de educagio especial e de assisténcia de terceira pessoa).

2.2.5. Contagem de tempo

Em 2005, foram concluidos 17 469 processos de contagem prévia de tempo de servigo para efeito
de aposentagdo/reforma e de pensdo de sobrevivéncia, o que traduz um decréscimo de 12,7%
face ao ano anterior.

O tratamento destes processos consiste no apuramento do tempo relevante em futura aposentagao
ou reforma, com fixacido da correspondente divida de quotas nos casos em que ndo tenham sido
efectuados os descontos legais para aquele efeito. Embora as respectivas resoluc¢des constituam
um acto preparatorio da resolucéo final sobre o direito a aposentagao/reforma, estes processos,
em termos de envolvimento de meios, implicam uma carga administrativa consideravel.

No quadro seguinte quantificam-se os processos de contagem de tempo concluidos nos tltimos
cinco anos.
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QUADRO 6 - PROCESSOS DE CONTAGEM DE TEMPO CONCLUIDOS

2.2.6. Juntas médicas

Durante o ano de 2005, foram presentes a Junta Médica da CGA —para avaliagdo daincapacidade
para o exercicio de fun¢des ou determinac¢do de grau de desvalorizag¢ao da capacidade geral de
ganho e da sua conexdo com acidente de servico ou facto equiparado (pensdo de aposentacio
ou reforma) e para avaliacdo de incapacidade permanente e total para o trabalho (pensao de
sobrevivéncia) — 6 035 individuos, dos quais 3 327 foram considerados incapazes e 2 708 aptos.

O quadro seguinte contém os resultados das juntas médicas no altimo quinquénio.

QUADRO 7 - RESULTADOS DAS JUNTAS MEDICAS

Dos ntameros constantes do quadro, destacam se os referentes ao ano de 2003, durante o qual

foram presentes a Junta Médica da CGA 13 604 individuos, niimero muito superior a média
do quinquénio (8 009), em resultado de um afluxo extraordinario de pedidos de aposentacao e
reforma.

Em termos de resultados, é de referir que a percentagem dos que foram considerados incapazes,
em 2005, se situou nos 55,1%, abaixo dos 61% registados no quadriénio anterior.
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O quadro seguinte evidencia a evolugao, ao longo do tdltimo decénio, das populacdes de
subscritores, de aposentados/reformados e de pensionistas de sobrevivéncia e de pensdes de
preco de sangue e outras (dados reportados a 31 de Dezembro).

QUADRO 8 - SUBSCRITORES, APOSENTADOS/REFORMADOS E PENSIONISTAS

Taxa média de

crescimento

No ultimo decénio, a popula¢do de subscritores registou uma taxa de crescimento de 1,5%,
enquanto os beneficiarios de pensio cresceram, no seu conjunto, 3,2% em média anual (3,7%
os aposentados e 1,7% os pensionistas de sobrevivéncia e de pensdes de prego de sangue e
outras). Esta evolucio resulta, por um lado, da politica de conten¢do de admissées na fungao
publica e, por outro, de alteragdes legislativas recentes que provocaram um elevado niimero de
aposentacoes.

O niamero total de subscritores cresceu apenas 0,3% face ao ano anterior, passando de 737 355
para 739 664.

Por seu turno, a populacgao de aposentados e reformados, pelos motivos atras referidos, cresceu
significativamente nos ultimos 4 anos, periodo no qual foram fixadas cerca de 100 000 novas
pensoes.
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A populagéo de pensionistas de sobrevivéncia e de pensoes de preco de sangue e outras cresceu
2,9% face a 2004, o que representa a taxa de crescimento mais elevada do decénio e que resultou
da atribuigao de pensdes a ex-prisioneiros de guerra, conforme se fez alusdo no ponto 2.2.3.

Da analise da evolugdao das populagoes verifica-se que o nimero de subscritores cresceu
a um nivel inferior ao da populacido de beneficiarios de pensdes, de que resulta uma
diminui¢do do racio activos/inactivos, existindo, no final de 2005, 1,96 subscritores no
activo por cada aposentado/reformado, relacio que baixa para 1,46 se adicionarmos aos
aposentados/reformados os pensionistas de sobrevivéncia.

APOSENTADOS/REFORMADOS E PENSIONISTAS
POPULACOES EM 31 DE DEZEMBRO

4000007
350000
300000
250000
200000+
150000
100000

50000

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

O Aposentados e Reformados B Pensionistas de Sobrevivéncia e Outros
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3.1. Subscritores

O niamero total de subscritores ascendia, no final de 2005, a 739 664, dos quais 20 607 foram
inscritos na CGA ao longo do ano, de acordo com a distribui¢io constante do quadro seguinte.

QUADRO 9 - SUBSCRITORES INSCRITOS EM 2005

A nomenclatura dos Ministérios estd de acordo com o Decreto-Lei n.” 79/2005, de 15 de Abril, que aprovou a Lei Organica do XVII
Governo Constitucional

) Nio integra a organica do XVII Governo Constitucional
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As areas das Forcas Armadas e de Seguranga (34,5%), das Autarquias Locais (19,0%), da
Educacao (18,7%, considerando o conjunto dos Ministérios da Educacao, da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior e da Ciéncia, Inovacdo e do Ensino Superior), e da Saude (8,4%) foram as
que mais contribuiram para o nimero total de subscritores inscritos em 2005.

O quadro seguinte apresenta a inscri¢do de novos subscritores por organismo, no ultimo
quinquénio.

QUADRO 10 - EVOLUCAO DA INSCRICAO DE SUBSCRITORES

Da evolugao de novas inscri¢oes de subscritores evidenciada no quadro supra, destaca-se a
diminuicido progressiva dos novos inscritos na CGA, resultante da politica de contenc¢ao de
admissdes na funcao piblica, sendo de real¢ar a variagao verificada na Administragao Central
que passou de 17 569 inscritos em 2001 para apenas 6 068 inscritos em 2005, menos 65,5%.

3.2. Aposentados e reformados

Nos ultimos quatro anos, o nimero de aposentados e reformados aumentou 19,6%, passando
de 316 278, no final de 2001, para 378 279, no final de 2005, o que traduz um crescimento médio
anual de 4.,6%.
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3.2.1. Distribuicao por areas de origem

O universo de aposentados e reformados, por areas de origem, evoluiu, entre os finais de 2001
e de 2005, como se mostra no quadro seguinte.

QUADRO 11 - APOSENTADOS E REFORMADOS POR AREAS DE ORIGEM

3.2.2. Distribuicao por sexos e idades

No final de 2005, a populacdo de aposentados e reformados era constituida por 61,3% de
individuos do sexo masculino e 38,7% de individuos do sexo feminino, com médias de idades de
67,5 e 67,4 anos, respectivamente. A idade média global situava-se nos 67,5 anos ligeiramente
superior ao valor registado em 2004 (67,1 anos).

Embora esta populacido continue a ser predominantemente masculina, tem vindo a acentuar-
-se o peso relativo dos aposentados e reformados do sexo feminino, que aumentou, no ultimo
quinquénio, 5 pontos percentuais passando de 33,7% para 38,7%.

Do universo global dos aposentados e reformados existente no final de 2005, cerca de 21,0%
tinham menos de 60 anos e 56,0% tinham idades compreendidas entre os 60 e os 74 anos.

O quadro e o grafico seguintes apresentam a distribuicio da populacdo de aposentados e
reformados, por sexos e por escaldes etarios, reportada a 31 de Dezembro de 2005.

Caixa Geral de
Aposentacoes 19




QUADRO 12 - APOSENTADOS E REFORMADOS EM 2005.12.31
DISTRIBUICAO POR SEXOS E IDADES
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APOSENTADOS E REFORMADOS POR SEXOS E IDADES
DISTRIBUICAO EM 2005.12.31
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3.2.3. Média de idades a data da aposentac¢do e do obito

A média de idades dos subscritores a data da aposentacio tem vindo a crescer nos ultimos anos
tendo passado de 58,2 anos em 2002 para 59,4 anos em 2005.

QUADRO 13 - APOSENTADOS E REFORMADOS
MEDIA DE IDADES A DATA DA APOSENTACAO

A média de idades dos aposentados e reformados falecidos no dltimo quinquénio néao registou
alteragdes significativas, variando, globalmente, entre os 75,4 e os 75,6 anos.
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Dos aposentados e reformados falecidos no quinquénio, as mulheres eram, em média, mais
idosas que os homens a data do 6bito, com 76,8 e 75,2 anos, respectivamente.

QUADRO 14 - APOSENTADOS E REFORMADOS
MEDIA DE IDADES A DATA DO OBITO

3.2.4. Tempo médio relevante na pensao e de duracao da pensao

O tempo médio de servico relevante para o calculo da pensido de aposentagdo ou reforma tem
vindo a diminuir passando de 32 anos em 2002 para 28,3 anos em 2005.

QUADRO 15 - APOSENTADOS E REFORMADOS
TEMPO MEDIO DE SERVICO RELEVANTE NA PENSAO

Do efeito conjugado de medidas legislativas que facilitaram a passagem a aposentagao comidades
mais baixas e da tendéncia para o aumento da esperanca de vida, o tempo médio de duracao das
pensdes de aposentacao/reforma tem vindo a aumentar nos altimos anos. Como se observa no
quadro seguinte, a dura¢do média da pensao dos aposentados e reformados que faleceram entre
2001 e 2005 passou de 13,4 para 14,8 anos, respectivamente.
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QUADRO 16 - APOSENTADOS E REFORMADOS
DURACAO MEDIA DA PENSAO DOS FALECIDOS EM CADA ANO

3.2.5. Distribuicao por escaloes de pensao

O quadro seguinte apresenta a distribui¢ao, no final de 2005, das pensées de aposentacido e
reforma, por escaldes de valor mensal.

QUADRO 17 - APOSENTADOS E REFORMADOS
DISTRIBUICAO POR ESCALOES DE PENSAO EM DEZEMBRO0/2005

) Pensdes fixadas com base em tempo de servigo inferior a 60 meses, em que o prazo de garantia (5 anos) é cumprido com
recurso a totalizacdo de periodos contributivos de outros regimes de proteccéo social.

No final do ano, 25,5% das pensdes apresentavam valores mensais até 500 euros. Das restantes,
30,9% tinham valores entre os 500 e os 1 000 euros e 43,6% situavam-se nos escaldes superiores.
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3.2.6. Pensoes médias

Os valores médios mensais das pensdes de aposentacdo e reforma evoluiram, no ultimo

quinquénio, como se indica no quadro seguinte.

QUADRO 18 - APOSENTADOS E REFORMADOS

PENSOES MEDIAS
(em euros)
VALOR MEDIO
ANO Do total das Das pensées
pensées atribuidas no ano
2001 928,31 1224,91
2002 993,43 1342,47
2003 1 035,62 1409,34
2004 1 068,33 127542
2005 1104,78 1269,71

O valor médio do total das pensdes de aposentagao e reforma situava-se, no final de 2005, em
1 104,78 euros/més, traduzindo um acréscimo de 3.,4% face ao final do ano anterior. Tendo
presente que o aumento geral das pensdes se situou nos 2,2%, este crescimento deveu-se,
essencialmente, ao efeito induzido pelo facto de os novos pensionistas auferirem, em média,
pensdes de valor superior a média global e de as pensées dos aposentados e reformados falecidos,
em geral das mais antigas, serem de valor médio mais baixo.

Por seu turno, o valor médio mensal das pensdes de aposentacgao e reforma atribuidas em 2005
manteve a tendéncia de descida em rela¢do aos anos anteriores a 2004, o que se prende com a
alteracao introduzida pela Lei n.” 1/2004, de 15 de Janeiro, a redac¢do dos nimeros 1 e 2 do
artigo 53.° do Decreto-Lei n.” 498/72, de 9 de Dezembro (Estatuto da Aposentacio), de acordo
com a qual a remunera¢dao mensal relevante no calculo da pensao passou a ser deduzida da
percentagem da quota para efeitos de aposentagao e sobrevivéncia (10%).

3.3. Pensionistas de sobrevivéncia e outros

Entre o final de 2001 e de 2005, o niimero global de beneficiarios de pensdes de sobrevivéncia e
de pensdes de preco de sangue e outras evoluiu de forma moderada, registando um crescimento
médio anual de 1,5%.

No entanto, nesse periodo, e como se pode ver no quadro seguinte, enquanto que o universo
de pensionistas de sobrevivéncia se ficou pelos 1,3%, o nimero de beneficiarios de pensoes de
preco de sangue e outras aumentou a uma taxa média anual de 4,4%, por for¢a da aplicagao da

Lei n°” 34/98, de 18 de Julho (vide ponto 2.2.3).
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QUADRO 19 - DISTRIBUICAO DE PENSIONISTAS POR TIPO DE PENSAO

3.3.1. Distribuicao por sexos e idades

O universo de beneficiarios de pensoes de sobrevivéncia e de pensdes de preco de sangue e
outras, no final de 2005, era constituido por 86% de individuos do sexo feminino e 14% do
sexo masculino, proporcao idéntica a registada em 2004 e que se tem mantido sem alteragdes
significativas nos tltimos anos.

Importa, contudo, sublinhar, que esta distribui¢cio por sexos nao é uniforme nos diferentes
escaldes etarios. Na verdade, os pensionistas com menos de 25 anos que sdo, regra geral, 6rfaos
de aposentados ou de subscritores falecidos no activo e que representavam, em 31 de Dezembro

de 2005, 6,4% do total, eram 47,1% do sexo masculino e 52,9% do feminino.

A média de idades do universo em causa era de 68,1 anos, sendo de 70,1 anos a dos individuos
do sexo feminino e de 55,3 anos a dos do sexo masculino.

Em 31 de Dezembro de 2005, a distribui¢cdo da populacido de pensionistas de sobrevivéncia
e outros, por sexos e por escaldes etarios, era a que se apresenta no quadro e no grafico
seguintes.
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QUADRO 20 - PENSIONISTAS DE SOBREVIVENCIA E DE PENSOES DE PRECO
DE SANGUE E OUTRAS - DISTRIBUICAO POR SEXOS E IDADES
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PENSIONISTAS DE SOBREVIVENCIA E DE PENSOES DE PRECO DE SANGUE E
OUTRAS - DISTRIBUICAO POR SEXOS E IDADES
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3.3.2. Distribuicao por escaloes de pensao

No final de 2005, os valores das pensdes de sobrevivéncia e de prego de sangue e outras,
desagregados por escaldes de valor mensal, eram os que se apresentam no quadro seguinte. Tais
valores respeitam a pensao global, que pode estar distribuida por mais de um pensionista.
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QUADRO 21 - PENSOES DE SOBREVIVENCIA, DE PRECO DE SANGUE E OUTRAS
DISTRIBUICAO POR ESCALOES DE PENSAO EM DEZEMBRO/2005

Do nimero total das pensdes de sobrevivéncia, de prego de sangue e outras 30,5% nao excedia
os 200 euros mensais, 48,4% tinham valores entre os 200 e os 500 euros e apenas 21,0% se

situavam acima dos 500 euros /més.
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3.3.3. Pensoes médias

Os valores médios mensais das pensdes de sobrevivéncia e de preco de sangue e outras registaram,
nos ultimos cinco anos, a evolugéo constante do quadro seguinte.

QUADRO 22 - PENSIONISTAS DE SOBREVIVENCIA E OUTROS
PENSOES MEDIAS

(em euros)

(*)Valor da pensio global, que pode estar distribuida por mais de um pensionista.

O valor médio das pensdes de sobrevivéncia atribuidas em 2005 aumentou 6,6% face ao ano
anterior. Ao contrario, o valor médio das pensdes de preco de sangue e outras registou um
acentuado decréscimo face ao ano anterior (-79,7%) devido a atribui¢io de 2 188 novas pensaes,
de €102,2 cada, a ex-prisioneiros de guerra, no ambito da Lei n.” 34/98, de 18 de Julho.
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4.1. Custos e proveitos

Os custos e os proveitos da Caixa Geral de Aposentagdes evoluiram, no ltimo triénio, conforme
se evidencia no quadro seguinte.

QUADRO 23 - CUSTOS E PROVEITOS

Em 2005, os custos globais da CGA totalizaram € 5 810 395 981,33, o que representa um
crescimento de €451 574 075,86 (+8,4%) face ao exercicio anterior.

Os custos com pensdes e outras prestacdes ascenderam a € 5 736 100 308,62, o que reflecte um
aumento de € 416 272 110,53 (+7,8%) relativamente a 2004, tendo representado, tal como nos
anos anteriores, a quase totalidade dos custos. Este acréscimo resultou, essencialmente, do
seguinte: aumento geral das pensées, que se situou em 2,2% para as pensdes, nos termos da
Portaria n.” 42-A/2005, de 17 de Janeiro, as novas pensdes atribuidas durante o ano (19 530 de
aposentacao e 10 009 de sobrevivéncia e de prego de sangue e outras) e ao aumento de encargos
com pensdes resultantes da transferéncia para a CGA da responsabilidade com pensdes de

pessoal da INCM, ANA, NAV e CGD, a partir de 1 de Dezembro de 2004.
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Os custos com fornecimentos e servigos externos e os custos com o pessoal continuaram a
representar um peso diminuto no total dos custos (0,5%).

Em 2005, constituiu-se uma provisao de € 12 882 277,00, devido a uma divida de juros de mora do
Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial da Justica, com elevado risco de incobrabilidade.

Os proveitos da CGA, em 2005, totalizaram € 5 903 462 578,38, o que traduz um decréscimo
de € 2 646 460 972,97 (-31,0%) face ao exercicio anterior, dado que em 2004 se registaram
proveitos extraordinarios como compensac¢do financeira pela transferéncia para a CGA das
responsabilidades com pensdes a que atras se faz referéncia.

As transferéncias e subsidios correntes obtidos, que ascenderam, no exercicio em anilise, a
€ 3 573 262 103,90, incluem € 3 218 764 256,00 a titulo de subsidio do Estado, destinado a
assegurar o equilibrio financeiro da Institui¢do, nos termos do artigo 139.° do Estatuto da
Aposentagao e do artigo 71.° do Estatuto das Pensées de Sobrevivéncia, € 225 156 042,27 como
compensaciao do Orcamento do Estado em custos com pensdes e outros encargos da inteira
responsabilidade do Estado e € 129 112 766,21 relativo ao IVA consignado a CGA, nos termos
do Decreto-Lei n.” 39/2005, de 24 de Junho.

O valor dos impostos e taxas, que englobam as quotas de subscritores, as contribuic¢des de
entidades, os descontos em adjudicag¢des e os juros de mora, totalizaram € 2 021 807 864,98, em
2005, valor que superou em € 35 451 075,01 (+1,8%) o registado no ano anterior.

Os valores verificados, em 2005, nos proveitos suplementares (€ 117 904 308,48) e nos proveitos e
ganhos financeiros (€ 167 975 499,11) resultaram, sobretudo, da contabiliza¢ao dos movimentos
relativos, respectivamente, ao reembolso de titulos das carteiras constituidas nos termos do
Decreto-Lei n.” 357/93, de 14 de Outubro. do Decreto-Lei n.” 227/96, de 29 de Novembro, do
Decreto-Lei n.” 10/98, de 17 de Janeiro, do Decreto-Lei n.” 90/99, de 22 de Marco, do Decreto-
-Lein.” 362/91, de 3 de Outubro, do Decreto-Lei n.” 291/2003, de 19 de Novembro, do Decreto-
-Lei n.° 246/2003, de 8 de Outubro, do Decreto-Lei n.° 240-B/2004, de 29 de Dezembro, do
Decreto-Lei n.” 240-C/2004, de 29 de Dezembro, do Decreto-Lei n.” 240-D/2004, de 29 de
Dezembro, do Decreto-Lein.” 240-A/2004, de 29 de Dezembro, e do Decreto-Lein.” 241-A/2004.,
de 30 de Dezembro, e ao rendimento gerado pelas mesmas carteiras, afectas as Reservas
especiais Macau, BNU, Dragapor, RDP I, Indep, RDP II, CTT, ANA, NAV, INCM e CGD cujos
montantes, conjuntamente com as receitas de quotizacdes e as verbas para o efeito transferidas
do Orgamento do Estado, suportam os custos com as pensdes de pessoal do Territério de Macau,
do BNU, da Dragapor, da RDP, da Indep, dos CTT, da ANA, da NAV, da INCM e da CGD que,

ao abrigo daqueles diplomas, transitaram para a CGA.

A capacidade de autofinanciamento do sistema diminuiu 1,7% em relagdo ao exercicio anterior,
pois o racio quotizac¢des/pensdes situou-se em 37,6%, (contra 39,3% em 2004).

4.2. Resultados

O resultado liquido apurado no exercicio de 2005 cifrou-se em € 93 066 597,05, propondo-se a
sua afectacao integral ao Fundo de Reserva da CGA.

No final do ano, registou-se um excedente de tesouraria de € 158 793 596,78. Esta verba inclui

€106 703,61 recebidos da Radiodifusao Portuguesa, S.A. e €1 902 903,63 recebidos da Imprensa
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Nacional-Casa da Moeda, S.A., que em 31 de Dezembro ja tinham sido contabilizados nas
respectivas reservas e ainda nio tinham sido aplicados em titulos da divida pablica.

Propoe-se a transic¢io do referido saldo de tesouraria de € 158 793 596,78 para o Or¢gamento da
CGA para 2006, do qual:

e €106703,61 e €1 902 903,63 para aplica¢do em titulos da divida publica;

® o remanescente, de € 156 783 989,54, para financiamento de despesas correntes.

4.3. Financiamento do sistema

O quadro seguinte evidencia as aplicacdes de recursos e as fontes de financiamento da Caixa
Geral de Aposentacdes no ano 2005.

QUADRO 24 - FINANCIAMENTO DO SISTEMA EM 2005

(em euros)

Em 2005, os principais suportes financeiros do sistema foram, tal como nos anos anteriores, o
subsidio do Estado e as quotizagdes, com41,2% e 25,9% do respectivo valor total, ultrapassando,
no seu conjunto, os 5 244 milhdes de euros.

Os recursos foram aplicados maioritariamente no pagamento de pensées, que atingiu 6 344
milhGes de euros, ou seja, mais 357 milhdes do que no ano anterior, tendo representado 81,1%
do total das aplicagdes.
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Importa referir que parte do dispéndio total com pensdes e outras prestacdes constituiu encargo
directo do Estado (3,5%) e de outras entidades (10,2%).

Em 2005, a CGA recebeu € 229 214,40 dos CTT-Correios de Portugal, S.A., € 975 677,96 da
RDP Radiodifusiao Portuguesa, S.A., € 68 169 066,22 da ANA-Aeroportos de Portugal, S.A.,
€17673 594,47 da NAV-Navegacao Aérea de Portugal, E.P.E., €1 902 903,63 da INCM-Imprensa
Nacional-Casa da Moeda, S.A. e €1 075 923 000,00 da CGD-Caixa Geral de Depésitos, S.A., no
ambito de processos de transferéncia para esta Caixa de responsabilidades por encargos com
pensdes de aposentagdo de pessoal afecto aqueles organismos.
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Conforme preconizado no artigo 7.° do Decreto-Lei n.” 277/93, de 10 de Agosto, em vigor desde
1 de Setembro de 1993, os meios e servi¢os necessarios para o exercicio da actividade da CGA,
nomeadamente os recursos humanos, sio assegurados pela Caixa Geral de Depdésitos, pelo que
o pessoal afecto a CGA — mais precisamente o pessoal colocado no Departamento de Apoio
a Caixa Geral de Aposentagoes (DAC), 6rgiao de estrutura da CGD que serve de suporte ao
funcionamento da CGA — mantém o vinculo a CGD, de cujo quadro continua a fazer parte.

A evolucido do pessoal em servico na CGA, desde 2001, é a que se apresenta no quadro
seguinte.

QUADRO 25 - PESSOAL EM SERVICO NA CGA

Em 31 de Dezembro de 2005, estavam adstritos a CGA 311 empregados da CGD, menos 14 do
que no final do ano anterior, variacido que resultou da saida de 19 empregados, na sua maioria
(15) por passagem a situagao de aposentacio, e da afectagao ao DAC de 5 novos empregados por
transferéncia de outros Departamentos da CGD.

A distribuigao por sexos do pessoal em servigo na CGA, no final de 2005, era de 130 homens

(41,8%) e 181 mulheres (58,2%).

A média global das idades do pessoal situava-se nos 47,1 anos, sendo a populac¢iao feminina mais
jovem que a masculina (46,1 anos e 48,4 anos, respectivamente).

No que respeita ao tempo total de servico para efeito de reforma, a média global situava-se em
22,5 anos, sendo de 23,5 anos a dos homens e de 21,7 a das mulheres.

No dominio da formagao profissional, é de registar a participag¢ao de parte do pessoal afecto
a CGA em diversas ac¢des de formagao com particular incidéncia em matérias do ambito da
informatica, merecendo particular destaque, por envolver alteracdes profundas nos métodos
de trabalho e a maioria do pessoal, a formac¢do no ambito do projecto da gestao documental da

CGA.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Descritos os aspectos dominantes da actividade desenvolvida pela Caixa Geral Aposenta¢des em
2005 e analisada a evolugao da situagao econémica e financeira do sistema de seguranga social
que gere, sublinham-se, seguidamente, alguns dos aspectos de maior relevo.

Assim, importa sublinhar a publica¢ao de diplomas que vieram introduzir alterac¢des profundas
nas regras do regime de protec¢do social da funcéo puablica com o objectivo de fazé-lo convergir
com o regime geral da seguranga social no que respeita as condi¢des de aposentacio e calculo das
pensdes, bem como a cessa¢do da inscrigao dos funcionarios publicos na CGA a partir de 2006.

No dominio econémico-financeiro destaca-se a constituicao de mais quatro reservas especiais,
no valor global de 3 051,5 milhdes de euros, com as verbas transferidas e a transferir da CGD,
da ANA, da NAV e da INCM destinadas a assegurar a cobertura total das responsabilidades por
encargos com as pensdes nos termos de legisla¢ido publicada em finais de 2004, a que atras se fez

referéncia.

Por outro lado, é de assinalar a regularizacdo de uma divida de encargos com pensées do
Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial da Justica, no montante de 175 milhdes de euros,
situagdo que, pelo elevado montante envolvido, que se vinha acumulando desde o inicio de
2004, constituia preocupacio da gestao.

Ainda no campo financeiro é de salientar a iniciativa legislativa que veio consignar a receita do
imposto sobre o valor acrescentado (IVA), resultante do aumento da taxa normal de 19% para
21%, em igual proporgao, a seguranga social e a Caixa Geral de Aposentacdes.

No plano interno, o aspecto dominante foi a conclusdo da implementacao do Sistema de Gestao
Documental na Caixa Geral de Aposentagdes projecto que constitui uma aposta no tratamento
da informac¢do em suportes digitais, e do qual se esperam impactos positivos nomeadamente
ao nivel da qualidade do servigo prestado, da racionalizacdao de espacos, na eliminacdo dos
circuitos de processos fisicos e aumento da produtividade dos servigos.

Por altimo, o Conselho de Administrac¢ido exprime o seu reconhecimento ao pessoal em fungées na
CGA, pela dedica¢ao e empenhamento demonstrados, sendo de relevar a sua grande capacidade
de adaptacdao a mudanca decorrente, por um lado, dos novos métodos de trabalho resultantes
da implementacido do Sistema de Gestao Documental e, por outro, das profundas alteragdes
introduzidas nas regras do regime de pensdes do funcionalismo publico.

Lisboa, 13 de Marc¢o de 2006
O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Preside Carlos da Silva Costa
M

Vogais Vitor Manuel Lopes Fernandes

%
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10. ANEXOS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

1.

1.1

Caracterizacao da entidade

A Caixa Geral de Aposentacdes (CGA) é uma pessoa colectiva de direito piablico, dotada de

autonomia administrativa e financeira e com patrimoénio préprio, que tem a seu cargo a gestao

do regime de seguranca social do funcionalismo publico em matéria de pensdes.

1.2

1.3

1.4

42

A CGA foi criada pelo Decreto-Lei n.” 16 667, de 27 de Marco de 1929, tendo a sua actual
lei organica sido aprovada pelo Decreto-Lei n.” 277/93, de 10 de Agosto, e a sua actual
designacao — Caixa Geral de Aposentacgoes, [.P. (CGA) — sido definida pelo Decreto-Lei
n.”47/2005, de 24 de Fevereiro, diploma que aprovou a organica do Ministério das Financas
e da Administracao Publica.

A administracio da CGA é assegurada por um Conselho de Administragiao, composto
por um presidente e dois vogais, designados pelo Conselho de Ministros, sob proposta do

Ministro das Finangas, de entre os membros do Conselho de Administragao da Caixa Geral
de Depositos, S.A..

A fiscalizacdo da administracdo da CGA é efectuada por um Conselho Fiscal, constituido
por um presidente e dois vogais, um dos quais revisor oficial de contas, designados pelo
Ministro das Financas.

A CGA tem um Conselho Consultivo, criado pelo Decreto-Lein.” 181/96, de 26 de Setembro,
que é constituido pelo presidente do Conselho de Administracdo da CGA, que preside,
e respectivos vogais, por um representante da Direccdo-Geral do Or¢amento, por um
representante da Direc¢ao-Geral da Administracdo Autarquica e por um representante
de cada uma das trés estruturas sindicais representativas dos funcionarios e agentes da
Administra¢ao Publica.

No ambito das fun¢des que lhe estdo cometidas, a actividade da CGA consiste, em sintese,
no seguinte:

- Inserigao dos subscritores e gestdo e controlo das respectivas quotas;
- Gestéo e controlo das contribui¢des de entidades para o financiamento do sistema;

- Contagem de tempo de servigo, para efeitos de aposentacgido, reforma e sobrevivéncia,
liquida¢ao e regularizagao das quotas respectivas;
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1.5

1.6

- Atribuigao e pagamento das seguintes prestagdes:

- Pensoes de aposentacao aos funcionarios civis do Estado e aos docentes do ensino
privado;

- Pensoes de reforma aos militares e for¢as militarizadas;

- Pensoes de invalidez a nao subscritores da CGA incapacitados no cumprimento do
servico militar;

- Pensoes de preco de sangue e outras a cidadaos ou familiares;
- Subvengoes mensais vitalicias a ex-titulares de cargos ou fungées de natureza politica;
- Subsidios mensais vitalicios a ex-funcionarios civis do Estado;

- Pensoes de sobrevivéncia a familiares de servidores do Estado e de docentes do ensino
privado falecidos;

- Prestacaoes familiares a aposentados, reformados e pensionistas de sobrevivéncia.

- Elaboracdo ou participagdo em projectos de legislacio da seguranca social do Sector

Publico;

- Gestdo de reservas especiais constituidas com o objectivo de fazer face a encargos com
pensdes cuja responsabilidade foi legalmente transferida para a CGA.

Os meios e servigos necessarios para o exercicio da actividade da CGA, incluindo os recursos
humanos, séo prestados pela Caixa Geral de Depositos, S.A., nos termos do n.” 1 do artigo
7.” do citado Decreto-Lei n.” 277/93.

As modalidades e condi¢des da prestacdo desses meios e servigos encontram-se reguladas
numa Convencio celebrada entre a CGA e a CGD e homologada por Despacho do Secretario
de Estado do Or¢gamento, em 13 de Dezembro de 2001, em conformidade com o disposto no
n.” 2 do artigo 7. do mencionado Decreto-Lei n.” 277/93.

Neste contexto, a CGD integra, na sua estrutura organica, o Departamento de Apoio a Caixa
Geral de Aposentacdes (DAC), 6rgao que serve de suporte ao funcionamento da CGA.

Em 31 de Dezembro de 2005, estavam adstritos a CGA 311 empregados da CGD.

A CGA adoptou, a partir de 1 de Janeiro de 1998, o Plano Oficial de Contabilidade Publica
(POCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.” 232/97, de 3 de Setembro.

Notas ao balanc¢o e a demonstracao de resultados

As notas apresentadas neste Anexo correspondem a numeracéo definida no POCP. Aquelas
cuja numeracio se omite, ndo sdo aplicaveis a CGA ou a sua apresentagao nao se considera
relevante para a leitura das demonstracoes financeiras.
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2.3 Os registos contabilisticos das demonstragdes financeiras estdo valorizados ao custo de
aquisi¢ao, considerando-se como custo de aquisicdo de um activo a soma do respectivo
preco de compra com os gastos suportados com a compra.

Os proveitos e os custos sao reconhecidos de acordo com o principio da especializa¢ao dos
exercicios, sendo registados nas rubricas de acréscimos e diferimentos os que respeitam a
varios periodos e que sdo imputadas aos resultados de cada um desses periodos pelo valor
que lhes corresponde.

2.7 Os movimentos ocorridos nas amortizagoes das rubricas do activo imobilizado constam do
quadro seguinte:

Amortizagdes

(em euros)

2.8 O quadro seguinte evidencia os movimentos ocorridos nas rubricas do activo imobilizado
constantes do balancgo:

(em euros)
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Na rubrica de “Titulos de divida publica” encontra-se reflectido:

® 1o saldo inicial, a aplicacdo em titulos da divida publica de verbas entregues pela Caixa
Geral de Depositos, S.A. (CGD), pela Aeroportos de Portugal, S.A. (ANA), pela Navegacao
Aérea de Portugal, E.P.E. (NAV) e pela Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S.A. (INCM)
como compensacao financeira pela transferéncia de responsabilidades com pensdes, nos
termos previstos nos Decretos-Lei n.’s 240-A/2004, 240-B/2004, 240-C/2004 e 240-D/2004,
de 29 de Dezembro;

® nas diminuic¢des, a transferéncia para as rubricas “Titulos — ¢/ res. especial - INCM”,
“Titulos — ¢/ res. especial - ANA”, “Titulos — ¢/ res. especial - NAV” e “Titulos — ¢/ res.
especial - CGD”, devido a constituigao, em 2005, das respectivas reservas especiais.

A rubrica “Titulos- c¢/fundos de org. integrados™ encontra-se saldada no final de 2005, devido
a alienacdo ao Instituto de Gestdo do Crédito Pablico (IGCP) dos titulos de divida publica
consolidados afectos aqueles fundos que, pela sua antiguidade (mais de meio século), levantavam
problemas de liquidez dado serem notoriamente irrelevantes as suas transac¢des em bolsa.
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2.18 Discriminacio da conta “Outras aplicac¢des financeiras”:

Carteira de titulos em 31 de Dezembro de 2005
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Carteira de titulos em 31 de Dezembro de 2005 (cont.)
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Carteira de titulos em 31 de Dezembro de 2005 (cont.)
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Carteira de titulos em 31 de Dezembro de 2005 (cont.)
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2.23 Asdividasde cobranca duvidosa contabilizadasna conta218 ascendiam, em 31 de Dezembro
de 2005, a € 94 547 680,40, respeitando a uma divida de juros de mora do Instituto de
Gestao Financeira e Patrimonial da Justica, com elevado risco de incobrabilidade, a qual,
até 2002, se encontrava relevada em contas extra patrimoniais.

2.31 Os movimentos ocorridos nas contas de provisdes constam do quadro seguinte:

(em euros)

O aumento de € 12 882 277,00 traduz a provisdo constituida no exercicio em analise, em
resultado do acréscimo da divida de cobranga duvidosa referida no ponto 2.23.

2.32 O movimento ocorrido nas contas da classe 5 — “Fundo Patrimonial”, no exercicio findo
em 31 de Dezembro de 2005, foi o seguinte:

Patriménio e Reservas

(em euros)

O aumento do “Fundo de reserva” deveu-se a afectacdo a esta conta de parte do resultado
liquido apurado no exercicio de 2004 (€ 139 563 429,38).
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A reserva “Fundos de organismos integrados — c/titulos” encontra-se saldada no final de 2005,
devido, como atras ja foi referido, a alienacdo ao Instituto de Gestao do Crédito Publico (IGCP)
dos titulos de divida pablica consolidados afectos a esta reserva.

Sobre as varia¢des registadas, em 2005, nas Reservas especiais constituidas em anos anteriores
importa observar o seguinte:

- “Reserva especial-Macau”

Esta Reserva foi constituida, em Janeiro de 1997, com as verbas até entdo recebidas pela
CGA do Territorio de Macau. A variacao do saldo, em 2005, resultou da utilizacao de
€8703 658,08 para, conjuntamente com os rendimentos gerados pela respectiva carteira, de
valores monetarios e mobiliarios, suportar parte dos custos com as pensdes de aposentagao
e sobrevivéncia do pessoal oriundo do referido Territorio.

- “Reserva especial-BNU”

Criada, em 1996, nos termos do Despacho da Secretaria de Estado do Or¢amento, de
1996.10.03, no ambito do processo de transferéncia de responsabilidades por encargos com
pensdes de aposentacio e sobrevivéncia de pessoal do Banco Nacional Ultramarino.

Durante o ano de 2005, foi utilizado desta Reserva o montante de € 14 919 925,14, para,
conjuntamente com os rendimentos gerados pela respectiva carteira, de valores monetarios
e mobiliarios, e com a verba transferida do Or¢amento do Estado, suportar os custos com
as pensoes do referido pessoal.

- “Reserva especia DRAGAPOR”

Esta Reserva foi criada, em 1998, por Despacho do Secretario de Estado do Or¢camento, de
1999.06.15, para fazer face as responsabilidades por encargos com pensées de aposentacio
dos trabalhadores oriundos da ex-Direc¢ao-Geral dos Portos.

Em 2005, o valor desta Reserva aumentou € 43 800,77 devido aos rendimentos gerados
pela respectiva carteira, de valores monetarios e mobiliarios, terem sido superiores aos
valores desinvestidos para suportar os custos com as pensdes de aposentagao dos referidos
trabalhadores.

- “Reserva especial-RDP 1”

Foi criada, em 1999, em cumprimento do Despacho do Secretario de Estado do Or¢amento,
de 1999.06.15, de modo a suportar, juntamente com a verba recebida anualmente pelo
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Orcamento do Estado e com os rendimentos da carteira de titulos da divida puablica afecta
a esta Reserva, as pensdes de aposentacao de parte do pessoal da RDP. A variacao do saldo
desta Reserva, no ano de 2005, resultou da utilizacao de € 454 083,56.

“Reserva especial-INDEP”

Esta Reserva foi criada, em 2002, em cumprimento do Despacho do Secretario de Estado do
Orcamento, de 2002.10.21, para fazer face as responsabilidades por encargos com pensdes

de aposentacdo de pessoal da ex-INDEP-Industrias Nacionais de Defesa, EP.

Em 2005, foi utilizado, desta Reserva, o montante de € 1 286 485,27 para, conjuntamente
com os rendimentos gerados pela respectiva carteira, de valores monetarios e mobiliarios,
suportar os custos com as pensdes de aposentaciao dos referidos trabalhadores.

“Reserva especial-RDP 117

Constituida, em 2004, de acordo com o Despacho do Secretario de Estado do Or¢camento, de
2004.01.14, para suportar os custos com as pensdes de aposentacio do pessoal, aposentado
ou no activo, da Radiodifusao Portuguesa, S.A..

Durante o ano de 2005, foram directamente a esta reserva € 975 677,96 recebidos da
Radiodifusdo Portuguesa, S.A., no ambito do Decreto-Lei n.” 169/2004, de 13 de Julho, e
€ 1 237 529,02 devido aos rendimentos gerados pela respectiva carteira, de valores
monetarios e mobiliarios, terem sido superiores aos valores desinvestidos para suportar os
custos com as pensdes de aposentagao dos referidos trabalhadores.

“Reserva especial-CTT”

Esta Reserva foi criada, em 2004, em cumprimento do Despacho do Secretario de Estado do
Orcamento, de 2004.01.14, para suportar os encargos futuros com as pensoes de aposentaciao
do pessoal, aposentado ou no activo, dos CTT — Correios de Portugal, S.A. (CTT).

Em 2005, foi utilizado, desta Reserva, o montante de € 74 108 997,37 para, conjuntamente
com os rendimentos gerados pela respectiva carteira, de valores monetarios e mobiliarios,
e com os proveitos com quotizac¢des suportar os custos com as referidas pensées. Ainda, em
2005, esta reserva foi aumentada em € 98 562,77 relativos a compensacao de créditos entre
a CGA e os CTT previstos no acordo da referida transferéncia.

Em cumprimento do Despacho do Secretario de Estado Adjunto e do Orcamento, de

2005.07.07, foram criadas, em 2005, as seguintes Reservas especiais:
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“Reserva especial-INCM”

Foi criada com a verba de € 137 798 834,90 para, conjuntamente com os rendimentos
gerados pela sua aplicacdo em titulos da divida piblica e com os proveitos em quotizagdes
previstos no Decreto-Lei n.” 240-D/2004, de 29 de Dezembro, suportar os encargos
futuros com as pensées de aposentacao do pessoal, aposentado ou no activo, da Imprensa
Nacional-Casa da Moeda, S.A., transferidos para a CGA por forca do referido diploma.

Em 2005, o valor desta Reserva aumentou € 96 251,29 devido aos rendimentos gerados pela
respectiva carteira, de valores monetarios e mobiliarios, e aos proveitos com quotizacdes
terem sido superiores aos valores desinvestidos para suportar os custos com as pensoes de
aposentacao dos referidos trabalhadores.

“Reserva especial- ANA”

Foi constituida pelo montante de € 173 615 641,92 para, conjuntamente com os rendimentos
gerados pela sua aplicacéo em titulos da divida pablica e com os proveitos em quotizagdes
previstos no Decreto-Lei n.” 240-B/2004, de 29 de Dezembro, suportar os encargos futuros
com as pensoes de aposentacdo do pessoal, aposentado ou no activo, da Aeroportos de
Portugal, S.A. transferidos para a CGA por forca do referido diploma. Em 2005, foi
utilizada, desta Reserva, a verba de € 304 240,67.

“Reserva especial-NAV”

Esta Reserva foi criada pelo montante de € 235 708 458,40 para, conjuntamente com os
rendimentos gerados pela sua aplicacao em titulos da divida publica e com os proveitos em
quotizag¢des previstos no Decreto -Lein.” 240-C/2004, de 29 de Dezembro, suportar os encargos
futuros com as pensdes de aposentacido do pessoal, aposentado ou no activo, da Navegacao
Aérea de Portugal, E.P.E. transferidos para a CGA por forca do referido diploma.

Em 2005, a Reserva foi aumentada em € 776 970,36 em virtude de os rendimentos gerados
pela respectiva carteira, de valores monetarios e mobiliarios, e os proveitos com quotizacoes
terem sido superiores aos valores desinvestidos para suportar os custos com as pensdes de
aposentacio dos referidos trabalhadores.

“Reserva especial-CGD”

Foi criada com a verba de € 2 504 415 281,28 para, conjuntamente com os rendimentos gerados
pela sua aplica¢do em titulos da divida publica previstos nos Decreto-Lei n.”s 240-A/2004 e
241-A/2004, de 29 de Dezembro e 30 de Dezembro, respectivamente, suportar os encargos
futuros com as pensoes de aposentacao e sobrevivéncia do pessoal, aposentado ou no activo,

da Caixa Geral de Depositos, S.A., relativamente ao servigo prestado naquela empresa até 31
de Dezembro de 2000. Em 2005, foi utilizado, desta Reserva, o montante de € 9 665 671,38.
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2.37 Demonstrac¢ao dos resultados financeiros:

(em euros)
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2.38 Demonstrac¢ao dos resultados extraordinarios:

(em euros)

2.39 Outras informacgdes consideradas relevantes:

(em euros)

A verba referente a “Depésito de titulos” traduz o valor de mercado, em 31 de Dezembro, dos
titulos afectos as diversas carteiras.

O valor relativo a “Responsabilidades por pensdes suspensas” diz respeito a responsabilidade da
CGA por pensdes cujo pagamento se encontrava suspenso, em 31 de Dezembro, designadamente
por decisdo administrativa da CGA, por decisdo judicial, por falta de prova de frequéncia
escolar com aproveitamento ou por falta de prova de vida por parte dos beneficiarios, e por
pensdes canceladas, devido ao falecimento do titular da pensdo e a aguardar a habilitacdo de
herdeiros a duodécimos ou a aumentos dessas mesmas pensdes.
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3. Notas sobre o processo orcamental e respectiva execucao

3.1 Altera¢des orcamentais
Despesa

(em euros)

Caixa Geral de
Aposentacoes




Receita

(em euros)

O DIRECTOR CENTRAL 0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Serafim Ribeiro Amorim Presidente: Carlos da Silva Costa

R famoudh.

Victor Manuel Lopes Fermyandes

Annio Manuel Mgldonad nelha
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5.1

S5.1.
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Nos termos da alinea b) do art” 5° do Decreto-Lei n° 277/93, de 10 de Agosto, cumpre
ao Conselho Fiscal da Caixa Geral de Aposentacdes emitir parecer sobre o Relatorio de
Actividades, Balan¢o e Demonstraciao dos Resultados relativos ao exercicio findo em 31 de

Dezembro de 2005.

No ambito das suas atribuigdes, o Conselho Fiscal acompanhou a evoluc¢ido da actividade
da Caixa Geral de Aposentagdes, efectuou analises intercalares das suas contas trimestrais
e da execucdo orgamental, emitindo relatorios, os quais foram enviados na oportunidade a
Tutela.

O Conselho de Administracéo apresentou o Relatorio e Contas respeitantes a 2005, incluindo
o Relatério de Actividades, o Balango, a Demonstracio de Resultados e o Anexo ao Balango
e a Demonstracio de Resultados, tendo o Conselho Fiscal analisado o contetido do Relatério
e efectuada verificacdo as contas de maior materialidade, bem como a coeréncia com os
referidos documentos.

ANALISE DE BALANCO E DEMONSTRACAO DE RESULTADOS DO EXERCICIO

Apés o encerramento das contas, o Conselho efectuou verifica¢des e confirmacdes as contas
de maior materialidade e analisou o Balanco e a Demonstracao dos Resultados do Exercicio,
relatando os aspectos mais significativos da actividade.

BALANCO
1 ACTIVO

(i) A rubrica de “Investimentos Financeiros” a data de 31 de Dezembro de 2005, decompée-se

da seguinte forma:
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- A diminuicao registada na rubrica “Titulos de Divida Publica” foi motivada pela
constituicdo de reservas especiais para as entidades Aeroportos de Portugal, S.A.
(ANA), Navegacao Aérea de Portugal - NAV, E.P.E. (NAV), Imprensa Nacional — Casa
da Moeda, S.A. (INCM) e Caixa Geral de Depésitos, S.A. (CGD) no ambito da
transferéncia de responsabilidades com pensdes, conforme previsto nos Decretos-Lei
n’s 240-A/2004, 240-B/2004, 240-C/2004 e 240-D/2004, de 29 de Dezembro, e
241-A/2004, de 30 de Dezembro.

O incremento registado na rubrica “Titulos ¢/ Fundo de Reserva” é motivado pela

aplicagao de excedentes de tesouraria registados em 2004 (cerca de 23 463 255 euros),
em cumprimento do Despacho do Secretario de Estado Adjunto e do Orcamento, de

07 de Julho de 2005.

A variagdo positiva verificada na rubrica “Titulos ¢/Reserva Especial” foi motivada
pela aplicacdao em titulos de divida publica das verbas entregues a CGA, pelas
responsabilidades assumidas com as pensdes de aposentacdo das entidades ANA,
NAYV, INCM e CGD, em cumprimento do Despacho do Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento, de 07 de Julho de 2005, e pelos investimentos e desinvestimentos
verificados ao longo do exercicio para fazer face as responsabilidades com pensaes.

Os investimentos e desinvestimentos verificados na carteira de titulos, sdo efectuados

em funcido das responsabilidades com pensées assumidas pela CGA e pelos ganhos
gerados com a carteira. No corrente exercicio, de acordo com os registos contabilisticos
o montante dos rendimentos gerados pela carteira (juros) atingiram um montante de
cerca de 151 863 milhares de euros (valor liquido das perdas). Da analise por néos
efectuada,edeacordocomainformagao fornecida pelasociedade gestorarelativamente
a posicao da carteira de titulos, a data de 31 de Dezembro de 2005, constatamos que
o valor do rendimento das aplicac¢des se encontra sobreavaliado em cerca de 50 900
milhares de euros. De acordo com a informacao dos servigos da CGA, o empolamento
dos rendimentos gerados pela carteira de titulos prende-se com um erro na aplicagao
informatica que no dia 1 de Dezembro de 2005 registou os juros acumulados, ao
invés dos juros do dia. Em consequéncia, a compensacio dos custos com pensoes
e a utilizagdo de reservas especiais foi efectuada por um valor inferior ao montante
dos juros registados a mais. Face ao exposto, o activo, os resultados financeiros e a
situacdo liquida encontram-se sobreavaliados em cerca de 50 900 milhares de euros,
os resultados operacionais encontram-se subavaliados de igual montante. A situacgao
referida sera integralmente corrigida no més de Janeiro, devendo ser tomado em
considerag¢do o principio da especializacdo do exercicio

(ii)) Em relacao aos saldos de terceiros activos importa referir:

- Foi efectuada circularizag¢io externa, verificando-se que, pelo facto de um nimero
significativo das entidades ainda praticarem contabilidade numa éptica de caixa,
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a conciliagao das diferengas apuradas entre os saldos das respostas e os saldos
contabilisticos da CGA (éptica econémica), torna-se tecnicamente dificil e por vezes
inconclusiva;

A rubrica de “Contribuintes c/c¢” inclui as quotas de subscritores e a contribuigao
para o financiamento do sistema. Esta rubrica inclui ainda as dividas relativas as
contagens de tempo de aposentados e pensionistas, as quais até ao exercicio de 2002
eram reconhecidas apenas no momento em (ue ocorria o recebimento.

- Conforme ja referido em relatorios anteriores, a rubrica “Utentes c/c” respeita a
pagamentos efectuados pela CGA por pensdes e prestacdes sociais a utentes que ja
faleceram; estes saldos, de dificil recuperagao, deverao ser analisados com vista a
adequada resolucio.

- Relativamente a rubrica “Entidades — Encargos com Pensdes” evidenciamos a reducio
de cerca de 93 994 milhares de euros essencialmente motivada pela regularizagao da
divida do Instituto de Gestdao Financeira e Patrimonial da Justiga, a qual ascendia
em 31 de Dezembro de 2004 a 112 milhdes de euros. O saldo referente a 31 de
Dezembro de 2005 integra o montante de cerca de 25 milhdes de euros, referente a
uma divida do Fundo dos Antigos Combatentes, relacionada com encargos nos termos
da Lein” 9/2002, de 11 de Fevereiro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n” 303/2002, de 13 de Dezembro, pela Lei n® 21/2004, de 5 de Junho e pelo Decreto-Lei
n’ 160/2004, de 2 de Julho.

- O saldo da rubrica “Valores de Transi¢do” respeita essencialmente as quotas e as
contribuicdes das entidades afectas as reservas especiais, abonadas em Dezembro de
2005 mas cujo recebimento s6 ocorreu em Janeiro de 2006.

- A rubrica “Clientes, Contribuintes e Utentes de Cobranca Duvidosa”, respeita na
totalidade a divida de juros em mora do Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial
da Justica, a qual até ao exercicio de 2002 era apresentada no Balanco em contas
de ordem. O valor em divida encontra-se provisionado na totalidade, em virtude de
apresentar um elevado risco de incobrabilidade. No corrente exercicio o saldo desta
rubrica registou um aumento de 12 882 milhares de euros, relativamente ao periodo
homélogo do exercicio anterior.
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- A rubrica “Entidades por transferéncia de Fundos” reflecte as dividas a CGA no
ambito dos processos de transferéncia das responsabilidades por fundos de pensaes,
conforme mencionado em (i) deste ponto. A data de 31 de Dezembro de 2005, o saldo
em divida respeita as seguintes entidades (em milhares de euros):

Entidade 31.12.2005 31.12.2004
INCM 55 968 55968
NAV 16 557 33 114
CGD 0 1075 880
ANA 0 67 261
CTT 0 131

Os valores em divida das entidades INCM e NAV estao a ser remunerados a taxa de 4%,
conforme dispositivo legal. A CGA esta a efectuar a especializag¢do dos juros a receber
destas entidades.

O saldo da rubrica “Estado e Outros Entes Publicos” reflecte as importancias
indevidamente entregues a Administracéo Fiscal pela CGA, referentes aretengdes de IRS
efectuadas sobre abonos indevidamente efectuados aos pensionistas, quando a anulacao
é efectuada em ano diferente daquele em que as pensoes foram pagas ou colocadas a
disposicdo. Em 2004, tais verbas foram registadas em custos extraordinarios.

O saldo da rubrica “Outros Devedores”, a data de 31 de Dezembro de 2005 atinge o
montante de 91 545 676 euros, do qual 73 162 342 euros respeitam a receita de IVA
consignado a CGA nos termos do Decreto-Lei n’ 39/2005, de 24 de Junho.

(iii) A variacdo ocorrida na rubrica de “Titulos Negociaveis” (223 439 milhares de euros)

foi motivada pela mobilizagao da aplicacdo em certificados especiais de divida de curto
prazo, junto da Direc¢ao Geral do Tesouro.

(iv) A Conta de “Depositos em Institui¢oes Financeiras” integra os saldos de depdsitos a

(v)

ordem existentes na Caixa Geral de Depésitos, a data de 31 de Dezembro de 2005, para
os quais obtivemos confirmacdo, com referéncia a mesma data, através de resposta
ao nosso pedido de confirmacéo externa de saldos da Caixa Geral de Depdésitos. Esta
rubrica engloba ainda o saldo na conta-corrente existente com a Caixa Geral de Depésitos
(156 500 milhares de euros), para a qual também obtivemos igualmente confirmacéo.

A conta de “Acréscimos e Diferimentos” integra os montantes de 1 952 milhares de
euros e 3 354 milhares de euros referentes a juros de mora a receber e juros de mora
presumidos, respectivamente, e o montante de 100 484 milhares de euros referentes aos
rendimentos (juros) da carteira afecta a CGA e as reservas especiais, a receber, tendo
registado um aumento significativo face a igual periodo do exercicio anterior, motivado
pelo aumento da carteira de titulos, e pela situagao referida no ponto (i).
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5.1.2 FUNDOS PROPRIOS DA CGA
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A rubrica de “Fundos Préoprios”, decompde-se da seguinte forma, a data de 31 de

Dezembro de 2005:

Os movimentos registados durante o corrente exercicio nas rubricas de “Reservas

Especiais” respeitam aos investimentos e desinvestimentos dos valores para fazer face a
cobertura do diferencial entre os custos com pensdes e prestacdes sociais e os rendimentos
gerados pelas respectivas carteiras de titulos e financiamento no caso das reservas especiais

dos CTT e RDP 1I.

Relativamente as “Reservas Especiais” INCM, ANA, NAV e CGD, as mesmas foram
criadas em 2005, em cumprimento do Despacho do Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento de 07 de Julho de 2005, com a finalidade de, em conjunto com os
rendimentos das aplicac¢des e os proveitos provenientes das quotizagdes, fazer face aos
encargos futuros com as pensdes de aposentacio, do pessoal destas instituicoes.

Conforme referido em (i) deste ponto, a rubrica de reservas especiais, encontra-se
sobreavaliada em cerca de 50 900 milhares de euros.
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5.1.3

(i)

5.2

5.2.1

PASSIVO

Em relagdo aos saldos de terceiros passivos importa referir:

O saldo da rubrica “Entidades - Encargos com Pensdes”, no montante de 6 640 803
euros integra o valor de 4 671 299 euros, referente a entrega de verbas por parte do
Instituto de Gestdo Financeira e Patrimonial da Justica, a serem deduzidas nos encargos
com pensdes deste Instituto, em periodo subsequente.

O saldo da rubrica “Valores de Transicao” no montante de 5 452 580 euros, inclui o
valor de 1 882 121 de valores em transito, recebidos pela CGA, cujos titulares ainda nao
foram identificados.

A rubrica de “Estado e Outros Entes Publicos” engloba os valores retidos de IRS
de Dezembro de 2005 a entregar ao Estado em 2006. Confirmamos que as retencoes
liquidadas em Janeiro de 2006 estdao de acordo com os valores processados em Dezembro

de 2005.

Em relagao a rubrica “Outros Credores” importa salientar o valor relativo ao Imposto
Retido sobre juros corridos (3 119 milhares de euros) e outros valores a regularizar
relacionados com as carteiras (1 931 milhares de euros), valores confirmados pela
informacao disponibilizada pela Caixagest, com referéncia a 31 de Dezembro de 2005.
Importa referir que se verificou uma diferenca de cerca de 162 milhares de euros
relativamente aos valores a regularizar das carteiras, constantes das contas da CGA e
da resposta da sociedade gestora, que, de acordo com informacéao dos servigos, esta a
ser objecto de analise para posterior regularizacao.

O saldo passivo da rubrica de “Acréscimos e Diferimentos” no montante de 4 916 339
euros, respeita na totalidade ao valor das comissdes de Gestdo relativas as carteiras
afectas a CGA e as Reservas Especiais.

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

PROVEITOS

Os proveitos globais do exercicio registaram uma diminui¢cdo de cerca de 31% face ao

periodo homoélogo do exercicio anterior, essencialmente motivada pela redugao dos

proveitos suplementares e dos proveitos extraordinarios (3 056 765 milhares de euros),

cujas reducdes nao foram superadas pelos aumentos verificados nas restantes rubricas de

proveitos. Relativamente as varia¢des ocorridas evidenciamos as seguintes:
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(i) A rubrica de “Proveitos Suplementares” registou um decréscimo de cerca de 10%
face a igual periodo do exercicio anterior, essencialmente motivado pela reducao dos
proveitos provenientes de pensdes prescritas e anuladas (-7 331 769 euros); relativamente
a esta rubrica e conforme referido em (i) do ponto (5.1.1) do presente documento,
evidenciamos (que a mesma se encontra subavaliada em cerca de 50 900 milhares euros,
por compensagdes de custos com pensoes efectuadas a menos.

(i) As “Transferéncias e Subsidios Correntes Obtidos” registaram um crescimento de
cerca de 8% face ao periodo homélogo do exercicio anterior e esta relacionado com
o aumento dos subsidios do Estado (120 379 milhares de euros) e com o valor do IVA
consignado a CGA, nos termos do Decreto-Lein® 39/2005 de 24 de Junho (129 113 euros);
relativamente ao subsidio do Estado, no ambito do disposto no artigo 139° do Estatuto
da Aposentacdo, as transferéncias do Orgamento do Estado destinam-se néo s6 a dar
cobertura aos custos com pensdes, mas também a assegurar o equilibrio financeiro da
CGA; este subsidio aumentou cerca de 4% em relagdo ao exercicio de 2004;

(iii) Os “Proveitos e Ganhos Financeiros” registaram no exercicio um acréscimo de cerca
de 293% face ao periodo homoélogo do exercicio anterior, essencialmente motivado pelo
aumento dos rendimentos da carteira de titulos, contribuindo fortemente para esta
evolugdo a situagao ja descrita no anterior ponto (i).

(iv) A redugdo verificada na rubrica de proveitos extraordinarios esta relacionada com
o registo em 2004, dos montantes das transferéncias de fundos das entidades INCM,

ANA, NAV e CGD, que ascenderam a 3 058 460 euros;

5.2.2 CUSTOS E PERDAS

64

Os custos e perdas no corrente exercicio registaram um crescimento de cerca de 8% face
a igual periodo do exercicio anterior. Das varia¢des ocorridas, evidenciamos as seguintes
situacgdes:

(i) Arubrica de “Fornecimentos e Servigos Externos” registou um agravamento de cerca de
29%faceaoperiodohomaélogodoexercicioanterior,essencialmentemotivadopeloaumentodos
custos com a cedéncia de pessoal afecto a CGA, (22%), em virtude de s no corrente exercicio,
terem sido debitados os custos com o pessoal e prémio de desempenho referentes a 2004
(1 216 269 euros), pelo aumento da taxa de contribui¢do para o fundo de pensdes do
pessoal da CGD que passou de 19,97% em 2004, para 25,81% em 2005, que originou um
aumento dos custos na ordem dos 500 000 euros, e pelo aumento dos custos com trabalhos
especializados em parte motivado pelo débito de servigos de informatica prestados em
2004 e registados apenas em 2005, no montante de 1 051 697 euros; relativamente a estas
situacdes somos de opinido que com referéncia ao encerramento de contas de cada exercicio
estas e outras situacdes devem ser objecto de estimativa por forma a dar-se cumprimento ao
principio da especializagao do exercicio;
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(i) arubrica “Transferéncias Correntes Concedidas e Prestac¢es Sociais” integra os custos
com pensdes e outras prestagdes e registou um crescimento de cerca de 8% face ao
periodo homélogo do exercicio anterior, motivado pela transferéncia dos encargos com
pensdes do pessoal da INCM, ANA, NAV e CGD, para a CGA, a partir do final do
exercicio de 2004 e pela actualizacdo do valor das pensdes em 2,2%, nos termos da
Portaria n® 42-A/2005, de 17 de Janeiro;

(iii) a rubrica dos “Custos com o Pessoal” integra os encargos com pensoes pagas ao pessoal
aposentado da CGD, relativamente ao tempo em que prestaram servico na CGA, e os
encargos com o Conselho de Administra¢do e Conselho Fiscal, no corrente exercicio
esta rubrica registou um crescimento de cerca de 5% em relacio a igual periodo do ano
anterior, essencialmente motivado pela actualizacao das pensdes e demais encargos;

(iv) o saldo da rubrica “Provisées do Exercicio” diz respeito ao reforco da provisdo para
fazer face ao risco de incobrabilidade implicitos na divida de juros de mora, do Instituto
de Gestao Financeira e Patrimonial da Justica.

(v) O saldo da rubrica ”Custos e Perdas Financeiras” respeita essencialmente aos custo
com as comissdes de gestao cobradas pela sociedade gestora da carteira de titulos; no
corrente exercicio registaram um aumento muito significativo quando comparado com
o periodo homoélogo do exercicio anterior, aumento este relacionado com a constitui¢io

de novas carteiras de titulos (INCM, ANA, NAV e CGD), afectas ao “Fundo de Reserva
Especial”;

(vi) O saldo da rubrica “Custos e Perdas Extraordinarios” registou um crescimento
muito significativo essencialmente motivado pelas perdas apuradas na alienagao de
investimentos financeiros (21 658 130 euros) e pelos custos de exercicios anteriores,
relacionados com devolugdes de quotas, de contribuigdes de entidades e de pensdes;

5.4 APLICACAO DE RESULTADOS

O Conselho de Administracido propoe que o resultado liquido de 2005 no montante de 93
066 597 euros, seja afecto na totalidade ao “Fundo de Reserva” da CGA.

PARECER

Apoés analise dos documentos de prestacdo de contas apresentados pelo Conselho de
Administragao da Caixa Geral de Aposentagoes, o Conselho Fiscal emite o seguinte parecer:

(i) O Relatério do Conselho de Administragao reflecte os factos caracterizadores da gestao
do exercicio de 2005 e é consistente com as demonstrag¢oes financeiras;
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(ii) Consideramos adequada a proposta de aplicagdo dos resultados apresentada pelo
Conselho de Administracao;

(iii)) A CGA devera prosseguir o esfor¢co de recuperacio de créditos, capital e juros,
recorrendo aos dispositivos legais, com o objectivo de reduzir os subsidios atribuidos
através do Orcamento do Estado;

(iv) A CGA devera continuar a politica que vem sendo seguida de refor¢o dos fundos
proprios, através da constitui¢do de reservas;

(v) Consideramos que a CGA devera aperfeicoar a informacao obtida do seu sistema
informatico por forma a melhorar a informac¢éao disponivel com oportunidade e evitar
que situagdes de erros nas aplicagoes levem a que a informacao apresentada distorca os
saldos evidenciados no balango e na demonstrac¢ao de resultados.

(vi) Areducio dos resultados operacionais e aumento dos resultados financeiros encontra-se
fortemente influenciado pelo excesso de juros calculados em Dezembro de 2005 (50 900
euros), relativos as reservas especiais, por erro verificado na aplicagdao informatica, o
qual motivou uma subavalia¢do dos proveitos suplementares e uma sobreavaliacdo dos
proveitos financeiros de igual montante.

(vii) A reducao do resultado liquido do exercicio prende-se com a diminuic¢ao dos resultados
operacionais e extraordinarios sendo que estes no exercicio anterior integraram um
montante muito significativo de proveitos provenientes de transferéncias de fundos das

entidades INCM, ANA, NAV e CGD (3 058 460 milhares de euros).

(viii) Face ao exposto e com a salvaguarda das situacoes referidas, consideramos que o Balango
e a Demonstragao de Resultados do Exercicio de 2005 da Caixa Geral de Aposentagdes,
reflectem de forma apropriada a sua posi¢do financeira, em conformidade com os
procedimentos estabelecidos para a Instituicéao.

LISBOA, 24 DE MARCO DE 2006

O CONSELHO FISCAL

CR Lot

FRANCISCO ONé)FRE
VOGAL

" . <

OLIVEIRA REGO & ASSOCIADOS SOCI E RE\>ISORES OFICIAIS DE CONTAS

Representada pelo Sécio Manuel de Oliveira Rego
VOGAL
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Em conformidade com o disposto no artigo 2.°, alineas a), do Decreto-Lei n.” 181/96, de 26 de
Setembro, o Conselho Consultivo da Caixa Geral de Aposentagdes, reunido em 7 de Abril de
2006, procedeu a analise do Relatério e Contas da Caixa Geral de Aposentacdes referente ao
exercicio de 2005, aprovado pelo Conselho de Administracao, em sessdo de 6 de Margo passado,
tendo deliberado dar parecer favoravel aquele documento.

Lisboa, 7 de Abril de 2006

% P S S G
ﬂarlos da Silva Costa - CGA (Presidg%-te)
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raﬁm Ribeiro Amorim - CCA

G(OC “a'fB [\ nrDQ‘AJ&L g‘&
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