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1. INTRODUCAO

O Conselho Directivo da Caixa Geral de Aposentacdes, I.P. (CGA) apresenta, de acordo com as disposigdes
legais em vigor, o Relatério e Contas da Institui¢do referente ao exercicio de 2007.

A CGA tem por missdo gerir o regime de seguranca social ptiblico em matéria de pensdes de aposentacio,
de reforma, de sobrevivéncia e outras de natureza especial, relativamente aos subscritores inscritos até 31 de
Dezembro de 2005.

Presentemente, a CGA tem cerca de 676 mil subscritores - essencialmente os funciondrios e agentes (civis e
militares) da administracdo publica central, regional e local - e paga, mensalmente, cerca de 534 mil pensdes
(403 mil de aposentacio e reforma e 131 mil de sobrevivéncia, de prego de sangue e outras).

Assim, para além da referéncia as principais iniciativas legislativas, da caracterizagdo da actividade e da anélise
a situagcdo econdmica e financeira da CGA, o presente documento inclui informacio de natureza estatistica
relevante sobre o seu universo de utentes, que visa facultar uma percep¢ao mais alargada das actividades da
Instituicdo.

Em 2007, destaca-se a publicac¢do do Decreto-Lei n.” 84/2007, de 29 de Marco, que veio aprovar a organica da
Caixa Geral de Aposentacdes, I.P., adaptando-a ao novo quadro legal, introduzido pela Lei n.® 3/2004, de 15
de Janeiro, que disciplina os institutos ptblicos.

No ano em andlise, a Inspec¢do-Geral de Financas (IGF) realizou auditorias a Caixa Geral de Aposentagdes no
ambito do outsourcing e das receitas proprias em Servigos € Fundos Auténomos, sobre a gestdo da dependéncia
e do risco de continuidade nos grandes centros de informatica do Ministério das Financas e da Administragdo
Publica e, ainda, sobre o sistema de funcionamento das juntas médicas da CGA.

De salientar a nomeacio do Fiscal Unico da Caixa Geral de Aposentacdes, I.P., por forca do Despacho
n.° 6310/2007, de 21 de Fevereiro, do Ministro de Estado e das Financas, publicado no Didrio da
Republica n.° 63, II Série, de 29 de Margo de 2007, em cumprimento do disposto no artigo 27.° da Lei n.°
3/2004, de 15 de Janeiro.

O Conselho Consultivo da Caixa Geral de Aposentagdes, previsto no mencionado Decreto-Lei n.° 84/2007, de
29 de Marco, e cujos representantes dos 6rgaos e entidades que o constituem foram designados pelo Despacho
n.° 4310/98, de 27 de Fevereiro, da Secretéria de Estado do Or¢camento, publicado no Didrio da Reptblica,
IT Série, n.° 61, de 13 de Margo seguinte, realizou, em 2007, duas reunides, nas quais emitiu Pareceres sobre o
Relatério e Contas da CGA de 2006 e sobre o Projecto de Orcamento e o Plano de Actividades da CGA para
2008.

Conforme Deliberagdo Unanime por Escrito do accionista Estado Portugués, de 9 de Janeiro de 2008, foi
aprovada a nova composi¢do do Conselho de Administracdo da Caixa Geral de Depdsitos, S.A., tendo em
consequéncia cessado o mandato dois administradores que integravam o Conselho Directivo da Caixa Geral
de Aposentagdes, I.P.: o Dr. Anténio Manuel Maldonado Gonelha, Presidente, e o Dr. Vitor Manuel Lopes
Fernandes, Vogal.

Por Despacho Conjunto n.° 3942/2008, de 23 de Janeiro, da Presidéncia do Conselho de Ministros e do
Ministério das Financas e da Administra¢do Publica, publicado no Diario da Repiiblica n.° 33, II série, de 15
de Fevereiro de 2008, com efeitos a partir de 10 de Janeiro de 2008, foi aprovada a seguinte composi¢do do
Conselho Directivo da Caixa Geral de Aposentagdes:

Presidente: Dr. Francisco Manuel Marques Bandeira;

Vogais: Dr. Norberto Emilio Sequeira da Rosa e Dr. José Fernando Maia de Aratjo e Silva.
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2. QUADRO LEGISLATIVO

Da legislagdo publicada em 2007, importa mencionar, pelos reflexos na actividade da CGA, os diplomas
seguintes:

* Lei n.®4/2007, de 16 de Janeiro, que aprovou as bases gerais do sistema de seguranca social, determinando
que deve ser prosseguida a convergéncia dos regimes da fungdo publica com os regimes do sistema de
seguranca social. Dos principios inovadores contidos na referida Lei destaca-se a introducgdo de um factor de
sustentabilidade que visa adequar o sistema de pensdes a evolucio da esperanga média de vida;

* Portaria n.° 88-A/2007, de 18 de Janeiro, que procedeu a actualizac@o, com efeitos reportados a 1 de Janeiro
de 2007, das remuneracdes dos funcionarios e agentes da administragdo central, local e regional e das
pensdes a cargo da Caixa Geral de Aposentacdes, nos seguintes termos:

* 2,5% para as pensdes de aposentag@o e reforma de montante igual ou inferior a 1,5 vezes a retribuig@o
minima mensal garantida e para as pensdes de sobrevivéncia, de preco de sangue e outras de valor global
até 0,75 vezes a referida retribuicdo;

* 1,5% para as pensdes de aposentacdo e reforma de montante superior a 1,5 vezes a retribui¢do minima
mensal garantida e igual ou inferior a 6 vezes a mesma retribuicio e para as pensdes de sobrevivéncia, de
preco de sangue e outras de valor global superior a 0,75 vezes e igual ou inferior a 3 vezes a retribui¢do
minima mensal garantida;

* os valores minimos garantidos as pensdes de aposentacdo e reforma e de sobrevivéncia pagas pela CGA,
em fung¢do do tempo de servigo relevante no cdlculo da pensao, foram aumentados em 2,5%, passando a
situar-se, no caso das pensdes de aposentacdo, reforma e invalidez, entre € 215,81 e € 379,09 (em 2006,
aqueles valores eram de € 210,55 e € 369,84, respectivamente) e, no caso das pensdes de sobrevivéncia,
entre € 107,91 e € 189,54 (em 2006, variavam entre € 105,27 e € 184,92);

e Portaria n.° 106/2007, de 23 de Janeiro, que veio fixar em € 397,86 o valor, para 2007, do indexante dos
apoios sociais (IAS) o qual veio substituir, com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2007, a retribuicdo
minima mensal garantida enquanto referencial determinante da fixacao, célculo e actualizacio das pensdes e
de outras prestacdes atribuidas pelo sistema de seguranca social (Lei n.® 53-B/2006, de 29 de Dezembro);

* Lei n.°52/2007, de 31 de Agosto, que veio novamente alterar o regime da Caixa Geral de Aposentacdes em
matéria de pensdes, no ambito de uma maior aproximagao ao regime geral da seguranga social, introduzindo,
nomeadamente, o indexante dos apoios sociais (IAS) e o factor de sustentabilidade no célculo de pensdes. Por
outro lado, com o objectivo de incentivar os subscritores a manterem-se no activo, foi criado um regime de
bonificacdo da pensdo. As novas regras, seguindo as solugdes consagradas para o regime geral da seguranca
social pelo Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de Maio, produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008,
salvaguardando-se, no entanto, os direitos dos subscritores que reinam condi¢des para aposentacio até 31
de Dezembro de 2007 e diferindo para 1 de Janeiro de 2015 o inicio da aplicacdo da nova penalizag¢do das
pensdes antecipadas de 0,5% ao més;

* Decreto-Lein.®309/2007, de 7 de Setembro, que veio estabelecer, no uso da autorizagdo legislativa concedida
pela Lei n.° 53-A/2006, de 29 de Dezembro, a forma, extensdo e limites da interconexdo de dados entre
diversos servicos e organismos da Administracdo Puablica, no ambito dos sistemas de proteccdo social, e
introduzir medidas de simplificacdo de procedimentos e de desburocratizacdo no ambito da Caixa Geral de
Aposentacdes;
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e Decreto-Lei n.° 377/2007, de 9 de Novembro, que veio alterar a composi¢ao das juntas médicas da Caixa
Geral de Aposentacdes e uniformizar os procedimentos de verificacdo de incapacidades no ambito da CGA
e da seguranca social;

* Lei n.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro, que aprovou o Or¢camento do Estado para 2008, que veio fixar, no
artigo 18.°, as taxas da contribui¢cdo mensal para a CGA, sobre a remuneracio sujeita a desconto de quota
dos trabalhadores abrangidos pelo regime de protec¢do social da fungdo piblica em matéria de pensdes, nos
seguintes termos:

* 11%, relativamente aos 6rgaos de soberania e respectivas estruturas de apoio e as entidades, publicas ou
privadas, com autonomia administrativa e financeira, que, em 31 de Dezembro de 2006, ndo estivessem
abrangidos pela obrigacdo de contribuicdo mensal para a CGA, 1.P. (em 2007, a contribui¢ao devida por
estas entidades era de 7,5%);

* 15%, para as restantes entidades, publicas ou privadas, com autonomia administrativa e financeira,
designadamente as devidas por:

- Orgéos auténomos personalizados ou com autonomia administrativa e financeira ndo abrangidos
pela taxa de 11%;

- Servigos e organismos da administracio central, regional e local do Estado, com autonomia
administrativa e financeira;

- Regides auténomas, relativamente a todos os servicos e organismos da Administracdo Pablica ndo
personalizados;

- Autarquias locais, respectivos servicos municipalizados, federacdes e associacdes de municipios
e assembleias distritais;

- Estabelecimentos de ensino superior, privado ou cooperativo, € ndo superior, particular ou
cooperativo;

- Pessoas colectivas, independentemente da sua natureza publica, privada ou outra.

* 3,75%, para as entidades com pessoal relativamente ao qual a CGA seja responsivel unicamente pelo
encargo com pensdes de sobrevivéncia.

Embora publicados em anos anteriores merecem ainda destaque, pelo impacto na CGA, no ano em analise,
nomeadamente ao nivel financeiro e administrativo, os seguintes diplomas:

e Lein.® 53-A/2006, de 29 de Dezembro, que aprovou o Or¢amento do Estado para 2007, de que se destaca o
seguinte:

* fixacdo das taxas da contribuicdo mensal para a CGA das entidades com autonomia administrativa e
financeira com trabalhadores abrangidos pelo regime de proteccio social da fungao piblica em matéria de
pensdes, que passaram a ser de:

- 15%, relativamente as ja anteriormente legalmente obrigadas a contribuir com uma percentagem
da remunerac@o sujeita a desconto de quota, em que se incluem as autarquias locais e todos os
servicos e organismos da administragdo publica das Regides Auténomas (em 2006, a contribuicao
devida por estas entidades era de 13%);
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- 7,5%, relativamente as universidades, institutos politécnicos e restantes entidades com autonomia
administrativa e financeira, que ndo estivessem abrangidas anteriormente;

- 3,75%, para as entidades com pessoal relativamente ao qual a CGA seja responsdvel unicamente
pelo encargo com pensdes de sobrevivéncia;

* revogacao do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 31669, de 22 de Novembro de 1941, com a redac¢@o que lhe
foi dada pelo Decreto n.° 35185, de 24 de Novembro de 1945, que teve como objectivo fazer cessar a
obrigacdo, a partir de 1 de Janeiro de 2007, do Instituto de Gestdo Financeira e de Infra-estruturas da
Justica, I.P. entregar 8 CGA os encargos com pensdes apurados nos termos do referido artigo;

e Lei n.° 53-D/2006, de 29 de Dezembro, que veio alterar a contribui¢do dos beneficidrios titulares dos
subsistemas de satide da Administracido Publica, passando as pensdes de aposentacdo e reforma, quando
o seu montante for igual ou superior ao valor correspondente a uma vez e meia a retribui¢do minima
mensal garantida, a ficar sujeitas a um desconto de 1,0% em 2007, sendo actualizado no inicio de cada ano
subsequente em 0,1 pontos percentuais até ser atingida a percentagem de 1,5% no ano de 2012;

e Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, que veio estabelecer mecanismos de convergéncia do regime de
protecc¢do social da fungao publica com o regime geral da seguranca social, no que respeita as condi¢des de
aposentagao e calculo das pensdes, de que se destaca o aumento progressivo, a partir de 2006 e até€ 2015, da
idade legal minima da reforma necessdria para acesso a aposentagdo e do niimero de anos de servi¢o para
obten¢do da pensao completa para os subscritores inscritos até 31 de Agosto de 1993.

Caixa Geral de
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3. ACTIVIDADE

A actividade desenvolvida foi orientada tendo como referéncia a prossecug@o dos objectivos gerais definidos
no Plano de Actividades da Instituicdo para 2007, os quais tiveram presente a melhoria sistematica da qualidade
dos servigos prestados, nomeadamente ao nivel do atendimento e da difusdo da informac@o junto dos utentes,
bem como dos padrdes internos de execucao e do encurtamento dos tempos de resposta as diversas entidades
com as quais a CGA se relaciona.

Apresentam-se, seguidamente, os dados mais relevantes da actividade da CGA em 2007, enfatizando, num
primeiro ponto (3.1. Inovag@o e automatizacgdo), as principais iniciativas de ambito informético tendentes a
elevar os padrdes de qualidade dos servigos e da informacao a prestar aos utentes e a garantir a adaptacao do

sistema as sucessivas alteracdes do quadro legal vigente.

No ponto 3.2. apresentam-se os dados mais relevantes sobre a actividade desenvolvida em 2007 no que respeita
aos utentes que se dirigiram ao servigo de atendimento, as pensdes e outras prestacdes atribuidas, aos processos

de contagem de tempo concluidos e as juntas médicas efectuadas.
3.1. Inovacio e automatizacao

No decurso do ano de 2007, foram introduzidas novas funcionalidades digitais, no @mbito do Programa
SIMPLEX 2007 e no seguimento da publicagdo do Decreto-Lei n.° 309/2007, de 7 de Setembro, com o
objectivo de privilegiar a via electrénica como meio de troca de informacao entre a CGA, os seus utentes e as

entidades que com ela se relacionam.

Do referido Decreto-Lei destaca-se a reformulacdo do circuito de transmissao e validagdo de informagdo
relativa as quotas dos subscritores e contribuicio de entidades para a CGA, através da criacdo de um novo
modelo automatizado, mais conforme com as modernas exigéncias de simplificacdo e de desburocratizagdo
administrativas, que ird proporcionar a CGA um mais eficaz controlo da receita, bem como do calculo dos
montantes das prestagdes que atribui. Neste contexto, entrou em desenvolvimento um projecto que engloba
diversas funcionalidades, suportadas por paginas electrénicas disponiveis no site da CGA.

Assim, serd possivel em 2008, a todas as entidades com pessoal inscrito na CGA, o acesso on-line a produgao,
validacdo e envio da relacdo contributiva e aos dados para o seu pagamento. Por outro lado, serdo definidos os
canais de pagamento possiveis, que visam garantir a existéncia de uma referéncia de pagamento para controlo

da receita por parte da CGA.

Neste ambito, foi inserida na pagina inicial do site da Caixa Geral de Aposenta¢des na Internet uma ligacao
para uma drea de acesso reservado daquele site, denominada CGA Directa, que ficard disponivel numa primeira
fase, de forma progressiva, exclusivamente as entidades com pessoal inscrito na Caixa, e que se destina a

abranger, no futuro, a generalidade dos utentes da Caixa Geral de Aposentacdes.

Importa salientar, ainda, diversas medidas ja implementadas, nomeadamente, o pedido on-line da generalidade
dos formularios necessarios para a atribuicdo das pensdes e prestacdes concedidas pela CGA, a publicagdo da
lista de aposentados na pagina electrénica da CGA e a troca de ficheiros electrénicos em tempo real com a
Direccao-Geral dos Impostos (identificagdo de contribuintes fiscais e rendimentos declarados no ambito dos
impostos sobre o rendimento das pessoas singulares e colectivas) e com o Ministério da Educagio (prova de

aproveitamento escolar). Em desenvolvimento, encontra-se a ligacdo on-line com a Seguranga Social, para
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permitir a interconexdo de dados entre os dois regimes, com a Camara dos Solicitadores e com o Ministério
da Justica.

Sublinha-se também, em 2007, o desenvolvimento de um sistema de informagdo de gestdo que visa a
implementagdo de uma ferramenta de apoio a decisio e o desenvolvimento de um projecto de reorganizagao
dos servigos da CGA, com particular énfase na optimizacio dos processos e procedimentos associados a troca
de informacao entre a CGA e os seus interlocutores externos.

Por tltimo, convém referir a reformulag@o, no sistema informético, dos mecanismos automaticos de célculo
de pensoes, resultante da convergéncia do regime de protec¢@o social da funcao publica com o regime geral
da seguranga social, no que respeita as condigdes de aposentacdo e as novas regras a introduzir no calculo das
pensdes, a partir de 2008, nomeadamente o indexante dos apoios sociais (IAS) e o factor de sustentabilidade.

3.2. Actividade desenvolvida
3.2.1. Atendimento

O atendimento de utentes constitui uma drea particularmente sensivel na projeccido da imagem da Instituicéo,
pelo que tem sido objecto de uma atencdo especial por parte da gestdo, visando a melhoria sistematica da sua
qualidade e celeridade.

Ao longo dos udltimos anos, as areas de atendimento da CGA t€m vindo a ser dotadas de melhorias informaticas,
que se traduziram em vantagens consideraveis ao nivel da eficicia da prestacdo de informagdo, nomeadamente,
o0 acesso directo a imagem dos processos tratados na CGA, o simulador do calculo de pensdes de aposentagao/
reforma e a introdugdo imediata, sem necessidade de recorrer aos servicos, de certas alteragdes relacionadas
com os utentes (mudanca de morada e/ou de situag@o fiscal, comunicagao de 6bito, entre outros).

O quadro seguinte quantifica as solicitacdes, neste dominio, dirigidas a CGA nos tltimos 5 anos.

QUADRO 1 -ATENDIMENTO DE UTENTES

(1) Chamadas atendidas por operadores

(2) Inclui e-mails
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Contrariando a tendéncia de subida que se vinha verificando desde 2005, o nimero global de solicitagdes
dirigidas ao atendimento da CGA, no total de 234 390, sofreu um ligeiro decréscimo (-3,6%), face ao ano
anterior. Para tal, contribuiu essencialmente a diminuicdo do nimero de utentes que se dirigiu ao posto de
atendimento presencial na sede da CGA (-11,7%) e o nimero de solicita¢des escritas (-16,3%).

Em contrapartida, o nimero de chamadas atendidas pelo operador voltou a registar um crescimento expressivo
(+9,7%), face ao ano anterior. De realcar que a gravacio-tipo, denominada IVR — Interactive Voice Responder,
serviu, em 2007, um total de 208 267 chamadas.

Ao nivel das solicitagdes escritas cumpre, contudo, referir que, para além das assinaladas, que correspondem
em geral a pedidos de esclarecimento por parte de utentes sobre os seus direitos, existe um nimero crescente
de pedidos dirigidos a CGA por parte de tribunais e solicitadores, no ambito da instru¢do de processos de
penhora, que constituem uma carga administrativa considerdvel, com um nimero na ordem dos 5 000 pedidos
mensais.

3.2.2. Pensdes de aposentacio e reforma

O quadro seguinte apresenta a distribuic@o, por dreas de origem, do nimero de beneficidrios de pensdes de
aposenta¢do e reforma no dltimo quinquénio.

QUADRO 2 - PENSOES DE APOSENTACAO E REFORMA — NOVOS ABONOS

Em 2007, foram atribuidas 19 087 novas pensdes de aposenta¢@o e reforma, nimero que foi o mais baixo do
ultimo quinquénio e que se ficou a dever, sobretudo, a diminui¢do de novos pedidos de aposentagao e reforma.
No entanto, convém referir que, devido a publica¢do do ja mencionado Decreto-Lei n.® 309/2007, de 7 de
Setembro, que alterou a data de publicac@o das referidas pensdes para os dias 5 a 10 de cada més, no més de
Setembro ndo houve publica¢@o de novas pensdes, pelo que o nimero de 19 087, em rigor, ndo é compardvel
com o de anos anteriores.

As maiores diminuicdes no nimero destas pensoes registaram-se nas dreas da Administracio Central, Regional
e Empresas Publicas/Sociedades Andnimas, que apresentaram, face ao ano anterior, decréscimos de 26,9%,
51,8% e 67,2%, respectivamente.
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Considerando que a populac@o total de aposentados e reformados em 31 de Dezembro de 2007 era de 402 665,
realga-se o facto das pensdes abonadas nos ultimos cinco anos corresponderem a cerca de 29,7% desse
universo.

O gréfico seguinte apresenta a distribuiciio anual dos novos abonos de pensdes de aposentacdo e reforma, nos
ultimos 5 anos, divididos entre pessoal civil e das For¢as Armadas e de Seguranga.

PENSOES DE APOSENTACAO E REFORMA - NOVOS ABONOS

40000 ~
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[(JCivis  [JForcas Armadas e de Seguranca [ Total

Em 2007, a distribuicdo anual dos novos abonos entre o pessoal civil e das Forcas Armadas e de Seguranca
representava 91,7% e 8,3%, respectivamente. Relativamente ao nimero de abonos novos registado no tltimo
quinquénio, destaca-se o ano de 2003 por forca do afluxo extraordinario de pedidos de aposentacéo e reforma,
motivado por legislacdo que veio alterar as regras de acesso a aposentacao.

O quadro seguinte apresenta a distribui¢@o, no final dos ultimos cinco anos, do nimero de novos abonos por
motivos de aposentagdo.
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QUADRO 3 - NOVOS ABONOS — MOTIVOS DE APOSENTACAO

(a) Com base nos requisitos legais de idade e tempo de servico.

(b) Com 70 anos de idade ou limites legais inferiores.

(c) Pensdes atribuidas pelo Centro Nacional de Pensodes ao abrigo do D.L. N.° 361/98, de 18 de Novembro, que estabelece o regime da
pensdo unificada.

Da anilise das novas pensdes de aposentacdo e reforma por motivos, nos ultimos 5 anos, verifica-se que o
nimero de pensdes voluntdrias, atribuidas com base nos requisitos legais de idade e tempo de servico, em
2007, no total de 7 707, diminuiu 20,7% relativamente a 2006, ficando muito abaixo da média verificada no
quadriénio anterior (10 543).

Por seu turno, também o niimero de novas pensdes de aposentagdo antecipadas registou um decréscimo de
42,6%, face a 2006. Acresce referir que estas pensdes sdo atribuidas, na sua generalidade, ao abrigo do artigo
37.°-A do Estatuto da Aposentagio, que veio permitir a aposenta¢do voluntéria do subscritor desde que este
tenha o tempo de servigo previsto no referido artigo (em 2007 era de 37 anos), independentemente da idade,
com uma reduc¢io de 4,5% por cada ano de antecipacio em relacio a data em que o subscritor atingiria a idade
em que poderia aposentar-se normalmente (em 2007 era de 61 anos).

3.2.3. Pensdes de sobrevivéncia e de preco de sangue e outras

No ano em anélise, o nimero de pensdes de sobrevivéncia atribuidas (7 617) decresceu ligeiramente (-2,1%)
face a 2006, tendo 84,5% sido originadas por morte de aposentados e reformados e 15,5% por falecimento de
subscritores no activo.

Quanto as pensdes de preco de sangue e outras, verificou-se, em 2007, um decréscimo de 43,7%
em relac@o ao ano transacto. Convém referir o facto de em 2005 se ter registado o niimero mais alto do
quinquénio em andlise, devido a atribuicio de 2 188 novas pensdes, no ambito da Lei n.° 34/98, de
18 de Julho, regulamentada pelos Decretos-Lei n.° 161/2001, de 22 de Maio, e n.° 170/2004, de 16

de Julho, diplomas que estabeleceram um regime excepcional de apoio aos ex-prisioneiros de guerra.
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A distribuicdo dos novos abonos de pensdes de sobrevivéncia, preco de sangue e outras, atribuidos nos tltimos
cinco anos, encontra-se reflectida no quadro que se segue.

QUADRO 4 - PENSOES DE SOBREVIVENCIA E DE PRECO DE SANGUE
E OUTRAS - NOVOS ABONOS

Tipo de pensao 2003 2004 2005 2006 2007 Total
Sobrevivéncia 6 828 7262 7 282 7784 7617 36773
Preco de sangue e outras 153 206 2727 570 321 3977

6 981 7 468 10 009 8354 7938 40 750

3.2.4. Outras prestacoes

Compete a CGA, no ambito das funcdes que lhe estdo cometidas, para além da fixacdo e do pagamento de
pensdes, a atribuicdo e o abono de outras prestacdes pecunidrias — nomeadamente prestagdes familiares e
subsidio por morte.

O regime das prestagdes familiares, na parte que respeita ao abono de familia para criangas e jovens e ao
subsidio de funeral, encontra-se regulado pelo Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto, em vigor desde 1 de
Outubro de 2003.

O abono de familia para criangas e jovens é uma prestagdo mensal que visa compensar os encargos familiares
respeitantes ao sustento e educag@o das criangas e jovens, sendo o seu montante variavel em fun¢do do nivel de
rendimentos de referéncia do agregado familiar em que se insere o titular do direito a prestacio e da respectiva
idade.

O Decreto-Lei n.° 308-A/2007, de 5 de Setembro, procedeu a majoragdo do abono de familia a criancas e
jovens nas familias com dois ou mais filhos durante o 2.° e 0 3.° anos de vida dos titulares, tendo também
reconhecido o direito ao abono de familia pré-natal, este dltimo com pouco impacto na CGA.

Por outro lado, o subsidio de funeral é uma prestacio tinica que visa compensar o respectivo requerente de
despesas efectuadas com o funeral de qualquer membro do seu agregado familiar ou de qualquer outra pessoa
residente em territério nacional, desde que ndo haja direito, por regime obrigatério de protec¢do social, a
subsidio por morte ou a reembolso de despesas de funeral.

Refira-se, ainda, que a atribui¢ao do abono de familia para criangas e jovens, do abono de familia pré-natal e
do subsidio de funeral é da competéncia da CGA apenas nos casos em que as pessoas com legitimidade para
requerer essas prestagdes sejam seus aposentados, reformados ou pensionistas de sobrevivéncia.

No que respeita as restantes prestacdes familiares, mantém-se o estabelecido no Decreto-Lei n.° 133-B/97, de
30 de Maio.

As prestacdes familiares de atribuicdo continuada e mensal, concedidas em funcdo de uma situacdo de
deficiéncia, sdo o subsidio mensal vitalicio, o subsidio por frequéncia de estabelecimento de educacio especial
e, no caso de dependéncia, o subsidio por assisténcia de terceira pessoa.
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Por sua vez, o subsidio por morte, prestagao de abono tnico, que € atribuida pela CGA por morte de aposentados
e reformados, encontra-se regulado no Decreto-Lei n.° 223/95, de 8 de Setembro. No caso de ndo haver titulares
com direito ao subsidio por morte, havera lugar ao reembolso das despesas de funeral a pessoa que prove té-las

pago.

O quadro 5 quantifica a populagao de titulares ou a atribuicio de prestacdes desta natureza, nos ultimos cinco
anos.

QUADRO 5 - OUTRAS PRESTACOES

(a) Populag@o de titulares em 31 de Dezembro.

(b) Numero anual de abonos.

(c) Populag@o de titulares em 31 de Dezembro (inclui a bonificagdo, por deficiéncia, do abono de familia para criancas e jovens, e 0s
subsidios mensal vitalicio, de educacdo especial e de assisténcia de terceira pessoa).

Relativamente ao abono de familia para criancas e jovens, verifica-se que o nimero de titulares, em 31 de
Dezembro, nos tltimos cinco anos tem vindo a diminuir progressivamente, registando, em 2007, um decréscimo
de 8,1% face ao ano anterior.

Por sua vez, o nimero anual de abonos de subsidio por morte registou, no ano em andlise, o valor mais alto do
quinquénio, num total de 8 166, situando-se cerca de 68,8% acima da média dos ultimos quatro anos (4 839).

3.2.5. Contagem de tempo

O tratamento dos processos de contagem de tempo de servico consiste no apuramento do tempo relevante
em futura aposentacdo ou reforma, e, nos casos em que nao tenham sido efectuados os descontos legais para
aquele efeito, na fixacdo da correspondente divida de quotas. Estes processos constituem um acto preparatorio
da resolucdo final sobre o direito a aposentacdo/reforma, embora, em termos de envolvimento de meios,
acarretem uma carga administrativa considerdvel.

No quadro seguinte € quantificado o nimero de processos de contagem de tempo concluidos nos tltimos cinco
anos.
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QUADRO 6 - PROCESSOS DE CONTAGEM DE TEMPO CONCLUIDOS

Durante o ano em analise, foram concluidos 15 605 processos de contagem prévia de tempo de servico para
efeito de aposentacdo/reforma e de pensdo de sobrevivéncia, o que representou, face ao ano transacto, um
acréscimo de 15,2%.

3.2.6. Juntas médicas

A Junta Médica da CGA visa a avalia¢do da incapacidade para o exercicio de fungdes ou determinagdo de grau
de desvalorizacao da capacidade geral de ganho e da sua conexao com acidente de servigo ou facto equiparado
(pensdo de aposentagdo ou reforma) e para avaliacdo de incapacidade permanente e total para o trabalho
(pensdo de sobrevivéncia).

Neste ambito, salienta-se a publicacdo do ja mencionado Decreto-Lei n.° 377/2007, de 9 de Novembro, que
alterou a composicdo das juntas médicas da Caixa Geral de Aposentacdes e uniformizou os procedimentos
de verificagdo de incapacidades no ambito da CGA e da seguranga social. No entanto, conforme estabelecido
no seu artigo 7.°, o novo sistema de verificacdo de incapacidade permanente da CGA entrou em vigor s6 em
2008-01-31, data da entrada em vigor da respectiva regulamentagdo (Decreto Regulamentar n.° 1/2008, de 10
de Janeiro, e Portaria n.° 96-B/2008, de 30 de Janeiro) aplicando-se a todos os requerimentos apresentados a
partir dessa data.

Os resultados das juntas médicas, nos dltimos 5 anos, podem observar-se no quadro seguinte.

QUADRO 7 — RESULTADOS DAS JUNTAS MEDICAS

Em 2007, foram presentes a Junta Médica da CGA 6 110 individuos, menos 14,8% que no ano anterior, dos
quais 47,6% foram considerados incapazes, ficando ligeiramente abaixo dos 49,4% registados em 2006.
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O quadro seguinte evidencia a evolucdo, ao longo do dltimo decénio, das populacdes de subscritores, de
aposentados/reformados e de pensionistas de sobrevivéncia e de pensdes de preco de sangue e outras (dados
reportados a 31 de Dezembro).

QUADRO 8 - SUBSCRITORES, APOSENTADOS/REFORMADOS E PENSIONISTAS

Taxa média de
crescimeno 10108 36% 7%

No periodo em analise, a populac@o de subscritores registou um decréscimo de 0,1%, diminuindo 4,7% face
a 2006. Esta diminui¢ao ficou a dever-se a aplicacido do regime geral da seguranga social aos funcionarios e
agentes da Administragdo Publica que iniciaram uma relacio juridica de emprego a partir de um de Janeiro de
20006, deixando a CGA de proceder a inscri¢ao de subscritores a partir dessa data.

No tocante a populacio de aposentados e reformados, verificou-se um aumento de 2,3% face ao ano anterior,
inferior a taxa média de crescimento verificada no decénio (+3,6%). No que respeita aos pensionistas de
sobrevivéncia e de pensdes de preco de sangue e outras, o seu crescimento, relativamente a 2006, foi pouco
expressivo, em percentagem ligeiramente inferior (+1,3%) a verificada no decénio (+1,7%).

Em consequéncia da evolucdo descrita para as diferentes populacdes em andlise, o racio activos/inactivos voltou
a diminuir, existindo, no final do ano de 2007, 1,68 subscritores no activo por cada aposentado/reformado,
relag@o que baixa para 1,26 se adicionarmos aos aposentados/reformados os pensionistas de sobrevivéncia.
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4.1. Aposentados e reformados

4.1.1. Distribuicao por areas de origem

O universo de aposentados e reformados, por areas de origem, evoluiu, entre 2003 e 2007, como se evidencia
no quadro seguinte.

QUADRO 9 - APOSENTADOS E REFORMADOS POR AREAS DE ORIGEM

4.1.2. Distribuicdo por sexos e idades

No final de 2007 a populagido de aposentados e reformados era constituida por 59,2% de individuos do sexo
masculino e 40,8% de individuos do sexo feminino, com médias de idades de 68,3 e 67,8 anos, respectivamente.
A idade média global situava-se nos 68,1 anos, valor superior ao registado em 2006 (67,7 anos).

Apesar desta populacéo continuar a ser predominantemente masculina, tem vindo a acentuar-se o peso relativo
dos aposentados e reformados do sexo feminino, que aumentou no ultimo quinquénio 5% (de 35,8% para
40,8%).

Do universo global dos aposentados e reformados existente no final de 2007, cerca de 38,1% tinham menos de
65 anos e 49,8% tinham idades compreendidas entre os 65 e os 79 anos.

O quadro e o gréfico seguintes apresentam a distribui¢do da populacio de aposentados e reformados, por sexos
e por escalodes etdrios, reportada a 31 de Dezembro de 2007.
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QUADRO 10 - APOSENTADOS E REFORMADOS EM 2007.12.31
DISTRIBUICAO POR SEXOS E IDADES
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APOSENTADOS E REFORMADOS POR SEXOS E IDADES
DISTRIBUICAO EM 2007.12.31
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4.1.3. Média de idades a data da aposentacio e do 6bito

A média de idades dos subscritores a data da aposentacdo tem vindo a crescer no periodo em anélise, tendo
passado de 58,2 para 59,5.

QUADRO 11 - APOSENTADOS E REFORMADOS
MEDIA DE IDADES A DATA DA APOSENTACAO
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A média de idades dos aposentados e reformados falecidos nos ultimos cinco anos € a constante no quadro
seguinte.

QUADRO 12 - APOSENTADOS E REFORMADOS
MEDIA DE IDADES A DATA DO OBITO

Dos aposentados e reformados falecidos no quinquénio, as mulheres eram, em média, mais idosas que os
homens a data do ébito, com 76,9 e 75,6 anos, respectivamente.

4.1.4. Tempo médio relevante na pensio e de duracido da pensio

Em 2007, o tempo médio de servico relevante para o calculo da pensao de aposentacio e reforma registou um
decréscimo de 1,8 anos face ao ano de 2006, voltando a situar-se em valores préximos dos de 2005.

QUADRO 13 - APOSENTADOS E REFORMADOS
TEMPO MEDIO DE SERVICO RELEVANTE NA PENSAO

Do efeito conjugado de medidas legislativas que facilitaram a passagem a aposentacido com idades mais baixas
e da tendéncia para o aumento da esperanga de vida, o tempo médio de duragdo das pensdes de aposentacao/
reforma tem vindo a registar um aumento nos Ultimos anos. Como se pode verificar no quadro seguinte, a

duracdo média da pensdo dos aposentados e reformados que faleceram entre 2003 e 2007 passou de 14,2 anos
para 15,7 anos, respectivamente.

Caixa Geral de
20 Aposentacdes



QUADRO 14 - APOSENTADOS E REFORMADOS
DURACAO MEDIA DA PENSAO DOS FALECIDOS EM CADA ANO

4.1.5. Distribui¢ao por escaldes de pensio

O quadro seguinte apresenta a distribui¢do, no final de 2007, das pensdes de aposentacdo e reforma, por
escaldes de valor mensal.

QUADRO 15 - APOSENTADOS E REFORMADOS
DISTRIBUICAO POR ESCALOES DE PENSAO EM DEZEMBRO/2007

“Pensoes fixadas com base em tempo de servico inferior a 60 meses, em que o prazo de garantia

(5 anos) € cumprido com recurso a totalizagio de periodos contributivos de outros regimes de
protec¢ao social.

No final de 2007, 23,5% do nimero total das pensdes de aposentacao e reforma apresentavam valores mensais
até 500 euros e 53,8% nao excediam os 1 000 euros. Com valores entre os 1 000 e os 2 000 euros existiam cerca
de 26,2% das pensdes, situando-se as restantes 20% nos escaldes superiores.
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4.1.6. Pensoes médias

Os valores médios mensais das pensdes de aposentacdo e reforma evoluiram, nos ultimos 5 anos, como se
indica no quadro seguinte.

QUADRO 16 - APOSENTADOS E REFORMADOS

PENSOES MEDIAS
(em euros)
Valor Médio
Do total das Das pensoes
pensdes atribuidas no ano
2003 1 035,62 1 409,34
2004 1 068,33 1275,42
2005 1 104,78 1269,71
2006 1 138,74 1 308,65
2007 1 168,63 1297,21

O valor médio do total das pensdes de aposentacdo e reforma situava-se, no final de 2007, em 1 168,63 euros/
més, traduzindo um acréscimo de 2,6% face ao final do ano anterior. Para além do aumento geral das pensodes
que se situou nos 2,5%, para as pensodes de aposentagdo e reforma até 604,50 euros, e em 1,5%, para as pensoes
até 2 418,00 euros, este crescimento deveu-se, ainda, ao efeito induzido pelo facto de os novos pensionistas
auferirem, em média, pensdes de valor superior a média global e de as pensdes dos aposentados e reformados
falecidos, em geral das mais antigas, serem de valor médio mais baixo.

Por seu turno, o valor médio mensal das pensdes de aposentagdo e reforma atribuidas em 2007 registou um
ligeiro decréscimo (-0,9%) face a 2006. Convira, contudo, referir que o valor de 2006 esta influenciado pelo
facto do tempo médio de servigo relevante nas pensdes atribuidas nesse ano (30,6 anos) ter sido o maior do
quinquénio, como se pode observar no quadro 13.

Por ultimo, importa assinalar que a diminui¢do consideravel do valor médio das pensdes atribuidas a partir
de 2004, inclusive, se prende com a alteracdo introduzida pela Lei n.° 1/2004, de 15 de Janeiro, a redac¢do
dos nimeros 1 e 2 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro (Estatuto da Aposentagio), de
acordo com a qual a remunera¢do mensal relevante no célculo da pensdo passou a ser deduzida da percentagem
da quota para efeitos de aposentacdo e sobrevivéncia (10%).

4.2. Pensionistas de sobrevivéncia e outros

Da anilise do quadro seguinte, pode observar-se que, entre 2003 e 2007, o nimero global de beneficidrios de
pensdes de sobrevivéncia e de pensdes de preco de sangue e outras registou um crescimento médio anual de
2%.

Refira-se, no entanto, que, enquanto a populacdo de pensionistas de sobrevivéncia se ficou por um crescimento
médio anual de 1,6%, o nimero de beneficidrios de pensdes de preco de sangue e outras aumentou a uma taxa
média anual de 7,9%, por forca da aplicag@o da legislacdo, a que atrds se fez referéncia, que estabeleceu um
regime excepcional de apoio aos ex-prisioneiros de guerra.
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QUADRO 17 - DISTRIBUICAO DE PENSIONISTAS POR TIPO DE PENSAO

4.2.1. Distribuicao por sexos e idades

No final de 2007, o universo de beneficidrios de pensdes de sobrevivéncia e de pensdes de pregco de sangue e
outras era constituido, maioritariamente, por individuos do sexo feminino (85,6%), representando os individuos
do sexo masculino os restantes 14,4%, proporcao idéntica a registada no ano transacto.

Destaca-se, porém, que esta distribui¢do por sexos nao € uniforme em todos os escaldes etdrios. Na verdade,
os pensionistas com menos de 25 anos que sdo, regra geral, 6rfaos de aposentados ou subscritores falecidos no
activo, representavam 5,9% do total, sendo que 47,7% eram do sexo masculino e 52,3% do sexo feminino.

A média de idades do universo de beneficidrios de pensio de sobrevivéncia e de pre¢o de sangue e outras era
de 68,9 anos, sendo de 70,9 anos a dos individuos do sexo feminino e de 56,9 anos a dos do sexo masculino.

O quadro e grifico seguintes apresentam a distribui¢ao, em 31 de Dezembro de 2007, da populag¢do de
pensionistas de sobrevivéncia e outros, por sexos e escaldes etarios.
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QUADRO 18 - PENSIONISTAS DE SOBREVIVENCIA E DE PENSOES DE PRECO
DE SANGUE E OUTRAS - DISTRIBUICAO POR SEXOS E IDADES
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PENSIONISTAS DE SOBREVIVENCIA E DE PENSOES DE PRECO DE SANGUE E OUTRAS
DISTRIBUICAO POR SEXOS E IDADES
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4.2.2. Distribuicio por escalées de pensiao

O quadro que a seguir se apresenta, permite analisar a distribuicao das pensdes de sobrevivéncia e de preco de
sangue e outras, decompostas por escaldes de valor mensal, no final de 2007, as quais dizem respeito a pensao
global, que pode estar distribuida por mais de um pensionista.
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QUADRO 19 - PENSOES DE SOBREVIVENCIA, DE PRECO DE SANGUE E OUTRAS
DISTRIBUICAO POR ESCALOES DE PENSAO EM DEZEMBRO/2007

Do nuimero total de pensdes de sobrevivéncia, pre¢o de sangue e outras, 28,8% situavam-se abaixo dos 200
euros/més, 47,1% entre os 200 e os 500 euros, enquanto que 24,1% estavam acima dos 500 euros mensais.
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4.2.3. Pensoes médias

Os valores médios mensais das pensdes de sobrevivéncia e de preco de sangue e outras, reportados ao final de
cada ano, registaram, nos ultimos cinco anos, a evolu¢@o constante do quadro seguinte.

QUADRO 20 - PENSIONISTAS DE SOBREVIVENCIA E OUTROS
PENSOES MEDIAS

(em euros)

® Valor da pens@o global, que pode estar distribuida por mais de um pensionista.

No final de 2007, o valor médio das pensdes de sobrevivéncia e de preco de sangue e outras registava um
acréscimo de 3,6% e de 2%, respectivamente, face ao ano anterior. Este acréscimo, superior ao aumento geral
das pensdes, esta associado ao facto das novas pensdes atribuidas serem, em média, de valor superior ao das
pensdes eliminadas no ano.
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5.1. Custos e proveitos

Os custos e os proveitos da Caixa Geral de Aposentacdes evoluiram, no dltimo triénio, conforme se evidencia
no quadro seguinte.

QUADRO 21 - CUSTOS E PROVEITOS

Em 2007, os custos globais da CGA totalizaram € 6 796 683 868,28, o que representa um crescimento de
€530 628 747,54 (+8,5%) face ao exercicio anterior.

Os custos com pensdes e outras prestacdes ascenderam a € 6 571 513 418,78, o que reflecte um aumento de
€459 716 373,79 (+7,5%) relativamente a 2006, tendo representado, tal como nos anos anteriores, a quase
totalidade dos custos. Este acréscimo resultou, essencialmente, do aumento geral das pensdes, nos termos da
Portaria n.° 88-A/2007, de 18 de Janeiro, e das novas pensdes atribuidas durante o ano (19 087 de aposentacio
e 7 938 de sobrevivéncia e de preco de sangue e outras).

Os custos e perdas financeiros tiveram um acréscimo de € 121 733 487,03 devido a constitui¢do de provisdes
para investimentos financeiros, no valor de € 121 386 293,71, para registar o montante de potenciais menos-
valias, entre o valor de aquisicdo e o valor de mercado, dos titulos afectos as Reservas especiais e ao Fundo de
reserva da CGA, de acordo com uma recomendacio do Fiscal Unico.

Os custos com fornecimentos e servicos externos e os custos com o pessoal continuaram a representar um peso
diminuto no total dos custos (0,4%).
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Os proveitos da CGA, em 2007, totalizaram € 6 822 991 407,08, o que traduz um acréscimo de € 585 717 182,68
(+9,4%) face ao exercicio anterior.

As transferéncias e subsidios correntes obtidos, que ascenderam, no exercicio em analise, a € 3 988 370 886,70,
incluem € 3 291 445 500,00 a titulo de Comparticipagdo do Orcamento do Estado, destinado a assegurar o
equilibrio financeiro da Institui¢do, nos termos do artigo 139.° do Estatuto da Aposentagdo e do artigo 71.° do
Estatuto das Pensoes de Sobrevivéncia, € 228 605 993,26 como compensagdo do Or¢amento do Estado em
custos com pensdes e outros encargos da inteira responsabilidade do Estado e € 468 175 241,17 relativo ao
IVA consignado a CGA, nos termos do Decreto-Lei n.° 39/2005, de 24 de Junho.

O valor dos impostos e taxas, que englobam as quotas de subscritores, as contribuicdes de entidades, os
descontos em adjudicagdes e os juros de mora, totalizaram € 2 334 249 171,62, em 2007, valor que superou
em € 226 925 727,04 (+10,8%) o registado no ano anterior.

Tendo presente que a populacao de subscritores da CGA, cujas remuneragdes constituem a base de incidéncia
das quotizacdes, se encontra a diminuir, em virtude de néo se efectuarem novas inscri¢des desde 1 de Janeiro
de 2006, este acréscimo de receita, verificado essencialmente nas contribuicdes de entidades, deriva da
publicacdo da Lei n.° 53-A/2006, de 29 de Dezembro, que aumentou, por um lado, a taxa de contribuicio
mensal das entidades e, por outro, o nimero de entidades obrigadas a descontar para a CGA.

Os valores verificados, em 2007, nos proveitos suplementares (€ 345 232 645,91) e nos proveitos e
ganhos financeiros (€ 149 228 089,44) resultaram, sobretudo, da contabilizacdo dos movimentos relativos,
respectivamente, ao reembolso de titulos das carteiras afectas as Reservas especiais e ao rendimento gerado
pelas mesmas, cujos montantes, conjuntamente com as receitas de quotizagdes e as verbas para o efeito
transferidas do Or¢camento do Estado, suportam os custos com as pensdes de pessoal do Territério de Macau,
do BNU, da Dragapor, da RDP, da Indep, dos CTT, da ANA, da NAV, da INCM e da CGD que, nos termos
da lei, transitaram para a CGA.

A capacidade de autofinanciamento do sistema aumentou 1,1% em relacio ao exercicio anterior, pois o racio
quotizacdes/pensdes situou-se em 38,0% (contra 36,9% em 2006).

5.2. Resultados

Em 2007 foi apurado um resultado liquido positivo de € 26 307 538,80, propondo-se que o mesmo seja
totalmente utilizado para absorver parte do resultado negativo de € 28 780 896,34, verificado no exercicio de
2006, e o remanescente deste resultado negativo transite para o exercicio seguinte, a fim de ser absorvido por
resultados positivos futuros.
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5.3. Financiamento do sistema

O quadro seguinte evidencia as aplicagdes de recursos e as fontes de financiamento da Caixa Geral de
Aposentacdes no ano 2007.

QUADRO 22 - FINANCIAMENTO DO SISTEMA EM 2007

Em 2007, os principais suportes financeiros do sistema foram, tal como nos anos anteriores, a comparticipaciao

do Orcamento do Estado e as quotizacdes, com 43,8% e 30,5% do respectivo valor total, ultrapassando, no seu
conjunto, 5 581 milhdes de euros.
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A Lei n.° 39/2005, de 24 de Junho, no seu artigo 3.°, veio consignar a receita do imposto sobre o valor
acrescentado (IVA), resultante do aumento da taxa normal, em igual proporcao a seguranca social e a Caixa
Geral de Aposentagdes (CGA), até 31 de Dezembro de 2009. Durante o ano de 2007, foram recebidas pela
Caixa Geral de Aposentagdes verbas no total de € 466 675 050,52, a titulo de IVA consignado a CGA.

Em2007,aCGArecebeu€41 555,41 dos CTT - Correios de Portugal, S.A. e €9 165 349,24 daINCM - Imprensa
Nacional-Casa da Moeda, S.A., no ambito de processos de transferéncia para esta Caixa de responsabilidades
por encargos com pensdes de aposentacdo de pessoal afecto aqueles organismos.

Os recursos foram aplicados maioritariamente no pagamento de pensdes, que atingiu 7 184 milhdes de euros,
ou seja, mais 410 milhdes do que no ano anterior, tendo representado 95,5% do total das aplicagdes.

Importa referir que parte do dispéndio total com pensdes e outras prestacdes constituiu encargo directo do
Estado (3,2%) e de outras entidades (9,1%).

5.4. Saldo da geréncia

No final do ano, registou-se um saldo da geréncia de € 173 347 554,62, propondo-se que o0 mesmo transite para
o Or¢amento da CGA para 2008, para financiamento:

* de despesas correntes, no valor de € 164 182 205,38;

* de despesas de capital, no valor de € 9 165 349,24, respeitantes a verbas recebidas, no final de 2007, da
Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S.A., no ambito do Decreto-Lei n.° 240-D/2004, de 29 de Dezembro.
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Os meios e servicos necessarios para o exercicio da actividade da CGA, nomeadamente os recursos humanos,
sdo assegurados pela Caixa Geral de Depdésitos, S.A., nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 84/2007, de 29 de Margo, pelo que o pessoal afecto a CGA — mais precisamente o pessoal colocado no
Departamento de Apoio a Caixa Geral de Aposentacdes (DAC), 6rgao de estrutura da CGD que serve de
suporte ao funcionamento da CGA — mantém o vinculo a CGD, de cujo quadro continua a fazer parte.

A evolucgdo do pessoal em servigo na CGA, desde 2003, € a que se apresenta no quadro seguinte:

QUADRO 23 - PESSOAL EM SERVICO NA CGA

Em 31 de Dezembro de 2007, estavam adstritos a CGA 299 empregados da CGD, menos 6 do que no final do
ano anterior, variagdo que resultou da saida de 17 empregados, na sua maioria (15) por passagem a situacdo de
aposentacdo, e da afectagdo ao DAC de 11 novos empregados, essencialmente por novas admissoes.

No final do ano de 2007, a distribui¢do por sexos do pessoal em servico na CGA era de 118 homens (39,5%)
e 181 mulheres (60,5%).

Globalmente a média das idades do pessoal situava-se nos 47,2 anos, sendo a populacio feminina mais jovem
que a masculina (46,6 anos e 48,2 anos, respectivamente).

Quanto ao tempo total de servico prestado para efeito de reforma, a média global situava-se em 23,4 anos,
sendo de 23,8 anos a dos homens e de 23,1 a das mulheres.

No dominio da formag@o profissional, regista-se a participag¢ao de parte do pessoal afecto a CGA em diversas
accdes de formagdo com particular incidéncia em matérias do ambito da informatica.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Descritos os aspectos dominantes da actividade desenvolvida pela Caixa Geral de Aposentacdes, I.P., em 2007,
e analisada a evolu¢@o do universo dos seus utentes, bem como a situagdo econdmica e financeira do sistema de
seguranca social publico que gere, sublinham-se, em complemento, alguns dos pontos de maior relevo.

No ano em anadlise, € de assinalar a publicacdo do Decreto-Lei n.® 84/2007, de 29 de Margo, que veio aprovar
a nova organica da Caixa Geral de Aposentacdes, I.P., adaptando-a ao novo quadro legal, que disciplina os
institutos publicos, e da Lei n.® 52/2007, de 31 de Agosto, que veio novamente alterar o regime da Caixa Geral
de Aposentacdes em matéria de pensdes, no ambito de uma maior aproximagao ao regime geral da seguranga
social.

No dominio econémico-financeiro convém sublinhar as alteracOes as taxas de contribui¢do mensal para a
CGA, previstas na Lei que aprovou o Or¢camento do Estado para 2007, que veio aumentar as referidas taxas e
alargar o seu Ambito de aplicacdo as entidades com autonomia administrativa e financeira cujos trabalhadores
estdo abrangidos pelo regime de protec¢do social da fungdo publica em matéria de pensdes. Refira-se, ainda,
que a Lei que aprovou o Or¢camento do Estado para 2008 voltou a aumentar as referidas taxas de contribui¢do
mensal.

Ainda no campo financeiro, destaca-se a revogacao, desde 1 de Janeiro de 2007, do regime de imputacdo de
encargos, com pensdes e outras prestacdes, ao Instituto de Gestao Financeira e de Infra-estruturas da Justica,
L.P., passando os referidos encargos a serem da total responsabilidade da CGA. No que se refere a divida a
CGA constituida até 2006-12-31, o referido Instituto efectuou a entrega de cerca de 72,1 milhdes de euros,
respeitante a encargos com pensoes e outras prestacdes.

Importa, também, salientar, a existéncia de uma divida, no montante de 57,4 milhdes de euros, relativa a
encargos imputados ao Fundo dos Antigos Combatentes, nos termos da Lei n.° 9/2002, de 11 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 303/2002, de 13 de Dezembro, pela Lei n.° 21/2004, de 5
de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 160/2004, de 2 de Julho.

No plano interno, sublinha-se a grande capacidade de adaptagdo do pessoal, em fun¢des na CGA, as sucessivas
e profundas altera¢Ges que tém vindo a ser introduzidas, desde 2006, nas regras do regime de seguranca social
publico, e que se reflectiram, praticamente, em toda a actividade desenvolvida pela CGA.

Por udltimo, o Conselho Directivo exprime o seu apre¢o pela dedicacdo e empenho demonstrados pelo pessoal
em funcdes na CGA.

Lisboa, 18 de Marco de 2008

O CONSELHO DIRECTIVO

ﬂ//‘z/\ e /2

Vogais: ~Norberto Emilio Sequeira da Rosa

jo%-c..' A QLV'

José Fernando Maia de Aratjo e Silva
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BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2007

O DIRECTOR GENTRAL

Serafim Ribeiro Amorim
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O CONSELHO DIRECTIVO .
et L

Vogais: Norberto Emilio Sequeira da Rosa

joSc— A=~

~ José Fernando Maia de Aratijo e Silva

Presidente: FrapeiSco Manuel Marques Bandeira
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS DO EXERCIiCIO DE 2007

O DIRECTOR GENTRAL

Serafim Ribeiro Amorim
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11. ANEXOS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

1.1

1.2

1.3

40

Caracterizacio da entidade

A Caixa Geral de Aposentacdes, I.P. (CGA), € um instituto publico, com o cddigo de classificacio
organica 041050200, integrado na administracao indirecta do Estado, sob superintendéncia e tutela do
Ministério das Finangas e da Administragdo Publica, dotado de autonomia administrativa e financeira,
com patriménio préprio e jurisdi¢ao sobre todo o territério nacional.

A CGA tem a seu cargo a gestdo do regime de segurancga social piblico em matéria de pensdes de
aposentagdo, de reforma (forcas armadas e GNR), de sobrevivéncia e de outras de natureza especial,
designadamente, pensdes de preco de sangue e pensdes por servigos excepcionais e relevantes pres-
tados a Patria.

Os subscritores da CGA s@o fundamentalmente funciondrios e agentes administrativos (civis e milita-
res) da administracdo publica central, local e regional, professores do ensino particular e cooperativo e
trabalhadores de algumas empresas publicas e sociedades anénimas de capitais publicos (ex-empresas
publicas), admitidos até 2005.12.31.

A CGA foi criada pelo Decreto-Lei n.° 16 667, de 27 de Margo de 1929, tendo a sua actual lei orga-
nica sido aprovada pelo Decreto-Lei n.® 84/2007, de 29 de Margo, o qual, no ambito do Programa de
Reestruturacdo da Administrac@o Central do Estado (PRACE), adaptou a sua organica ao novo quadro
legal que disciplina os institutos publicos, introduzido pela Lei n.® 3/2004, de 15 de Janeiro, tendo a
sua actual designag@o — Caixa Geral de Aposentagdes, I.P. (CGA) — sido definida pelo Decreto-Lei n.°
4712005, de 24 de Fevereiro.

Nos termos do artigo 4.° do referido Decreto-Lei n.° 84/2007, de 29 de Marco, sdo 6rgaos da CGA,
I.P., o conselho directivo, o fiscal tnico e o conselho consultivo.

O conselho directivo € composto por um presidente e dois vogais, nomeados por despacho conjunto
do Primeiro-Ministro e do membro do Governo responsdvel pela drea das financas, sob proposta des-
te, de entre os membros do conselho de administracio da Caixa Geral de Depdsitos, S.A..

O controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e patrimonial é assegurado por
um fiscal tnico, constituido por um revisor oficial de contas, nomeado, em 2007, por forca do Despa-
cho n.° 6310/2007, de 21 de Fevereiro, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Diario da
Reptblica n.° 63, II Série, de 29 de Marco de 2007.

O conselho consultivo € constituido pelo presidente do conselho directivo da CGA, que preside, e
respectivos vogais, por um representante da Direc¢do-Geral do Orcamento, por um representante da
Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais, por um representante da Direccdo-Geral da Administracio e
Emprego Publico e por um representante de cada uma das trés estruturas sindicais representativas dos
funciondrios e agentes da Administracio Publica.
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1.4

1.5

1.6

2.2

No ambito das fungdes que lhe estdo cometidas, a actividade da CGA consiste, em sintese, no seguin-
te:

* Gestdo e atribuicio de pensdes e prestacdes devidas no ambito do regime de seguranca social do
sector publico e de outras de natureza especial, nos termos da Lei;

* Gestao e controlo das quotas dos subscritores;

* Gestio e controlo das contribuicdes de entidades para o financiamento do sistema;

* Apresentacdo de propostas ou participagdo na elaboracio de projectos de legislacdo da seguranca
social do sector publico;

* Elaboracido de informacao estatistica e de gestao;

* Gestao de reservas especiais constituidas com o objectivo de fazer face a encargos com pensdes cuja
responsabilidade foi legalmente transferida para a CGA.

Os meios e servigos necessdrios para o exercicio da actividade da CGA, incluindo os recursos huma-
nos, sao prestados pela Caixa Geral de Depésitos, S.A., nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do citado
Decreto-Lei n.° 84/2007.

As modalidades e condi¢des da prestacdo desses meios e servigos encontram-se, ainda, reguladas
numa Convencdo celebrada entre a CGA e a CGD e homologada por Despacho do Secretério de Es-
tado do Orcamento, em 13 de Dezembro de 2001.

Neste contexto, a CGD integra, na sua estrutura organica, o Departamento de Apoio a Caixa Geral de
Aposentacdes (DAC), 6rgdo que serve de suporte ao funcionamento da CGA.

Em 31 de Dezembro de 2007, estavam adstritos a CGA 299 empregados da CGD.

A CGA adoptou, a partir de 1 de Janeiro de 1998, o Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro.

Notas ao balanco e a demonstracao de resultados

As notas apresentadas neste Anexo correspondem a numeracao definida no POCP. Aquelas cuja nu-
meragdo se omite, ndo sdo aplicaveis a CGA ou a sua apresentac¢do nao se considera relevante para a
leitura das demonstragdes financeiras.

Em 2007, o imobilizado financeiro da CGA passou a constar do balanco a precos de mercado, quando
este € inferior ao custo de aquisi¢do. Por este facto a comparacdo com o ano anterior sé € possivel ao
nivel do activo bruto.
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2.3 Os registos contabilisticos das demonstra¢des financeiras estdo valorizados ao custo de aquisicdo,
considerando-se como custo de aquisicdo de um activo a soma do respectivo preco de compra com 0s
gastos suportados com a compra.

Os proveitos e os custos sdo reconhecidos de acordo com o principio da especializacdo dos exercicios,
sendo registados nas rubricas de acréscimos e diferimentos os que respeitam a varios periodos e que
sdo imputados aos resultados de cada um desses periodos pelo valor que lhes corresponde.

Os ajustamentos no valor das provisdes para investimentos financeiros sdo registados pelas diferencas
entre o custo de aquisicdo dos titulos de divida publica e o respectivo preco que mercado, quando este
for inferior aquele.

2.5 As provisdes para investimentos financeiros efectuadas em 2007, no montante de € 98 615 818,70, re-
lativas as menos-valias potenciais das carteiras de titulos da CGA, s6 afectaram o resultado liquido do
exercicio no montante de € 2 187 542,56, valor esse que traduz a provisao da conta “Titulos — c/fundo
de reserva”, em virtude das restantes provisoes terem sido reflectidas nas reservas especiais afectas as
respectivas carteiras de titulos.

2.7 Os movimentos ocorridos nas amortizacdes e provisoes das rubricas do activo imobilizado constam
do quadro seguinte:

Amortizacées e Provisdes

(em euros)
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2.8 O quadro seguinte evidencia os movimentos ocorridos nas rubricas do activo imobilizado bruto cons-
tantes do balanco:

(em euros)

A generalidade dos movimentos respeita a compras e vendas resultantes da gestdo corrente das res-
pectivas carteiras de titulos. Destaca-se, contudo, a aplicacdo em titulos da divida publica de verbas
entregues pela Imprensa Nacional — Casa da Moeda, S.A. (€9 165 349,24) como compensacao finan-
ceira pela transferéncia de responsabilidades com pensdes, nos termos previstos no Decreto Lei n.°
240-D/2004, de 29 de Dezembro, reflectida na rubrica “Titulos — ¢/ res. especial - INCM”, e que se
encontravam, em 31 de Dezembro, pendentes de liquidagdo financeira.

Esta verba diz respeito a parte da divida desta entidade a CGA, no ambito do referido processo de
transferéncia, e engloba o valor de capital, que, em 2005, foi afecto a respectiva reserva, aquando da
sua constituicdo, e reflectido na conta 2161 — “Entidades - Transferéncias de Fundos”, e os correspon-
dentes juros, remunerados a taxa de 4%, conforme ficou estabelecido no referido diploma.
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2.18  Discriminacio da conta “Outras aplicacdes financeiras™:

Carteira de titulos em 31 de Dezembro de 2007
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Carteira de titulos em 31 de Dezembro de 2007 (cont.)
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Carteira de titulos em 31 de Dezembro de 2007 (cont.)
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Carteira de titulos em 31 de Dezembro de 2007 (cont.)
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Os movimentos ocorridos nas contas de provisdes do activo circulante constam do quadro seguinte:

(em euros)

I
0

Em 2007, foi anulada na sua totalidade a provisdo para clientes, contribuintes e utentes de cobranca
duvidosa, respeitante a uma divida de juros de mora do Instituto de Gestao Financeira e de Infra-estruturas
da Justiga, nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto e do Or¢amento de 27 de Dezembro
de 2007.

Sublinha-se, a este propésito, o pagamento de 72 M€ referente a divida, em 31 de Dezembro de 2006,
de encargos com pensdes da responsabilidade do referido Instituto de Gestdo Financeira. Por outro
lado, a partir de Janeiro de 2007, nos termos do artigo 159.°, da Lei n.° 53-A/2006, de 29 de Dezembro,
as pensoes, existentes e futuras, cujo encargo competia a este Instituto passaram a ser suportadas pela
CGA.

O movimento ocorrido nas contas da classe 5 — “Fundo Patrimonial”, no exercicio findo em 31 de
Dezembro de 2007, foi o seguinte:

Patrimonio e Reservas (em euros)
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Sobre as varia¢des registadas, em 2007, nas Reservas especiais constituidas em anos anteriores importa obser-
var o seguinte:

- “Reserva especial — Macau”

Esta Reserva foi constituida, em Janeiro de 1997, com as verbas até entdo recebidas pela CGA do
Territério de Macau. A variacdo do saldo, em 2007, resultou da utilizacdo de € 15 857 597,98 para,
conjuntamente com os rendimentos gerados pela respectiva carteira, suportar parte dos custos com
as pensodes de aposentacdo e sobrevivéncia do pessoal oriundo do referido Territério e o custo com a
provisdo constituida para fazer face a eventuais menos-valias.

- “Reserva especial — BNU”

Criada, em 1996, nos termos do Despacho da Secretaria de Estado do Or¢amento, de 1996.10.03, no
ambito do processo de transferéncia de responsabilidades por encargos com pensdes de aposentagdo e
sobrevivéncia de pessoal do Banco Nacional Ultramarino.

Durante o ano de 2007, foi utilizado desta Reserva o montante de € 23 890 507,32, para, conjunta-
mente com os rendimentos gerados pela respectiva carteira e com a verba transferida do Or¢camento
do Estado, suportar os custos com as pensdes do referido pessoal e o custo com a provisdo constituida
para fazer face a eventuais menos-valias.

- “Reserva especial - DRAGAPOR”

Esta Reserva foi criada, em 1998, por Despacho do Secretario de Estado do Or¢amento, de 1999.06.15,
para fazer face as responsabilidades por encargos com pensdes de aposentacdo dos trabalhadores
oriundos da ex-Direccao-Geral dos Portos.

Em 2007, o valor desta Reserva registou uma diminui¢@o de € 415 468,94 devido a utilizacdo desse
montante para, juntamente com os rendimentos gerados pela respectiva carteira, suportar os custos
com as pensdes de aposentacdo dos referidos trabalhadores e o custo com a provisdo constituida para
fazer face a eventuais menos-valias.

- “Reserva especial — RDP I”

Foi criada, em 1999, em cumprimento do Despacho do Secretirio de Estado do Orcamento, de
1999.06.15, de modo a suportar, juntamente com a verba recebida anualmente do Or¢camento do Es-
tado e com os rendimentos da carteira de titulos da divida publica afecta a esta Reserva, as pensdes
de aposentacido de parte do pessoal da RDP e, a partir de 2007, a provisdo constituida para fazer face
a eventuais menos-valias. A variac¢do do saldo desta Reserva, no ano de 2007, resultou da utiliza¢ao
de € 1 917 458,25.

Caixa Geral de
Aposentacoes 49



50

“Reserva especial — INDEP”

Esta Reserva foi criada, em 2002, em cumprimento do Despacho do Secretario de Estado do Orcamen-
to, de 2002.10.21, para fazer face as responsabilidades por encargos com pensdes de aposentacido de
pessoal da ex-INDEP - Industrias Nacionais de Defesa, EP..

Em 2007, foi utilizado, desta Reserva, o montante de € 2 510 910,05 para, conjuntamente com 0s ren-
dimentos gerados pela respectiva carteira, suportar os custos com as pensdes de aposentacio dos refe-
ridos trabalhadores e o custo com a provisdo constituida para fazer face a eventuais menos-valias.

“Reserva especial — RDP II”

Constituida, em 2004, de acordo com o Despacho do Secretario de Estado do Or¢amento, de 2004.01.14,
para suportar os custos com as pensdes de aposentacdo do pessoal, aposentado ou no activo, da Ra-
diodifusdo Portuguesa, S.A..

Durante o ano de 2007, foram utilizados € 2 853 805,27 para, juntamente com os rendimentos gerados
pela respectiva carteira e com 0s proveitos com quotizagdes, suportar os custos com as pensdes de
aposentagdo dos referidos trabalhadores e o custo com a provisdo constituida para fazer face a even-
tuais menos-valias.

“Reserva especial — CTT”

Esta Reserva foi criada, em 2004, em cumprimento do Despacho do Secretario de Estado do Orga-
mento, de 2004.01.14, para suportar os encargos futuros com as pensdes de aposentagdo do pessoal,
aposentado ou no activo, dos CTT — Correios de Portugal, S.A. (CTT).

Em 2007, foi utilizado, desta Reserva, o montante de € 129 562 495,23 para, conjuntamente com 0s
rendimentos gerados pela respectiva carteira e com os proveitos com quotizagdes, suportar os custos
com as referidas pensdes e o custo com a provisdo constituida para fazer face a eventuais menos-
valias. Ainda em 2007, esta reserva foi aumentada em € 41 555,41 relativos a compensacio de créditos
entre a CGA e os CTT prevista no acordo da referida transferéncia.

“Reserva especial — INCM”

Foi criada, em 2005, em cumprimento do Despacho do Secretéario de Estado Adjunto e do Orcamento,
de 2005.07.07, para, suportar os encargos futuros com as pensdes de aposentacdo do pessoal, aposen-
tado ou no activo, da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S.A..

Em 2007, o valor desta Reserva diminuiu € 4 648 451,03, em virtude de o referido montante ter sido
utilizado, conjuntamente com os rendimentos gerados pela respectiva carteira € com os proveitos em
quotizacdes previstos no Decreto Lei n.° 240-D/2004, de 29 de Dezembro, para suportar os custos com
as pensodes de aposentacdo dos referidos trabalhadores e o custo com a provisdo constituida para fazer
face a eventuais menos-valias.
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“Reserva especial — ANA”

Foi constituida, em 2005, por Despacho do Secretirio de Estado Adjunto e do Or¢camento, de
2005.07.07, para, conjuntamente com os rendimentos gerados pela respectiva carteira € com os pro-
veitos em quotizagdes previstos no Decreto Lei n.° 240-B/2004, de 29 de Dezembro, suportar os
encargos futuros com as pensdes de aposentacdo do pessoal, aposentado ou no activo, da Aeroportos
de Portugal, S.A., e o custo com a provisdo constituida para fazer face a eventuais menos-valias. Em
2007, foi utilizada, desta Reserva, a verba de € 10 473 575,75.

“Reserva especial — NAV”

Esta Reserva foi criada, em 2005, nos termos do Despacho do Secretario de Estado Ad-
junto e do Orcamento, de 2005.07.07, para, conjuntamente com os rendimentos gera-
dos pela respectiva carteira € com 0s proveitos em quotizagdes previstos no Decreto Lei
n.° 240 C/2004, de 29 de Dezembro, suportar os encargos futuros com as pensdes de aposentag¢do do
pessoal, aposentado ou no activo, da Navegacdo Aérea de Portugal, E.P.E., e o custo com a provisio
constituida para fazer face a eventuais menos-valias. Em 2007, foi utilizada, desta Reserva, a verba
de € 10 687 075,33.

“Reserva especial — CGD”

Esta Reserva foi criada, em 2005, de acordo com o Despacho do Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, de 2005.07.07, para suportar os encargos futuros com as pensdes de aposentagdo e so-
brevivéncia do pessoal, aposentado ou no activo, da Caixa Geral de Dep6sitos, S.A., relativamente a
tempo de servigo prestado naquela empresa até 31 de Dezembro de 2000.

Durante o ano de 2007, foi utilizado desta Reserva o montante de € 129 977 392,61 para, conjunta-
mente com os rendimentos gerados pela respectiva carteira, suportar os custos com as pensoes do
referido pessoal e o custo com a provisao constituida para fazer face a eventuais menos-valias.
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2.37

Demonstrag@o dos resultados financeiros:

(em euros)

Em 2007, foi contabilizada uma provisao para investimentos financeiros, ja mencionada no ponto 2.5,
para registar o montante de menos-valias potenciais, entre o valor de aquisicao e o valor de mercado,
de cada titulo de divida publica afecto as vérias carteiras de titulos da CGA. A constitui¢do e anulagdo
da referida provisdo foi efectuada através das contas 684 — “Provisdes para aplicacdes financeiras” e
788 — “Reversdo de ajustamentos de investimentos financeiros”, respectivamente.
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2.38

2.39

Demonstragdo dos resultados extraordinarios:

(em euros)

Os valores registados na conta “Perdas em imobilizagdes” respeitam a menos-valias, apuradas na
alienag@o de investimentos financeiros necessaria para fazer face a cobertura do diferencial entre os
custos com pensdes e prestacdes sociais, afectos as reservas especiais, e os rendimentos gerados pelas
respectivas carteiras, de valores monetarios e mobilidrios, conjuntamente com os proveitos em quoti-
zacdes, conforme ja mencionado no ponto 2.32.

Outras informacdes consideradas relevantes:

(em euros)

A verba referente a “Depésito de titulos” traduz o valor de mercado, em 31 de Dezembro, dos titulos
afectos as diversas carteiras.

O valor relativo a “Responsabilidades por pensdes suspensas” diz respeito a responsabilidade da
CGA por pensdes cujo pagamento se encontrava suspenso, em 31 de Dezembro, designadamente por
decisdo administrativa da CGA, por decisdo judicial, por falta de prova de frequéncia escolar com
aproveitamento ou por falta de prova de vida por parte dos beneficidrios, e por pensdes canceladas,
devido ao falecimento do titular da pensdo e a aguardar a habilitacido de herdeiros a duodécimos ou a
aumentos dessas mesmas pensoes.
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3. Notas sobre o processo or¢camental e respectiva execucio

3.1 Alteracdes orcamentais

Despesa

(em euros)
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Receita

O DIRECTOR CENTRAL

erafim Ribeiro Amorim

(em euros)

O CONSEI{HO DIRECTIVO

.

Presidente: Francisco Manuel Marques Bandeira

«—

Vogais: orberto Emilio Sequeira da Rosa
7o$e.- A < by
José Fernando Maia de Araujo e Silva
Caixa Geral de

Aposentacoes
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12. PARECER DO FISCAL UNICO

No desempenho das fungdes previstas na alinea c) do n° 1 do art® 28° da Lei n° 3/2004, de 15 de Ja-
neiro, cumpre ao Fiscal Unico dar parecer sobre o Relatério de Gestdo e contas da CAIXA GERAL
DE APOSENTACC)ES, L.P.(CGA), relativos ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2007.

A Sociedade de Revisores Oficiais de Contas que desempenha a funcio de Fiscal Unico acompanhou
a actividade da CGA, efectuou trabalhos intercalares de revisao de contas e analisou os sistemas de
controlo interno, tendo, na oportunidade, emitido recomendagdes dirigidas ao Conselho Directivo.

Como factos mais relevantes do exercicio evidenciamos:

i) a introducdo de novas funcionalidades no sistema informatico, para dar resposta ao programa
SIMPLEX 2007, previligiando a via electrénica na circulagdo da informacéo entre a CGA, os
utentes e entidades com quem se relaciona, nomeadamente, Seguranca Social, Ministério da
Educacdo e Direccao-Geral dos Impostos;

i) o saldo da geréncia situou-se em 173 347 554,62 euros, cuja proposta de destino consta do
ponto 5.4 do Relatério de Gestao;

i) os resultados financeiros reduziram significativamente em relacdo ao exercicio anterior,
afectados pela constitui¢do de uma provisao liquida para aplicag¢des financeiras, no montante
de 98 615 818,71 euros.

No final do exercicio o Fiscal Unico analisou os documentos de prestacdo de contas e o relatério
apresentados pelo Conselho Directivo, procedeu as verificagdes que considerou convenientes e emitiu
o “Relatdrio Anual de Fiscalizacido” e a “Certificacdo Legal das Contas”.

PARECER:

Apds andlise dos documentos de prestacdo de contas apresentados pelo Conselho Directivo
da Caixa Geral de Aposentacdes, I.P. (CGA), e a Certificacdo Legal das Contas, somos de parecer:

a) o Relatério do Conselho Directivo reflecte os factos caracterizadores da gestdo do exercicio
2007 e é consistente com as demonstragdes financeiras;

b) consideramos adequada a proposta de aplicacdo dos resultados apresentada pelo Conselho
Directivo;
c) a CGA devera prosseguir o esforco de recuperacgio de créditos, capital e juros, a fim de reduzir

os subsidios do Or¢amento do Estado;

d) a CGA devera continuar a politica que vem sendo seguida de reforco dos fundos préprios,
através da constitui¢do de reservas, que no final de 2007 representam cerca de 97% do seu
patrimonio;
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e) a CGA devera continuar o esfor¢o de aperfeicoamento da informacao obtida do seu sistema
informético, com o objectivo de melhorar a sua qualidade e oportunidade;

f) face ao exposto, consideramos que o Relatério de Gestdo, o Balango e a Demonstracdo de
Resultados do exercicio de 2007 da Caixa Geral de Aposentagdes, I.P., estdo em condicdes de
ser aprovados.

LISBOA, 18 DE ABRIL DE 2008

O FISCAL UNICO
(===
OLIVEIRA REGO & ASSOCIADOS

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS, LDA
Representada pelo sécio Manuel de Oliveira Rego
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13. CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

INTRODUCAO

1.

Examindmos as demonstragdes financeiras da CAIXA GERAL DE APOSENTACOES, I.P., as quais
compreendem o balango em 31 de Dezembro de 2007, (que evidencia um total de 4 036 646 350,69 euros
e um total de fundos préprios de 3 957 573 824,56 euros, incluindo um resultado liquido de
26 307 538,80 euros), a demonstracio dos resultados do exercicio e o correspondente anexo as
demonstracdes financeiras.

RESPONSABILIDADES

2.

3.

E da responsabilidade do Conselho Directivo a preparacio de demonstracdes financeiras que
apresentem de forma verdadeira e apropriada a posicao financeira da Empresa e o resultado das suas
operacgdes, bem como a adopcao de politicas e critérios contabilisticos adequados e a manutenc¢ao de
sistemas de controlo interno apropriados.

A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opinido profissional e independente, baseada no
nosso exame daquelas demonstragdes financeiras.

AMBITO

4.

58

O exame a que procedemos foi efectuado de acordo com as Normas Técnicas e Directrizes de
Revisdo/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais exigem que o mesmo seja
planeado e executado com o objectivo de obter um grau de seguranca aceitdvel sobre se as
demonstracdes financeiras estao isentas de distor¢des materialmente relevantes. Para tanto o referido
exame incluiu:

* a verificacdo, numa base de amostragem, do suporte das quantias e divulgacdes constantes das
demonstracoes financeiras e a avaliagdo das estimativas, baseadas em juizos e critérios
definidos pelo Conselho Directivo, utilizadas na sua preparacdo;

* a apreciacdo sobre se sdo adequadas as politicas contabilisticas adoptadas e a sua divulgacao,
tendo em conta as circunstancias;

* averificacio da aplicabilidade do principio da continuidade; e

e a apreciacdo sobre se é adequada, em termos globais, a apresentacdo das demonstragdes
financeiras.

O nosso exame abrangeu também a verificacdo da concordancia da informacao financeira constante do
relatério de gestdo com as demonstragdes financeiras.

Entendemos que o exame efectuado proporciona uma base aceitdvel para a expressao da nossa
opinido.
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OPINIAO

7. Em nossa opinido, as referidas demonstra¢des financeiras apresentam de forma verdadeira e apro-
priada, em todos os aspectos materialmente relevantes, a posi¢do financeira da CAIXA GERAL DE
APOSENTACOES, 1P, em 31 de Dezembro de 2007, o resultado das suas operacdes do exercicio
findo naquela data, em conformidade com os principios contabilisticos geralmente aceites.

ENFASES

8.1.1. Efectuamos confirmagdes externas dos saldos mais significativos de terceiros, no entanto, o facto de
um numero significativo de entidades, que se relacionam com a Caixa Geral de Aposenta¢des, ainda
nao adoptarem o Plano Oficial de Contabilidade Piblica (POCP), dificulta tais confirmagdes. Conside-
ramos que os servigos deverdo desenvolver de forma continuada o processo de conciliacido de contas,
a fim de reduzir os efeitos da situac@o referida acima.

8.1.2. Conforme consta dos pontos 2.2 e 2.5 do Anexo as Demonstra¢des Financeiras, a Caixa Geral de
Aposentacdes passou a relevar os investimentos financeiros pelo critério do prego de mercado. Este

activo representa no corrente exercicio cerca de 84% do activo total.

8.1.3. Conforme consta do ponto 2.31 do Anexo as Demonstra¢des Financeiras, foi anulada uma divida de
juros de mora por utilizacao de provisdes, no montante de 108 256 821,32 euros.

LISBOA, 18 DE ABRIL DE 2008

OLIVEIRA REGO & ASSOCIADOS
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS, LDA
Representada pelo socio Manuel de Oliveira Rego
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Em conformidade com o disposto no n.° 4, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 84/2007, de 29 de Marco, o Con-
selho Consultivo da Caixa Geral de Aposentagdes, I.P. , reunido em 22 de Abril de 2008, procedeu a anédlise
do Relatério e Contas da Caixa Geral de Aposentacdes referente ao exercicio de 2007, aprovado pelo Conselho
Directivo, em sessdo de 18 de Marco passado, tendo deliberado dar parecer favoravel aquele documento.

Lisboa, 22 de Abril de 2008

Francisco Manuel ues Bandeira — CGA (Presidente)

ﬂ//,{ - . f//?

Norberto Emilio Sequeira da Rosa — CGA

Maria Clara Pinheiro Lacerda de Brederode Gongalves da Silva - DGO

Antonio Simdes Nunes — DGAEP

Manuel Bernardino Ramos - FCSAP
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Leodolfo Bettencourt Picango - STE
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