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1. INTRODUCAO

A Caixa Geral de Aposentacdes, I.P. (CGA), instituto publico integrado na administracdo indireta do
Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira e com patrimdnio prdprio, tem por missao
a gestdo do regime de seguranca social publico, atualmente designado como regime de protecao
social convergente, em matéria de pensdes, que se carateriza por ser um regime fechado que
abrange apenas os trabalhadores que sejam titulares de relacdo juridica de emprego publico,
independentemente da modalidade de vinculacdo, constituida até 31 de dezembro de 2005.

O atual regime juridico da CGA foi aprovado pelo Decreto-Lei n.2 131/2012, de 25 de junho, com as
alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 28/2015, de 10 de fevereiro, que veio transferir, a partir
de 1 de janeiro de 2015, os poderes de superintendéncia e tutela da CGA do Ministério das Financas
para o Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social (atualmente designado como
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social, na sequéncia da tomada de posse, em 26
de novembro de 2015, do XXI Governo Constitucional), sendo porém, exercidos em conjunto com os
membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas e Administracdo Publica nas matérias
objeto de negociacdo coletiva ou de participacdo dos trabalhadores da Administracdo Publica,
através das suas associacdes sindicais e na elaboracao de legislacdo com incidéncia orcamental.

No entanto, a integracdo da CGA no Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social é
efetuada apenas para efeitos organicos e de superintendéncia e tutela, ndo sendo as suas receitas e
despesas incluidas no Orcamento da Seguranca Social.

Atualmente, a CGA gere um universo de cerca de 473 mil subscritores - essencialmente funcionarios
e agentes administrativos (civis e militares) da Administragdo Publica Central, Local e Regional,
professores do ensino particular e cooperativo e trabalhadores de algumas empresas publicas e
sociedades andnimas (ex-empresas publicas) - e paga, mensalmente, cerca de 646 mil pensées (486
mil de aposentacdo e reforma e 160 mil de sobrevivéncia, de prego de sangue e outras).

No ano em analise, no ambito do processo de convergéncia entre os regimes da CGA e da Seguranga
Social, destacam-se as alteragdes nas regras de cdlculo da pensdo por forca de diversos fatores,
nomeadamente: a convergéncia ao nivel do fator de sustentabilidade das pensdes atribuidas pela
CGA com fundamento em incapacidade com as pensdes de invalidez do regime geral de seguranga
social; a nova idade de referéncia fixa para a penalizacdo das pensGes antecipadas, que passa a ser a
idade normal de acesso a pensdo de velhice que sucessivamente estiver estabelecida no sistema
previdencial do regime geral de seguranca social.

No dominio econdmico-financeiro, destaca-se a constituicdo da “Reserva especial —ENVC” e da
“Reserva especial — GESTNAVE”, no montante global de cerca de 58,2 milhdes de euros, no ambito
da transferéncia, para a CGA, das responsabilidades com os complementos de pensdo de reforma,
por velhice ou invalidez, e os complementos de pensdo de sobrevivéncia dos antigos trabalhadores
dos Estaleiros Navais de Viana do Castelo, S.A. (ENVC) e da Gestnave - Servicos Industriais, S.A.
(GESTNAVE), respetivamente, de acordo com o Decreto-Lei n.2 62/2015, de 23 de abril.

Por ultimo, em conformidade com as disposi¢cbes legais em vigor, o Conselho Diretivo da CGA
apresenta o Relatdrio e Contas da Instituicdo referente ao exercicio de 2015.
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2. QUADRO LEGISLATIVO

Das medidas legislativas publicadas importa destacar, pelo impacto no regime e na atividade da Caixa
Geral de Aposentacdes, I.P. (CGA), em 2015, os seguintes diplomas:

> Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro, que veio estabelecer os mecanismos das reducdes
remuneratdrias temporarias para os trabalhadores do sector publico, com efeitos a partir de 13
de setembro de 2014, e as condicGes da sua reversdo (20% a partir de 1 de janeiro de 2015);

» Portaria n.2 277/2014, de 26 de dezembro, que veio definir o fator de sustentabilidade e a idade
normal de acesso a pensdao de velhice, respetivamente para os anos de 2015 e 2016,
nomeadamente:

o fator de sustentabilidade aplicdvel ao montante estatutario das pensGes de velhice do
regime geral de seguranca social, atribuidas em 2015, dos beneficidrios que acedam a pensao
antes dos 66 anos de idade é de 0,8698. Por outro lado, o fator de sustentabilidade aplicavel
ao montante regulamentar das pensGes de invalidez relativa e de invalidez absoluta
atribuidas por um periodo igual ou inferior a 20 anos, convoladas em pensdo de velhice em
2015, é de 0,9383;

a idade normal de acesso a pensao de velhice do regime geral da seguranca social em 2016,
nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 187/2007, de 10 de maio,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 167-E/2013, de 31 de dezembro, é de 66 anos e 2
meses;

> Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2015, e que
veio introduzir, entre outras, as seguintes medidas com impacto na atividade da CGA:

os estabelecimentos de ensino superior privado e cooperativo e ndo superior particular e
cooperativo, cujo pessoal se encontra inscrito igualmente no regime geral de seguranca
social para outras eventualidades ndo cobertas pela CGA, passam a contribuir para esta Caixa
com a taxa de 15,95%, com efeitos a partir de 7 de margo de 2014;

as regras de calculo da pensdo sofrem alteracbes a partir de 1 de janeiro de 2015,
designadamente as seguintes:

e as pensdes dos subscritores que ja reuniam condi¢cOes para aposentacdo ou reforma em
2010.12.31, e que devam ser calculadas com base no regime em vigor em 2005.12.31,
voltam a considerar a remuneracdo que lhes competia em dezembro de 2010, sem a
reducdo salarial da Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro, desde que os subscritores em
condicBes de beneficiar desta prerrogativa o requeiram a CGA até 30 de marco de 2015;

e as pensdes de aposentacdo e de reforma atribuidas pela CGA, a partir de 1 de janeiro de
2015, com fundamento em incapacidade apenas tém fator de sustentabilidade a partir do
més seguinte aquele em que o pensionista completa 65 anos de idade;

e o fator de sustentabilidade a aplicar aos pedidos de aposenta¢do voluntaria que ndo
dependa de verificagdo de incapacidade que tenham sido recebidos pela CGA até 31 de
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dezembro de 2013 e venham a ser despachados depois desta data, é o que vigorou em
2013, salvo se o regime aplicavel em 2014 for mais favoravel;

e as pensdes de aposentacdo antecipada atribuidas ao abrigo do artigo 37.2-A do Estatuto
da Aposentacdo deixam, com efeitos a partir de 2014.03.07, de ser penalizadas para a
idade legalmente exigida para a aposentacdo (o que permitia a considera¢do de idades
inferiores para determinados grupos profissionais) para passarem a ser penalizadas para a
idade normal de acesso a pensao de velhice;

o regime automatico de atualizagdo das pensdes previsto no artigo 6.2 da Lei n.2 52/2007, de
31 de agosto, alterada pela Lei n.2 11/2008, de 20 de fevereiro, continua suspenso em 2015;

o regime de atualizacdo do indexante dos apoios sociais também continua suspenso,
mantendo o IAS, em 2015, o valor de € 419,22;

mantém-se o congelamento, de harmonia com a suspensdo do regime de atualizagdo das
pensdes, do valor nominal das pensGes de aposentacdo, reforma, invalidez e de outras
pensdes, subsidios e complementos atribuidos pela CGA, previstos na Portaria
n.2 378-B/2013, de 31 de dezembro, atribuidos em data anterior a 1 de janeiro de 2014. As
pensdes, subsidios e complementos cujos valores sejam automaticamente atualizados por
indexacdo a remuneracdo de trabalhadores no ativo ficam sujeitos a reducdo remuneratdria
prevista na Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro;

os aposentados, reformados e demais pensionistas da CGA continuam a receber
mensalmente, no ano de 2015, a titulo de subsidio de Natal, um valor correspondente a 1/12
da pensdo que lhes couber nesse més;

a contribuicdo extraordinaria de solidariedade (CES) passa a incidir, a partir de 2015.01.01,
sobre as pensdes, subvengdes e outras prestacdes pecunidrias de idéntica natureza, pagas a
um Unico titular, nos seguintes termos:

¢ 15% sobre o montante que exceda 11 vezes o valor do indexante dos apoios sociais, mas
qgue ndo ultrapasse 17 vezes aquele valor;

e 40% sobre o montante que ultrapasse 17 vezes o valor do IAS;

a aplicagdo as subvengdes mensais vitalicias e as respetivas subven¢des de sobrevivéncia,
atribuidas e a atribuir, da condicdo de rendimentos mantém-se, em 2015, nos termos do
regime de acesso a prestacdes sociais ndo contributivas previsto no Decreto-Lei n.2 70/2010,
de 16 de junho. Relativamente a 2014 existe apenas uma alteragdo: a condigdo de
rendimentos passa a abranger as subveng¢des abonadas a quem ndo tenha outro rendimento
mensal;

a prova da deficiéncia para atribuicdo da bonificacdo por deficiéncia do subsidio familiar a
criancas e jovens e do subsidio mensal vitalicio deixa de ser efetuada por equipa
multidisciplinar ou por atestado do médico assistente para passar a ser certificada pela junta
médica da CGA. O novo regime aplica-se a todos os pedidos de prestacdes que se encontrem
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pendentes de decisdao em 2015.01.01, independentemente da fase do procedimento em que
se encontrem;

» Portaria n.2 286-A/2014, de 31 de dezembro, que veio estabelecer as normas de atualiza¢do das
pensdes minimas do regime geral da seguranca social para o ano de 2015, bem como das
pensdes do regime de protegao social convergente;

» Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, que veio aprovar o novo Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA);

» Decreto-Lei n.2 28/2015, de 10 de fevereiro, que veio transferir os poderes de superintendéncia
e tutela da Caixa Geral de Aposentacgées, I.P. do Ministério das Financas para o Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranca Social (MSESS), com efeitos reportados a 1 de janeiro de
2015. No entanto, nas matérias objeto de negociacdo coletiva ou de participagdo dos
trabalhadores da Administracdo Publica, através das suas associagGes sindicais e na elaboragao
de legislacdo com incidéncia orcamental a superintendéncia e tutela é exercida em conjunto
pelos membros do Governo responsaveis pelas dreas da solidariedade, emprego e seguranca
social e das financas e Administracdo Publica;

» Decreto-Lei n.2 53/2015, de 15 de abril, que veio proceder a alteracdo do regime excecional de
contratacdo de médicos aposentados pelos servicos e estabelecimentos do Servico Nacional de
Salde, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 89/2010, de 21 de julho, no sentido de permitir aos
médicos, que se encontrassem na situacdo de aposentados com recurso a mecanismos legais de
antecipacdo, em 16 de abril de 2015, a acumulacdo da totalidade da pensdo com parte da
remuneragdo, bem como a prorrogacdo do prazo de vigéncia do referido Decreto-Lei
n.2 89/2010;

» Decreto-Lei n.2 62/2015, de 23 de abril, que veio proceder a transferéncia, para a Caixa Geral de
Aposentacgdes I.P., da responsabilidade pelo pagamento dos complementos de pensdo do Fundo
de Pensdes dos Estaleiros Navais de Viana do Castelo, S.A. (Fundo de PensGes ENVC), e do Fundo
de Pensdes da Gestnave - Servicos Industriais, S.A. (Fundo de Pensbes Gestnave);

» Decreto-Lei n.2 90/2015, de 29 de maio, que veio aprovar o novo Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, o qual determinou alteragdes em matéria de reforma dos militares dos quadros
permanentes, em regime de contrato e de voluntariado, com impacto nos procedimentos da
CGA;

» Decreto-Lei n.2 214-F/2015, de 2 de outubro, que veio clarificar a interpretacdo das normas
constantes do regime transitério definido no Decreto-Lei n.2 159/2005, de 20 de setembro, e no
artigo 285.2 do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana (EMGNR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 297/2009, de 14 de outubro, designadamente no que respeita ao calculo das
pensdes de reforma dos militares da GNR que transitaram da situa¢do de reserva ao abrigo das
normas previstas naqueles diplomas;

> Decreto-Lei n® 246/2015, de 20 de outubro que veio alterar a Lei n.2 90/2009, de 31 de agosto, a
qual aprovou o regime especial de protecdo social na invalidez no ambito do regime geral de
seguranca social do sistema previdencial, do regime ndo contributivo do subsistema de
solidariedade e do regime de protecdo social convergente. O referido Decreto-Lei n.2 246/2015
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veio modificar o paradigma subjacente ao regime especial previsto na Lei n.2 90/2009, passando
0 acesso a protecdo especial na invalidez a depender da verificagdo de condi¢Ges objetivas
especiais de incapacidade permanente para o trabalho, independentemente da doenca
causadora da incapacidade, mais se determinando a aplicacao, a titulo experimental, da Tabela
Nacional de Funcionalidades nas peritagens médicas, com efeitos a partir de 2016.01.01;

Decreto-lei n.2 247/2015, de 23 de outubro, que veio aprovar o estatuto do pessoal da carreira
de Guarda Florestal, estabelecendo, em matéria de aposentacao, desvios ao regime geral;

Lei n.2 159-A/2015, de 30 de dezembro, que veio proceder a extingdo da reducdo remuneratdria
na Administracdo Publica, prevista na Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro, de forma progressiva
ao longo do ano de 2016, com reversdes trimestrais;

Lei n.2 159-B/2015, de 30 de dezembro, que veio determinar que a contribuicdo extraordinaria
de solidariedade, prevista no artigo 79.2 do Orcamento do Estado para 2015, no ano de 2016, é
de:

e 7,5 % sobre o montante que exceda 11 vezes o valor do indexante dos apoios sociais (IAS),
mas que nao ultrapasse 17 vezes aquele valor;

e 20 % sobre o montante que ultrapasse 17 vezes o valor do IAS;

Decreto-Lei n.2 253/2015, de 30 de dezembro, que veio estabelecer o regime de execuc¢do
orcamental duodecimal entre 1 de janeiro de 2016 e a entrada em vigor da Lei do Orcamento de
Estado para 2016;

Decreto-Lei n.2 254-A/2015, de 31 de dezembro, que veio atualizar para € 530,00 o valor da
retribuicdo minima mensal garantida, a partir de 1 de janeiro de 2016;

Decreto-Lei n.2 254-B/2015, de 31 de dezembro, que veio repor, designadamente no regime de
protecdo social convergente, e com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2016, as regras de
atualizagdo do valor das pensdes, isto é, as pensdes de aposentagao, reforma e invalidez
atribuidas pela Caixa Geral de AposentacOes, sdo atualizadas nos termos previstos na
Lei n.252/2007, de 31 de agosto (alterada pela Lein.211/2008, de 20 de fevereiro, e pela
Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro). Assim, as pensdes de valor até € 628,83 sdo aumentadas
em 0,4%, mantendo as restantes o valor de 2015.
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3. ATIVIDADE

A atividade da Caixa Geral de Aposentacdes foi orientada tendo como referéncia a prossecugao dos
objectivos gerais definidos no Plano de Atividades para 2015, bem como no Quadro de Avaliacdo e
Responsabilizagdo (QUAR) para 2015, no ambito do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na Administragdo Publica (SIADAP). Refira-se que, no ambito do QUAR, sao fixados os
objetivos estratégicos, operacionais e anuais da Instituicdo, cuja monotorizacdo passa pela recolha
constante de informacao e pelo seu acompanhamento.

Neste contexto, a CGA tem como objetivo a melhoria constante da prestagdo dos servicos, o
aumento do desempenho e o reforco da sua imagem, passando pela implementacdo de uma
estratégia baseada na prestacdo de um servico de qualidade, com recurso a um planeamento
rigoroso dos padrdes internos de execucdo, com a finalidade da reducdo dos tempos de resposta as
solicitagBes dos diversos utentes e entidades com as quais se relaciona.

Em 2015, a atividade da instituicdo foi influenciada pelas diversas medidas legislativas publicadas,
com implicagdes no regime de protecdo social convergente, que originaram varias adaptacdes no
sistema de informacdo da CGA, de que se destacam, ao nivel do cdlculo das pensées, a reintroducdo
temporaria da salvaguarda de remuneracdes de 2010, a convergéncia ao nivel do fator de
sustentabilidade das pensdes atribuidas pela CGA com fundamento em incapacidade com as pensées
de invalidez do regime geral de seguranca social e a nova idade de referéncia fixa para penalizacdo
das pensdes antecipadas.

Refira-se, também, a adaptagdo do sistema de informagdo da CGA na sequéncia da reversdao em 20%
da reducdo remuneratdria aplicada aos trabalhadores do setor publico, com efeitos a partir de
2015.01.01, com implicagbes na atividade da CGA, designadamente ao nivel da base de incidéncia
das quotas dos subscritores e da contribui¢cdo da entidade patronal, bem como no valor de referéncia
das pensdes indexadas aos vencimentos no ativo.

Por ultimo, em termos de volume de trabalho, foram apresentados na CGA, em 2015, 18 221 novos
pedidos de aposentagdo/reforma, dos quais 38,6% por motivo de incapacidade e 25,5% com origem
nos subscritores que atingiram as condi¢cbes normais de acesso a pensdo de velhice, que se situou,
no ano em analise, entre os 65 e 0s 66 anos de idade, conforme o tempo de servi¢o aos 65 anos de
idade.

Assim, apresentam-se, seguidamente, os dados mais relevantes da atividade da CGA no ano de 2015.

3.1. Inovagao e automatizacao

No ano em anadlise, prosseguiu o tratamento da informacdo recebida de outras entidades de
natureza publica, privada ou outra, pagadoras de pensdes, para efeito do cdlculo da contribui¢do
extraordinaria de solidariedade (CES), que reverte a favor da Caixa Geral de Aposentacgdes, I.P. (CGA),
salvo a deduzida as pensdes e outras presta¢des atribuidas pelo Instituto de Seguranca Social, I.P.
(1SS), e pela Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores (CPAS), que constitui receita prépria
do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I.P. (IGFSS).

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social — Caixa Geral de Aposentagdes, I.P. 8



Relatdrio e Contas da Caixa Geral de Aposentagdes — 2015

Refira-se que o calculo da CES é novamente alterado em 2015, adotando uma configuracdo que
congrega o essencial do regime que existia em 2014, mas com um ambito de aplicacdo restrito,
similar ao de 2011, pelo que foram necessdrias adapta¢Ges ao Sistema de Informacgdo da CGA.

Com efeito, o circuito de apuramento e cobranca da CES, que exige uma articulacdao estreita e
permanente entre cada uma das entidades pagadoras de pensdes e prestacdes pecunidrias vitalicias
e a CGA, processa-se de forma integralmente desmaterializada, através dos servicos CGA Directa
(area de acesso reservado no sitio da CGA na internet em www.cga.pt), sendo designadamente nos
servicos online que sdo gerados os documentos Unicos de cobranca (DUC) através dos quais os
valores deduzidos sdo entregues a CGA.

Neste contexto, no ano em analise, foi desenvolvida e implementada uma nova funcionalidade,
disponibilizada também na CGA Directa, que permite as entidades e aos utentes, submeter ficheiros
e documentos para a CGA, através do referido site, sendo particularmente Util para as entidades que
enviam, mensalmente, informacao sobre as pensées que pagam para efeitos do cédlculo da CES.

Em 2015, continuou o levantamento dos processos de negdcio da CGA, no ambito do projeto de
transformacdo tecnolédgica do sistema de aplicacdes de suporte a atividade da CGA, com a
caracterizacdo da sua automatizacdo, tendo sido avaliados, nomeadamente, ao nivel aplicacional de
acordo com a sua maturidade, complexidade, esforco de manutencdo e exposicdo a alteracGes
legais.

Convém, ainda, referir que, no ano em analise, prosseguiu o projeto de recuperacao das rela¢des de
desconto enviadas pelos organismos até abril de 2003, em suportes que ndo permitiam o seu
tratamento automatico, com a recolha dos elementos mais relevantes e a sua posterior integracdo
no Sistema de Informagdo da CGA.

Destaca-se, também, a revisdo e melhoria dos processos de comunica¢dao com a Seguranca Social nas
vertentes das dreas financeira, caracterizacdo e cadastro, instrucdo de processos e gestdao de abonos.

Por ultimo, salienta-se o processo de mudanga do prestador do servico de manutencdo das
aplica¢Oes afetas ao Sistema de Informagdo da CGA, ocorrido no 4.2 trimestre de 2015, garantindo-se
a continuidade das operacdes e a qualidade do servigo prestado pela CGA.

3.2. Atividade desenvolvida

3.2.1. Atendimento

Atualmente, o regime gerido pela CGA (regime de protegdo social convergente) tem um elevado grau
de complexidade, que tem afetado negativamente o conhecimento das suas regras e a compreensao
das solugbes consagradas por muitos dos utentes da CGA. Esta nova realidade tem exigido da CGA
um esforg¢o acrescido na comunicagdo com os seus utentes, pelo que tém sido introduzidas nas
diversas areas de atendimento melhorias significativas na eficacia da prestacdo de informacao.

Neste sentido, com o objetivo de facilitar o relacionamento com os seus utentes, que atualmente sdo
cerca de 1,1 milhGes, a Instituicdo tem vindo a desenvolver e a implementar, nos ultimos anos,
diversas funcionalidades, suportadas por paginas eletrdnicas disponiveis no sitio da CGA na internet
(www.cga.pt), que sdo mantidas em permanente atualizacdo, de que se destacam:
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e a publicacdo do documento denominado “Regimes da Aposentacdo e das Pensbes de
Sobrevivéncia — Guia do Utente”, que contem todas as regras e aspetos relevantes sobre o
regime gerido pela CGA, cuja legislacdo se encontra dispersa, de modo a facilitar a sua
compreensado de forma rdpida e eficiente, nomeadamente ao nivel do conhecimento sobre as
regras de cdlculo e requisitos exigidos para o pedido de aposentacdo, permitindo aos utentes
da CGA uma maior consciencializagdo dos seus direitos e penalizag¢des;

e o simulador do célculo de pensdes de aposentacdo/reforma que permite aos utentes da CGA
conhecerem o momento em que, no ambito do regime, poderdo aposentar-se e, com a
aproximacao possivel, o valor da pensdo a que terao direito, de acordo com os dados por eles
introduzidos e com os ultimos valores disponiveis do indexante dos apoios sociais (IAS), das
pensdes minimas, dos coeficientes de revalorizagdo de remunerag¢des e, quando aplicavel, do
fator de sustentabilidade (FS);

e a disponibilizacdo, numa drea de acesso reservado denominada CGA Directa, de diversas
funcionalidades para os seus utentes, designadamente: a consulta de informacdo sobre o valor
mensal da pensdo e descontos em pagamento até um ano atras, a obtencdo da declaragado
sobre o valor da respetiva pensdo em abono (Declaragdo multiusos) e da declaracdo para
efeitos do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e o preenchimento e
envio online do requerimento de prestacGes familiares, pensdao de sobrevivéncia, reembolso
das despesas de funeral e subsidio por morte, alteracdo de dados, entre outros.

No entanto, de forma a garantir que o uso de meios eletrénicos ndo implica restricGes ou
discriminagOes para os que se relacionam com a CGA, o atendimento — presencial, telefénico e
escrito — continua a ter uma atencdo especial por parte da gestdo, visando o melhoramento
permanente da sua qualidade.

Assim, quantificam-se as solicitacGes dirigidas a CGA nos ultimos 5 anos, discriminadas pelas trés
formas de atendimento a disposi¢ao dos utentes — presencial, telefénico e escrito.
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QUADRO 1 - ATENDIMENTO DE UTENTES

Tipo de atendimento 2011 2012 2013 2014 2015
Presencial

- Sede da CGA 83342 75797 72 530 63 818 57 347

- Loja do Cidaddo - Lisboa (1) 18 484 17 049 17 448 - -
- Loja do Cidaddo - Porto 35933 36 130 35104 28116 24028
Sub -Total 137759 128 976 125 082 91934 81375
Telefénico (2) 73 464 83461 73757 89274 85834
Escrito (3) 51347 71591 90 055 65 638 60 484
Total 262 570 284 028 288 894 246 846 227 693

(1) Loja encerrada, por razdes de racionalizagdo de recursos, em 30 novembro de 2013.
(2) Chamadas atendidas por operadores.

(3) Inclui e-mails.

Em 2015, o nimero global de solicitacGes dirigidas ao atendimento da CGA, no total de 227 693,
sofreu um decréscimo (-7,8%), face ao ano anterior. Para tal, contribuiu a diminui¢do registada em
todas as areas de atendimento, destacando-se a verificada no nimero de utentes do atendimento
presencial (-11,5%).

Convém referir que, para além do atendimento telefénico atendido por operadores, a CGA
disponibiliza um servico de atendimento telefénico automatico, a gravagdo-tipo, denominada
IVR - Interactive Voice Responder, que respondeu a um total de 250 234 chamadas, tendo registado,
também, uma diminuicdo face a 2014 (-26.1%).

Refira-se, ainda, que no atendimento escrito o uso do e-mail representa 92,0% do total das
solicitagdes dirigidas a CGA.
3.2.2. Pensdes de aposentacdo e reforma

O quadro seguinte apresenta a evolugdo das pensdes atribuidas pela CGA nos ultimos 5 anos, com a
distribuicdo anual dos respetivos beneficidrios pelas areas de origem.

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social — Caixa Geral de Aposentagdes, I.P. 11



Relatdrio e Contas da Caixa Geral de Aposentagdes — 2015

QUADRO 2 - PENSOES DE APOSENTAGAO E REFORMA — NOVOS ABONOS

Area de origem 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Administragdo Central 12010 8928 11785 10 362 5774 48 859
Administragdo Regional 774 645 850 851 479 3599
Administragdo Local 2911 3585 1861 3364 2087 13 808
Forgas Armadas 831 1499 821 1062 1291 5504
Forgas de Seguranca 1453 1784 1005 1834 2401 8477
Empresas Publicas/Soc. Andnimas 1056 709 1134 596 481 3976
Ex-subscritores e outros 4582 3584 2874 5231 3685 19956

Total 23617 20734 20330 23300 16 198 104 179

De acordo com a andlise do quadro anterior, verifica-se que foram atribuidas pela CGA 16 198 novas
pensdes de aposentacdo e reforma, nimero muito inferior (-30,5%) ao verificado no ano anterior,
destacando-se os elevados desvios registados na Administracdo Central (-44,3%), Administracdo
Regional (-43,7%) e na Administracdo Local (-38,0%).

Neste contexto, importa referir que, apesar do nimero de pedidos de aposentacdo e reforma
(18 221) ter aumentado ligeiramente em 2015, face ao ano anterior, verifica-se que o nimero de
novas pensoes atribuidas diminuiu, em virtude de nos anos anteriores ter havido um acréscimo de
trabalho nesta area, na sequéncia do afluxo excecional de novos pedidos de aposentagdo/reforma,
sendo que, sé no ultimo trimestre de 2012, entraram 29 815, dos quais 17 577 no més de dezembro.
Sublinha-se que o referido afluxo de pedido de aposentacdo/reforma foi desencadeado pelo
conhecimento prévio do agravamento das condi¢Oes de passagem a aposentacdo a partir de 2013.
Com efeito, do nimero de novas pensées de aposentac¢do e reforma atribuidas em 2014, no total de
23 300, 55,4% tiveram origem em aposenta¢des antecipadas, respeitantes na sua maioria, a
requerimentos entrados no final de 2012.

Em contrapartida, verificaram-se acréscimos na atribuicdo destas pensdes com origem nas Forgas
Armadas (+21,6%) e nas Forgas de Seguranca (+30,9%), face a 2014. Para este acréscimo, contribuiu
0 aumento significativo verificado no nimero de reformas dos trés ramos das Forgas Armadas e da
Guarda Nacional Republicana (GNR), atribuidas em 2015 com base no requisito destes
militares/militarizados terem completado, seguida ou interpoladamente, cinco anos na situacdo de
reserva fora da efetividade de servico, as quais registaram aumentos de 50,9% e 51,5%,
respetivamente.

No quadro 3, apresenta-se o numero de novos abonos dos ultimos 5 anos, distribuidos por motivos
de aposentacao.
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QUADRO 3 - NOVOS ABONOS — MOTIVOS DE APOSENTACAO

Motivos

Voluntaria ndo antecipada e que ndo

depende de verificagdo incapacidade 8029 34.0 8486 41.0 5176 256 3847 165 5874 36.2
Incapacidade 1970 83 1994 96 2304 113 2189 94 1823 113
Antecipada 10622 450 7530 363 10571 520 12911 554 5375 332
Limite de idade © 792 34 952 46 617 3.0 517 22 603 3.7
Compulsiva 29 01 29 01 46 02 39 02 19 01
Unificada paga pelo CNP ® 2175 92 1743 84 1616 79 3797 163 2504 155

Total 23617 1000 20734 100.0 20330 1000 23300 100.0 16198 100.0

(a) Com 70 anos de idade ou limites legais inferiores.

(b) Pensses atribuidas pelo Centro Nacional de Pensdes ao abrigo do D.L. n.2 361/98, de 18 de novembro, que estabelece o regime da pensio unificada.

No ano em andlise, verifica-se que das novas pensdes de aposentacdo e reforma atribuidas, num
total de 16 198, 36,2% tiveram origem em aposentacdes voluntdrias ndo antecipadas e que nao
dependiam de verificagcdo de incapacidade, tendo registado um significativo aumento (+52,7%), face
a 2014.

Por seu turno, o numero de pensdes antecipadas, que representam 33,2% das pensdes atribuidas em
2015, registou uma diminuicdo expressiva (-58,4%), face ao ano anterior, sendo inclusive o nimero
mais baixo dos ultimos 5 anos, que se explica pelo agravamento das condi¢Ges de atribuicdo destas
pensdes a partir de 2013. Acresce referir que, das 5375 novas pensdes antecipadas, atribuidas em
2015, 51,7% sao referentes a requerimentos entrados até 31 de Dezembro de 2012, na sequéncia do
ja mencionado afluxo excecional de pedidos desse ano, garantindo, deste modo, as condi¢des de
calculo vigentes no ano de 2012.

No entanto, a taxa de penalizacdo, relativamente as pensdes antecipadas atribuidas em 2015,
situou-se nos 21,3%, taxa bastante superior a verificada em 2014 (12,3%), em virtude de ja se
comegarem a refletir, no ano em andlise, os efeitos das altera¢des introduzidas ao regime nesta
matéria a partir de 2013, nomeadamente na idade a considerar para aplicacdo das penaliza¢des por
aposentagdo antecipada, que passou de 63,5 anos, em 2012, para 65 anos, em 2013, e 66 anos, em
2014 e 2015. Por outro lado, em 2014 eliminou-se o mecanismo de despenalizacdo da aposentagdo
antecipada que permitia que cada grupo completo de 3 anos sobre os 30 de servico aos 55 anos de
idade, reduzissem, em 6%, a penalizagdo global da pensdo (manteve-se apenas para os subscritores
gue em 2005.12.31 ja reuniam condigGes para se aposentar antecipadamente).

Por ultimo, sofre, ainda, um agravamento por forca da Lei do Orgamento para 2015, que veio
estipular que as pensGes de aposentacdo antecipada, atribuidas ao abrigo do artigo 37.2-A do
Estatuto da Aposentac¢do deixam, com efeitos a partir de 2014.03.07, de ser penalizadas para a idade
legalmente exigida para a aposentacdo (o que permitia a consideracdo de idades inferiores para
determinados grupos profissionais) para passarem a ser penalizadas para a idade normal de acesso a
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pensdo de velhice, que varia entre os 65 e 0os 66 anos, conforme o tempo de servico aos 65 anos de
idade.

NOVOS ABONOS — MOTIVOS DE APOSENTACAO (%)

5%

= Voluntaria ® Incapacidade
® Antecipada Limite de idade
® Compulsiva i Unificada paga pelo CNP

3.2.3. Pensdes de sobrevivéncia e de prego de sangue e outras
O quadro seguinte apresenta o nimero de novas pensodes de sobrevivéncia e de preco de sangue e

outras atribuidas nos ultimos cinco anos.

QUADRO 4 - PENSOES DE SOBREVIVENCIA E DE PRECO DE SANGUE
E OUTRAS — NOVOS ABONOS

Tipo de pensdo 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Sobrevivéncia 7420 8265 8052 8274 8083 40 094
Prego de sangue e outras 522 520 508 12952 2532 17 034

Total 7942 8785 8560 21226 10615 57128

Em 2015, o nimero de beneficidrios de pensdes de sobrevivéncia atribuidas, no total de 8 083,
sofreu um ligeiro decréscimo (-2,3%), face ao ano anterior. Relativamente aos pedidos de atribuicdo
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destas pensdes, formulados no ano em andlise, 90,1% foram originados por morte de aposentados e
reformados e 9,9% por falecimento de subscritores no ativo.

No que se refere ao numero de novos abonos de pensGes de preco de sangue e outras (2 532),
assistiu-se, no ano em analise, a inclusdo de 2 018 abonos, no ambito da transferéncia para a CGA da
responsabilidade pelo processamento e pagamento dos complementos de pensdo que estavam
anteriormente a cargo do ex-Fundo de Pensdes dos Estaleiros Navais de Viana do Castelo, S.A. e do
ex-Fundo de Pensdes da Gestnave - Servicos Industriais, S.A., de acordo com o Decreto-Lei
n.2 62/2015, de 23 de abril. Acresce mencionar que, no ano anterior, o valor destas pensdes
encontrava-se, também, inflacionado pela inclusdo de 12 501 abonos, no ambito da transferéncia
para a CGA do ex-Fundo de Pensdes dos Militares das For¢cas Armadas, no ambito do Decreto-Lei
n.2 166-A/2013, de 27 de dezembro.

No que respeita, ainda, a atribuicdo destas pensdes de preco de sangue e outras, registaram-se 293
acidentes em servico e doencas profissionais (+27,4%, face ao ano anterior), o que representa 57,0%
do total das novas pensdes deduzido dos referidos complementos de pensdo. Por outro lado, apesar
de ndo constarem no quadro anterior, a CGA atribuiu, ainda no ambito de acidentes em servigo e
doencas profissionais, mas sob a forma de um capital Unico, 1 692 pensdes anuais vitalicias que
foram obrigatoriamente remidas por se tratar de situagOes previstas na lei.

Por ultimo, destaca-se a alteracdo ocorrida no regime de acidentes em servico e doencas
profissionais, na sequéncia da Lei que aprovou o Orcamento do Estado para 2015, que veio estipular
que nos casos em que haja lugar a atribuicdo de prestacGes de caracter indemnizatdrio
simultaneamente pela CGA e pelo Centro Nacional de Pensdes (CNP), o valor a deduzir pela Caixa ao
abrigo do Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, passa a corresponder a parcela da
indemnizacdo por danos patrimoniais futuros, paga pelos terceiros responsaveis, na propor¢do que o
montante das suas prestacdes represente no valor global atribuido por ambos os regimes. Acresce
referir que esta alteragdo aplica-se aos acidentes de trabalho e doencgas profissionais ocorridos ou
diagnosticados a partir de 1 de janeiro de 2015, bem como as dedug¢des em curso naquela data, sem
possibilidade de devolugdo de quaisquer importancias anteriormente deduzidas para além do novo
limite instituido.

3.2.4. Outras prestagoes

Para além da fixacdo e do pagamento de pensdes, incumbe a CGA a atribuicdo e o pagamento de
outras prestagdes pecuniarias, nomeadamente presta¢des familiares e subsidio por morte.

O quadro 5 quantifica a populacdo de titulares ou a atribuicdo de prestacdes desta natureza, nos
ltimos cinco anos.
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QUADRO 5 — OUTRAS PRESTAGOES

Prestagdo 2011 2012 2013 2014 2015

Prestacdes familiares
- Abono de familia para criangas e jovens (a) 2120 1468 1367 1293 1178
- Outras prestagdes

Subsidio de funeral (b) 556 432 362 523 780

PrestagOes mensais (c) 2208 2217 1256 2099 2154
Subsidio por morte (b) 4935 5500 5459 5677 5619
Reembolso de despesas de funeral (b) 3030 4097 3898 4293 4533

(a) Populagdo de titulares em 31 de dezembro.

(b) NUmero anual de abonos.

() Populaggo de titulares em 31 de dezembro (inclui a bonificagdo, por deficiéncia, do abono de familia para criangas e jovens, a
bolsa de estudo e os subsidios mensal vitalicio, de educagdo especial e de assisténcia de terceira pessoa).

Da andlise do quadro anterior, verifica-se uma progressiva diminuicdo do nimero de prestaces do
abono de familia para criancas e jovens, que se encontrava em pagamento no final de cada ano,
registando-se, no ano em analise, uma diminuicdo de 8,9%, relativamente ao ano anterior. Refira-se
gue, no numero de titulares deste abono, ndo estdo incluidos os abonos suspensos por diversos
motivos, designadamente a falta da prova de rendimentos e da situacao escolar.

Em relagdo as restantes presta¢des familiares, verifica-se que, em 2015, com exce¢do do aumento
expressivo na atribuicdo do subsidio de funeral (+49,1%), ndo se registaram alteragdes significativas
face ao ano anterior.

3.2.5. Juntas médicas

A Junta Médica da Caixa Geral de Aposentacdes visa a avaliacdo da incapacidade para o exercicio de
fungdes ou de incapacidade permanente e total para o trabalho e, também, a determinagdo de grau
de desvalorizacdo da capacidade geral de ganho e da sua conexdo com acidente de servico ou facto
equiparado.

A atribuicdo das prestagdes familiares pela CGA, com fundamento em incapacidade, nomeadamente,
a bonificacdo, por deficiéncia, do abono de familia para criancas e jovens e os subsidios mensal
vitalicio e de assisténcia a terceira pessoa, depende, também, de certificacdo da junta médica da
CGA.

O sistema de verificacdo de incapacidade permanente da CGA estd em articulagdo com o da
Seguranga Social, de acordo com o protocolo instituido entre as duas Instituicbes, que veio
estabelecer a forma de colaboragdo do ISS no referido sistema, designadamente através da pratica
de atos na fase do processo preparatdrio da intervencdo da junta médica e da cedéncia de
instalacOes para realizacao destas juntas.

O quadro e grafico seguintes apresentam os resultados das juntas médicas realizadas para avaliagcdo
de incapacidade nos ultimos 5 anos.
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QUADRO 6 — RESULTADOS DAS JUNTAS MEDICAS

Resultados 2011 2012 2013 2014 2015 Total %
Incapazes 1462 1643 1822 1713 1878 8518 35.9
Aptos 2876 3252 3578 3013 2462 15181 64.1

Total 4338 4895 5400 4726 4340 23699 100.0

No decurso do ano de 2015, foram avaliados pela junta médica da CGA, para verificacdo de
incapacidade para o exercicio de fungbes, requerimentos de 4 340 individuos, menos 8,2% que no
ano anterior.

Em termos de resultados, é de referir que a percentagem dos que foram considerados incapazes, em
2015, se situou nos 43,3% do total dos avaliados, ficando acima dos 35,9% registados no quinquénio.

De salientar, também, que, no ano em andlise, a Junta Médica da CGA fixou 2 345 graus de
desvalorizagdo, mais 21,0% em relag¢do aos determinados em 2014 (1 938).

RESULTADOS DAS JUNTAS MEDICAS - 2011 A 2015
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4. POPULAGOES DE UTENTES

O quadro seguinte mostra a evolucdo das populacdes de subscritores, de aposentados/reformados e
de pensionistas de sobrevivéncia e de preco de sangue e outras, ao longo da ultima década (dados
reportados a 31 de dezembro).

QUADRO 7 — SUBSCRITORES, APOSENTADOS/REFORMADOS E PENSIONISTAS

Subscritores Apos./Ref. Pensionistas Indicadores

(1) (2) (3) (1)/(2) (1)/1(2) +(3)]

2006 708 997 393 663 129 867 1.80 1.35
2007 675 560 402 665 131603 1.68 1.26
2008 636 110 416 012 134 047 1.53 1.16
2009 603 840 428752 135312 141 1.07
2010 586 391 440 194 137133 1.33 1.02
2011 559 164 453 129 138 648 1.23 0.94
2012 531814 462 446 140 821 1.15 0.88
2013 509 869 471149 142 747 1.08 0.83
2014 484 526 482 706 157273 1.00 0.76
2015 473 446 486 269 159924 0.97 0.73

Taxa média de

_ 44% || 24% | [ 23%
crescimento

Da analise do quadro, verifica-se que a populagdo de subscritores decresceu, em média anual, 4,4%
nos ultimos dez anos, tendéncia que se vem verificando desde 1 de janeiro de 2006, data a partir da
qual a CGA deixou de proceder a inscricdo de subscritores, em virtude da aplicacdo do regime geral
da seguranga social aos funcionarios e agentes da Administra¢ao Publica que iniciaram uma relagdo
juridica de emprego a partir dessa data. Entre 2006 e 2015, a populagdo de subscritores diminuiu
33,2%.

Em relagdo ao restante universo da CGA, tendo como referéncia os ultimos dez anos, a populagdo de
aposentados e reformados registou uma taxa anual média de crescimento de 2,4% (aumentando
23,5% em termos de populagdo total, desde 2006), enquanto a populagdo de pensionistas de
sobrevivéncia e de pensdes de preco de sangue e outras, cresceu em média anual, 2,3% (mais 23,1%
que em 2006).

Com a evolucdo que se verificou nas populagdes de utentes analisadas, voltou a diminuir o racio
ativos/inativos, que constitui um dos indicadores estruturais do financiamento do sistema gerido
pela CGA, existindo agora, no final de 2015, uma relagdo de 0,97 subscritores no ativo por cada
aposentado/reformado, passando esta relacdo para 0,73 se aos aposentados/reformados
adicionarmos os pensionistas de sobrevivéncia.
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SUBSCRITORES, APOSENTADOS/REFORMADOS E PENSIONISTAS
POPULACOES EM 31 DE DEZEMBRO
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4.1. Subscritores

4.1.1. Distribuigao por areas de origem

No final de 2015, o numero total de subscritores da CGA ascendia a 473 446, sendo a sua

distribuicdo, por areas de origem, a que se pode verificar no quadro seguinte.

QUADRO 8 — SUBSCRITORES POR AREAS DE ORIGEM

Area de origem Numero %
Administragdo Central
Presidéncia do Conselho de Ministros 2251 0.5
Presidéncia do Conselho de Ministros - Ministro Adjunto 457 0.1
Ministério da Presidéncia e Modernizagdao Administrativa 37 0.0
Ministério da Defesa Nacional (Civis) 1947 0.4
Ministério da Administragdo Interna 1664 0.4
Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural 3402 0.7
Ministério do Mar 1732 0.4
Ministério da Saude 60 943 12.9
Ministério da Educagdo 111 396 23.4
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior 21 258 4.5
Ministério das Finangas 12 837 2.7
Ministério da Justica 23910 5.1
Ministério dos Negdcios Estrangeiros 1553 0.3
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social 7 750 1.6
Ministério do Ambiente 1064 0.2
Ministério da Economia 2138 0.5
Ministério da Cultura 1040 0.2
Ministério do Planeamento e Infraestruturas 1 868 0.4
Subtotal 257 247 54.3
Administra¢do Regional
Regido Auténoma dos Agores 15 423 3.3
Regido Auténoma da Madeira 20 385 4.3
Subtotal 35 808 7.6
Administragdo Local
Autarquias Locais 87 416 18.5
Subtotal 87 416 18.5
For¢as Armadas e de Seguranga
Estado-Maior do Exército 8108 1.7
Estado-Maior da Armada 9012 1.9
Estado-Maior da Forga Aérea 4 840 1.0
Guarda Nacional Republicana 21018 4.4
Policia de Seguranga Publica 18 289 3.9
Subtotal 61267 12.9
Outros

Educagdo - DL 321/88 e DL 327/85 10174 2.1
Empresas Publicas/Soc. Andnimas com participagdo estatal 21534 4.6
Subtotal 31708 6.7

Total 473 446 100.0
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Do universo de subscritores da CGA, verifica-se que é na Administracdo Central que se concentra o
maior peso (54,3%), destacando-se o Ministério da Educagdo com 23,4% e o Ministério da Saude com
12,9%.

4.1.2. Distribuigao por sexos e idades

O quadro seguinte mostra a distribuicdo dos subscritores, por sexos e por escalGes etarios, em 31 de
dezembro de 2015.

QUADRO 9 — SUBSCRITORES EM 2015.12.31
DISTRIBUIGAO POR SEXOS E IDADES

- Sexo
Escales - —
- Masculino Feminino
etarios _——
N.2 %
25/29 502 0.1 88 0.0 590 0.1
30/34 6113 13 2297 0.5 8410 1.8
35/39 21202 4.5 21944 4.6 43 146 9.1
40/44 31785 6.7 45214 9.5 76 999 16.2
45/49 36876 7.8 53775 11.4 90 651 19.2
50/54 44 542 9.4 62 810 13.4 107 352 22.8
55/59 42 278 8.9 56 062 11.8 98 340 20.7
60/64 18 607 3.9 22740 4.8 41 347 8.7
65/69 2526 0.5 4038 0.9 6 564 14
70 ou + 22 0.0 25 0.0 47 0.0
Total 204 453 43.1 268 993 56.9 473 446 100.0

A populacdo dos subscritores era maioritariamente constituida por individuos do sexo feminino,
representando 56,9% da populagdo total com uma média de idades de 50 anos enquanto os
individuos do sexo masculino tinham um peso de 43,1% e uma idade média de 49,5 anos.

Do total de subscritores, 22,8% tinham idades compreendidas entre os 50 e os 54 anos, o que
representava a maior percentagem do universo da CGA, cuja média de idades era, no seu global, de
49,8 anos.
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4.2. Aposentados e reformados

4.2.1. Distribuigao por areas de origem

A distribuicdo do universo de aposentados e reformados, por areas de origem, entre 2011 e 2015, é a
gue consta do quadro seguinte.

QUADRO 10 — APOSENTADOS E REFORMADOS POR AREAS DE ORIGEM

Taxa
Area de origem 2011 2012 2013 2014 2015 média de

crescimento

Administragdo Central, Regional e Local 333196 341974 352142 363830 365939 24
Regime da ex-Administragdo Ultramarina 20237 19354 18 684 17 838 17 007 (4.3)
Exército 7993 8156 8048 8027 8101 03
Armada 6842 7419 7439 7545 7878 3.6
Forca Aérea 3594 3674 3767 3811 3902 2.1
Guarda Nacional Republicana 15951 16771 16711 17221 18 501 38
Policia de Seguranga Publica 13143 13213 13342 13763 13930 1.5
Invalidez de Militares 6951 6911 6 885 6951 6922 (0.1)
Deficientes das Forgas Armadas 6238 6157 6 088 6027 6 009 (0.9)
Subsidios Vitalicios 1882 1714 1549 1404 1265 (9.5)
Subvengdes Vitalicias 398 402 347 341 336 (4.1)
Empresas Publicas/Soc. Andnimas 33263 33245 32654 32421 32927 (0.3)
Macau (D.L. n.2357/93 e D.L. n.2 14/94/M) 1711 1664 1603 1549 1493 (3.3)
Estabel. Ensino Particular e Cooperativo 1730 1792 1890 1978 2059 4.4

Total 453129 462446 471149 482706 486 269 1.8

4.2.2. Distribui¢ao por sexos e idades
Existiam, no final de 2015, 486 269 aposentados e reformados na CGA.

A populacdo de aposentados e reformados era maioritariamente formada por individuos do sexo
masculino, representando 53,8% do universo global da CGA, com uma média de idades de 71,1 anos.

No que respeita a populagdo do sexo feminino, a qual representava 46,2% do total de aposentados e
reformados em 2015, apresentava uma média de idades de 70,7 anos.

A idade média global situava-se nos 70,9 anos, salientando-se o facto de 58,4% do universo de
aposentados e reformados da CGA ter idades compreendidas entre os 65 e os 79 anos. Os
aposentados e reformados com menos de 65 anos representavam 24,3% desta populagao.

O quadro e grafico seguintes, apresentam a distribuicdo da populagdo de aposentados e reformados,
por sexos e por escaldes etdrios, reportada a 31 de dezembro de 2015.
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QUADRO 11 — APOSENTADOS E REFORMADOS EM 2015.12.31

Escaloes

etdrios

25/29
30/34
35/39
40/44
45/49
50/54
55/59
60/64
65/69
70/74
75/79
80/84
85/89
90/94
95 ou +

Total

DISTRIBUICAO POR SEXOS E IDADES

Masculino Feminino
N.e %

0 0.0 0 0.0 0 0.0
14 0.0 2 0.0 16 0.0
156 0.0 29 0.0 185 0.0
355 0.1 106 0.0 461 0.1
1118 0.2 337 0.1 1455 0.3
3306 0.7 1038 0.2 4344 0.9
13690 2.8 10441 2.1 24131 4.9
43706 9.0 44 033 9.1 87739 18.1
58 745 12.0 56 698 11.7 115 443 23.7
52549 10.8 43 981 9.0 96 530 19.8
41508 8.5 31074 6.4 72582 14.9
27539 5.7 21025 43 48 564 10.0
13373 2.8 10 665 2.2 24 038 5.0
4698 1.0 4185 0.9 8 883 19
983 0.2 915 0.2 1898 0.4
261740 53.8 224 529 46.2 486 269 100.0
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APOSENTADOS E REFORMADOS POR SEXOS E IDADES
EM 2015.12.31
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4.2.3. Média de idades a data da aposentagdo e do 6bito

Em 2015, a média de idades dos novos aposentados a data da aposentagdo baixou ligeiramente face
a 2014, situando-se nos 61,1 anos, conforme se observa no quadro seguinte.

QUADRO 12 — APOSENTADOS E REFORMADOS
MEDIA DE IDADES A DATA DA APOSENTACAO

2011 2012 2013 2014 2015

Idade 59.9 60.1 60.9 61.5 61.1

Dos novos aposentados e reformados, em 2015, as mulheres tinham uma média de idades de 61,3
anos enquanto os homens apresentavam uma idade média a data da aposentagao de 61,0 anos.
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No que respeita a idade média dos aposentados e reformados falecidos, mantém-se uma tendéncia
crescente nos ultimos cinco anos, conforme se pode verificar no quadro 13, situando-se, no final de
2015, nos 79,1 anos.

QUADRO 13 - APOSENTADOS E REFORMADOS
MEDIA DE IDADES A DATA DO OBITO

Sexo Ambos

Masculino Feminino Sexos
2011 77.5 79.1 78.0
2012 78.0 79.6 78.4
2013 78.2 79.7 78.6
2014 78.4 80.0 78.9
2015 78.6 80.2 79.1

De referir, ainda, que as mulheres eram, em média do ultimo quinquénio, mais idosas que os
homens a data do 6bito, com 79,8 e 78,2 anos, respetivamente.
4.2.4. Tempo médio relevante na pensao e de duragao da pensao

O tempo médio de servico relevante para o calculo da pensdo de aposentacdo e reforma, também
diminuiu ligeiramente quando comparado com o ano anterior, sendo, em 2015, de 30,3 anos (em
2014 era de 30,9 anos). A populacdo feminina é a que apresenta um tempo médio de servico mais
elevado, com 31,2 anos, sendo que o dos homens se situou nos 29,7 anos.

QUADRO 14 — APOSENTADOS E REFORMADOS
TEMPO MEDIO DE SERVICO RELEVANTE NA PENSAO

2011 2012 2013 2014 2015

Tempo 29.8 30.7 32.2 30.9 30.3

Em 2015, e conforme se pode observar no quadro que se segue, a duragdo média das pensdes dos
aposentados e reformados situou-se nos 18,7 anos, mantendo a sua tendéncia de crescimento nos
ultimos cinco anos.
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QUADRO 15 — APOSENTADOS E REFORMADOS
DURAGAO MEDIA DA PENSAO DOS FALECIDOS EM CADA ANO

Sexo Ambos

Masculino Feminino Sexos
2011 17.8 17.4 17.7
2012 18.3 17.7 18.1
2013 18.2 17.8 18.1
2014 18.5 18.2 18.4
2015 18.8 18.4 18.7

4.2.5. Distribuicao por escaldoes de pensao
A distribuicdo das pensdes de aposentacdo e reforma por escaldes de valor mensal, no final de 2015,

é a que se apresenta no quadro seguinte.

QUADRO 16 — APOSENTADOS E REFORMADOS
DISTRIBUIGCAO POR ESCALOES DE PENSAO EM DEZEMBRO/2015

Escaldo de pensdo (€) Numero %

Até 244.80 (*) 32657 6.7
De 24481 a 250.00 22279 4.6
De 250.01 a 500.00 47 135 9.7
De 500.01 a 750.00 72697 14.9
De 750.01 a 1 000.00 63 546 131
De 1000.01 a 1500.00 83680 17.2
De 1500.01 a 2 000.00 51466 10.6
De 2000.01 a 2 500.00 56 296 11.6
De 2500.01 a 3000.00 38 802 8.0
De 3000.01 a 4 .000.00 11403 2.3
De 400001 a 5000.00 4538 0.9
Superior a 5000.01 1770 0.4

Total 486 269 100.0

* . o L

(*) Pensdes fixadas com base em tempo de servigo inferior a 60 meses, em que o
prazo de garantia (5 anos) é cumprido com recurso a totalizagdo de periodos
contributivos de outros regimes de protecdo social.

Da analise do quadro apresentado verifica-se que as pensdes de aposentacdo e reforma que nao
excediam os 500 euros mensais representavam 21,0% do numero total de pensdes existentes,
enquanto 49,0% apresentavam valores até aos 1 000 euros por més. As pensdes entre os 1 000 e os
2 000 euros mensais representavam 27,8% do total, enquanto 23,2% situavam-se nos escalGes
superiores.
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4.2.6. Pensdes médias

O quadro 17 mostra a evolugao dos valores médios mensais das pensées de aposentacdo e reforma,
nos ultimos cinco anos.

QUADRO 17 — APOSENTADOS E REFORMADOS
PENSOES MEDIAS

(em euros)

Valor Médio
Do total das Das pensdes
pensoées atribuidas no ano
2011 1263.51 1283.84
2012 1271.53 1249.13
2013 1280.95 1301.61
2014 1278.95 1081.60
2015 1281.04 1112.42

No final de 2015, o valor médio do total das pensGes de aposentacdo e reforma era de
€1 281,04/més, representando uma ligeira subida face ao ano anterior (0,2%). Para este crescimento
contribuiu o aumento de 1% dos dois escalGes mais baixos das pensdes minimas de aposentacdo e
reforma (mantendo os restantes escalGes os valores de 2014).

O valor médio das pensdes atribuidas no ano registou uma subida de 2,8%, sendo, no final de 2015,
de €1 112,42 mensais, justificado em grande parte pelo maior peso das novas pensdes com origem
em aposentacdes voluntdrias ndo antecipadas e que ndo dependem de verificagdo da incapacidade,
as quais apresentavam valores médios mais elevados.

4.3. Pensionistas de sobrevivéncia e outros

O numero global de beneficidrios de pensdes de sobrevivéncia e de preco de sangue e outras
evoluiu, entre o final de 2011 e de 2015, em média anual, 3,6%.

QUADRO 18 — DISTRIBUIGAO DE PENSIONISTAS POR TIPO DE PENSAO

. o 2014 2015 Taxa média de
Tipo de pensao
%  crescimento
Sobrevivéncia 129808 93.6 131835 93.6 133759 93.7 135864 86.4 137055 85.7 14
P. de Sangue e Outras 8840 64 8986 6.4 8988 6.3 21409 13.6 22869 143 26.8
Total 138648 100.0 140821 100.0 142747 100.0 157273 100.0 159924 100.0 3.6

Em 2014, destaca-se o aumento considerdvel do nimero de pensdes de preco de sangue e outras,
devido a inclusdo de 12 501 complementos de pensdo anteriormente a cargo do ex-Fundo de
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Pensbes dos Militares das Forcas Armadas, no dmbito do Decreto-Lei n.2 166-A/2013, de 27 de
dezembro.

Em 2015, este niumero voltou a aumentar mas agora devido a inclusdo de 2 018 complementos de
pensdo do Fundo de PensGes dos Estaleiros Navais de Viana do Castelo, S. A. (ENVC), e do Fundo de
Pensdes da Gestnave - Servigcos Industriais, S. A. (GESTNAVE), cuja responsabilidade pelo pagamento
passou para a CGA, no ambito do referido Decreto-Lei n.2 62/2015, de 23 de abril.

4.3.1. Distribuigao por sexos e idades

A populagdo de beneficidrios de pensGes de sobrevivéncia e de preco de sangue e outras,
caracteriza-se por ser maioritariamente constituida por individuos do sexo feminino, os quais
representavam 80,0% do universo total. A idade média desta populagdo situa-se, em 2015, nos 73,9
anos.

Os individuos do sexo masculino representam 20,0% do universo total de beneficidrios de pensdes de
sobrevivéncia e de preco de sangue e outras e, no final do ano em analise, a idade média era de 67,1
anos.

Globalmente, a idade média do universo destes beneficiarios situou-se, no final de 2015, nos 72,5
anos sendo que 85,1% tinham pelo menos 60 anos de idade.

No entanto, sublinha-se que a distribuicdo por sexos ndao é uniforme nos diversos escalGes etarios,
como se pode verificar nos pensionistas com menos de 25 anos, que sdo, regra geral, 6rfaos de
aposentados ou de subscritores falecidos no ativo, os quais representavam 4,1% do total, sendo que
48,7% eram do sexo masculino e 51,3% do sexo feminino.

O quadro e gréfico seguintes apresentam a distribuicdo da populacdo de pensionistas de
sobrevivéncia e de preco de sangue e outras, por sexos e por escaldes etarios, posicionados a 31 de
dezembro de 2015.
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QUADRO 19 - PENSIONISTAS DE SOBREVIVENCIA E DE PENSOES DE PREGCO
DE SANGUE E OUTRAS EM 2015.12.31 - DISTRIBUIGAO POR SEXOS E IDADES

Escaloes

etdrios

00/04
05/09
10/14
15/19
20/24
25/29
30/34
35/39
40/44
45/49
50/54
55/59
60/64
65/69
70/74
75/79
80/84
85/89
90/94

95 ou +

Total

Sexo
Masculino Feminino
N.2 % N.2 %

28 0.0 31 0.0 59 0.0
174 0.1 184 0.1 358 0.2
594 0.4 613 0.4 1207 0.8

1272 0.8 1281 0.8 2553 1.6
1097 0.7 1224 0.8 2321 1.5
242 0.2 277 0.2 519 0.4
144 0.1 126 0.1 270 0.2
256 0.2 400 0.3 656 0.5
453 0.3 780 0.5 1233 0.8
595 0.4 1593 1.0 2188 1.4
964 0.6 3528 2.2 4492 2.8
1515 0.9 6123 3.8 7638 4.7
2252 1.4 9383 5.9 11635 7.3
2970 1.9 13100 8.2 16070 10.1
3635 23 16854 10.5 20489 128
6778 4.1 20703 129 27481 17.0
5309 33 22177 138 27486 17.1
2572 1.6 17761 11.1 20333 127
913 0.6 9130 5.7 10043 6.3
227 0.1 2 666 1.7 2893 1.8
31990 20.0 127934 80.0 159924 100.0
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PENSIONISTAS DE SOBREVIVENCIA E DE PENSOES DE PRECO DE SANGUE E OUTRAS
POR SEXOS E IDADES —EM 2015.12.31
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B Masculino M Feminino

4.3.2. Distribuigao por escal6es de pensao

No final do ano em analise, a CGA era responsavel pelo processamento e pagamento de 151 975
pensdes de sobrevivéncia e de prego de sangue e outras.

A distribuicdo destas pensdes por escaldes de valor mensal, as quais respeitam a pensao global, que
pode estar distribuida por mais de um pensionista, é a que consta do quadro 20.

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social — Caixa Geral de Aposentagdes, I.P. 30



Relatdrio e Contas da Caixa Geral de Aposentagdes — 2015

QUADRO 20 - PENSOES DE SOBREVIVENCIA, DE PRECO DE SANGUE E OUTRAS
DISTRIBUICAO POR ESCALOES DE PENSAO EM DEZEMBRO/2015

Sobrevivéncia Prego de Sangue

Escaldo de pensdo (€) e Outras
Numero % Numero % Numero

Até 122.40 3117 24 9462 42.1 12579 83
De 122.41 a 200.00 27 133 20.9 3585 16.0 30718 20.1
De 200.01 a 300.00 17075 13.2 3695 16.5 20770 13.7
De 300.01 a 400.00 23428 18.1 2216 9.9 25644 16.9
De 400.01 a 500.00 14 296 11.0 1591 7.1 15887 10.5
De 500.01 a 600.00 10315 8.0 647 2.9 10962 7.2
De 600.01 a 700.00 10450 8.1 371 1.7 10 821 7.1
De 700.01 a 800.00 5388 4.2 283 1.3 5671 3.7
De 800.01 a 900.00 3261 2.5 129 0.6 3390 2.2
De 900.01 a 1000.00 2733 2.1 86 0.4 2819 1.9
De 1000.01 a 1250.00 6498 5.0 154 0.7 6652 4.4
De 1250.01 a 1500.00 3221 2.5 73 03 3294 2.2
Superior a 1 500.00 2654 2.0 114 0.5 2768 1.8

Total 129 569 100.0 22 406 100.0 151975  100.0

As pensdes de sobrevivéncia, de prego de sangue e outras até aos 500 euros mensais representavam
69,5% do numero total de pensdes pagas, sendo que, destas, 28,4% n&o excediam os 200 euros/més,
enquanto 41,1% estavam entre os 200 e os 500 euros por més.

Os restantes escalGes superiores representavam 30,5% do total destas pensdes.
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4.3.3. Pens6es médias
O quadro seguinte mostra a evolucdo, entre 2011 e 2015, dos valores médios mensais das pensdes

de sobrevivéncia e de pre¢o de sangue e outras.

QUADRO 21 — PENSIONISTAS DE SOBREVIVENCIA E OUTROS
PENSOES MEDIAS

(em euros)

Valor Médio (*)

Do total das pensoes Das pensoes atribuidas no ano
Sobrevivéncia PPSO Sobrevivéncia

2011 444 .31 324.54 521.48 257.84
2012 451.57 324.79 526.32 284.70
2013 459.32 328.36 549.00 274.26
2014 467.36 238.66 553.93 178.94
2015 475.00 232.57 559.38 174.41

(*) Vvalor da pensdo global, que pode estar distribuida por mais de um pensionista.

Face ao ano anterior, o valor médio do total das pensdes de sobrevivéncia subiu 1,6%, situando-se,
no final de 2015, nos € 475,00 mensais, valor que se situou nos € 559,38/més no que respeita as
novas pensoes atribuidas no ano (+1,0% que em 2014).

O valor médio do total das pensées de preco de sangue e outras diminuiu, face ao ano anterior, 2,6%
(2,5% quando consideradas as pensdes atribuidas no ano), em grande parte devido aos 2 018
complementos de pensdo, com um valor médio de € 147,30 por complemento, nos termos do ja
referido Decreto-Lei n.2 62/2015, de 23 de abril, que transferiu para a CGA a responsabilidade pelo
pagamento dessas prestagdes anteriormente a cargo do Fundo de PensGes dos Estaleiros Navais de
Viana do Castelo, S. A. (ENVC), e do Fundo de Pensdes da Gestnave - Servicos Industriais, S. A.
(GESTNAVE).
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5. SITUAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA

5.1. Custos e proveitos

No ultimo triénio os custos e os proveitos da Caixa Geral de Aposentacdes evoluiram conforme se
evidencia no quadro seguinte.

QUADRO 22 - CUSTOS E PROVEITOS

Custos e Perdas

Fornecimentos e servigos externos 15484 075.70 0.2 15374 301.74 0.2 15024 043.84 0.1
Transf.2 cor. concedidas e prest. sociais 8676 525 555.47 95.8 8875859 714.15 99.1 9044 229 230.43 98.6
Custos com o pessoal 7639 410.65 0.1 7517 205.81 0.1 7598 925.54 0.1
Outros custos e perdas operacionais 7787.49 0.0 8752.04 0.0 46 671.25 0.0
Custos e perdas financeiros 324742 622.16 3.6 8719743.19 0.1 35705 640.36 0.4
Custos e perdas extraordinarios 33748 437.99 0.3 46 092 261.73 0.5 71578 032.12 0.8

9058 147 889.46  100.0 8953 571978.66  100.0 9174182 543.54 100.0

Proveitos e Ganhos

Vendas e prestagOes de servigos 313589.53 0.0 312 005.30 0.0 313195.23 0.0
Impostos e taxas 4102413 161.78 44.9 4 408 687 777.98 49.5 3902927 227.28 42.5
Proveitos suplementares 32 844 301.01 0.4 29900 355.07 0.3 97 916 045.30 1.1
Transf.2 e subsidios correntes obtidos 4364 365 691.73 47.8 4130 806 401.97 46.4 4858 213 494.27 52.9
Proveitos e ganhos financeiros 598 848 920.00 6.5 259 945 286.93 2.9 219999 361.47 2.4
Proveitos e ganhos extraordinarios 33099 015.49 0.4 82017 313.89 0.9 98 789 564.21 1.1

9131884679.54 100.0 8911669 141.14  100.0 9178158 887.76  100.0

Em 2015, os custos globais da CGA totalizaram € 9 174 182 543,54, o que representa um aumento de
€ 220610 564,88 (+2,5%) face ao ano anterior.

As transferéncias correntes concedidas e prestacdes sociais, que correspondem aos custos com
pensdes e outras prestagdes e representam a grande parte dos custos da CGA, ascenderam a
€9 044 229 230,43, o que reflete um acréscimo de € 168 369 516,28 (+1,9%) relativamente a 2014.
Este aumento resultou, essencialmente:

» das novas pensdes atribuidas durante o ano (16 198 de aposentacgdo e 10 615 de sobrevivéncia e
de preco de sangue e outras);

o do facto de as pensGes, subsidios e complementos, cujos valores sdo automaticamente
atualizados por indexagdo as remuneragdes de trabalhadores no ativo, terem sido aumentados
pela reversdo em 20% da redugdo remuneratdria prevista na Lei n.2 75/2014, de 12 de Setembro.

Os custos e perdas financeiros ascenderam, em 2015, a € 35705640,36 e respeitam,
essencialmente, as provisdes para investimentos financeiros, para registar o montante de potenciais
menos-valias, entre o valor de aquisicdo e o valor de mercado, dos mencionados titulos, no total de
€28723 117,95, e as comissOes de gestdo das carteiras dos titulos afetos as Reservas especiais e ao
Fundo de reserva da CGA, que totalizaram € 6 408 129,35.
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Os custos e perdas extraordinarios, que em 2015 ascenderam a €71578032,12, incluem
€61 265 284,82 de compensacdo de custos com pensOes afetas as reservas especiais por
contrapartida do reforco das respetivas reservas, devido ao facto de o rendimento das carteiras de
titulos ter sido superior ao do encargo com pensoes.

Os custos de funcionamento da CGA, que correspondem aos custos com fornecimentos e servigos
externos e aos custos com o pessoal, continuaram, tal como nos anos anteriores, a representar um
peso diminuto no total dos custos (0,2%).

Os proveitos da CGA, em 2015, totalizaram €9 178 158 887,76, o que traduz um acréscimo de
€ 266 489 746,62 (+3,0%) face ao verificado no ano anterior.

As transferéncias e subsidios correntes obtidos, que ascenderam, no periodo em analise, a
€4 858 213 494,27 (mais 17,6% do que em 2014), incluem € 4 603 802 040,00 respeitantes a
comparticipacdo do Orcamento do Estado, destinada a assegurar o equilibrio financeiro da
Instituicdo, nos termos do artigo 139.2 do Estatuto da Aposentacdo e do artigo 71.2 do Estatuto das
Pensdes de Sobrevivéncia, € 252 345 022,53 a titulo de compensacdo do Orcamento do Estado pelo
pagamento de pensdes e outros encargos da inteira responsabilidade do Estado e € 2 002 100,62
relativos a contagens de tempo dos antigos combatentes, nos termos da Lei n.2 3/2009, de 13 de
janeiro.

Em 2015, os impostos e taxas totalizaram € 3 902 927 227,28, valor inferior em € 505 760 550,70
(-11,5%) face ao registado no ano anterior, englobam as quotas de subscritores (32,2%), as
contribui¢des de entidades (67,0%), a contribuicdo extraordinaria de solidariedade (0,6%) e os
restantes 0,2% respeitam a descontos em adjudicagGes, juros de mora e taxas de juntas de recurso.
Esta variacdo negativa deveu-se, essencialmente, a diminuicdo de € 439 235 090,98 da contribuicao
extraordinaria de solidariedade (CES), por forca das alteragdes, na aplicagdo da referida contribuicdo,
previstas no artigo 79.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de Dezembro.

Em consequéncia da redu¢do das quotizagdes, a capacidade de auto financiamento do sistema
diminuiu 1,7% em relagdo ao exercicio anterior, pois o racio quotizagdes/pensdes situou-se em
45,5% (contra 47,2% em 2014).

O valor de €97916 045,30 verificado, em 2015, nos proveitos suplementares resultou,
principalmente, da contabilizacdo dos movimentos relativos ao reembolso de titulos das carteiras
afetas as Reservas especiais.

No ano em analise, os proveitos e ganhos financeiros, ascenderam a € 219999 361,47, devido,
essencialmente, a contabilizacdo nesta conta do rendimento gerado pelas carteiras de titulos afetos
as Reservas especiais e ao Fundo de reserva da CGA que ascendeu a € 195273 966,87, e das
reversdes das provisdes para investimentos financeiros constituidas para registar potenciais
menos-valias, entre o valor de aquisi¢do e o valor de mercado das mencionadas carteiras, num total
de € 24 725 326,53, resultante da valorizagdo dos titulos face ao ano transato.

Em 2015, os proveitos e ganhos extraordindrios totalizaram € 98 789 564,21, basicamente, devido ao
elevado montante de mais-valias, apurado na alienacdo de investimentos financeiros necessdria para
fazer face a cobertura de custos com penséGes e prestagdes sociais afetos as reservas especiais.
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5.2. Resultados

O resultado liquido do exercicio de 2015 cifrou-se em € 3 976 344,22, propondo-se que 0 mesmo
transite para o exercicio seguinte, a fim de absorver parte do valor negativo dos resultados

transitados de anos anteriores.

5.3. Financiamento do sistema

O quadro seguinte evidencia as aplicagGes de recursos e as fontes de financiamento da Caixa Geral

de Aposentacdes no ano de 2015.

QUADRO 23 - FINANCIAMENTO DO SISTEMA EM 2015

Aplicagdes de recursos

Pensdes
Aposentagdo
Sobrevivéncia

8697 292 966.65

946 007 805.77 9643 300772.42

Outras prestagoes

Outras despesas

Encargos financeiros
Transferéncias Inst. Comunitdrias
Aplicagbes financeiras

Saldo da geréncia de dotagdes orgamentais

17 289 675.14
30960 242.05
224 632.70
195523.31
338623 231.09
46 502 178.95

10 077 096 255.66

Fontes de financiamento

Quotizagoes
Quotas
Contribuigdo de Entidades
Contribuigdo Extra. Solidariedade

1251203 685.94
2594 293 987.48

23462 045.73 3868959 719.15

DotagOes do Orgamento do Estado
Comparticipagdo do OE
Resp. Estado Pag. PensGes
Contagens de tempo (ex-combatentes)

4 603 802 040.00

252 528 000.00
2000 000.00 4 858 330 040.00

Entidades por pagamento
de pensoes e outras prestagoes

Outras receitas

Transferéncia DL 62/2015 (ENVC)
Transferéncia DL 62/2015 (DGTF)
Transferéncia DL 62/2015 (GESTNAVE)

Aplicagdes financeiras - reembolso e
rendimento de titulos

Transferéncias Inst. Comunitdrias
Entrega ao Estado de parte do saldo da geréncia anterior

Saldo transitado da geréncia anterior

640053 354.72
18 868 190.26
11 226 657.34
12 665 305.66
34 295 400.00

579 670 900.81
64331.12
(1.79)

52 962 358.39

10077 096 255.66

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social — Caixa Geral de Aposentagdes, I.P.

35



Relatdrio e Contas da Caixa Geral de Aposentagdes — 2015

Os principais suportes financeiros do sistema em 2015 foram, tal como nos anos anteriores, a
comparticipacdo do Or¢camento do Estado e as quotizagGes, com 45,7% e 38,4% do respetivo valor
total, ultrapassando, no seu conjunto, 8 472 milhGes de euros.

Em 2015, a Caixa Geral de Aposentacdes, recebeu € 11226 657,34 do Fundo de Pensdes dos
Estaleiros Navais de Viana do Castelo e € 12 665 305,66 da Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas, no
ambito da transferéncia, para a CGA, das responsabilidades com os complementos de pensdo de
reforma, por velhice ou invalidez, e os complementos de pensdo de sobrevivéncia dos antigos
trabalhadores dos Estaleiros Navais de Viana do Castelo, S.A. (ENVC), de acordo com o Decreto-Lei
n.2 62/2015, de 23 de abril.

Por outro lado, de acordo com o referido Decreto-Lei n.2 62/2015, de 23 de Abril, a CGA recebeu
€ 34 295 400,00 do Fundo de Pensdes GESTNAVE, no ambito da transferéncia, para a Caixa Geral de
Aposentacgdes, das responsabilidades com os complementos de pensdo de reforma, por velhice ou
invalidez, e os complementos de pensdo de sobrevivéncia dos antigos trabalhadores da
Gestnave - Servicos Industriais, S.A..

O rendimento anual dos capitais aplicados e os reembolsos de titulos das carteiras afetas as Reservas
especiais, necessarios para suportar encargos com as pensdes cujas responsabilidades foram
transferidas para a CGA, ascenderam, no ano em analise, a €579 670 900,81. Por sua vez, as
aplicacGes de recursos em aplicacGes financeiras, que traduzem a aplicacdo em titulos da divida
publica do rendimento anual dos capitais aplicados e as verbas recebidas do Fundo de Pensdes dos
Estaleiros Navais de Viana do Castelo, da Dire¢do-Geral do Tesouro e Financas e do Fundo de
Pensdes GESTNAVE, ascenderam, em 2015, a € 338 623 231,09.

Os recursos foram aplicados maioritariamente no pagamento de pensdes, que atingiu 9 643 milhdes
de euros, ou seja, mais 197,8 milhées do que no ano anterior, tendo representado 96,1% do total das
aplicagOes.

Refira-se que parte do dispéndio total com pensdes e outras prestagdes constituiu encargo direto de
outras entidades (614 M€) e do Estado (252 M€).

Além disso, ao abrigo da Lei n.2 3/2009, de 13 de janeiro, a CGA também recebeu do Estado
€ 2 000 000,00, respeitante a dividas de contagens de tempo efetuadas a antigos combatentes.

Assim, constata-se que, no final do ano de 2015, a receita ascendeu a € 10 077 096 255,66 e a
despesa totalizou € 10 030 594 076,71, sendo, em consequéncia, o saldo da geréncia de dotacGes
orcamentais de € 46 502 178,95.

5.4. Saldo da geréncia

A CGA, de acordo com o estipulado no artigo 139.2 do Estatuto da Aposentacgdo e no artigo 71.2 do
Estatuto das Pensdes de Sobrevivéncia, recebe do Estado anualmente a quantia necessaria para
assegurar o seu equilibrio financeiro. Neste contexto, foi ao longo dos anos utilizando todo o seu
saldo de tesouraria - que engloba o saldo da execucdao orcamental e o saldo relativo a operagdes
extra-orgamentais - para equilibrar as suas contas e reduzir as transferéncias do Or¢amento do
Estado a seu favor.

Por este motivo, o Tribunal de Contas por varias vezes questionou a CGA para o facto de no Mapa
dos Fluxos de Caixa os saldos da geréncia anterior respeitantes aos “Descontos em pensdo” (receitas
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do Estado e operacgGes de tesouraria) ndo serem coincidentes com os saldos das contas patrimoniais
respeitantes aos descontos por entregar no final de cada ano.

No entanto, a partir do orcamento de 2012, inclusive, por indicacdo da Direc¢do-Geral do Orcamento
(DGO) e de acordo com o despacho do Secretario de Estado do Orgamento, de 11 de janeiro de 2013,
a CGA passou a integrar no orcamento do ano seguinte apenas o saldo da execug¢ao or¢camental, em
concordancia com o principio da especificacdo previsto na Lei do Enquadramento Orgamental.

Deste modo, e apesar de se ter corrigido esta situacao desde aquela data, o saldo de tesouraria no
final de 2015, no valor de € 114 737 692,13, ndo coincide com o somatdrio do saldo da execugdo
orcamental (€ 46 502 178,95) com o montante dos descontos que se encontram por entregar no final
do ano e que estdo reflectidos nas respectivas contas patrimoniais (€ 140 444 584,43).

Assim, ainda existe um diferencial de € 72 209 071,25, relativo a operagdes extra-orcamentais, que,
antes de 2012, financiou despesas correntes e que deveria estar reflectido no saldo de tesouraria e
no saldo relativo a operacées extra-orcamentais, de modo a que os respectivos saldos, no final do
exercicio de 2015, ascendessem a € 186 946 763,38 e € 140 444 584,43.

Acresce referir, que na sequéncia da publicacdo do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro,
gue veio implementar o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas
(SNC-AP) a partir de 1 de janeiro de 2017, se torna ainda mais necessario e urgente corrigir a situacao
descrita.

Assim, como a execuc¢do orcamental da CGA em 2015 registou um saldo da geréncia de dotacdes
orcamentais de € 46 502 178,95, que inclui € 1,18 que serdo entregues ao Estado, em 2016, por
terem origem em receitas gerais, e € 435 537,51 que estavam em saldo nas contas de depdsitos a
ordem afetas as carteiras de titulos, montante este que respeita as aplicacdes financeiras vencidas e
nao renovadas dentro do ano econdmico e que, nos termos do despacho do Secretario de Estado do
Orcamento, de 11 de janeiro de 2013, foram relevadas orgamentalmente em 2015 como receita de
ativos financeiros, propde-se que o referido saldo de geréncia de dotagdes or¢camentais transite para
2016 do seguinte modo:

o €435538,69, seja afeto ao orcamento da CGA, dos quais € 435 537,51 para reinvestimento em
ativos financeiros, valor em saldo no final de 2015 nas contas de depdsitos a ordem afetas as
Reservas especiais, e € 1,18, para entregar ao Estado por ter origem em receitas gerais;

o €46 066 640,26, para financiamento de despesas relativas a operacbes extra-orcamentais e
diminuigdo do diferencial existente de € 72 209 071,25.
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6. RECURSOS HUMANOS

Os meios e servicos necessarios para o exercicio da atividade da CGA, nomeadamente os recursos
humanos, sdo assegurados pela Caixa Geral de Depdsitos, S.A., nos termos da sua lei orgénica,
aprovada pelo Decreto-Lei n.2 131/2012, de 25 de junho, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.2 28/2015, de 10 de fevereiro, e nas condigdes previstas na Convencgdo celebrada entre a CGA e a
CGD e homologada por Despacho do Secretédrio de Estado do Orgamento, em 13 de dezembro de
2001.

Neste contexto, a CGD integra, na sua estrutura organica, a Direcdo de Apoio a Caixa Geral de
Aposentagdes (DAC), érgdo que serve de suporte ao funcionamento da CGA.

A evolucdo do pessoal em servico na CGA, desde 2011, é a que se apresenta no quadro seguinte:
QUADRO 24 - PESSOAL EM SERVICO NA CGA

2011 2012 2013 2014 2015

N.2 de empregados em 31 dezembro 258 258 250 250 237

Em 31 de dezembro de 2015, estavam afetos a CGA 237 empregados da CGD, menos 13 do que no
final do ano anterior, reducdo que resultou, essencialmente, da saida de 11 empregados por
passagem a situacdo de aposentacao.

A distribuicdo por sexos do pessoal em servico na CGA, no final do ano em andlise, era de 101
homens (42,6%) e 136 mulheres (57,4%). Por outro lado, a média das idades do pessoal situava-se
nos 47,6 anos, sendo a populacdo feminina mais jovem que a masculina (46,8 anos e 48,7 anos,
respetivamente).

No que respeita ao tempo total de servico prestado para efeito de reforma, a média global situava-se
em 22,6 anos, sendo de 23,8 a dos homens e de 21,8 a das mulheres.

No ambito da formacgao profissional, e a semelhanga de anos anteriores, regista-se a participagdo do
pessoal afeto a CGA em diversas a¢des de formagdao, com particular incidéncia em matérias do
ambito da informatica. De destacar, também, a participacdo do pessoal da DAC na formacgdo
disponibilizada na plataforma e-learning da CGD.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Da atividade desenvolvida pela Caixa Geral de Aposenta¢des, no decurso de 2015, do respetivo
enquadramento legal e da situagcdo econdmica e financeira do sistema de seguranca social publico
gue gere, descritos e analisados ao longo do presente relatério, sublinham-se, de seguida, alguns dos
aspetos de maior relevo.

No campo legislativo, importa relevar a publicacdo da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orcamento do Estado para 2015, e que introduziu vdrias medidas com impacto na
atividade da CGA, de que se destacam o aumento da taxa de contribuicao dos estabelecimentos de
ensino superior privado e cooperativo, as alteragdes as condi¢cOes e regras de calculo das pensdes e
as alteragdes a aplicacao da contribuicdo extraordindria de solidariedade.

Merece também referéncia a publicacdo do Decreto-Lei n.2 62/2015, de 23 de abril, que veio
proceder a transferéncia, para a Caixa Geral de Aposentacdes I.P., das responsabilidades com os
complementos de pensdo de reforma, por velhice ou invalidez, e os complementos de pensdo de
sobrevivéncia dos antigos trabalhadores dos Estaleiros Navais de Viana do Castelo, S.A. e da
Gestnave - Servicos Industriais, S.A..

Ainda no contexto financeiro, com reflexos diretos na necessidade de recurso a verbas do orcamento
do Estado, a titulo de comparticipagdo para o equilibrio financeiro da CGA, salienta-se a existéncia de
dividas, de elevado montante e antiguidade, de que se destacam:

e adivida de 50,3 M€, relativa a encargos com antigos combatentes, nos termos da Lei n.2 9/2002,
de 11 de fevereiro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 303/2002, de 13 de
dezembro, pela Lei n.2 21/2004, de 5 de junho, pelo Decreto-Lei n.2 160/2004, de 2 de julho, e
pela Lei n.2 3/2009, de 13 de janeiro;

e adivida de 104,0 M€, por parte da Secretaria-Geral do Ministério da Saude relativa a encargos
com pensdes, previstos no Decreto-Lei n.2 141/79, de 22 de maio, de acordo com o disposto no
artigo 159.2 da Lei n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro, e no artigo 191.2 da Lei n.2 64-B/2011, de
30 de dezembro, alterado pela Lei n.2 20/2012, de 14 de maio.

No plano interno, e na sequéncia das mencionadas alteragdes legislativas, destacam-se as alteragdes
ao sistema de aplica¢gbes de suporte a atividade da CGA e o desenvolvimento e implementagdo de
novas funcionalidades suportadas por paginas eletrénicas disponiveis no sitio da CGA na internet,
que visam melhorar, facilitar e tornar mais eficaz o relacionamento entre a Instituicdo e as entidades
e utentes que com ela se relacionam.
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Por ultimo, o Conselho Diretivo exprime, ao pessoal em fungbes na CGA, o seu apreco e
reconhecimento pela dedicacdo e empenhamento demonstrados na capacidade de adaptacdo as
sucessivas e profundas alteragcdes que tém vindo a ser introduzidas nas regras do regime de

seguranca social publico.

Lisboa, 16 de marco de 2016

O CONSELHO DIRETIVO

Presidente: Nuno Maria Pinto de Magalhdes Fernandes Thomaz

Vogais: Maria Jodo Borges Carioca Rodrigues

Ana Cristina de Sousa Leal
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CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

ATIVO FUNDOS PROPRIOS EPASSIVO

Cddigo 2015 2014 Cddigo

das Contas Ativo Bruto Amort./Prov. Ativo Liquido Ativo Liquido das Contas
IMOBILIZADO FUNDOS PROPRIOS
INVESTIMENTOS FINANCEIROS PATRIM(’)NIO
414 INVESTIMENTOS EM IMOVEIS 49 669.49 0.00 49 669.49 49 669.49 511 FUNDO PERMANENTE 37 529 715.60 37529 715.60
41541 TITULOS - C/ FUNDO DE RESERVA 85103 744.16 5713.06 85098 031.10 85031 582.34 512 FUNDO DE RESERVA 597 615 581.86 597 615 581.86
4154303 TITULOS - C/ RESERVA ESPECIAL - DRAGAPOR 6 059 518.66 1411.30 6 058 107.36 6 077 604.57 635 145 297.46 635 145 297.46
4154304 TITULOS - C/ RESERVA ESPECIAL - RDP | 8703 934.78 18.00 8703 916.78 9 742 894.40 RESERVAS
4154306 TITULOS - C/ RESERVA ESPECIAL - RDP II 28 536 630.48 36.00 28 536 594.48 31572 657.96 578203 RESERVA ESPECIAL - DRAGAPOR 6172 607.23 6166 114.40
4154308 TITULOS - C/ RESERVA ESPECIAL - INCM 94 514 780.74 0.00 94 514 780.74 99 230 110.90 578204 RESERVA ESPECIAL - RDP | 8 848 328.18 9 870 952.05
4154309 TITULOS - C/ RESERVA ESPECIAL - ANA 104 586 859.73 7.86 104 586 851.87 110352 513.64 578206 RESERVA ESPECIAL - RDP Il 28 989 044.33 32027 067.91
4154310 TITULOS - C/ RESERVA ESPECIAL - NAV 178 212 295.29 0.00 178 212 295.29 183 268 993.08 578208 RESERVA ESPECIAL - INCM 96 080 620.26 100 739 027.00
4154311 TITULOS - C/ RESERVA ESPECIAL - CGD 1872 439 463.75 0.00 1872439 463.75 1929 375 688.60 578209 RESERVA ESPECIAL - ANA 106 319 511.50 112 070 751.14
4154312 TITULOS - C/ RESERVA ESPECIAL - PT 2396 929 247.22 2 627 079.61 2394 302 167.61 2 345618 130.76 578210 RESERVA ESPECIAL - NAV 181 066 431.65 186 048 687.22
4154313 TITULOS - C/ RESERVA ESPECIAL - MARCONI 385 666 886.62 395 063.22 385271 823.40 377 651445.73 578211 RESERVA ESPECIAL - CGD 1902 058 044.02 1959 507 249.27
4154314 TITULOS - C/ RESERVA ESPECIAL - BPN 120 833 661.44 99 075.17 120 734 586.27 116 352 989.55 578212 RESERVA ESPECIAL - PT 2430812 726.98 2 380604 493.00
4154315 TITULOS - C/ RESERVA ESPECIAL - IFAP 46 457 217.50 16 587.80 46 440 629.70 46 553 880.36 578213 RESERVA ESPECIAL - MARCONI 391306 422.70 383287 639.40
4154316 TITULOS - C/ RESERVA ESPECIAL - ENVC 22 846 333.29 259 384.38 22 586 948.91 0.00 578214 RESERVA ESPECIAL - BPN 122 992 093.79 118 465 917.23
4154317 TITULOS - C/ RESERVA ESPECIAL - GESTNAVE 32612 977.58 686 274.53 31926 703.05 0.00 578215 RESERVA ESPECIAL - IFAP 47 364 600.11 47 459 112.30
5383553 220.73 4090 650.93 5379 462 569.80 5340878 161.38 578216 RESERVA ESPECIAL - ENVC 23010 282.15 0.00
578217 RESERVA ESPECIAL - GESTNAVE 32540 203.16 0.00
CIRCULANTE 5377560 916.06 5336 247 010.92
DIVIDAS DE TERCEIROS 59 RESULTADOS TRANSITADOS (41902 837.52) 0.00
212 CONTRIBUINTES, C/C 345042 603.12 0.00 345042 603.12 318 299 293.28 88 RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO 3976 344.22 (41 902 837.52)
213 UTENTES, C/C 18187 134.34 0.00 18 187 134.34 25506 683.98
215 ENTIDADES - ENCARGO COM PENSOES 157 152 548.39 0.00 157 152 548.39 171 969 885.75 TOTAL DOS FUNDOS PR()PRlOS 5974779 720.22 5929 489 470.86
217 VALORES DE TRANSICAO 1931 028.42 0.00 1931028.42 1986 364.11
24 ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 1224 837.92 0.00 1224 837.92 1269 625.84 PASSIVO
26 OUTROS DEVEDORES 2 395 059.95 0.00 2 395 059.95 7 696 436.05
525933 212.14 0.00 525933 212.14 526 728 289.01 DIVIDAS A TERCEIROS
213 UTENTES, C/C 1032 302.57 1161 129.52
CONTA NO TESOURO, DEPOSITOS EM INST. FINANCEIRAS E CAIXA 215 ENTIDADES - ENCARGO COM PENSOES 743 932.88 836 476.65
13 CONTA NO TESOURO 109 175 103.67 0.00 109 175 103.67 110052 752.74 217 VALORES DE TRANSICAO 1093 706.26 6342 532.18
12 DEPOSITOS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS 5562 588.46 0.00 5562 588.46 5563 923.08 24 ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 138 634 308.37 132 561 718.70
114 737 692.13 0.00 114 737 692.13 115616 675.82 26 OUTROS CREDORES 4693 435.45 6118 776.15
146 197 685.53 147 020 633.20
ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS
271 ACRESCIMOS DE PROVEITOS 107 273 451.93 0.00 107 273 451.93 100 013 550.69 ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS
107 273 451.93 0.00 107 273 451.93 100 013 550.69 273 ACRESCIMOS DE CUSTOS 6429 520.25 6726572.84
6429 520.25 6726572.84
TOTAL DO PASSIVO 152 627 205.78 153 747 206.04
TOTAL DO ATIVO 6131497 576.93 4090 650.93 6127 406 926.00 6083 236 676.90 TOTAL DOS FUNDOS PROPRlOS E DO PASSIVO 6127 406 926.00 6 083 236 676.90
O DIRETOR CENTRAL O CONSELHO DIRETIVO
Serafim Ribeiro Amorim Presidente: Nuno Maria Pinto de Magalhdes Fernandes Thomaz
Vogais: Maria Jodo Borges Carioca Rodrigues

Ana Cristina de Sousa Leal



CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS DO EXERCICIO DE 2015

Cédigo CUSTOS E PERDAS Cédigo PROVEITOSE GANHOS

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS VENDAS E PRESTACOES DE SERVICOS
621 SUBCONTRATOS 9972175.30 10353 014.55 712 PRESTAGOES DE SERVICOS 313 195.23 312 005.30
622 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 5051 868.54 5021 287.19
15024 043.84 15374 301.74 IMPOSTOS E TAXAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES CONCEDIDAS E PRESTACOES SOCIAIS 7221 DESCONTOS EM ADJUDICAGOES 540 516.17 437 028.66
6311 CUSTOS COM PENSOES DA CGA 8775007 477.97 8603 744 948.81 72411 CONTRIBUINTES - SUBSCRITORES 1255009 202.22 1278170 398.51
6312 CUSTOS COM PENSOES DO ESTADO 252100 636.77 255798 627.01 72412 CONTRIBUINTES - ENTIDADES 2617 487 674.07 2 659 352 098.95
6313 TRANSFERENCIA DE DIREITOS 178 541.86 0.00 72414 TAXAS DE JUNTAS DE RECURSO 5675.00 7 525.00
6331 CUSTOS COM PRESTACOES SOCIAIS DA CGA 16 698 188.07 16 018 248.67 72415 CONTRIBUIGAO EXTRAORDINARIA DE SOLIDARIEDADE 23 280 608.50 462 515 699.48
6332 CUSTOS COM PRESTAGOES SOCIAIS DO ESTADO 244 385.76 297 889.66 72416 CONTRIBUIGAO EXTRAORDINARIA 14.2 e SN 403.28 4434.60
9044 229 230.43 8 875 859 714.15 72421 JUROS DE MORA 6603 023.34 8200592.78
CUSTOS COM O PESSOAL 72422 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 124.70 0.00
641 REMUNERAGOES DOS ORGAOS DIRETIVOS 60 136.68 60 302.10 3902927 227.28 4 408 687 777.98
643 PENSOES E OUTROS ABONOS 6993 310.62 6917 350.38 PROVEITOS SUPLEMENTARES
649 ENCARGOS SOBRE PENSOES 545 478.24 539 553.33 733 PENSOES PRESCRITAS E ANULADAS 4290 433.57 4 071490.54
7 598 925.54 7517 205.81 735 REPOSIGAO DE PENSOES 9642 533.02 9117 119.30
736 COMPENSAGAO DE CUSTOS COM PENSOES 8358517843 16611 837.88
65 OUTROS CUSTOS E PERDAS OPERACIONAIS 46 671.25 8752.04 737 EMOLUMENTOS 147 301.35 90 709.18
739 OUTROS PROVEITOS NAO ESPECIFICADOS 250 598.93 9198.17
(A) 9 066 898 871.06 8 898 759 973.74 97 916 045.30 29900 355.07
68 CUSTOS E PERDAS FINANCEIROS 35705 640.36 8719 743.19 TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CORRENTES OBTIDOS
(c) 9102 604 511.42 8907 479 716.93 74211 COMPARTICIPAGAO DO ORGAMENTO DO ESTADO 4 603 802 040.00 3870437 069.00
69 CUSTOS E PERDAS EXTRAORDINARIOS 71578 032.12 46 092 261.73 74212 COMPENSAGAO DO ESTADO 252 345022.53 256 096 516.67
(E) 9174 182 543.54 8 953 571 978.66 74215 CONTAGENS DE TEMPO - ANTIGOS COMBATENTES 2002 100.62 4272 816.30
7422 TRANSFERENCIA DE DIREITOS 64 331.12 0.00
88 RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO 3 976 344.22 (41 902 837.52) 4 858 213 494.27 4130 806 401.97
(B) 8 859 369 962.08 8569 706 540.32
78 PROVEITOS E GANHOS FINANCEIROS 219999 361.47 259945 286.93
(D) 9079 369 323.55 8 829 651 827.25
79 PROVEITOS E GANHOS EXTRAORDINARIOS 98 789 564.21 82017 313.89
(F) 9178 158 887.76 8911669 141.14
TOTAL 9178 158 887.76 8911669 141.14 TOTAL 9178 158 887.76 8911669 141.14

RESUMO:
RESULTADOS OPERACIONAIS: (B) - (A) =

RESULTADOS FINANCEIROS: (D - B) - (C - A) =

RESULTADOS CORRENTES: (D) - (C) =

RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO: (F) - (E) =

O DIRETOR CENTRAL

Serafim Ribeiro Amorim

2015
(207 528 908.98)
184 293 721.11
(23 235 187.87)
3976 344.22

2014
(329 053 433.42)
251 225 543.74
(77 827 889.68)
(41 902 837.52)

O CONSELHO DIRETIVO

Presidente: Nuno Maria Pinto de Magalhdes Fernandes Thomaz

Vogais:
Maria Jodo Borges Carioca Rodrigues

Ana Cristina de Sousa Leal



Class. Econdmica

Cddigo Al Sub.

(1)

010102
010114
010114
010308
010310
020108
020118
020121
020201
020202
020203
020204
020205
020206
020208
020209

00.00
SF.00
SN.00
00.00
00.00
00.00
00.00
00.00
00.00
00.00
00.00
A0.00
A0.00
00.00
00.00
C0.00
D0.00
E0.00
F0.00
00.00
B0.00
00.00
B0.00
00.00
00.00
C0.00
A0.00
C0.00
00.00
00.00
00.00
00.00
00.00
D0.00
E0.00
F0.00
G0.00
HO0.00
10.00
00.00
00.00
00.00
00.00
00.00

020210
020212
020213
020215
020217
020218
020219
020220
020220
020222
020225
030103
030502
040600
040802

040901
060201
060203
090303
100503

Descricao

(2)

Despesas com pessoal - Orgdos sociais

Despesas com pessoal - Subsidio de férias

Despesas com pessoal - Subsidio de Natal

Despesas com pessoal - Seguranca Social - Outras pensdes

Despesas com pessoal - Seguranca Social - Outras despesas de segurancga Soci
Aquisicdo de bens - Material de escritério

Aquisicdo de bens - Livros e documentagao técnica

Aquisicdo de bens - Outros bens

Aquisicdo de servicos - Encargos das instalagdes

Aquisicdo de servicos - Limpeza e higiene

Aquisicdo de servicos - Conservacao de bens

Aquisicdo de servicos - Principio da onerosidade

Aquisicdo de servigos - Hardware informatico

Aquisicdo de servicos - Locacdo de material de transporte

Aquisicdo de servicos - Locacao de outros bens

Aquisi¢do de servigos - Comunicagoes fixas de voz

Aquisicdo de servicos - Comunicacdes moveis

Aquisicdo de servigos - Outros servigos conexos de comunicagdes
Aquisicao de servicos - Outros servicos de comunicacoes

Aquisicdo de servicos - Transportes

Aquisicdo de servicos - Seguros - Outras

Aquisicdo de servicos - Deslocacdes e estadas

Aquisicdo de servicos - Formacao - Outras

Aquisicdo de servigos - Publicidade

Aquisicdo de servicos - Vigilancia e seguranca

Aquisicdo de servicos - Assisténcia técnica - Outras

Aquisi¢do de servigos - Servigos de natureza informatica

Aquisicdo de servicos - Outros trabalhos especializados - Outros

Aquisicdo de servicos - Servicos de saude

Aquisicdo de servigos - Outros servicos

Juros e outros encargos - Soc. Financeiras - Bancos e outras inst. financeiras
Juros e outros encargos - Outros

Transferéncias correntes - Seguranca Social

Transferéncias correntes - Familias - Outros Abonos - Encargo da CGA
Transferéncias correntes - Familias - Outros Abonos - Encargo do Estado
Transferéncias correntes - Familias - Outros Abonos - Encargo de outras entid
Transferéncias correntes - Familias - Pensdes - Encargo da CGA
Transferéncias correntes - Familias - Pensdes - Encargo do Estado
Transferéncias correntes - Familias - Pensdes - Encargo de outras entidades
Transferéncias correntes - Resto do Mundo - Unido Europeia - Institui¢cdes
Outras despesas correntes - Impostos e taxas

Outras despesas correntes - Outras

Ativos Financeiros - Soc. Financeiras - Bancos e outras inst. financeiras
Passivos Financeiros - Soc. Financeiras - Bancos e outras inst. financeiras

CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
Controlo Orgamental - Despesa - 2015

Total

Dotacoes Cativos ou Compromissos Despesas pagas Diferencas Grau de execugao
corrigidas congelamentos assumidos Anf)S Total DOEIEE na?o Saldos el elSEES (227 SR
anteriores comprometida pagar das despesas
(3) (4) (5) (7) (8)=(6)+(7) (9)=(3)-(4)-(5) (10)=[(3)-(4)1-(8) (11)=(5)-(8) (12)=(8)/(3-4)x100
54 580.00 0.00 54 574.55 54 574.55 0.00 54 574.55 5.45 5.45 0.00 99.99
3340.00 0.00 3339.00 3339.00 0.00 3339.00 1.00 1.00 0.00 99.97
3340.00 0.00 3339.00 3339.00 0.00 3339.00 1.00 1.00 0.00 99.97
7 050 000.00 0.00 6993 310.62 6 993 310.62 0.00 6 993 310.62 56 689.38 56 689.38 0.00 99.20
629 880.00 0.00 545 478.24 545 478.24 0.00 545 478.24 84 401.76 84 401.76 0.00 86.60
170 000.00 25500.00 58 312.60 58 312.60 0.00 58312.60 86 187.40 86 187.40 0.00 40.35
1900.00 285.00 1230.20 1230.20 0.00 1230.20 384.80 384.80 0.00 76.17
5800.00 870.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4930.00 4930.00 0.00 0.00
250 000.00 37 500.00 141 831.00 141 831.00 0.00 141 831.00 70 669.00 70 669.00 0.00 66.74
9 500.00 1425.00 4 648.90 4 648.90 0.00 4 648.90 3426.10 3426.10 0.00 57.57
194 400.00 29 160.00 63 159.99 63 159.99 0.00 63 159.99 102 080.01 102 080.01 0.00 38.22
1 254 650.00 163 650.00 1077 228.20 1077 228.20 0.00 1077 228.20 13771.80 13 771.80 0.00 98.74
637 500.00 95 625.00 270494.28 270494.28 0.00 270494.28 271 380.72 271380.72 0.00 49.92
50 000.00 7 500.00 40 039.21 40 039.21 0.00 40 039.21 2 460.79 2 460.79 0.00 94.21
60 000.00 9 000.00 30 469.69 30 469.69 0.00 30 469.69 20530.31 20530.31 0.00 59.74
217 400.00 32610.00 10 816.35 10 816.35 0.00 10 816.35 173 973.65 173 973.65 0.00 5.85
10 500.00 1575.00 4986.61 4 986.61 0.00 4 986.61 3938.39 3938.39 0.00 55.87
203 800.00 30570.00 80 152.60 80 152.60 0.00 80 152.60 93 077.40 93 077.40 0.00 46.27
645 000.00 96 750.00 449 395.39 449 395.39 0.00 449 395.39 98 854.61 98 854.61 0.00 81.97
5000.00 750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4 250.00 4 250.00 0.00 0.00
15 000.00 2 250.00 52.12 52.12 0.00 52.12 12 697.88 12 697.88 0.00 0.41
14 800.00 2 220.00 9323.30 9323.30 0.00 9323.30 3256.70 3256.70 0.00 74.11
1 000.00 150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 850.00 850.00 0.00 0.00
400.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 340.00 340.00 0.00 0.00
100 000.00 15 000.00 60 421.56 60421.56 0.00 60 421.56 24 578.44 24 578.44 0.00 71.08
2 000.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 700.00 1700.00 0.00 0.00
4 836 350.00 750 000.00 2128 439.64 2128 439.64 0.00 2128 439.64 1957 910.36 1957 910.36 0.00 52.09
6 515 000.00 0.00 6514 442.82 6514 442.82 0.00 6514 442.82 557.18 557.18 0.00 99.99
900 000.00 0.00 630 459.25 630 459.25 0.00 630 459.25 269 540.75 269 540.75 0.00 70.05
10 685 000.00 0.00 10075 335.18 10075 335.18 0.00 10075 335.18 609 664.82 609 664.82 0.00 94.29
300 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300 000.00 300 000.00 0.00 0.00
2 000 000.00 0.00 224 632.70 224 632.70 0.00 224 632.70 1775 367.30 1775 367.30 0.00 11.23
141 154 580.00 0.00 138 360217.18 138 360217.18 0.00 138 360217.18 2794 362.82 2794 362.82 0.00 98.02
17 092 000.00 0.00 16 677 763.55 16 677 763.55 0.00 16 677 763.55 414 236.45 414 236.45 0.00 97.58
245 871.00 0.00 245 870.15 245 870.15 0.00 245 870.15 0.85 0.85 0.00 100.00
366 042.00 0.00 366 041.44 366 041.44 0.00 366 041.44 0.56 0.56 0.00 100.00
8797 612 860.00 0.00 | 8639720493.58 8 639 706 952.51 13541.07 | 8639 720493.58 157 892 366.42 157 892 366.42 0.00 98.21
251830 798.00 0.00 251830 797.67 251830 797.67 0.00 251830 797.67 0.33 0.33 0.00 100.00
613 389 264.00 0.00 613 389 263.99 613 389 263.99 0.00 613 389 263.99 0.01 0.01 0.00 100.00
897 000.00 0.00 195 523.31 195 523.31 0.00 195 523.31 701 476.69 701 476.69 0.00 21.80
3000 000.00 0.00 1219543.36 1219 543.36 0.00 1219543.36 1780 456.64 1780 456.64 0.00 40.65
700 000.00 0.00 489 418.39 489 418.39 0.00 489 418.39 210581.61 210581.61 0.00 69.92
338 623 233.00 0.00 338 623 231.09 338 623 231.09 0.00 338 623 231.09 1.91 1.91 0.00 100.00
400 000 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400 000 000.00 400 000 000.00 0.00 0.00
10 601 737 788.00 1302 750.00 | 10030594 076.71 | 10030580 535.64 13541.07 | 10030594 076.71 569 840 961.29 569 840 961.29 0.00 94.62

O DIRETOR CENTRAL

Serafim Ribeiro Amorim

Presidente:

Vogais:

O CONSELHO DIRETIVO

Nuno Maria Pinto de Magalhaes Fernandes Thomaz

Maria Jodo Borges Carioca Rodrigues

Ana Cristina de Sousa Leal



CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
Controlo Orgamental - Receita - 2015

Class. Econdmica Previsdes Receitas por Receitas Liquidagdes RE Reembolsos e restituicoes Receitas Receitas por | Grau de execugao
Cédigo Al Sub. Descricao corrigidas : (fqbrar no liguidadas anuladas cobradas brutas cobradas liquidas SIE A IE] orgamer.mtal
inicio do ano do ano das receitas
(1) (2) €) (4) (5) (6) (7) (10)=(7)-(9) (11)=(4)+(5)-(6)-(7) | (12)=(10)/(3)x100
030301 | AO0.01 [Quotas de subscritores 1282271 500.00 184 181.47 | 1252503 709.19 1463 957.62 1251223933.04 | 20247.10 | 20247.10 1251203 685.94 0.00 97.58
B0.02 |Contribuigcdo de entidades - Servigos Integrados 1486 103 257.00 0.00 | 1374759 695.07 77 800.45 1374 681 894.62 0.00 0.00 1374 681 894.62 0.00 92.50
B0.03 |Contribuicao de entidades - Servigos e Fundos Auténomos 618 539 219.00 0.00 618 552 431.98 6325.02 618 546 106.96 6 888.12 6 888.12 618 539 218.84 0.00 100.00
B0.04 [Contribuicdo de entidades - Regido Auténoma dos Acores 61 205 260.00 0.00 59 697 495.83 200.61 59 697 295.22 0.00 0.00 59 697 295.22 0.00 97.54
B0.05 |Contribui¢ao de entidades - Regido Auténoma da Madeira 78 112 880.00 0.00 76 560 882.05 0.00 76 560 882.05 0.00 0.00 76 560 882.05 0.00 98.01
B0.06 |Contribuicdao de entidades - Administragao Local - Continente 293 134 607.00 0.00 293178 540.41 43 933.74 293 134 606.67 0.00 0.00 293 134 606.67 0.00 100.00
B0.07 [Contribuicdo de entidades - Administracdo Local - Acores 8 361 480.00 0.00 8233616.58 0.00 8233616.58 0.00 0.00 8233616.58 0.00 98.47
B0.08 [Contribuicdo de entidades - Administracdo Local - Madeira 8 479 580.00 0.00 8341 231.87 0.00 8341 231.87 0.00 0.00 8341 231.87 0.00 98.37
B0.09 |Contribuigao de entidades - Seguranga Social 28 797 330.00 0.00 28 797 655.47 0.00 28 797 655.47 326.08 326.08 28 797 329.39 0.00 100.00
B0.10 |Contribui¢dao de entidades - Empresas Publicas 15710 100.00 0.00 15610453.80 35455.46 15574 998.34 0.00 0.00 15574 998.34 0.00 99.14
B0.11 |Contribuicdao de entidades - Empresas Privadas 110732 914.00 3241.61 110904 614.62 173 945.41 110733 910.82 996.92 996.92 110732913.90 0.00 100.00
C0.01 |Contribuigdo extraordinaria de solidariedade 23461 634.00 440 364.24 23433 301.84 412 032.43 23461 633.65 0.00 0.00 23461 633.65 0.00 100.00
C0.02 |Contribuicdo extraordindria de solidariedade 14.2 e SN 413.00 0.00 412.08 0.00 412.08 0.00 0.00 412.08 0.00 99.78
030399 | A0.07 |Compensacdo por pag. de pensoes - Servicos Integrados 50 328 544.00 79.47 50509 415.23 180 950.88 50 328 543.82 0.00 0.00 50328 543.82 0.00 100.00
A0.08 [Compensacao por pag. de pensdes - Servicos e Fundos Auténomos 13 185 670.00 0.00 13 344 880.24 169 420.55 13 175 459.69 0.00 0.00 13175 459.69 0.00 99.92
A0.09 [Compensacao por pag. de pensdes - Regido Autdnoma dos Acores 2483 250.00 0.00 2053455.13 9 450.67 2044 004.46 0.00 0.00 2044 004.46 0.00 82.31
A0.10 [Compensacao por pag. de pensdes - Regido Autonoma da Madeira 4 474 830.00 0.00 3488 599.25 7 691.96 3480907.29 0.00 0.00 3480907.29 0.00 77.79
A0.11 [Compensacado por pag. de pensdes - Administracdo Local - Continente 15083 770.00 0.00 15035 227.78 57 922.59 14 977 305.19 0.00 0.00 14 977 305.19 0.00 99.29
A0.12 [Compensacao por pag. de pensdes - Administracdo Local - Acores 196 900.00 0.00 136 777.70 375.15 136 402.55 0.00 0.00 136 402.55 0.00 69.28
A0.13 [Compensacado por pag. de pensdes - Administracao Local - Madeira 145 220.00 0.00 81 862.02 0.00 81 862.02 0.00 0.00 81862.02 0.00 56.37
A0.15 [Compensacado por pag. de pensdes - Empresas Publicas 320510.00 0.00 132 297.29 291.77 132 005.52 0.00 0.00 132 005.52 0.00 41.19
A0.16 |Compensacao por pag. de pensdes - Empresas Privadas 2716 160.00 0.00 2 242 403.29 6 975.56 2235427.73 0.00 0.00 2235427.73 0.00 82.30
A0.17 [Compensacao por pag. de pensdes - Companhias de Seguros e Fundos ¢ 28 849 587.00 0.00 28 858 300.29 8713.91 28 849 586.38 0.00 0.00 28 849 586.38 0.00 100.00
040118 | 00.00 |Taxas sobre o valor de adjudicagGes e obras publicas 1 000 000.00 0.00 602 057.99 9635.79 592 422.20 0.00 0.00 592 422.20 0.00 59.24
040199 | 00.00 |Taxas diversas 121 155.00 0.00 121 224.12 70.00 121 154.12 0.00 0.00 121 154.12 0.00 100.00
040201 | 00.00 |Multas e outras penalidades - Juros de mora 3747 986.00 0.00 4674 977.06 926 991.86 3747 985.20 0.00 0.00 3747 985.20 0.00 100.00
040299 | 00.00 |Multas e outras penalidades - Multas e penalidades diversas 1 000.00 0.00 49.88 0.00 49.88 0.00 0.00 49.88 0.00 4,99
050201 | 00.00 |Juros - Sociedades financeiras - Bancos e outras instituicGes financeiras 279504 579.00 0.00 279 808 746.50 304 167.57 279504 578.93 0.00 0.00 279504 578.93 0.00 100.00
050501 | 00.00 [Juros - Familias 200.00 0.00 68.07 0.00 68.07 0.00 0.00 68.07 0.00 34.04
060301 | A0.01 [Transf. Correntes - Estado - Comparticipagao do Orgamento do Estado 4 603 802 040.00 0.00 [ 4603802 040.00 0.00 4 603 802 040.00 0.00 0.00 4 603 802 040.00 0.00 100.00
B0.01 |Transf. Correntes - Estado - Pensdes - DFA's/Invalidez 171 550 000.00 0.00 171 550 743.15 743.15 171 550 000.00 0.00 0.00 171 550 000.00 0.00 100.00
B0.02 |Transf. Correntes - Estado - Pensdes - Subvencdes vitalicias 662 000.00 0.00 980 902.59 318 902.59 662 000.00 0.00 0.00 662 000.00 0.00 100.00
B0.03 |Transf. Correntes - Estado - Pensdes de Prego de Sangue 30220 000.00 0.00 30220 000.00 0.00 30220 000.00 0.00 0.00 30220 000.00 0.00 100.00
B0.04 |Transf. Correntes - Estado - Pensdes - BNU - Decreto-Lei n.2 227/96 40 600 000.00 0.00 40 600 547.08 547.08 40 600 000.00 0.00 0.00 40 600 000.00 0.00 100.00
B0.05 |Transf. Correntes - Estado - Pensdes - RDP - Decreto-Lei n.2 90/99 3380 000.00 0.00 3380 000.00 0.00 3380 000.00 0.00 0.00 3380 000.00 0.00 100.00
B0.06 |Transf. Correntes - Estado - Pensdes - Setor Portudrio - Decreto-Lei n.2 4 26 000.00 0.00 26 000.00 0.00 26 000.00 0.00 0.00 26 000.00 0.00 100.00
B0.07 |Transf. Correntes - Estado - Pens@es - Antigos Combatentes - Lei n.2 3/2 6 090 000.00 0.00 6 435 859.22 345 859.22 6 090 000.00 0.00 0.00 6 090 000.00 0.00 100.00
B0.08 |Transf. Correntes - Estado - Quotas - Antigos Combatentes - Lei n.2 3/2( 2 000 000.00 0.00 2 000 000.00 0.00 2 000 000.00 0.00 0.00 2 000 000.00 0.00 100.00
060601 | 00.00 [Transf. Correntes - Seguranca Social - Sistema de Solidariedade e Segurd 528 200 000.00 0.00 525 266 506.48 654 656.41 524 611 850.07 0.00 0.00 524 611 850.07 0.00 99.32
060801 | 00.00 [Transf. Correntes - Familias - Pensdes prescritas e anuladas 12 679 486.00 0.00 15761 668.11 3082 182.75 12 679 485.36 0.00 0.00 12 679 485.36 0.00 100.00
060901 | 00.00 [Transf. Correntes - Resto do mundo - Unido Europeia - Instituicdes 64 332.00 0.00 64 331.12 0.00 64 331.12 0.00 0.00 64 331.12 0.00 100.00
070299 | 00.00 |Venda de bens e servicos correntes - Outros - Compensagao de servigos 313 196.00 0.00 612 552.23 299 357.00 313 195.23 0.00 0.00 313 195.23 0.00 100.00
080199 | 00.00 |Outras receitas correntes - Outras 1413 831.00 0.00 1442 463.68 28 633.48 1413 830.20 0.00 0.00 1413 830.20 0.00 100.00
100101 | J0.00 [Transf.de capital - Publicas - ENVC - DL n.2 62/2015 11 226 658.00 0.00 11226 657.34 0.00 11226 657.34 0.00 0.00 11226 657.34 0.00 100.00
L0.00 (Transf. de capital - Publicas - GESTNAVE - DL n.2 62/2015 34 295 400.00 0.00 34 295 400.00 0.00 34 295 400.00 0.00 0.00 34 295 400.00 0.00 100.00
100301 | A0.00 [Transf.de capital - Estado - DGTF - DL n.2 62/2015 12 665 306.00 0.00 12 665 305.66 0.00 12 665 305.66 0.00 0.00 12 665 305.66 0.00 100.00
110302 | 00.00 |Activos financeiros - Sociedades financeiras 300 166 322.00 0.00 300 166 321.89 0.01 300 166 321.88 0.00 0.00 300 166 321.88 0.00 100.00
120502 [ 00.00 |Passivos financeiros - Sociedades financeiras 400 000 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
160101 | 00.00 |Saldo de geréncia anterior - Na posse do servi¢o 52 962 359.00 0.00 52 962 358.39 1.79 52 962 356.60 0.00 0.00 52 962 356.60 0.00 100.00
Total 10629 386 465.00 627 866.79 | 10 085 124 039.57 8627 192.48 | 10077 124 713.88 | 28458.22 | 28458.22 | 10077 096 255.66 0.00 94.80
O DIRETOR CENTRAL O CONSELHO DIRETIVO
Serafim Ribeiro Amorim Presidente: Nuno Maria Pinto de Magalh3es Fernandes Thomaz
Vogais: Maria Jodo Borges Carioca Rodrigues

Ana Cristina de Sousa Leal
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RECEBIMENTOS

SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
EXECUCAO ORCAMENTAL
DE DOTACOES ORGAMENTAIS (OE)
DE RECEITAS PROPRIAS

NAPOSSEDOSERVICO . ......ooiiiiiiii i

DE DESCONTOS EM PENSOES

RECEITASDOESTADO ...
OPERAGOES DETESOURARIA . . ..o vovvee e

RECEITAS
DOTACOES ORCAMENTAIS (OE)
CORRENTES . ..o et ereeeneneeneenennennann,

TRANSFERENCIAS CORRENTES . .. ...ovoveveenn.s

ADMINISTRAGAO CENTRAL
RECEITAS PROPRIAS
CORRENTES ... iiiiiiiii it iiiii i e e
CONTRIBUIGOES P/SEGURANGA SOCIAL, CGA E ADSE
CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES E ADSE

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES .. ........

TAXAS
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE .. ..............
JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS
JUROS - FAMILIAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES .. ... vvvvetevanns
SEGURANGA SOCIAL
FAMILIAS
RESTO DO MUNDO

VENDA DE BENS E SERVICOES CORRENTES . ........
SERVICOS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES .. ...ttt

OUTRAS

CAPITAL . ottt it ittt ittt e e aenaas

TRANSFERENCIASDECAPITAL . .....ooveeanan .
SOCIEDADES E QUASE SOC. NAO FINANCEIRAS
ADMINISTRAGAO CENTRAL

ATIVOS FINANCEIROS . . ... oo eeeeee e
TITULOS A MEDIO E LONGO PRAZO

SALDO DA GERENCIA ANTERIOR ... .........nen.s.

SALDO ORCAMENTAL (ENTREGUE AO ESTADO)
IMPORTANCIAS RETIDAS PARA ENTREGA AO ESTADO
OU OUTRAS ENTIDADES

RECEITASDOESTADO . ..ot
OPERAGOES DE TESOURARIA . . ..o

TOTAL

52 962 358.39
1.79

52 962 356.60
52 962 356.60
62 654 317.43
62 569 824.30
84 493.13

4 858 330 040.00
4 858 330 040.00
4 858 330 040.00

4807 450 174.18
3984 401 223.80
3984 401 223.80
4 461 611.40
713 576.32
3748 035.08
279 504 647.00
279 504 578.93
68.07

537 355 666.55
524 611 850.07
12 679 485.36
64 331.12

313 195.23

313 195.23
1413 830.20
1413 830.20
358 353 683.09
58 187 363.00
45522 057.34
12 665 305.66
300 166 321.88
300 166 321.88
(1.79)

(1.79)

2042 679 153.54
94 170 358.26

CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES

MAPA DE FLUXOS DE CAIXA DE 2015

115616 675.82

10 024 133 897.27

2136 849 511.80

12 276 600 084.89
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DOTACOES ORCAMENTAIS (OE)

CORRENTES . ..ottt i i ittt ittt aneneannneananenn,
TRANSFERENCIAS CORRENTES . . . .o vttt e e e e et et eeeeeeens

FAMILIAS
DESPESAS ORCAMENTAIS COM COMPENSACAO EM RECEITAS
PROPRIAS E COM OU SEM TRANSICAO DOS SALDOS:

CORRENTES . ..ottt i i ittt ittt aneneannneananenn,
DESPESASCOM O PESSOAL . ..ot i

REMUNERAGOES CERTA E PERMANENTES
SEGURANCA SOCIAL

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS . ...t ee e

AQUISICAO DE BENS
AQUISICAO DE SERVICOS

JUROSEOUTROS ENCARGOS ... i

OUTROS JUROS

TRANSFERENCIAS CORRENTES . . . o\ttt e eeeee e e e e eeeeeeee

SEGURANCA SOCIAL
FAMILIAS
RESTO DO MUNDO

OUTRAS DESPESAS CORRENTES . .. ..o e

DIVERSAS

L0
ATIVOS FINANCEIROS . . . oo i

TITULOS A MEDIO E LONGO PRAZO
IMPORTANCIAS ENTREGUES AO ESTADO OU OUTRAS ENTIDADES

RECEITASDO ESTADO . . oot e e
OPERAGOES DE TESOURARIA . . .ottt e et e e e et e

SALDO PARA A GERENCIA SEGUINTE
EXECUCAO ORCAMENTAL
DE DOTACOES ORCAMENTAIS (OE)
DE RECEITAS PROPRIAS

NAPOSSEDO SERVICO . ..ottt i e i e

DE DESCONTOS EM PENSOES

DE RECEITASDOESTADO . ..ottt i
DE OPERAGOES DE TESOURARIA . . . oottt ettt et e

TOTAL

10 030 594 076.71

4 858 330 038.82
4 858 330 038.82
4 858 330 038.82

4 833 640 806.80
7600 041.41

61 252.55

7 538 788.86
21651 238.89

59 542.80

21591 696.09
224 632.70

224 632.70

4 802 455 932.05
138 360 217.18

4 663 900 191.56
195523.31

1708 961.75
1708 961.75

338 623 231.09
338623 231.09
338623 231.09

2 131 268 316.05

2036 605 038.49
94 663 277.56
114737 692.13

46502 178.95
1.18

46502 177.77
46502 177.77
68 235513.18
68 643 939.35
(408 426.17)

12 276 600 084.89

O DIRETOR CENTRAL

Serafim Ribeiro Amorim

Presidente:

Vogais:

O CONSELHO DIRETIVO

Nuno Maria Pinto de Magalhdes Fernandes Thomaz

Maria Jodo Borges Carioca Rodrigues

Ana Cristina de Sousa Leal



Relatdrio e Contas da Caixa Geral de Aposentagdes — 2015

1.

Anexos as demonstragoes financeiras

Caracterizagao da entidade

1.1 A Caixa Geral de Aposentacdes, I.P. (CGA), é um instituto publico, sediado em Lisboa, na

1.2

Avenida 5 de Outubro n.2 175, dotado de autonomia administrativa e financeira, com
patrimdnio préprio e jurisdicdo sobre todo o territério nacional, e que, no ano em anilise,
apresentava o cédigo de classificacdo organica 131060100.

Em 1 de janeiro de 2015, na sequéncia da publicacdo do Decreto-Lei n.2 28/2015, de 10 de
fevereiro, foram transferidos os poderes de superintendéncia e tutela da CGA do Ministério das
Financas para o Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, atualmente
designado como Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, na sequéncia da
tomada de posse, em 26 de novembro de 2015, do XXI Governo Constitucional.

No entanto, nas matérias objeto de negociacdo coletiva ou de participacdo dos trabalhadores
da Administracdo Publica, através das suas associacGes sindicais e na elaboracdo de legislacdo
com incidéncia orcamental, a superintendéncia e tutela é exercida em conjunto pelos membros
do Governo responsdveis pelas dreas do trabalho, solidariedade e seguranca social e das
finangas e Administragao Publica.

A CGA tem a seu cargo a gestdo do regime de seguranga social publico, atualmente designado
por regime de protecdo social convergente, em matéria de pensGes de aposentacdo, de
reforma (forcas armadas e GNR), de sobrevivéncia e de outras de natureza especial.

Os subscritores da CGA sdo fundamentalmente funcionarios e agentes administrativos (civis e
militares) da administracdo publica central, local e regional, professores do ensino particular e
cooperativo e trabalhadores de algumas empresas publicas e sociedades andnimas
(ex-empresas publicas), admitidos até 2005.12.31. De facto, desde 1 de janeiro de 2006, o
pessoal admitido na fungdo publica passou a ser inscrito no regime geral da seguranca social.

A CGA foi criada pelo Decreto-Lei n.2 16 667, de 27 de margo de 1929, como instituicdo de
previdéncia do funcionalismo publico em matéria de aposentac¢do. Posteriormente, em 1934,
foi, também, criado o Montepio dos Servidores do Estado (MSE) com o fim de assegurar o
pagamento de pensdes de sobrevivéncia aos herdeiros do funcionalismo publico.

Estas duas instituicGes formavam, no seu conjunto, a Caixa Nacional de Previdéncia (CNP), que
era uma instituicdo anexa a Caixa Geral de Depdsitos, Crédito e Previdéncia (CGD), sujeita a
sua administragao.

O estatuto da Caixa Geral de Aposentac¢des foi profundamente alterado pelo Decreto-Lei
n.2 277/93, de 10 de agosto, o qual autonomizou a CGA da CGD, definindo-a como uma pessoa
coletiva de direito publico, dotada de autonomia administrativa e financeira e com um
patrimdnio proéprio, e, simultaneamente, incorporou o MSE na CGA.

Atualmente, a Caixa Geral de Aposentacgdes, |.P. rege-se pelo Decreto-Lei n.2 131/2012, de 25
de junho, com as alteragdes introduzidas pelo mencionado Decreto-Lei n.2 28/2015, de 10 de
fevereiro.

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social — Caixa Geral de Aposentagdes, I.P. 1
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1.3 Nos termos do artigo 4.2 do referido Decreto-Lei n.2 131/2012, de 25 de junho, sdo 6rgdos da

1.4

CGA, I.P., o conselho diretivo, o fiscal Unico e o conselho consultivo.

O conselho diretivo é composto por um presidente e dois vogais, tendo sido nomeado, com
efeitos a partir de 8 de julho de 2013, através do Despacho conjunto do Primeiro-Ministro e da
Ministra de Estado e das Finangas n.2 12387/2013, publicado no Diario da Republica, Il Série,
n.2 188, de 2013.09.30, sob proposta do Primeiro-Ministro, de entre os membros do conselho
de administragdo da Caixa Geral de Depésitos, S.A. (CGD).

Com as alterag¢des introduzidas pelo referido Decreto-Lei n.2 28/2015, de 10 de fevereiro, o
conselho diretivo passa a ser designado por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do
membro do Governo responsavel pela area do trabalho, solidariedade e seguranca social, sob
proposta deste, de entre os membros do conselho de administra¢do da CGD.

O controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e patrimonial é
assegurado por um fiscal Unico, constituido por um revisor oficial de contas, nomeado, em
2007, por forca do Despacho n.2 6310/2007, de 21 de fevereiro, do Ministro de Estado e das
Financas, publicado no Didrio da Republica n.2 63, Il Série, de 29 de marc¢o de 2007, que tem as
competéncias previstas na lei-quadro dos institutos publicos.

O conselho consultivo é constituido pelo presidente do conselho diretivo da CGA, que preside,
e respetivos vogais, por um representante da Direcdo-Geral do Orcamento, por um
representante da Direcdao-Geral das Autarquias Locais, por um representante da Direcao-Geral
da Administracdo e do Emprego Publico, por um representante do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, por um representante do Ministério das Finangas e por um
representante de cada uma das estruturas sindicais representativas dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas.

No ambito das fungdes que lhe estdo cometidas, a atividade da CGA consiste, em sintese, no
seguinte:

e Gestdo e atribuicdo de pensdes e prestagdes devidas no ambito do regime de seguranga
social do sector publico e de outras de natureza especial, nos termos da lei;

« Gestdo e controlo das quotas dos subscritores;

e Gestdo e controlo das contribuicdes de entidades para o financiamento do sistema;

« Gestdo e controlo da contribui¢do extraordinaria de solidariedade (CES);

« Contagem de tempo de servico, para efeitos de aposentacdo, reforma e sobrevivéncia,
liguidacdo e regularizagdao das quotas respetivas;

e Apresentacdo de propostas ou participacdao na elaboragdo de projetos de legislagdo da
seguranca social do sector publico;

o Elaboracgdo de informagao estatistica e de gestao;

« Gestdo de reservas especiais constituidas com o objetivo de fazer face a encargos com
pensdes cuja responsabilidade foi legalmente transferida para a CGA.
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15

Os meios e servigos necessarios para o exercicio da atividade da CGA, incluindo os recursos
humanos, sdo prestados pela Caixa Geral de Depdsitos, S.A., nos termos do n.2 1 do artigo 10.2
do citado Decreto-Lei n.2 131/2012, alterado em 2015 pelo Decreto-Lei n.2 28/2015.

As modalidades e condi¢cbes da prestacdo desses meios e servicos encontram-se, ainda,
reguladas numa Convencdo celebrada entre a CGA e a CGD e homologada por Despacho do
Secretario de Estado do Orgamento, em 13 de dezembro de 2001.

Neste contexto, a CGD integra, na sua estrutura organica, a Direcdo de Apoio a Caixa Geral de
Aposentacgbes (DAC), 6rgao que serve de suporte ao funcionamento da CGA. Em 31 de
dezembro de 2015, estavam adstritos a CGA 237 empregados da CGD.

A estrutura organizacional e a identificacdo dos responsaveis da DAC pelos seus
departamentos constam no organograma seguinte:

~

/ DAC - Diregao
Serafim Ribeiro Amorim
Horacio Lopes P. Catroga

Orlando Manuel C. Fernandes

Jodo Evangelista S. Cartaxo
Vasco Sérgio Costa
\ Fernanda Maria P. Domingues /

NAC-1 - Nucleo de Apoio NAC-2 - Nucleo Médico
Administrativo
Antonio Pais Almeida Camilo Sequeira

AAC-1 - Area de Apoio AAC-2 - Area de Instrugdo
a Utentes de Processos
Antonio Pais Almeida Lizabete Rodrigues

AAC-4 — Area de
Planeamento e Gestao
Financeira
Margarida Carvalho

\_ J

Quotizagdes e Abono
Margarida Viegas

AAC-5 — Area de Suporte
Informatico
Ana Manso

AAC-6 — Area Juridica
Vasco Sérgio Costa

[ AAC-3 - Area de Gestdo de

— —
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1.6

A CGA adotou, a partir de 1 de janeiro de 1998, o Plano Oficial de Contabilidade Publica
(POCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 232/97, de 3 de setembro.

No tocante aos recursos informaticos, sublinha-se que o atual sistema de informacao, global e
integrado da CGA, a nivel contabilistico, utiliza o software de contabilidade patrimonial e
orcamental designado por Sistema Integrado de Gestdo Empresarial (GIAF), - sendo a Indra
Sistemas Portugal, S.A. a entidade responsavel pela referida aplicacdo - , e um mddulo de
pagamentos e recebimentos do sistema de informag¢do P21 (PRE), desenvolvido pela empresa
Novabase, S.A., uma vez que a CGA ndo utiliza o médulo de Gestao de Terceiros do GIAF.

Com vista a um sistema atualizado, com condi¢bes adequadas aos processos de negdcio da
CGA, por forma a garantir o funcionamento e a boa resposta aos fins a que se destina,
nomeadamente os requisitos legais, a aplicacdo GIAF é constituida pelos seguintes mddulos:
Interface PRE, Contabilidade Publica, Or¢camento Publico e Controlo do Plano.

Por outro lado, a CGA utiliza, ainda, a aplicacdo de Gestdo de Ativos Financeiros (TRADER),
desenvolvida pela Codeware — Consultoria, Desenvolvimento e Software, S.A., com vista ao
controlo e contabilizacdo dos movimentos inerentes as carteiras de titulos afetas ao fundo de
reserva da CGA e as reservas especiais. Esta aplicacdo contempla a contabilizacdo de acordo
com as regras praticadas ao nivel das especificidades do POCP, assistindo quer nas tarefas de
controlo contabilistico e financeiro, quer nas tarefas de controlo estatistico e de fornecimento
de informagdes para o exterior, relacionadas com os ativos financeiros detidos pela CGA.

As aplicacdes TRADER e GIAF articulam-se mutuamente através do referido mddulo de
interface que permite integrar no GIAF os movimentos contabilisticos dos ativos financeiros
das referidas carteiras de titulos.

Por ultimo, desde 2004, a CGA tem implementado um sistema de gestdo documental e arquivo
eletrénico (desmaterializacdo de documentos). Este sistema, ao privilegiar o tratamento da
informagdao em suportes digitais, visa, essencialmente, a eliminacdo dos circuitos de
documentacgdo fisica, a racionalizacdo de espacos e a melhoria da qualidade do servico
prestado.

Assim, o suporte papel, em que assentava toda a logica dos documentos contabilisticos, é
substituido pela imagem, em suporte eletrénico, onde passa a assentar toda a tramitacdo
documental e arquivo.
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2.

Notas ao balang¢o e a demonstrac¢ao de resultados

As notas apresentadas neste Anexo correspondem a numeracdo definida no POCP. Aquelas cuja
numeracdo se omite ndo sado aplicdveis a CGA ou a sua apresentac¢do ndo se considera relevante para
a leitura das demonstracgées financeiras.

2.3

2.5

Os registos contabilisticos das demonstracées financeiras estdo valorizados ao custo de
aquisicdo, considerando-se como custo de aquisicdao de um ativo a soma do respetivo preco de
compra com os gastos suportados com a compra.

Os proveitos e os custos sdao reconhecidos de acordo com o principio da especializacdao dos
exercicios, sendo registados nas rubricas de acréscimos e diferimentos os que respeitam a
varios periodos e que sdo imputados aos resultados de cada um desses periodos pelo valor
gue lhes corresponde.

Os ajustamentos no valor das provisGes para investimentos financeiros sdo registados pelas
diferencas entre o custo de aquisicdo dos titulos da divida publica e o respetivo preco de
mercado, quando este for inferior aquele.

Em 2015, foram constituidas provisGes de aplicacdes financeiras, no montante de
€ 28723 117,95, para fazer face a menos valias potenciais das carteiras de titulos da CGA. Por
sua vez, foram anuladas provisdes no valor de € 24 725 326,53.

Apesar das variagOes ocorridas se traduzirem num custo de € 3 997 791,42, o resultado liquido
do exercicio foi afetado positivamente em € 69 820,12, em virtude das reversdes de provisoes,
ocorridas na conta “Titulos — c/fundo de reserva”, terem sido superiores aos respetivos
reforgos. Acresce referir que os movimentos ocorridos nas restantes carteiras de titulos da
CGA ndo afetam o resultado liquido do exercicio, pois sdo refletidos na demonstragdo de
resultados pela utilizagdo das respetivas reservas especiais.
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2.7 Os movimentos ocorridos nas amortizacdes e provisdes das rubricas do ativo imobilizado

constam do quadro seguinte:

Amortizacdes e Provisoes

(em euros)
Rubricas Saldo inicial Refor¢o Regularizagoes Saldo final
De investimentos financeiros:
Titulos da divida publica 0.00 3481616.18 3481616.18 0.00
Fundos:

Titulos - ¢/ fundo de reserva 75533.18 185 286.13 255106.25 5713.06
Titulos - ¢/ res. especial - DRAGAPOR 0.09 5443.73 4032.52 1411.30
Titulos - ¢/ res. especial - RDP | 5.21 4 605.77 4592.98 18.00
Titulos - ¢/ res. especial - RDP Il 13.76 12 644.16 12 621.92 36.00
Titulos - ¢/ res. especial - INCM 24.69 52 418.30 52 442.99 0.00
Titulos - ¢/ res. especial - ANA 150.68 42 250.32 42393.14 7.86
Titulos - ¢/ res. especial - NAV 0.00 69 217.93 69217.93 0.00
Titulos - ¢/ res. especial - CGD 513.94 1208 914.86 1209 428.80 0.00
Titulos - ¢/ res. especial - PT 882.85 20235116.90 17 608 920.14 2627 079.61
Titulos - ¢/ res. especial - MARCONI 0.00 3207 250.34 2812187.12 395063.22
Titulos - ¢/ res. especial - BPN 11027.66 179 462.61 91415.10 99 075.17
Titulos - ¢/ res. especial - IFAP 4707.45 38 890.72 27 010.37 16 587.80
Titulos - ¢/ res. especial - ENVC 0.00 1131598.31 872 213.93 259 384.38
Titulos - ¢/ res. especial - GESTNAVE 0.00 2350017.87 1663743.34 686 274.53
Total 92 859.51 32204 734.13 28 206 942.71 4090 650.93

Na constituicdo e utilizagdo de provisdes, a CGA rege-se por principios de prudéncia, pelo que
as provisdes para investimentos financeiros, relativas as carteiras de titulos da CGA, sdao
registadas pelas diferengas entre o custo de aquisi¢do dos titulos da divida publica e o
respetivo preco de mercado, quando este for inferior aquele. Assim, em 31 de dezembro de
2015 estavam provisionados cerca de 4,1 milhdes de euros, relativos a menos valias
potenciais.

Dos movimentos ocorridos na conta de provisGes para investimentos financeiros, destaca-se a
conta 4952 — “Titulos da divida publica” que se encontra saldada em 31 de dezembro de 2015,
devido a transferéncia do valor registado na referida conta de provisGes para as rubricas
“Titulos — c/res. especial — ENVC” e “Titulos — c/res. especial — GESTNAVE”, na sequéncia da
constituicdo das respetivas reservas especiais, no ambito da transferéncia, para a Caixa Geral
de Aposentagdes, |.P., das responsabilidades com os complementos de pensdo de reforma, por
velhice ou invalidez, e os complementos de pensdo de sobrevivéncia dos antigos trabalhadores
dos Estaleiros Navais de Viana do Castelo, S.A. (ENVC) e da Gestnave - Servigos Industriais, S.A.
(GESTNAVE), de acordo com o Decreto-Lei n.2 62/2015, de 23 de abiril.
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2.8

No quadro seguinte evidenciam-se os movimentos ocorridos nas rubricas do ativo imobilizado
bruto constantes do balanco:

(em euros)
Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuicoes Saldo final
De investimentos financeiros:
Investimentos em imdveis 49 669.49 0.00 0.00 49 669.49
Outras aplicagdes financeiras:
Titulos da divida publica 0.00 57 425 086.76 57 425 086.76 0.00
Fundos:
Titulos - ¢/ fundo de reserva 85107 115.52 85103 744.16 85107 115.52 85103 744.16
Titulos - ¢/ res. especial - DRAGAPOR 6077 604.66 1264 237.16 1282 323.16 6059 518.66
Titulos - ¢/ res. especial - RDP | 9742 899.61 599 585.78 1638 550.61 8703934.78
Titulos - ¢/ res. especial - RDP Il 31572671.72 3304 614.14 6340 655.38 28 536 630.48
Titulos - ¢/ res. especial - INCM 99 230 135.59 14 484 445.15 19 199 800.00 94514 780.74
Titulos - ¢/ res. especial - ANA 110352 664.32 12 430 231.65 18 196 036.24 104 586 859.73
Titulos - ¢/ res. especial - NAV 183 268 993.08 21565 303.01 26 622 000.80 178 212 295.29
Titulos - ¢/ res. especial - CGD 1929376 202.54 169 859 376.14 226796 114.93 1872439 463.75
Titulos - ¢/ res. especial - PT 2345619 013.61 407 643 707.18 356 333473.57 2396929 247.22
Titulos - ¢/ res. especial - MARCONI 377 651445.73 70089 209.23 62 073 768.34 385 666 886.62
Titulos - ¢/ res. especial - BPN 116 364 017.21 17 201 646.07 12 732 001.84 120 833 661.44
Titulos - ¢/ res. especial - IFAP 46 558 587.81 4061 241.18 4162 611.49 46 457 217.50
Titulos - ¢/ res. especial - ENVC 0.00 23435 882.36 589 549.07 22 846 333.29
Titulos - ¢/ res. especial - GESTNAVE 0.00 33989 204.40 1376 226.82 32612 977.58
Total 5340 971 020.89 922 457 514.37 879 875 314.53 5383 553 220.73

A generalidade dos movimentos, nas rubricas de “Outras aplicacbes financeiras”, respeita a
compras e vendas resultantes da gestdo corrente das respetivas carteiras de titulos,
contabilizados pelo método do custo médio ponderado de aquisicao.

Salienta-se, no entanto, a aplicacdo de €57 425086.76, em titulos da divida publica
portuguesa, refletida inicialmente na conta 4152 - “Titulos da divida publica”, respeitante as
verbas recebidas, no ambito da referida transferéncia para a CGA, das responsabilidades com
os complementos de pensdo de reforma, por velhice ou invalidez, e os complementos de
pensdo de sobrevivéncia dos antigos trabalhadores dos ENVC e da GESTNAVE. Evidencia-se,
ainda, a transferéncia da totalidade desse montante para as rubricas “Titulos - ¢/ res. especial -
ENVC” (€23 435882,36) e “Titulos - c/res. especial - GESTNAVE” (€ 33 989 204,40), na
sequéncia, como ja foi mencionado no ponto 2.7, da constituicdo das respetivas reservas
especiais.

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social — Caixa Geral de Aposentagdes, I.P. 7



Relatdrio e Contas da Caixa Geral de Aposentagdes — 2015

2.18 Discriminagdo da conta “Outras aplicagdes financeiras”:

Carteira de titulos em 31 de dezembro de 2015

Descricao

Quantidade

Valor Nominal (€) Valor de Balancgo (€)

Titulos - ¢/fundo de reserva

Bilhetes do Tesouro 23Set2016
Bilhetes do Tesouro 18Nov2016

Titulos - c/reserva especial - DRAGAPOR

Obrigacdes do Tesouro 2015/2045 Fev4,1%
Obrigac¢des do Tesouro 2015/2025 Out 2,875%
Obrigag¢des do Tesouro 2015/2022 Out 2,2%
Obrigag¢des do Tesouro 2014/2030 Fev 3,875%
Obrigag¢des do Tesouro 2013/2024 Fev 5,65%
Obrigagdes do Tesouro 2011/2016 Fev 6,4%
Obrigagdes do Tesouro 2010/2020 Jun 4,8%
Obrigagdes do Tesouro 2009/2019 Jun 4,75%
Obrigagdes do Tesouro 2008/2023 Out 4,95%
Obrigagdes do Tesouro 2008/2018 Jun 4,45%
Obrigagdes do Tesouro 2007/2017 Out 4,35%
Obrigagdes do Tesouro 2006/2037 Abr 4,1%
Obrigagdes do Tesouro 2006/2016 Out 4,2%
Obrigagdes do Tesouro 2005/2021 Abr 3,85%

Titulos - c/reserva especial - RDP |

Obrigagdes do Tesouro 2015/2045 Fev 4,1%
Obrigagdes do Tesouro 2015/2025 Out 2,875%
Obrigagdes do Tesouro 2015/2022 Out 2,2%
Obrigagdes do Tesouro 2014/2030 Fev 3,875%
Obrigagdes do Tesouro 2013/2024 Fev 5,65%
Obrigagdes do Tesouro 2010/2020 Jun 4,8%
Obrigagdes do Tesouro 2009/2019 Jun 4,75%
Obrigag¢des do Tesouro 2008/2023 Out 4,95%
Obrigagdes do Tesouro 2008/2018 Jun 4,45%
Obrigac¢des do Tesouro 2007/2017 Out 4,35%
Obrigac¢des do Tesouro 2006/2037 Abr 4,1%
Obrigag¢des do Tesouro 2005/2021 Abr 3,85%

ATransportar

30170000 30170000.00 30156 769.85
54955000 54955 000.00 54941261.25
85125000 85125 000.00 85098 031.10
3000000 30000.00 31103.88
55000000 550000.00 566 065.50
1500000 15000.00 15310.20
6300000 63 000.00 66 489.66
43280000 432 800.00 461452.32
1700000 17 000.00 17132.26
78 630000 786 300.00 805811.90
60792000 607 920.00 628791.23
95222000 952 220.00 940129.07
68395000 683 950.00 693 884.03
40455000 404 550.00 401608.42
63300000 633 000.00 528412.57
22700000 227 000.00 214745.88
69 600 000 696 000.00 687 170.44
609 874 000 6098 740.00 6058 107.36
2900000 29000.00 28901.66
18 000 000 180000.00 182284.72
2500000 25000.00 25517.00
7900000 79 000.00 83498.20
28000000 280000.00 310070.92
108230000 1082300.00 1078278.57
84 811000 848 110.00 877 255.25
150681000 1506 810.00 1546974.72
186 008 000 1860080.00 1864 335.37
134410000 1344100.00 1330581.82
120700000 1207 000.00 1047472.05
30300000 303 000.00 328 746.50
874 440000 8744 400.00 8703916.78
1569439000 99968 140.00 99 860 055.24
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Carteira de titulos em 31 de dezembro de 2015 (cont.)

Descricao

Transporte

Titulos - c/reserva especial - RDP Il

Obrigagdes do Tesouro 2015/2045 Fev 4,1%
Obrigagdes do Tesouro 2015/2025 Out 2,875%
Obrigagdes do Tesouro 2015/2022 Out 2,2%
Obrigagbes do Tesouro 2014/2030 Fev 3,875%
Obrigagbes do Tesouro 2013/2024 Fev 5,65%
ObrigacBes do Tesouro 2010/2020 Jun 4,8%
ObrigagBes do Tesouro 2009/2019 Jun 4,75%
Obrigag¢des do Tesouro 2008/2023 Out 4,95%
Obrigagdes do Tesouro 2008/2018 Jun 4,45%
Obrigacdes do Tesouro 2007/2017 Out 4,35%
Obrigagdes do Tesouro 2006/2037 Abr 4,1%
Obrigagdes do Tesouro 2006/2016 Out 4,2%
ObrigacBes do Tesouro 2005/2021 Abr 3,85%

Titulos - c/reserva especial - INCM

Obrigagdes do Tesouro 2015/2045 Fev 4,1%
Obrigagdes do Tesouro 2015/2025 Out 2,875%
Obrigagdes do Tesouro 2015/2022 Out 2,2%
Obrigagbes do Tesouro 2014/2030 Fev 3,875%
ObrigagBes do Tesouro 2013/2024 Fev 5,65%
Obrigacdes do Tesouro 2010/2020 Jun 4,8%
Obrigacdes do Tesouro 2009/2019 Jun 4,75%
Obrigagdes do Tesouro 2008/2023 Out 4,95%
Obrigagdes do Tesouro 2008/2018 Jun 4,45%
Obrigagdes do Tesouro 2007/2017 Out 4,35%
Obrigagdes do Tesouro 2006/2037 Abr 4,1%
Obrigagdes do Tesouro 2006/2016 Out 4,2%
Obrigac6es do Tesouro 2005/2021 Abr 3,85%

Titulos - c/reserva especial - ANA

Obrigagdes do Tesouro 2015/2045 Fev 4,1%
Obrigagdes do Tesouro 2015/2025 Out 2,875%
Obrigagdes do Tesouro 2015/2022 Out 2,2%
Obrigagbes do Tesouro 2014/2030 Fev 3,875%
Obrigacbes do Tesouro 2013/2024 Fev 5,65%
ObrigacBes do Tesouro 2010/2020 Jun 4,8%
Obrigag¢des do Tesouro 2009/2019 Jun 4,75%
Obrigag¢des do Tesouro 2008/2023 Out 4,95%
ObrigacBes do Tesouro 2008/2018 Jun 4,45%
Obrigagdes do Tesouro 2007/2017 Out 4,35%
Obrigagdes do Tesouro 2006/2037 Abr 4,1%
ObrigacBes do Tesouro 2005/2021 Abr 3,85%
Bilhetes do Tesouro 18Nov2016

ATransportar

Quantidade Valor Nominal (€) Valor Balango (€)
1569439000 99968 140.00 99 860 055.24
9600000 96 000.00 95638.08
132 800000 1328 000.00 1362694.16
5000000 50 000.00 51034.00
24100000 241 000.00 253671.80
117 460 000 1174 600.00 1260057.55
347040000 3470400.00 3451253.54
334854000 3348540.00 3437512.30
465998 000 4659 980.00 4747 173.70
461 056 000 4610560.00 4621721.02
420432000 4204 320.00 4167 567.21
326900000 3269000.00 2810693.37
26300000 263 000.00 250973.16
212500000 2125000.00 2026 604.59
2884040000 28 840400.00 28536594.48
61700000 617 000.00 637515.82
403 100 000 4031 000.00 4133876.90
50133900 501 339.00 509 207.87
99 400 000 994 000.00 1054 460.60
863270000 8632 700.00 9278859.31
1123734500 11237 345.00 11475807.04
960303 000 9603030.00 9945379.48
1366458 000 13664 580.00 13986 291.34
1284343000 12843 430.00 13114 050.31
906 725000 9067 250.00 9072123.75
1015900000 10159 000.00 8574 291.06
464 700 000 4647 000.00 4434783.87
822900000 8229 000.00 8298 133.39
9422667 400 94226 674.00 94 514780.74
36400000 364 000.00 363582.28
516 000000 5160000.00 5302742.46
27 000000 270000.00 273 375.00
82 600000 826 000.00 859668.30
732710000 7327 100.00 7903841.20
1325900000 13259 000.00 13204 763.25
1363391000 13633910.00 14217 432.49
1669480000 16 694 800.00 16759 473.06
1552596 000 15525960.00 15618 533.09

1113483000

11134 830.00

11047601.51

1114300000 11143 000.00 9523454.10
949800 000 9498 000.00 9477 393.88
35000 35000.00 34991.25

10483 695 000 104 871 600.00 104 586 851.87
24359 841400 327906 814.00 327498 282.33
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Carteira de titulos em 31 de dezembro de 2015 (cont.)

Descri¢ao

Transporte

Titulos - c/reserva especial - NAV

ObrigagBes do Tesouro 2015/2045 Fev 4,1%
Obrigagbes do Tesouro 2015/2025 Out 2,875%
Obrigagbes do Tesouro 2015/2022 Out 2,2%
Obrigagbes do Tesouro 2014/2030 Fev 3,875%
Obrigagdes do Tesouro 2013/2024 Fev 5,65%
Obrigagbes do Tesouro 2010/2020 Jun 4,8%
Obrigagbes do Tesouro 2009/2019 Jun 4,75%
Obrigacdes do Tesouro 2008/2023 Out 4,95%
Obrigacdes do Tesouro 2008/2018 Jun 4,45%
Obrigagdes do Tesouro 2007/2017 Out 4,35%
Obrigagdes do Tesouro 2006/2037 Abr 4,1%
Obrigagbes do Tesouro 2006/2016 Out 4,2%
Obrigagdes do Tesouro 2005/2021 Abr 3,85%

Titulos - c/reserva especial - CGD

Obrigagbes do Tesouro 2015/2045 Fev 4,1%
Obrigagdes do Tesouro 2015/2025 Out 2,875%
Obrigagbes do Tesouro 2015/2022 Out 2,2%
Obrigacbes do Tesouro 2014/2030 Fev 3,875%
ObrigacBes do Tesouro 2013/2024 Fev 5,65%
Obrigagbes do Tesouro 2010/2020 Jun 4,8%
Obrigacdes do Tesouro 2009/2019 Jun 4,75%
Obrigacdes do Tesouro 2008/2023 Out 4,95%
Obrigagdes do Tesouro 2008/2018 Jun 4,45%
Obrigacbes do Tesouro 2007/2017 Out 4,35%
Obrigagdes do Tesouro 2006/2037 Abr 4,1%
Obrigagbes do Tesouro 2006/2016 Out 4,2%
Obrigagdes do Tesouro 2005/2021 Abr 3,85%

Titulos - c/reserva especial - PT

Euro Medium Term Note 170ut2022 Float
Obrigagbes do Tesouro 2015/2045 Fev 4,1%
Obrigagbes do Tesouro 2015/2025 Out 2,875%
Obrigacbes do Tesouro 2015/2022 Out 2,2%
Obrigagbes do Tesouro 2014/2030 Fev 3,875%
Obrigacdes do Tesouro 2013/2024 Fev 5,65%
Obrigacdes do Tesouro 2010/2020 Jun 4,8%
Obrigagdes do Tesouro 2009/2019 Jun 4,75%
Obrigagdes do Tesouro 2008/2023 Out 4,95%
Obrigagbes do Tesouro 2008/2018 Jun 4,45%
Obrigacdes do Tesouro 2007/2017 Out 4,35%
Obrigagbes do Tesouro 2006/2037 Abr 4,1%
Obrigacdes do Tesouro 2006/2016 Out 4,2%
Obrigacdes do Tesouro 2005/2021 Abr 3,85%

ATransportar

Quantidade Valor Nominal (€) Valor Balango (€)
24 359 841400 327906 814.00 327498 282.33
99300000 993 000.00 1020008.66
837500000 8375000.00 8607 710.42
73591700 735917.00 750746.27
172100000 1721000.00 1811023.20

1173840000
2095209300
1770166 000
2950309000
3205275000
1655583000

11738 400.00
20952 093.00
17701 660.00
29503 090.00
32052 750.00
16 555 830.00

12 647560.72
20810220.99
18184 519.26
28779 583.67
32475880.23
16472379.74

1673800000 16738 000.00 14 258 567.44
679 800000 6798 000.00 6467413.62
1656 000000 16 560 000.00 15926 681.07
18042474000 180424 740.00 178212 295.29
859400000 8594 000.00 8806115.91
8792100000 87921000.00 90393 219.81
905328400 9053 284.00 9166232.30
1944900000 19449000.00 20903 369.40
11088 640000 110886 400.00 117 233 466.37
26980583400 269805 834.00 264900 248.74
22 896 685 000 228966 850.00 234 600948.06
35049730000 350497 300.00 329856 036.36
22034528000 220345 280.00 221187515.14
22958585000 229585 850.00 226 206 105.21
19070575000 190705 750.00 160676 150.86
3581900000 35819000.00 35685 130.56
16917 700 000 169177 000.00 152824 925.03
193 080 654 800 1930806548.00 1872439463.75
13754 687 700000.00 686 695 958.00
1111100000 11111 000.00 11453031.28
20592500000 205925 000.00 211940069.25
1631866300 16318 663.00 16 634798.87
1554000000 15540000.00 16698 982.50

23740100000
40309989100
7138392000
19744128000
9630610000
10318635000
16 814 000 000
2393700000
23093200000

237401 000.00
403 099 891.00
71383920.00
197 441 280.00
96 306 100.00
103 186 350.00
168 140 000.00
23937 000.00
230932 000.00

264965 623.25
390709 988.75
69181774.47
176 400987.82
93750857.36
103 836 556.70
119479 840.55
22111234.45
210442 464.36

178072 234154

2468422204.00

2394302167.61

413555204 354

4907 560 306.00

4772452 208.98
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Carteira de titulos em 31 de dezembro de 2015 (cont.)

Descri¢ao

Transporte

Titulos - c/reserva especial - MARCONI

Euro Medium Term Note 170ut2022 Float
Obrigac¢des do Tesouro 2015/2045 Fev4,1%
Obrigag¢des do Tesouro 2015/2025 Out 2,875%
Obrigag¢des do Tesouro 2015/2022 Out 2,2%
Obrigag¢des do Tesouro 2014/2030 Fev 3,875%
Obrigag¢des do Tesouro 2013/2024 Fev 5,65%
Obriga¢des do Tesouro 2011/2016 Fev 6,4%
Obrigagdes do Tesouro 2010/2020 Jun 4,8%
Obrigagdes do Tesouro 2009/2019 Jun 4,75%
Obrigagdes do Tesouro 2008/2023 Out 4,95%
Obrigagdes do Tesouro 2008/2018 Jun 4,45%
Obrigagdes do Tesouro 2007/2017 Out 4,35%
Obrigagdes do Tesouro 2006/2037 Abr 4,1%
Obrigacdes do Tesouro 2006/2016 Out 4,2%
Obrigagdes do Tesouro 2005/2021 Abr 3,85%

Titulos - c/reserva especial - BPN

Obrigag¢des do Tesouro 2015/2045 Fev 4,1%
Obrigag¢des do Tesouro 2015/2025 Out 2,875%
Obrigagdes do Tesouro 2015/2022 Out 2,2%
Obrigagdes do Tesouro 2014/2030 Fev 3,875%
Obrigagdes do Tesouro 2013/2024 Fev 5,65%
Obrigagdes do Tesouro 2011/2016 Fev 6,4%
Obrigagdes do Tesouro 2010/2020 Jun 4,8%
Obrigagdes do Tesouro 2009/2019 Jun 4,75%
Obrigagdes do Tesouro 2008/2023 Out 4,95%
Obrigagdes do Tesouro 2008/2018 Jun 4,45%
Obrigacdes do Tesouro 2007/2017 Out 4,35%
Obrigac¢des do Tesouro 2006/2037 Abr4,1%
Obrigag¢des do Tesouro 2005/2021 Abr 3,85%

Titulos - c/reserva especial - IFAP

Obrigagdes do Tesouro 2015/2045 Fev 4,1%
Obrigagdes do Tesouro 2015/2025 Out 2,875%
Obrigagdes do Tesouro 2015/2022 Out 2,2%
Obrigagdes do Tesouro 2014/2030 Fev 3,875%
Obrigagdes do Tesouro 2013/2024 Fev 5,65%
Obrigac¢des do Tesouro 2011/2016 Fev 6,4%
Obrigac¢des do Tesouro 2010/2020 Jun 4,8%
Obrigag¢des do Tesouro 2009/2019 Jun 4,75%
Obrigag¢des do Tesouro 2008/2023 Out 4,95%
Obrigag¢des do Tesouro 2008/2018 Jun 4,45%
Obrigag¢des do Tesouro 2007/2017 Out 4,35%
Obrigagdes do Tesouro 2006/2037 Abr 4,1%
Obrigagdes do Tesouro 2005/2021 Abr 3,85%

ATransportar

Quantidade

Valor Nominal (€) Valor Balango (€)

413555204 354

4907560306.00 4772452208.98

1866

296 300000
3373800000
277781600
424300000
3755400000
100 000000
6483311600
1118614000

93300000.00
2963 000.00
33738000.00
2777 816.00
4243 000.00
37554 000.00
1000 000.00
64833 116.00
11186 140.00

93163 782.00
3025755.40
34723486.98
2830834.90
4365402.50
41790550.75
1007 780.00
63050226.58
10509727.28

4023020000 40230200.00 35340914.46
2641735000 26417 350.00 26560792.41
1210740000 12107 400.00 12802 162.40
3052000000 30520000.00 21838120.67
1009800000 10098 000.00 8970333.96
2774550000 27 745 500.00 25291953.11
30541354066 398713522.00 385271823.40
65100000 651 000.00 668 742.98
545160000 5451600.00 5587281.52
54998 100 549981.00 558 875.40

97 800000 978 000.00 1060680.12
1371000000 13710000.00 14906 440.65
140000000 1400000.00 1410892.00
2157422100 21574221.00 18664 484.40
395810000 3958100.00 3398397.30
3144032000 31440320.00 26240130.20
1294604000 12946 040.00 12918835.58
982900000 9829 000.00 10201519.08
1296 000000 12960 000.00 9306013.03
1841650000 18416 500.00 15812 294.01
13386476 200 133 864 762.00 120734 586.27
26 300000 263 000.00 271006.30
201200000 2012 000.00 2059138.42
11500000 115000.00 117 378.20
37400000 374 000.00 383325.06
884500000 8845 000.00 9224008.67
25000000 250000.00 251945.00
545300000 5453 000.00 5277418.71
264 699 000 2646990.00 2679665.12
894912000 8949120.00 8801 269.67
589513000 5895130.00 6089 603.05
337542000 3375420.00 3439074.30
430000000 4300000.00 3220250.00
498 700 000 4987 000.00 4626 547.20
4746 566 000 47 465 660.00 46 440629.70
462 229600620 5487604 250.00 5324899248.35
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Carteira de titulos em 31 de dezembro de 2015 (cont.)

Descrigcao Quantidade

Valor Nominal (€) Valor Balango (€)

Transporte 462 229600620

5487 604 250.00

5324899 248.35

Titulos - c¢/reserva especial - ENVC

Obrigagdes do Tesouro 2015/2045 Fev 4,1% 92 700 000
Obrigagdes do Tesouro 2015/2025 Out 2,875% 288900000
Obrigagdes do Tesouro 2015/2022 Out 2,2% 1500000
Obrigagdes do Tesouro 2014/2030 Fev 3,875% 204 000 000
Obrigagdes do Tesouro 2013/2024 Fev 5,65% 215000000
Obrigagdes do Tesouro 2011/2016 Fev 6,4% 140 000 000
Obriga¢des do Tesouro 2010/2020 Jun 4,8% 151 000 000
Obrigagdes do Tesouro 2009/2019 Jun 4,75% 180 000 000
Obriga¢des do Tesouro 2008/2023 Out 4,95% 195 000 000
Obrigagdes do Tesouro 2008/2018 Jun 4,45% 50000 000
Obriga¢des do Tesouro 2007/2017 Out 4,35% 220000000
Obrigagcdes do Tesouro 2006/2037 Abr 4,1% 80 000 000
Obrigacdes do Tesouro 2006/2016 Out 4,2% 7 000 000
Obriga¢des do Tesouro 2005/2021 Abr 3,85% 209200000

927 000.00
2 889000.00
15000.00

2 040000.00
2150000.00
1400000.00
1510000.00
1800000.00
1950000.00
500 000.00
2200000.00
800 000.00
70000.00

2 092 000.00

992 307.15
2936711.00
15310.20
2212461.60
2 666 838.50
1410892.00
1753094.90
2048 382.00
2334 384.00
551 750.00
2366 100.00
870976.00
72 296.00

2 355445.56

2034300000

20343 000.00

22 586 948.91

Titulos - c¢/reserva especial - GESTNAVE

Obrigagcdes do Tesouro 2015/2045 Fev 4,1% 153 500 000
Obrigacdes do Tesouro 2015/2025 Out 2,875% 224100000
Obriga¢des do Tesouro 2015/2022 Out 2,2% 1500000
Obrigacdes do Tesouro 2014/2030 Fev 3,875% 145200 000
Obrigagdes do Tesouro 2013/2024 Fev 5,65% 300000 000
Obrigacdes do Tesouro 2011/2016 Fev 6,4% 170000 000
Obriga¢des do Tesouro 2010/2020 Jun 4,8% 244 000000
Obriga¢des do Tesouro 2009/2019 Jun 4,75% 300 000000
Obriga¢des do Tesouro 2008/2023 Out 4,95% 259000000
Obrigagdes do Tesouro 2008/2018 Jun 4,45% 300 000000
Obrigagdes do Tesouro 2007/2017 Out 4,35% 149 000 000
Obrigagdes do Tesouro 2006/2037 Abr 4,1% 170 000 000
Obrigacdes do Tesouro 2005/2021 Abr 3,85% 430000000

1535000.00
2241000.00

15000.00
1452 000.00
3000 000.00
1700000.00
2440000.00
3000 000.00
2590000.00
3000 000.00
1490000.00
1700000.00
4300 000.00

1643 140.75
2306459.61

15310.20
1574752.08
3721170.01
1713226.00
2832815.60
3413970.00
3100540.80
3310500.00
1602 495.00
1850824.00
4 841499.00

2846 300000

28463 000.00

31926 703.05

Total 467 110200620

5536410 250.00

5379412900.31
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titulos da divida publica afetos as diversas carteiras:

Descri¢do

Titulos da Divida Publica

Euro Medium Term Note 170ut2022 Float
Obriga¢des do Tesouro 2015/2045 Fev 4,1%
Obrigagdes do Tesouro 2015/2025 Out 2,875%
Obriga¢des do Tesouro 2015/2022 Out 2,2%
Obrigagdes do Tesouro 2014/2030 Fev 3,875%
ObrigacBdes do Tesouro 2013/2024 Fev 5,65%
Obrigagdes do Tesouro 2011/2016 Fev 6,4%
Obriga¢des do Tesouro 2010/2020 Jun 4,8%
Obriga¢des do Tesouro 2009/2019 Jun 4,75%
Obrigacdes do Tesouro 2008/2023 Out 4,95%
Obrigagdes do Tesouro 2008/2018 Jun 4,45%
Obriga¢des do Tesouro 2007/2017 Out 4,35%
Obriga¢des do Tesouro 2006/2037 Abr 4,1%
Obrigacdes do Tesouro 2006/2016 Out 4,2%
Obrigagdes do Tesouro 2005/2021 Abr 3,85%
Bilhetes do Tesouro 23Set2016

Bilhetes do Tesouro 18Nov2016

Valor de Balango (€)

779859 740.00
29036 850.15
370101 740.75
30963930.41
51327 785.02
486 369 940.22
5811867.26
798014 412.97
373123754.24
648 833 888.87
432758 257.59
402945875.14
353985 065.70
78206911.50
452939 858.14
30156 769.85
54976 252.50

Valor Mercado (€)

917 831 200.00
30157787.85
370311 404.74
31071540.56
52057920.00
549656 501.48
5811867.26
951435 368.47
419560036.61
838079410.46
477 800746.20
435023 509.95
492 400 565.82
84 543975.20
557404 031.73
30162279.00
54976 252.50

2.19 O quadro seguinte apresenta a comparacao entre o valor de balanco e o valor de mercado dos

Diferenca (€)

(137 971 460.00)
(1120937.70)
(209 663.99)
(107 610.15)
(730 134.98)

(63 286 561.26)
0.00

(153 420 955.50)
(46 436 282.37)
(189 245521.59)
(45042 488.61)
(32077 634.81)
(138 415 500.12)
(6337 063.70)
(104 464 173.59)
(5509.15)

0.00

Total 5379412900.31 6298284397.83 (918 871497.52)

No final de 2015, os titulos da divida publica, afetos as diversas carteiras de titulos da CGA,
registaram uma mais valia potencial de € 918 871 497,52, uma vez que o valor do ativo liquido
que consta no balango, relativo aos titulos da divida publica contabilizados na conta
415 - “QOutras aplicagBes financeiras”, é inferior ao seu valor de mercado. Como ja foi
mencionado anteriormente, as provisdes para investimentos financeiros sdo registadas
somente quando o preco de mercado dos titulos da divida publica é inferior ao respetivo custo
de aquisicdo, ou seja, quando se verificam menos valias potenciais.
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2.32 0O movimento ocorrido nas contas da classe 5 — “Fundo Patrimonial”, no exercicio findo em 31
de dezembro de 2015, foi o seguinte:

Patrimonio e Reservas

Saldo inicial

Aumentos

DiminuigGes

(em euros)

Saldo final

Patriménio
Fundo permanente 37529 715.60 0.00 0.00 37529 715.60
Fundo de reserva 597 615 581.86 0.00 0.00 597 615 581.86
Total 635 145 297.46 0.00 0.00 635 145 297.46
Reservas
Reserva especial - DRAGAPOR 6166 114.40 6492.83 0.00 6172 607.23
Reserva especial - RDP | 9870 952.05 0.00 1022 623.87 8848328.18
Reserva especial - RDP Il 32027 067.91 0.00 3038023.58 28989 044.33
Reserva especial - INCM 100 739 027.00 0.00 4 658 406.74 96 080 620.26
Reserva especial - ANA 112070 751.14 0.00 5751239.64 106 319 511.50
Reserva especial - NAV 186 048 687.22 0.00 4982 255.57 181 066 431.65
Reserva especial - CGD 1959 507 249.27 0.00 57 449 205.25 1902 058 044.02
Reserva especial - PT 2380 604 493.00 50 208 233.98 0.00 2430812 726.98
Reserva especial - MARCONI 383287 639.40 8018783.30 0.00 391306 422.70
Reserva especial - BPN 118 465 917.23 4526 176.56 0.00 122 992 093.79
Reserva especial - IFAP 47459 112.30 0.00 94512.19 47 364 600.11
Reserva especial - ENVC 0.00 23891 963.00 881 680.85 23010 282.15
Reserva especial - GESTNAVE 0.00 34295 400.00 1755 196.84 32540203.16
Total 5336 247 010.92 120 947 049.67 79 633 144.53 5377 560 916.06

Sobre as variacGes registadas nas reservas especiais, constituidas em anos anteriores, importa

observar o seguinte:

“Reserva especial - DRAGAPOR”

Esta reserva foi criada em 1998, por Despacho do Secretario de Estado do Orcamento, de
1999.06.15, para fazer face as responsabilidades por encargos com pensdes de
aposentacdo dos trabalhadores oriundos da ex-Direc¢do-Geral dos Portos, transferidas
para a CGA nos termos do Decreto-Lei n.2 10/1998, de 17 de janeiro.

No ano em analise, o valor desta reserva registou um aumento de € 6 492,83 devido aos
rendimentos gerados pela respetiva carteira e o facto das variacbes entre as provisoes
constituidas para fazer face a eventuais menos valias e as respetivas reversoes, terem sido
superiores aos custos com as pensdes de aposentacdo dos referidos trabalhadores.
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- “Reserva especial - RDP I”

Esta reserva foi criada em 1999, em cumprimento do Despacho do Secretario de Estado do
Orcamento, de 1999.06.15, de modo a, conjuntamente com a verba recebida anualmente
do Orgamento do Estado, os rendimentos da carteira de titulos da divida publica afeta a
esta reserva e as variagdes entre as provisdes constituidas para fazer face a eventuais
menos valias e as respetivas reversdes, suportar os encargos com as pensdes de
aposentacdo de parte do pessoal da RDP, transferidos para a CGA nos termos do
Decreto-Lei n.2 90/1999, de 22 de fevereiro. Em 2015, foi utilizado, desta reserva, o
montante de € 1 022 623,87.

- “Reserva especial - RDP II”

Esta reserva foi constituida em 2004, de acordo com o Despacho do Secretario de Estado
do Orgamento, de 2004.01.14, para suportar os custos com as pensdes de aposentacdo do
pessoal, aposentado ou no ativo, da Radiodifusdo Portuguesa, S.A., transferidos para a CGA
ao abrigo do Decreto-Lei n.2 291/2003, de 19 de novembro.

Durante o ano de 2015, foram utilizados € 3 038 023,58, para conjuntamente com os
rendimentos gerados pela respetiva carteira, os proveitos com quotizacdes e as variacdes
entre as provisoes constituidas para fazer face a eventuais menos valias e as respetivas
reversoes, suportar os custos com as pensoes de aposentacdo dos referidos trabalhadores.

- “Reserva especial - INCM”

Esta reserva foi criada em 2005, em cumprimento do Despacho do Secretario de Estado
Adjunto e do Orgcamento, de 2005.07.07, para suportar os encargos futuros com as
pensdes de aposentacdo do pessoal, aposentado ou no ativo, da Imprensa Nacional-Casa
da Moeda, S.A., no ambito do processo de transferéncia de responsabilidades previsto no
Decreto-Lei n.2 240-D/2004, de 29 de dezembro.

Em 2015, o valor desta reserva diminuiu € 4 658 406,74, em virtude de os rendimentos
gerados pela respetiva carteira, os proveitos com quotizagdes previstos no referido
diploma, e as variagOes entre as provisdes constituidas para fazer face a eventuais menos
valias e as respetivas reversGes, terem sido inferiores aos custos com as pensdes de
aposentagdo dos referidos trabalhadores.

- “Reserva especial - ANA”

Esta reserva foi constituida em 2005, por Despacho do Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, de 2005.07.07, para, conjuntamente com os rendimentos gerados pela
respetiva carteira, os proveitos com quotizacdes previstos no Decreto-Lei n.2 240-B/2004,
de 29 de dezembro, e as variagdes entre as provisdes constituidas para fazer face a
eventuais menos valias e as respetivas reversdes, suportar os encargos futuros com as
pensdes de aposentacdo do pessoal, aposentado ou no ativo, da Ana - Aeroportos de
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Portugal, S.A., transferidos para a CGA nos termos do citado Decreto-Lei. Em 2015, esta
reserva diminuiu € 5 751 239,64.

- “Reserva especial - NAV”

Esta reserva foi criada em 2005, nos termos do Despacho do Secretdrio de Estado Adjunto
e do Orcamento, de 2005.07.07, para, conjuntamente com os rendimentos gerados pela
respetiva carteira, os proveitos com quotiza¢des previstos no Decreto-Lei n.2 240-C/2004,
de 29 de dezembro, e as variagdes entre as provisdes constituidas para fazer face a
eventuais menos valias e as respetivas reversdes, suportar os encargos futuros com as
pensdes de aposentacdo do pessoal, aposentado ou no ativo, da Empresa Publica
Navegacdo Aérea de Portugal (NAV Portugal, E.P.E.), transferidos para a CGA por forga do
referido diploma.

A variacdo do saldo desta reserva, no ano de 2015, resultou da utilizacdo de
€4 982 255,57.

- “Reserva especial - CGD”

Esta reserva foi criada em 2005, de acordo com o Despacho do Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento, de 2005.07.07, para suportar os encargos futuros com as
pensdes de aposentacdo e sobrevivéncia do pessoal, aposentado ou no ativo, da Caixa
Geral de Depdsitos, S.A., relativamente a tempo de servico prestado naquela empresa até
31 de dezembro de 2000 (Decretos-Lei n.2s 240-A/2004 e 241-A/2004, de 29 de dezembro
e 30 de dezembro).

Durante o ano de 2015, esta reserva foi diminuida, nho montante de € 57 449 205,25,
devido ao facto dos rendimentos gerados pela respetiva carteira e as variagGes entre as
provisdes constituidas para fazer face a eventuais menos valias e as respetivas reversoes,
terem sido inferiores aos custos com as referidas pensoes.

- “Reserva especial - PT”

Esta reserva foi criada em 2011, em cumprimento do Despacho do Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento, de 2011.05.02, para suportar, com efeitos a partir de 1 de
dezembro de 2010, os encargos com pensoes e outros do pessoal, no ativo e aposentado,
da PT ComunicacGes, S.A., oriundo dos Correios e Telecomunicacdes de Portugal, E.P., que
tenham sido admitidos até 14 de maio de 1992, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.2 140-B/2010, de 30 de dezembro.

A variacdo do saldo desta reserva, no ano em analise, resultou no aumento de
€50 208 233,98, na sequéncia de os rendimentos gerados pela respetiva carteira, os
proveitos com quotizacGes e as variacGes entre as provisdes constituidas para fazer face a
eventuais menos valias e as respetivas reversdes, terem sido superiores aos custos com as
pensdes de aposentacdo dos referidos trabalhadores.
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- “Reserva especial - MARCONI”

Esta reserva foi criada em 2012, de acordo com o Despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto e do Orcamento, de 2011.05.02, de modo a que, conjuntamente com os
rendimentos da carteira de titulos da divida publica afeta a esta reserva e as variacoes
entre as provisdes constituidas para fazer face a eventuais menos valias e as respetivas
reversdes, suportar as pensdes e outros encargos dos trabalhadores da PT Comunicagdes,
S.A., oriundos da Companhia Portuguesa Radio Marconi (admitidos até 31 de janeiro de
1998), transferidos para a CGA, com efeitos a partir 1 de janeiro de 2011, nos termos do
Decreto-Lei n.2 140-B/2010, de 30 de dezembro.

Em 2015, esta reserva foi aumentada em € 8 018 783,30, em virtude de os proveitos da
referida carteira terem sido superiores aos respetivos custos.

- “Reserva especial - BPN”

Esta reserva foi criada em 2012, de acordo com o Despacho do Secretario de Estado do
Orgamento, de 2012.05.08, para suportar, os encargos com as pensdes de reforma e de
sobrevivéncia, dos trabalhadores das entidades pertencentes ao grupo econdémico do BPN
— Banco Portugués de Negdcios, S.A., nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 88/2012, de
11 de abril.

No ano em andlise, esta reserva registou um aumento de € 4526 176,56 devido aos
rendimentos gerados pela respetiva carteira e as variagGes entre as provisées constituidas
para fazer face a eventuais menos valias e as respetivas reversdes, terem sido superiores
aos custos com as pensodes dos referidos trabalhadores.

- “Reserva especial - IFAP”

Esta reserva foi criada em 2013, em cumprimento do Despacho do Secretario de Estado do
Orcamento, de 2013.04.11, no ambito da transferéncia para a CGA dos encargos com as
pensdes de reforma e de sobrevivéncia, dos trabalhadores, ex-trabalhadores, reformados e
pensionistas do extinto Instituto de Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento da
Agricultura e Pescas (IFADAP), para conjuntamente com os rendimentos da carteira de
titulos da divida publica afeta a esta reserva e as variagdes entre as provisdes constituidas
para fazer face a eventuais menos valias e as respetivas reversdes, suportar os referidos
encargos.

Em 2015, esta reserva foi diminuida no montante de € 94 512,19.

Por ultimo, refira-se, que no dmbito do ja mencionado Decreto-Lei n.2 62/2015, de 23 de abril,
foram transferidas para a Caixa Geral de Aposentacées, |.P. (CGA) as responsabilidades com os
complementos de pensdo de reforma, por velhice ou invalidez, e os complementos de pensado
de sobrevivéncia dos antigos trabalhadores dos Estaleiros Navais de Viana do Castelo, S.A.
(ENVC) e da Gestnave - Servigos Industriais, S.A. (GESTNAVE), previstos no n.2 1 do artigo 5.2
do referido diploma.
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Como compensagdo pelas referidas transferéncias, e conforme previsto nos n.2s 1 e 2 do
artigo 8.2 do citado Decreto-Lei, foram entregues a CGA verbas nos montantes de
€ 23 891 963,00 e € 34 295 400,00, relativamente aos ENVC e a GESTNAVE, respetivamente,
tendo as mesmas, nos termos do n.2 5 do mesmo artigo, ficado exclusivamente afetas as
responsabilidades transferidas.

Neste contexto, foram constituidas em 2015, com os referidos valores transferidos, aplicados
em titulos da divida publica portuguesa, - de acordo com o Despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto e do Orgamento, de 2015.09.30 -, a que acrescem os rendimentos da sua aplicacdo,
de modo a que fique assegurado, relativamente aos complementos em causa e até a sua
extingdo, o equilibrio financeiro da CGA, as seguintes reservas especiais:

- “Reserva especial - ENVC”

Esta reserva foi constituida com o referido montante de € 23 891 963,00, do qual
€881 680,85 foi utilizado para, conjuntamente com os rendimentos gerados pela
respetiva carteira e as variacdes entre as provisdes constituidas para fazer face a
eventuais menos valias e as respetivas reversdes, suportar os custos com os referidos
complementos.

“Reserva especial - GESTNAVE”

Esta reserva foi criada com o mencionado montante € 34 295 400,00, tendo, no ano em
analise, sido utilizado € 1 755 196,84 para, conjuntamente com os rendimentos gerados
pela respetiva carteira e as variagdes entre as provisdes constituidas para fazer face a
eventuais menos valias e as respetivas reversdes, suportar os custos com os referidos
complementos.

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social — Caixa Geral de Aposentacdes, I.P. 18



Relatdrio e Contas da Caixa Geral de Aposentagdes — 2015

2.37 Demonstracao dos resultados financeiros:

(em euros)
Custos e perdas 2015 2014
Juros de mora e compensatorios 224 632.70 335983.04
ProvisGes para aplicagGes financeiras 28723 117.95 1648 357.18
Servigos Bancarios 249 953.29 165 982.49
Comissdo de gestdo de carteiras de titulos 6408 129.35 6 462 880.01
Comissdes de servigos de cobranga 99 807.07 106 540.47
Resultados financeiros 184 293 721.11 251225 543.74
Total 219999 361.47 259 945 286.93
Proveitos e ganhos 2015 2014

Rendimento da carteira de titulos da CGA 308 146.37 1397 988.47
Rendimento da carteira de titulos da DRAGAPOR 217 248.29 218 186.10
Rendimento da carteira de titulos da RDPI 332106.28 363 349.85
Rendimento da carteira de titulos da INDEP 0.00 34 633.66
Rendimento da carteira de titulos da RDPII 1084 755.24 1166 458.64
Rendimento da carteira de titulos da INCM 3444 823.66 3538782.83
Rendimento da carteira de titulos da ANA 3891 105.91 4112 833.69
Rendimento da carteira de titulos da NAV 6537 439.34 6 665 723.14
Rendimento da carteira de titulos da CGD 70004 793.55 71667 335.22
Rendimento da carteira de titulos da PT 87710 117.09 89192 359.41
Rendimento da carteira de titulos da MARCONI 14177 081.51 14321 052.26
Rendimento da carteira de titulos do BPN 4763 944.00 4572 554.18
Rendimento da carteira de titulos do IFAP 1761189.44 1752411.15
Rendimento da carteira de titulos dos ENVC 421 469.70 0.00
Rendimento da carteira de titulos da GESTNAVE 619 746.49 0.00
Juros de depdsitos 0.00 3478.01
Juros compensatorios 0.00 481.61
Rendimentos de iméveis 68.07 83.90
Reversdo de ajustamentos de inv. financeiros 24725 326.53 60937 574.81
Total 219999 361.47 259 945 286.93

Em 2015, destacam-se o acréscimo e o decréscimo nos montantes contabilizados,
respetivamente, nas contas 684 — “Provisdes para aplicagdes financeiras” e 788 — “Reversao de
ajustamentos de investimentos financeiros”, quando comparados com os do ano anterior.
Estas contas traduzem, respetivamente, a constituicdo e a anulagdo de uma provisao para
investimentos financeiros, sobre o montante de menos valias potenciais, entre o valor de
aquisicdo e o valor de mercado, de cada titulo da divida publica afeto as vdrias carteiras de
titulos da CGA.
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2.38 Demonstracdo dos resultados extraordinarios:

(em euros)

Custos e perdas 2015 2014
Perdas em imobilizagdes 304 167.57 1450786.41
Correg0es relativas a exercicios anteriores 10008 579.73 4372 395.96
Outros custos e perdas extraordindrios 61 265 284.82 40 269 079.36
Resultados extraordinarios 27 211 532.09 35925052.16
Total 98 789 564.21 82017 313.89

Proveitos e ganhos 2015 2014
Ganhos em imobilizagdes 90942 615.45 70794 617.57
CorregOes relativas a exercicios anteriores 996 697.99 1483 562.27
Outros proveitos e ganhos extraordindrios 6850 250.77 9739 134.05
Total 98 789 564.21 82017 313.89

No ano em anadlise, o valor registado na conta 794 — “Ganhos em imobilizacdes” foi bastante
superior ao registado na conta 694 — “Perdas em imobilizacdes”, devido ao montante de mais
valias, apurado na alienagdo de investimentos financeiros, necessdria para fazer face a
cobertura de custos com pensdes e prestacdes sociais afetos as reservas especiais, ser superior
ao das menos valias apuradas nas referidas operacoes.

Relativamente ao montante registado na conta 6988 — “Outros custos e perdas
extraordinarios”, verifica-se que, no ano em anadlise, aumentou acentuadamente face ao ano
anterior. Convém referir que esta conta é movimentada por contrapartida do reforgo das
reservas especiais da CGA, quando o rendimento das carteiras de titulos, afetas aquelas
reservas, é superior aos encargos com pensoes e outros.

Importa, a este respeito, sublinhar que o resultado liquido da CGA nunca é afetado pelos
movimentos contabilisticos que decorrem, por um lado, do pagamento das responsabilidades
afetas as referidas carteiras de titulos e, por outro, da normal gestdo das mesmas, pois sao,
normalmente, refletidos diretamente numa conta de proveitos suplementares pela diminuigdo
das respetivas reservas especiais. No entanto, quando os rendimentos das carteiras de titulos
da CGA sdo superiores aos respetivos encargos a referida compensacao é efetuada na referida
conta de custos extraordinarios.
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3. Notas sobre o processo orgamental e respetiva execugdo

Relativamente as alteragdes orcamentais da despesa e da receita, ocorridas no orcamento da CGA
em 2015, destacam-se as seguintes:

Aplicacdo do saldo da geréncia de 2014, nas seguintes rubricas da despesa:

Ill

- 04.06.00.00.00 - “Transferéncias correntes - Seguranca Socia reforco de
€ 23 201 980,00, para fazer face ao acréscimo de encargos nao provisionados no
orcamento inicial;

- 04.08.02.G0.00 - “Transferéncias correntes - Familias - Pensdes - Encargo da CGA” -
reforco de €29 750 835,00, para financiamento de encargos com pensdes e outros
abonos da responsabilidade da CGA,;

- 09.03.03.00.00 - “Ativos financeiros - Titulos a médio e longo prazo — Soc. financeiras -
bancos e outras instituicdes financeiras” — reforco de € 9 542,00, para reinvestimento
em titulos da divida publica. Este montante ficou em saldo, no final de 2014, nas contas
de depdsitos a ordem afetas as reservas especiais, e respeita a aplicacdes financeiras
vencidas e ndo renovadas dentro do ano econdmico e que, nos termos do Despacho do
Secretario de Estado do Or¢camento, de 11 de janeiro de 2013, foram relevadas
orcamentalmente em 2014 como receita de ativos financeiros;

Refor¢o da rubrica da despesa 09.03.03.00.00 — “Ativos financeiros - Titulos a médio e
longo prazo - Soc. financeiras - Bancos e outras instituicdes financeiras”, no montante de
€ 58 187 364,00, relativos aos montantes recebidos pelos Estaleiros Navais de Viana do
Castelo, S.A. (ENVC), pela Direcdo-Geral do Tesouro e Financas (DGTF) e pela
Gestnave - Servicos Industriais, S.A. (GESTNAVE), como compensacdo financeira a CGA
pela transferéncia de responsabilidades com os complementos de pensdo e a comissao de
gestdo, prevista nos n.2 1 e 2 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 62/2015, de 23 de abril;

Crédito especial em despesa (09.03.03.00.00 - “Ativos financeiros - Sociedades financeiras
- Bancos e outras instituicGes financeiras”) e em receita (05.02.01.00.00 — “Rend. da
propriedade - Juros - Sociedades financeiras - Bancos e outras inst. financeiras”), no
montante de € 102 420988,00, pela aplicacido em titulos da divida publica dos
rendimentos cobrados a mais, face ao montante inicialmente or¢camentado na referida
rubrica da receita, relativos as carteiras de titulos afetas ao Fundo de Reserva da CGA e as
reservas especiais da CGA;

Inscricao da rubrica da receita 10.01.01.J0.00 — “Transferéncias de capital — Soc. e quase
soc. ndo financeiras - Publicas - ENVC - DL n.2 62/2015”, no montante de € 11 226 658,00,
respeitante a verba recebida dos ENVC, como parte da compensacdo financeira a CGA pela
transferéncia de responsabilidades com os complementos de pensdao e com a comissao de
gestdo, prevista nos n.%s 1 e 2 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 62/2015, de 23 de abril;

Inscricdo da rubrica da receita 10.01.01.L0.00 — “Transferéncias de capital — Soc. e quase
soc. ndo financeiras - Publicas - GESTNAVE - DL n.2 62/2015”, no montante de
€ 34 295 400,00, respeitante a verba recebida da GESTNAVE, como compensagao
financeira a CGA pela transferéncia de responsabilidades com os complementos de pensado
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e com a comissdao de gestdo, prevista nos n.2s 1 e 2 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2
62/2015, de 23 de abril;

e Inscricdo de rubrica da receita 10.03.01.A0.00 - “Transferéncias de capital — Administracao
Central - Estado - DGTF - DL n.2 62/2015”, no montante de € 12 665 306,00, respeitante a
verba recebida da Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF), como parte da
compensacdao financeira a CGA pela transferéncia de responsabilidades com os
complementos de pensdo dos ENVC, ndo provisionadas pelo respetivo Fundo de Pensdes,
e com a comissdo de gestdo, nos termos da alinea b) do n.2 3 do artigo 8.2 do Decreto-Lei
n.2 62/2015, de 23 de abril;

« Transferéncia entre rubricas da receita no montante de € 243 000 000,00, na sequéncia da
passagem de algumas Empresas Publicas do Estado (03.03.01.B0.10) a Servicos e Fundos
Auténomos (03.03.01.B0.03), de acordo com a Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE2015);

« Transferéncia, no montante de € 10 362 100,00, entre rubricas da receita provenientes das
transferéncias do Orcamento do Estado para a CGA, envolvendo a reafectacdo de dotacdes
orcamentais afetas aos encargos com pensdes e outros da responsabilidade do Estado
(refletidas nas rubricas 06.03.01.B0.01 a 06.0301.B0.08) a rubrica da Comparticipagdo do
OE (06.03.01.A0.01).
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3.1 AlteragOes orgcamentais

Despesa
(em euros)
es orcamentais
Dotagdes Dotagdes Dotagbes
Cédigo Al Sub. Designagdo antes ReraTey AnulacBes Crédifo‘s ap6s Cativagdes |Descativagdes| corrigidas
alteragdes Especiais alteragdes influenciadas

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(3)+(4)-(5)+(6) (9) (10)=(7)-(8)+(9)
010102 00.00 |Orgdos sociais 53460 1120 0 0 54 580 0 0 54580
010310 00.00 |Outras despesas 631000 0 1120 0 629 880 0 0 629 880
020108 00.00 |Material de escritério 170 000 0 0 0 170 000 25500 0 144500
020118 00.00 |Livros e documentagdo técnica 1900 0 0 0 1900 285 0 1615
020121 00.00 |Outros bens 5800 0 0 0 5800 870 0 4930
020201 00.00 |Encargos das instalagdes 250 000 0 0 0 250 000 37 500 0 212 500
020202 00.00 |Limpeza e higiene 9500 0 0 0 9500 1425 0 8075
020203 00.00 |Conservagdo de bens 194 400 0 0 0 194 400 29160 0 165 240
020204 AO0.00 |Principio da onerosidade 1091 000 163 650 0 0 1254650 163 650 0 1091 000
020205 A0.00 |Harware informatico 637 500 0 0 637 500 95625 0 541875
020206 00.00 |Locagdo de material de transporte 50 000 0 0 0 50 000 7500 0 42500
020208 00.00 |Locagdo de outros bens 60 000 0 0 0 60 000 9000 0 51 000
020209 C0.00 (Comunicagdes fixas de voz 217 400 0 0 0 217 400 32610 0 184 790
D0.00 |Comunicagdes moveis 10 500 0 0 0 10 500 1575 0 8925
E0.00 |Outros servigos conexos de comunicagdes 203 800 0 0 0 203 800 30570 0 173 230
F0.00 |Outros servigos de comunicagdes 645 000 0 0 0 645 000 96 750 0 548 250
020210 00.00 [Transportes 5000 0 0 0 5000 750 0 4250
020212 BO0.00 |Outras 15000 0 0 0 15000 2250 0 12750
020213 00.00 [Deslocagdes e estadas 14 800 0 0 0 14 800 2220 0 12580
020215 B0.00 |Outras 1000 0 0 0 1000 150 0 850
020217 00.00 |Publicidade 400 0 0 0 400 60 0 340
020218 00.00 |Vigilancia e seguranga 100 000 0 0 0 100 000 15000 0 85000
020219 C0.00 |Outros 2000 0 0 0 2000 300 0 1700
020220 AO0.00 |Servigos de natureza informética 5000 000 0 163 650 0 4836 350 750 000 0 4086 350
C0.00 |Outros 6200 000 315000 0 0 6515 000 930 000 930 000 6515 000
020225 00.00 |Outros servios 11000 000 0 315000 0 10685000 | 1650000 | 1650000 10 685 000
040600 00.00 |Seguranga Social 117952600 | 23201980 0 0 141 154 580 0 0 141 154 580
040802 E0.00 |Outros abonos - Encargo do Estado 286 000 2708 42 837 0 245 871 0 0 245871
F0.00 |Outros abonos - Encargo de Outras Entidades 435 000 2388 71346 0 366 042 0 0 366 042
G0.00 [Pensdes - Encargo da CGA 8747470100 | 62865024 | 15372264 2650000 | 8797612860 0 0| 8797612860
HO0.00 |Pensdes - Encargo do Estado 258 604 100 0 6773302 0 251830798 0 0 251830798
10.00 |Pensdes - Encargo de Outras Entidades 624 248 800 0| 10859536 0 613 389 264 0 0 613 389 264
090303 00.00 |Sociedades financeiras - Bancos e outras inst. fin. 159678800 | 76523 445 0| 102420988 338623233 0 0 338623233
Total 9935244860 | 163075315 | 33599 055 | 105070988 | 10169792108 | 3882750 [ 2580000 | 10 168 489 358
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Receita

Classificagdo econémica

(em euros)

Previsdes Previsdes

Alteragdes orcamentais

Codigo Al Sub. Designagdo gntes Reforgos Anulagbes Crédifo.s apéi
alteragdes Especiais alteragdes

(1) (2) (3) (4) () (6) (7)=(3)+(4)-(5)+(6)
030301 AO0.01 |Quotas de Subscritores 1294 371500 0 12 100 000 0 1282271500
030301 BO0.02 |Servigos Integrados 1504 159 630 0 18 056 373 0 1486 103 257
030301 BO0.03 |Servigos e Fundos Auténomos 366 595 640 | 251943579 0 0 618 539 219
030301 BO0.06 |Administragdo Local - Continente 290 648 510 2 486 097 0 0 293 134 607
030301 BO0.09 |Seguranga Social 27 617 010 1180320 0 0 28 797 330
030301 BO0.10 |Empresas Publicas 258 710 100 0 | 243000 000 0 15710 100
030301 BO.11 |Empresas Privadas 95 286 910 15 446 004 0 0 110732914
030301 C0.01 |Contribuigdo extraordinaria de solidariedade 20400 000 3061634 0 0 23461634
030301 C0.02 |Contribuigdo extraordinaria 14.2 e S.N. 0 413 0 0 413
030399 AO0.07 |Servigos Integrados 23686210 | 26642334 0 0 50328 544
030399 A0.08 |Servigos e Fundos Auténomos 12 485670 700 000 0 0 13185670
030399 A0.09 |Regido Auténoma dos Agores 4483 250 0 2 000 000 0 2483250
030399 AO0.15 [Empresas Publicas 3320510 0 3000 000 0 320510
030399 AO0.17 |Companhias de Seguros e Fundos de Pensdes 25091 280 3758307 0 0 28 849 587
040199 00.00 |Taxas diversas 60 000 61 155 0 0 121155
040201 00.00 [Juros de mora 2700 000 1047 986 0 0 3747986
050201 00.00 |Administragdo Central - Estado 159 679 800 17403 791 0| 102 420988 279504 579
060301 AO0.01 |Comparticipagdo do Orgamento do Estado 4593 439940 10362 100 0 0| 4603802040
060301 BO0.01 |Pensdes - DFA's/Invalidez (Forgas Armadas) 174 872 000 0 3322000 0 171 550 000
060301 BO0.02 |Pensdes - Subv. Vitalicias titulares de cargos politicos 1264 000 0 602 000 0 662 000
060301 BO0.03 |Pensdes Prego de Sangue 31759 000 0 1539000 0 30220000
060301 BO0.04 [Pensdes - Decreto-Lei n.2 227/96 (Pessoal BNU) 40 899 000 0 299 000 0 40 600 000
060301 BO0.05 |Pensdes - Decreto-Lei n.2 90/99 (Pessoal RDP) 3472100 0 92 100 0 3380000
060301 BO0.06 |Pensdes - Decreto-Lei n.2 467/99 (Sector Portuario) 24000 2000 0 0 26 000
060301 BO0.07 [Pensdes - Lei n.2 3/2009 (Antigos Combatentes) 6 600 000 0 510 000 0 6090 000
060301 BO0.08 [Quotas - Antigos Combatentes - Lei n.2 3/2009 6 000 000 0 4000 000 0 2000 000
060601 00.00 |Sistema de Solidariedade e Seguranga Social 533 000 000 0 4 800 000 0 528 200 000
060801 00.00 |Familias 9000 000 3679486 0 0 12 679 486
060901 00.00 |Unido Europeia - Instituigces 50000 14332 0 0 64 332
070299 00.00 |Outros 272 500 40 696 0 0 313196
080199 00.00 |Outras 383900 1029931 0 0 1413831
100101 J0.00 |ENVC- DL n.2 62/2015 0 11 226 658 0 0 11 226 658
100101 L0.00 |GESTNAVE - DL n.2 62/2015 0 34295 400 0 0 34295 400
100301 AO0.00 |DGTF - DL n.2 62/2015 0 12 665 306 0 0 12 665 306
110302 00.00 |Sociedades financeiras 297 080 800 435522 0 2 650 000 300 166 322
160101 00.00 |Na posse do servigo 0 52962 361 2 0 52962 359
Total 9787413260 | 450445412 | 293 320475 | 105070 988 | 10 049 609 185

O DIRETOR CENTRAL

O CONSELHO DIRETIVO

Serafim Ribeiro Amorim Presidente: Nuno Maria Pinto de Magalhaes Fernandes Thomaz

Vogais:

Maria Jodo Borges Carioca Rodrigues

Ana Cristina de Sousa Leal
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PARECER DO FISCAL UNICO

No desempenho das fungdes previstas na alinea c) do n° 1 do art® 28° da Lei n° 3/2004, de 15 de janeiro,

compete ao Fiscal Unico dar parecer sobre o Relatério de Gestdo e contas da CAIXA GERAL DE
APOSENTACOES, I.P. (CGA), relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2015.

A Sociedade de Revisores Oficiais de Contas que desempenha a fungdo de Fiscal Unico acompanhou a

actividade da CGA, efectuou trabalhos intercalares de revisdo de contas e analisou os sistemas de controlo

interno, tendo, na oportunidade, emitido recomendagdes dirigidas ao Conselho Diretivo.

Como factos mais relevantes do exercicio evidenciamos:

ii)

iii)

iv)

v)

vi)

As diversas alteragdes legislativas ocorridas no ano, com impacto em termos de receita,
nomeadamente a que diz respeito a diminuigéo da Contribuigdo Extraordinaria de Solidariedade, bem
como em termos de despesa, como € o caso do aumento das pensdes indexadas as remuneragdes dos
trabalhadores no ativo, devido ao aumento dessas remunerages devido a eliminagdo de 20% da

redugdo de que foram alvo anteriormente.

A melhoria verificada no valor de mercado dos titulos face ao valor dos mesmos na data de aquisigdo,
com consequéncia na necessidade constitui¢do de provisdes de menor montante (constituidas sempre
que o valor contabilistico € superior ao valor de mercado de cada titulo). Este facto implica, contudo

a que as reversdes das provisdes sejam cada vez menores.

Pelo motivo apontado em ii), no presente exercicio, o rendimento total de algumas carteiras foi
superior ao seu custo total, tendo as respetivas reservas sido aumentadas por contrapartida de custos

extraordinarios.

A transferéncia para a CGA, conforme estipulado no Decreto-Lei n.° 62/2015, de 23 de abril, da
responsabilidade pelo processamento e pagamento dos complementos de pensdo de reforma (velhice e
invalidez) e pensdo de sobrevivéncia aos antigos trabalhadores da Gestnave — Servigos Industriais,
S.A. e aos antigos funcionarios dos Estaleiros Navais de Viana do Castelo, S.A., devidos pelo Fundo
de Pensdes GESTNAVE e pelo Fundo de Pensdes ENVC.

Para fazer face aos pagamentos referidos em iv) foi transferido para a CGA a totalidade do patrimonio
do Fundo de Pensdes ENVC ¢ parte do Fundo de Pensdes GESTNAVE, valores com os quais a CGA

constituiu a reserva especial ENVC e a reserva especial GESTNAVE.

o saldo da geréncia, no presente exercicio, ascendeu a 46.502.179 euros, que integra 0 montante de

435.539 euros proveniente do saldo de depésitos 4 ordem das contas atribuidas as carteiras com
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reserva especial. A proposta de destino deste valor consta do ponto 5.4 do Relatério e Contas da

CGA.

No final do exercicio, o Fiscal Unico analisou os documentos de prestagdo de contas e o relatério

apresentados pelo Conselho Diretivo, procedeu as verificagdes que considerou convenientes e emitiu o

“Relatorio Anual de Fiscalizagdo™ e a “Certificagdo Legal das Contas”

PARECER:

Ap6s analise dos documentos de prestagdo de contas apresentados pelo Conselho Diretivo da Caixa Geral

de Aposentagdes, I.P. (CGA) e da Certificagdo Legal das Contas, somos de parecer que:

a)

b)
c)

d)

o Relatorio do Conselho Diretivo reflete os factos caracterizadores da gestdo do exercicio de 2015 e ¢

consistente com as demonstragdes financeiras;

consideramos adequada a proposta de aplicaggo dos resultados apresentada pelo Conselho Diretivo;

a CGA devera prosseguir o esfor¢o de recuperagdo de créditos, capital € juros, a fim de reduzir os
subsidios do Orgamento do Estado, bem como com a anélise e regularizagdo das contas correntes;

a CGA devera continuar o esforco de aperfeicoamento da informagdo obtida pelo seu sistema

informatico, com o objectivo de melhorar a sua qualidade e oportunidade.

Face ao exposto, consideramos que o Relatério de Gestfio e contas do exercicio de 2015 da Caixa Geral de

Aposentagdes, I.P., estdo em condi¢des de ser aprovados.

LISBOA, 22 DE ABRIL DE 2016

O FISEAL-UNIEQ.

/’ U\L/?

OLTVEIRT REGO & ASSOCIABOS
SOCIEDADE DE EVISORES OFICIAIS DE CO. AS LDA
Representada pela Sédia Paula Cristina G. G. Oliveira Rego
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Sociedade de Revisores Oficiais de Contas

CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

INTRODUCAO

1. Examindmos as demonstragdes financeiras da CAIXA GERAL DE APOSENTACOES, ILP., as quais
compreendem o Balango em 31 de dezembro de 2015 (que evidencia um total de 6.127.406.926 euros € um
total de fundos préprios de 5.974.779.720 euros, incluindo um resultado liquido de 3.976.344 eurosj, a
Demonstragdo dos resultados do exercicio, 0 Mapa de fluxos de caixa, o Controlo or¢amental de receitas, o

Controlo orgamental de despesas e o correspondente anexo as demonstragdes financeiras.

RESPONSABILIDADES

2. E da responsabilidade do Conselho Diretivo a preparagdo de demonstragdes financeiras que apresentem de
forma verdadeira e apropriada a posi¢do financeira da Entidade, o resultado das suas operagdes, as
alteragdes nos fundos proprios e os fluxos de caixa, bem como a adogdo de politicas e critérios

contabilisticos adequados e a manutengéo de sistemas de controlo interno apropriados.

3. A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opinido profissional e independente, baseada no nosso
exame daquelas demonstragdes financeiras.

AMBITO

4. O exame a que procedemos foi efetuado de acordo com as Normas Técnicas e Directrizes de
Revisdo/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais exigem que o mesmo seja
planeado e executado com o objetivo de obter um grau de seguranga aceitavel sobre se as demonstra¢des
financeiras estdo isentas de distor¢des materialmente relevantes. Para tanto o referido exame incluiu:

e a verificagdo, numa base de amostragem, do suporte das quantias e divulgagdes constantes das
demonstragdes financeiras e a avaliagdo das estimativas, baseadas em juizos e critérios definidos
pelo Conselho Diretivo, utilizadas na sua preparagio;

e aapreciagdo sobre se sdo adequadas as politicas contabilisticas adotadas e a sua divulgagio, tendo
em conta as circunstancias;

e a verificagdo da aplicabilidade do principic da continuidade; e

e a apreciagdo sobre se ¢ adequada, em termos globais, a apresentagio das demonstra¢des

financeiras.

5. O nosso exame abrangeu também a verificagdo da concordéancia da informagdo financeira constante do

relatério de gestdo com as demonstragdes financeiras.

6. Entendemos que o exame efetuado proporciona uma base aceitavel para a expressio da nossa opiniéo.
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OPINIAO

7. Em nossa opinido, as referidas demonstragdes financeiras apresentam de forma verdadeira e apropriada, em
todos os aspetos materialmente relevatites, a posi¢do financeira da Caixa Geral de Aposentagdes, I.P., em
31 de dezembro de 2015, o resultado das suas operagdes, as alteragdes nos fundos proprios e os fluxos de
caixa no exercicio findo naquela data, em conformidade com os principios contabilisticos geralmente

aceites para o setor em Portugal.
ENFASES

8. Efetudmos confirmagdes externas relativamente aos saldos de terceiros de maior materialidade. Nio
obstante se verificar evolugdo positiva do controlo interno sobre esta area, consideramos que deve

continuar a ser intensificada a analise dos saldos com antiguidade por parte dos servigos.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS

9. E também nossa opinido, que a informag@o constante do relatorio de gestdo € concordante com as

demonstragdes financeiras do periodo.

LISBOA, 22 DE ABRIL DE 2016

- "~

-~

/

OLIVE/;QA REGO & ASSOCIADOS
SOCIEDADE

REVISORES OFICIAIS DE CONTAS, LDA

Representada pela Sécia Paula Cristina G. G. Oliveira Rego
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