Decreto-Lei n.2 295/2009,
de 13 de outubro

Com o presente decreto-lei, procede-se a um conjunto de alteracGes na disciplina processual do
direito do trabalho, justificado pela necessidade de adequacdo as novas realidades juridico-
laborais introduzidas com a revisdo do Cddigo do Trabalho (CT), operada pela Lei n.2 7/2009, de
12 de fevereiro, e pela conformacdo de varias normas de processo do trabalho aos principios
orientadores da reforma processual civilLb nomeadamente em matéria de recursos e de
execugodes, sem prejuizo de se manter a remissdo geral para a legislacdo processual comum,
como regime aplicavel aos casos omissos.

Visa-se, pois, garantir a exequibilidade do direito laboral substantivo, procedendo-se, nuns
casos, ao ajustamento dos meios processuais existentes no atual Cddigo de Processo do
Trabalho (CPT), noutros, a criagdo de novos mecanismos processuais, noutros ainda, apenas a
compatibilizacdo da terminologia do CPT com a utilizada no CT.

Do ponto de vista das modificagdes de carater geral, os termos «entidade patronal», «processo
disciplinar» e «saldrio» sdo substituidos, respetivamente, por «entidade empregadora» ou
«empregador», «procedimento disciplinar» e «retribuigao».

No ambito dos processos emergentes de acidente de trabalho e de doencga profissional, os
termos «exames» e «grau de desvalorizacdo» sdo substituidos, sempre que se mostre
adequado, respetivamente, por «pericias» e «incapacidade», em harmoniza¢do com a Lei n.2
45/2004, de 19 de agosto (regime juridico das pericias médico-legais e forenses), e com o
Decreto-Lei n.2 352/2007, de 23 de outubro (que aprova a Tabela Nacional de Incapacidades por
Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais e a Tabela Indicativa para a Avaliacdo da
Incapacidade em Direito Civil). No mesmo capitulo, substitui-se, ainda, o termo «ordena» por
«solicita» por se tratar de uma competéncia prépria do Instituto Nacional de Medicina Legal, I.
P. (INML, I. P.).

No ambito da capacidade judicidria, é deslocada para o processo laboral, sua sede natural, a
norma de atribuicdo de capacidade judicidria as estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores que assegura a informacado e consulta dos trabalhadores em empresas ou grupos
de empresas transnacionais e regula a instituicdo de conselhos de empresa europeus ou de
procedimentos simplificados de informacdo e consulta em empresas e grupos de empresas de
dimensdao comunitaria.

Legisla-se também no sentido de explicitar, mediante uma enunciacdo taxativa, as acoes
relativas ao controlo da legalidade e da tutela de interesses coletivos para as quais o Ministério
Publico possui legitimidade ativa.

Introduzem-se, igualmente, disposicdes no sentido de promover a resolucdo de conflitos
laborais por meio da mediacdo laboral. Permite-se, a partir de agora, a suspensdo dos prazos de
caducidade e prescricdo com o recurso a este meio de resolucdo alternativa de litigios. Esta



alteracdo determina a desnecessidade de apresentacdo de uma acdo judicial para impedir a
caducidade ou a prescricdo dos direitos, quando ainda existe a possibilidade de resolver o
conflito por acordo entre as partes, sem recurso aos tribunais. Possibilita-se, ademais, que em
gualquer momento de uma acédo judicial o processo possa ser remetido para mediacao laboral
por iniciativa do juiz ou das partes, promovendo, assim, uma composicdo amigavel dos litigios
mesmo no decurso de um processo judicial.

A competéncia internacional dos tribunais do trabalho é alargada as situacdes de destacamento
de trabalhadores para outros Estados regulada no CT, entendendo-se adequado proceder,
simultaneamente, a transferéncia, para o processo laboral e com as necessdrias adaptacdes, das
normas de competéncia internacional relativas a conselhos de empresa europeus e a
procedimentos de informacgdo e consulta em que exista uma conexdo relevante com o territdrio
nacional.

Prevé-se, por outro lado, o alargamento do ambito das acdes de liquidacdao e partilha de bens
de instituicdes de previdéncia e associagdes sindicais e outras em que sejam requeridas essas
instituicOes ou associagGes as associacdes de empregadores e a comissao de trabalhadores,
uma vez que estas Ultimas, podendo gozar de personalidade juridica e judiciaria, podem
igualmente assumir a posicao de demandadas.

No que respeita as citacbes e notificacdes, procede-se apenas a alteracdo da norma que
determina que a notificacdo da parte deve preceder a do seu mandatario ou patrono oficioso,
eliminando-se, em consonancia com o que vinha ja sendo defendido pela doutrina e
jurisprudéncia, a prioridade ai estabelecida.

Sao ainda introduzidas alteragdes em matéria de notificacdo e de inquiricdo das testemunhas,
aproximando o respetivo regime do previsto no processo civil. Consagra-se, designadamente, a
possibilidade de inquiricdo através de teleconferéncia.

O capitulo relativo aos procedimentos cautelares é objeto de significativas alteracées de fundo
e de forma na seccdo referente aos procedimentos especificados, sem prejuizo da manutencao,
nos termos regulados no atual CPT, do principio geral de admissibilidade de recurso a
procedimentos ndo especificados e do regime do procedimento cautelar comum.

Do ponto de vista sistemdtico, a maior novidade no dominio cautelar é a fusdo dos
procedimentos especificados de suspensdo de despedimento individual e de suspensdo do
despedimento coletivo num Unico procedimento - nominado a suspensdo de despedimento -
gue comporta sempre oposicao e no qual é admitido qualquer meio de prova, fixando-se o
limite maximo de testemunhas em trés. Com esta solucdo, simplifica-se a tramitacdo
processual, sem prejuizo das garantias das partes. A suspensao do despedimento é decretada se
o tribunal concluir pela probabilidade séria da ilicitude do despedimento.

De significativo alcance pratico é também a alteracdo introduzida nas normas que regulam a
comparéncia pessoal das partes nas audiéncias realizadas em procedimentos cautelares,
comum ou especificados, passando a estatuir-se expressamente a possibilidade de aquelas se



fazerem representar por mandatdrio com poderes especiais para confessar, desistir ou transigir
nos casos de justificada impossibilidade de comparéncia.

Para tornar exequiveis as modificacbes introduzidas nas relagdes laborais com o regime
substantivo introduzido pelo CT, prosseguindo a reforma do direito laboral substantivo, no
seguimento do proposto pelo Livro Branco sobre as Rela¢bes Laborais e consubstanciado no
acordo de concertacdo social entre o Governo e os parceiros sociais para reforma das rela¢des
laborais, de 25 de junho de 2008, cria-se agora no direito adjetivo uma acdo declarativa de
condenagdo com processo especial, de natureza urgente, que admite sempre recurso para a
Relacdo, para impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento, sempre que seja
comunicada por escrito ao trabalhador a decisdao de despedimento individual. Nestes casos, a
acao inicia-se mediante a apresentacdo pelo trabalhador de requerimento em formulario
proprio, junto da secretaria do tribunal competente, no prazo de 60 dias previsto no n.2 2 do
artigo 387.2 do CT. A recusa, pela secretaria, de recebimento do formuldrio apresentado pelo
autor é sempre passivel de reclamagao nos termos do Cddigo de Processo Civil (CPC).

Todas as demais situagGes continuam a seguir a forma de processo comum e ficam abrangidas
pelo regime de prescri¢cdo previsto non.2 1 do artigo 337.2 do CT.

Também a possibilidade de oposicdo do empregador a reintegracdo requerida pelo trabalhador
é acompanhada, no plano adjetivo, pela regulacdo de quando e de que forma tal faculdade
pode ser exercida. Ja na fase da sentenca, o legislador explicita as obriga¢cdes do empregador
condenado na reintegracdo, estabelecendo consequéncias juridicas para a situacdao de eventual
incumprimento. Esclarece-se agora que o trabalhador pode obter, no ambito da prdépria
execucao, a condenagao do empregador em sangao pecunidria compulséria, mesmo nos casos
em que esta ndo tivesse sido previamente estabelecida no processo declaratério. A solugao
consagrada vem, assim, uniformizar a pratica jurisprudencial e reforcar as garantias do
trabalhador.

Inovadoramente, sdo também criados outros trés novos processos especiais, com natureza
urgente, que dao exequibilidade, uma vez mais, as inovac¢ées do regime substantivo:

i) O de impugnacdo da confidencialidade de informac¢Ges ou da recusa da sua prestacdo ou
da realizacdo de consultas, criado para garantia do normal funcionamento do dever de
reserva e confidencialidade dos membros das estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores relativamente a informacdes que lhes tenham sido comunicadas pelo
empregador e, bem assim, da possibilidade de recusa de prestacdo de informacdes pelo
empregador;

ii) O que se destina a tutelar os direitos de personalidade, inspirado no processo especial de
tutela da personalidade, do nome e da correspondéncia confidencial previsto no CPC, em
razdo da semelhanca dos valores em presenca; e,



iii) Outro relativo a igualdade e a ndo discriminagdo em fungao do sexo, que visa assegurar de
forma célere a possibilidade de recurso aos tribunais para tutela do direito a igualdade de
tratamento no trabalho, no emprego e na formagao profissional.

Prevé-se, ainda, que as disposicdes relativas ao processo penal contravencional sejam
revogadas em bloco, em conformidade com a conversdao das infracdes laborais e respetivas
sancOes em direito de mera ordenacdo social, reguladas no CT, e cujo regime juridico sera
regulado pelo novo regime.

Por fim, clarifica-se a competéncia dos tribunais do trabalho para o controlo da legalidade da
constituicdo e dos estatutos das associacdes sindicais, associacoes de empregadores e
comissdes de trabalhadores, alterando para o efeito as necessarias disposicdes legais relativas a
organizagao e funcionamento dos tribunais judiciais.

O projeto correspondente ao presente decreto-lei foi publicado, para apreciacdao publica, na
separata do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 1, de 21 de maio de 2009.

Foram ouvidos os érgdos de governo proprio das Regides Auténomas, o Conselho Superior da
Magistratura, o Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, o Conselho Superior
do Ministério Publico e as organiza¢des representativas dos trabalhadores e dos empregadores.

Foi promovida a audi¢cdo a Ordem dos Advogados.
Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pela Lei n.2 76/2009, de 13 de agosto, e nos termos
das alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 198.2 da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.2
Alteracao ao Cdodigo de Processo do Trabalho

Os artigos 4.2, 5.2, 10.92, 13.2, 15.2, 18.92, 21.2, 24.9, 26.2, 30.2, 32.2, 34.2 3 40.2, 45.9, 46.2, 60.9,
67.2, 68.2, 70.2, 75.2, 77.2, 79.2 3 83.2, 87.2, 90.2, 99.2, 100.¢, 101.9, 102.2, 104.2, 105.2, 106.92,
107.9, 108.2, 109.9, 110.2, 114.2, 117.2, 120.9, 125.2, 134.2, 138.2, 139.9, 140.9, 145.9, 146.9,
148.92, 152.92, 162.9, 164.9, 165.2, 168.2, 173.2, 174.2, 180.2, 181.2 e 185.2 do Cddigo de Processo
do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 480/99, de 9 de novembro, e alterado pelos
Decretos-Leis n.”° 323/2001, de 17 de dezembro, e 38/2003, de 8 de marco, passam a ter a
seguinte redacdo:



«Artigo 4.2
[...]

As associacOes sindicais e as associacbes de empregadores outorgantes de
convencodes coletivas de trabalho, bem como os trabalhadores e os empregadores
diretamente interessados, sdo partes legitimas nas acdes respeitantes a anulacao e
interpretacao de clausulas daquelas convencoes.

Artigo 5.2
Legitimidade de estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores e de
associacOes de empregadores

1. As associagdes sindicais e de empregadores sdo partes legitimas como autoras nas
acdes relativas a direitos respeitantes aos interesses coletivos que representam.

2. As associagdes sindicais podem exercer, ainda, o direito de a¢dao, em
representacao e substituicdo de trabalhadores que o autorizem:

a) Nas acdes respeitantes a medidas tomadas pelo empregador contra
trabalhadores que pertencam aos corpos gerentes da associagao sindical ou
nesta exer¢am qualquer cargo;

b) Nas a¢Ges respeitantes a medidas tomadas pelo empregador contra os seus
associados que sejam representantes eleitos dos trabalhadores;

c ..
3. ...
4. ...

5. Nas a¢Bes em que estejam em causa interesses individuais dos trabalhadores ou
dos empregadores, as respetivas associacdes podem intervir como assistentes dos
seus associados, desde que exista da parte dos interessados declaragao escrita de
aceitacdo da intervencao.

6. As estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores sdo parte legitima
como autor nas acées em que estejam em causa a qualificacdo de informacdes
como confidenciais ou a recusa de prestacdo de informacdo ou de realizacdo de
consultas por parte do empregador.



Artigo 10.2
[...]

1. Na competéncia internacional dos tribunais do trabalho estdo incluidos os casos
em que a acdo pode ser proposta em Portugal, segundo as regras de competéncia
territorial estabelecidas neste Cddigo, ou de terem sido praticados em territério
portugués, no todo ou em parte, os factos que integram a causa de pedir na acdo.

2. Incluem-se, igualmente, na competéncia internacional dos tribunais do trabalho:

a) Os casos de destacamento para outros Estados de trabalhadores contratados
por empresas estabelecidas em Portugal;

b) As questdes relativas a conselhos de empresas europeus e procedimentos de
informacao e consulta em que a administracdo do grupo esteja sediada em
Portugal ou que respeita a empresa do grupo sediada em Portugal.

Artigo 13.2
[...]

2. As entidades empregadoras ou seguradoras, bem como as instituicdes de
previdéncia, consideram-se também domiciliadas no lugar onde tenham sucursal,
agéncia, filial, delegagao ou representacao.

Artigo 15.2
[...]

2. ...
3.

4. E também competente o tribunal do domicilio do sinistrado, doente ou
beneficiario se ele o requerer até a fase contenciosa do processo ou se ai tiver
apresentado a participacado.

5. No caso de uma pluralidade de beneficidrios exercer a faculdade prevista no
numero anterior, é territorialmente competente o tribunal da area de residéncia do
maior numero deles ou, em caso de ser igual o niumero de requerentes, o tribunal
da area de residéncia do primeiro a requerer.



6. (Anterior n.2 5.)

Artigo 18.2
Acdes de liquidacdo e partilha de bens de instituicdes de previdéncia, de associacdes
sindicais, de associacdes de empregadores ou de comissdes de trabalhadores e
outras em que sejam requeridas essas instituicdes, associacdes ou comissodes.

1. Nas acbes de liquidacdao e partilha de bens de instituicdes de previdéncia, de
associacOes sindicais, de associacbes de empregadores ou de comissdes de
trabalhadores ou noutras em que seja requerida uma dessas instituicdes,
associacdes ou comissdes é competente o tribunal da respetiva sede.

2. ..

Artigo 21.2
[...]

1.2 ..

2.2 agdes de impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento;
3.2 (Anterior 2.2)

4.2 (Anterior 3.2)

5.2 (Anterior 4.2)

6.2 (Anterior 5.2)

7.2 (Anterior 6.2)

8.2 (Anterior 7.2)

9.2 (Anterior 8.2)

10.2 (Anterior 9.2)

11.2 ..

12.2 Qutros processos especiais previstos neste Cédigo;

13.2 (Anterior 12.2)



Artigo 24.2
[...]

2. Nos casos de representacdo ou patrocinio oficioso, a notificacdo ¢é feita
simultaneamente ao representado ou patrocinado e ao representante ou patrono
oficioso, independentemente de despacho.

3...

4. ..

Artigo 26.2
[...]

1. Tém natureza urgente:
a) A acdo de impugnacado da regularidade e licitude do despedimento;

b) A acdo em que esteja em causa o despedimento de membro de estrutura de
representacao coletiva dos trabalhadores;

c) A acdo em que esteja em causa o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou trabalhador no gozo de licenca parental;

d) A acdo de impugnacdo de despedimento coletivo;
e) As acOes emergentes de acidente de trabalho e de doenca profissional;

f) A acdo de impugnacdo da confidencialidade de informag&es ou da recusa da
sua prestacao ou da realizagao de consultas;

g) A acdo de tutela da personalidade do trabalhador;
h) As agdes relativas a igualdade e nao discrimina¢cdo em fun¢do do sexo.

2. Sem prejuizo do disposto no n.2 2 do artigo 143.2 do Cédigo de Processo Civil, os
atos a praticar nas ac¢des referidas nas alineas f), g) e h) do nimero anterior apenas
tém lugar em férias judiciais quando, em despacho fundamentado, tal for
determinado pelo juiz.

3. As agOes a que se refere a alinea e) do n.2 1 correm oficiosamente.

4. Na acdo emergente de acidente de trabalho, a instancia inicia-se com o
recebimento da participacao.



5. Na agdo de impugnacdo da regularidade e licitude do despedimento, a instancia
inicia-se com o recebimento do requerimento a que se refere o n.2 2 do artigo 387.2
do Cédigo do Trabalho.

Artigo 30.2
[...]

1. Sem prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 98.2-L, a reconvengao é admissivel
guando o pedido do réu emerge do facto juridico que serve de fundamento a acdo e
nos casos referidos na alinea p) do artigo 85.2 da Lei n.2 3/99, de 13 de janeiro, ou
na alinea p) do artigo 118.2 da Lei n.2 52/2008, de 28 de agosto, desde que, em
qualquer dos casos, o valor da causa exceda a alcada do tribunal.

2. ..

Artigo 32.2
[...]

2. Nos casos de admissibilidade de oposicdao, as partes sao advertidas para
comparecer pessoalmente ou, em caso de justificada impossibilidade de
comparéncia, fazer-se representar por mandatdrio com poderes especiais para
confessar, desistir ou transigir, na audiéncia, na qual se procederd a tentativa de
conciliacao.

3. Sempre que as partes se fizerem representar nos termos do nimero anterior, o
mandatario deve informar-se previamente sobre os termos em que o mandante
aceita a conciliagao.

4. (Anterior n.2 3.)

Artigo 34.2
[...]

1. Apresentado o requerimento inicial no prazo previsto no artigo 386.2 do Cddigo
do Trabalho, o juiz ordena a citacdo do requerido para se opor, querendo, e designa
no mesmo ato data para a audiéncia final, que deve realizar-se no prazo de 15 dias.

2. Se for invocado despedimento precedido de procedimento disciplinar, o juiz, no
despacho referido no niumero anterior, ordena a notificacdo do requerido para, no
prazo da oposicdo, juntar o procedimento, que é apensado aos autos.



3. Nos casos de despedimento coletivo, por extingdo do posto de trabalho e por
inadaptacdo, o juiz notifica o requerido para, no prazo da oposicdo, juntar aos autos
os documentos comprovativos do cumprimento das formalidades exigidas.

4. A impugnacdo judicial da regularidade e licitude do despedimento deve ser
requerida no requerimento inicial, caso ndo tenha ainda sido apresentado o
formulario referido no artigo 98.2-C, sob pena de extincdo do procedimento
cautelar.

Artigo 35.2
[...]

1. As partes podem apresentar qualqguer meio de prova, sendo limitado a trés o
numero de testemunhas por parte.

2. O tribunal pode, oficiosamente ou a requerimento fundamentado das partes,
determinar a produgdo de quaisquer provas que considere indispensaveis a decisdo.

Artigo 36.2
[...]

1. As partes devem comparecer pessoalmente na audiéncia final ou, em caso de
justificada impossibilidade de comparéncia, fazer-se representar por mandatario
com poderes especiais para confessar, desistir ou transigir.

2. Na audiéncia, o juiz tenta a conciliacdo e, se esta nao resultar, ouve as partes e
ordena a produgdo da prova a que houver lugar, proferindo, de seguida, a decisao.

3...

4. Requerida a impugnacdo judicial da regularidade e licitude do despedimento,
aplica-se o disposto no n.2 4 do artigo 98.92-F, sendo dispensada a tentativa de
conciliagdo referida no n.2 2.

Artigo 37.2
[...]

1. Na falta de comparéncia injustificada do requerente, ou de ambas as partes, sem
gue se tenham feito representar por mandatdrio com poderes especiais, a
providéncia é logo indeferida.



2. Se o requerido ndo comparecer nem justificar a falta no préprio ato, ou nao se
fizer representar por mandatdrio com poderes especiais, a providéncia é julgada
procedente, salvo se tiver havido cumprimento do disposto nos n.” 2 e 3 do artigo
34.9, caso em que o juiz decide com base nos elementos constantes dos autos e na
prova que oficiosamente determinar.

3. Se alguma ou ambas as partes faltarem justificadamente e n3do se fizerem
representar por mandatdrio com poderes especiais, o juiz decide nos termos da
segunda parte do numero anterior.

Artigo 38.2
[...]

1. Se o requerido n3o cumprir injustificadamente o disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo
34.9, a providéncia é decretada.

2. Se o0 ndo cumprimento for justificado até ao termo do prazo da oposi¢do, o juiz
decide com base nos elementos constantes dos autos e na prova que oficiosamente
determinar.

Artigo 39.2
[...]

1. A suspensdo é decretada se o tribunal, ponderadas todas as circunstancias
relevantes, concluir pela probabilidade séria de ilicitude do despedimento,
designadamente quando o juiz conclua:

a) Pela provavel inexisténcia de processo disciplinar ou pela sua provavel
nulidade;

b) Pela provavel inexisténcia de justa causa; ou

c) Nos casos de despedimento coletivo, pela provavel inobservancia das
formalidades constantes do artigo 383.2 do Cédigo do Trabalho.

2. A decisdo sobre a suspensdo tem forca executiva relativamente as retribuicdes
em divida, devendo o empregador, até ao ultimo dia de cada més subsequente a
decisdo, juntar documento comprovativo do seu pagamento.

3. A execucdo, com trato sucessivo, segue os termos do artigo 90.2, com as
necessarias adaptacdes.



Artigo 40.2
[...]

1. Da decisao final cabe sempre recurso de apelacdo para a Relacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, mas ao recurso da decisdo que
decretar a providéncia é atribuido efeito suspensivo se, no ato de interposicdo, o
recorrente depositar no tribunal a quantia correspondente a seis meses de
retribuicdo do recorrido, acrescida das correspondentes contribuicdes para a
seguranca social.

3...

Artigo 45.2
[...]

1. Apresentado o requerimento, o juiz pode determinar a realizagdo, pela entidade
com competéncia inspetiva em matéria laboral, de exame sumario as instalagdes,
locais e processos de trabalho, com vista a detecdo dos perigos alegados pelo
requerente.

2. ..

Artigo 46.2
[...]

2. O decretamento das providéncias ndo prejudica a responsabilidade civil, criminal
ou contraordenacional que ao caso couber, nos termos da lei.

Artigo 60.2
[...]

2. Independentemente do valor da causa pode, igualmente, o autor responder a
contestacdo, no prazo de 10 dias, se o réu tiver usado da faculdade prevista no n.2 4
do artigo 398.2 do Cddigo do Trabalho.

3. Ndo tendo sido deduzida exce¢do ou ndo havendo reconvencao, sd sdo admitidos
articulados supervenientes nos termos do artigo 506.2 do Cédigo de Processo Civil
ou para os efeitos do artigo 28.2.



4. (Anterior n.2 3.)

Artigo 67.2
Inquirigdao de testemunhas

As testemunhas depdem na audiéncia final, presencialmente ou através de
teleconferéncia, nos termos do Cddigo de Processo Civil, sem prejuizo de o juiz
poder ordenar, oficiosamente ou a requerimento das partes, que sejam ouvidas
presencialmente as testemunhas que residam na area de competéncia territorial do
tribunal.

Artigo 68.2
[.]

2. ..

3. A instrucdo, a discussao e o julgamento da causa incumbem ao tribunal coletivo
nas causas de valor superior a alcada da Relagdo desde que ambas as partes o
requeiram e nenhuma tenha requerido a gravacao da audiéncia.

4. A gravacao da audiéncia ou a intervengdo do tribunal coletivo devem ser
requeridas na audiéncia preliminar, se a esta houver lugar, ou até 20 dias antes da
data fixada para a audiéncia de julgamento.

5...

Artigo 70.2
[...]

1. Feita a chamada das pessoas que tenham sido convocadas, o juiz procura conciliar
as partes.

2. A desisténcia, a confissdo ou a transacao seguem os termos dos artigos 52.2 e
53.2,

3. Frustrada a conciliagcdo, é aberta a audiéncia, sendo o resultado da tentativa
registado na respetiva ata.

4. (Anteriorn.2 2.)



Artigo 75.2
[...]

1. Sempre que a acao tenha por objeto o cumprimento de obrigacdo pecuniaria, o
juiz deve orienta-la por forma que a sentenca, quando for condenatdria, possa fixar
em quantia certa a importancia devida.

2. No caso em que tenha sido deduzido o montante do subsidio de desemprego nos
termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 390.2 do Cédigo do Trabalho, o tribunal deve
comunicar a decisdo ao servico competente do ministério responsavel pela drea da
seguranca social.

Artigo 77.2
[...]

1. ..

2. Quando da sentenca nao caiba recurso, a arguicao das nulidades da sentenca é
feita em requerimento dirigido ao juiz que a proferiu.

3...

Artigo 79.2
Decisdes que admitem sempre recurso

Artigo 80.2
[...]

1. O prazo de interposi¢do do recurso de apelagdo ou de revista é de 20 dias.

2. Nos casos previstos nos n.”* 2 e 4 do artigo 79.2-A e nos casos previstos nos n.”* 2
e 4 do artigo 721.2 do Cddigo de Processo Civil, o prazo para a interposicao de
recurso reduz-se para 10 dias.

3. Se o recurso tiver por objeto a reapreciacdo da prova gravada, aos prazos
referidos na parte final dos niumeros anteriores acrescem 10 dias.



Artigo 81.2
[...]

3...
4. ..

5. A interposi¢do do recurso de revista aplica-se o regime estabelecido no Cédigo de
Processo Civil.

Artigo 82.2
[...]

2. Se 0 juiz ndo mandar subir o recurso, o recorrente pode reclamar.
3.

4. Se o juiz indeferir a reclamacdo, manda ouvir a parte contraria, salvo se tiver sido
impugnada unicamente a admissibilidade do recurso, subindo ao tribunal superior
para que o relator decida a questao no prazo de cinco dias.

5. Decidida a admissibilidade ou tempestividade do recurso, este seguirda os seus
termos normais.

Artigo 83.2
[...]

1. A apelagao tem efeito meramente devolutivo, sem necessidade de declaragao.

2. O recorrente pode obter o efeito suspensivo se no requerimento de interposicao
de recurso requerer a prestacdao de caucdo da importancia em que foi condenado
por meio de depdsito efetivo na Caixa Geral de Depédsitos, ou por meio de fianca
bancaria ou seguro-caucao.

3. A apelacdo tem ainda efeito suspensivo nos casos previstos nas alineas b) a e) do
n.2 3 do artigo 692.2 do Cddigo de Processo Civil e nos demais casos previstos na lei.



4. O juiz fixa prazo, ndo excedente a 10 dias, para a prestacao de caucdo e se esta
ndo for prestada no prazo fixado, a sentenca pode ser desde logo executada.

5. O incidente de prestacdo de caucdo referido no n.2 1 é processado nos préprios
autos.

Artigo 87.2
[...]

1. O regime do julgamento dos recursos é o que resulta, com as necessarias
adaptacbes, das disposicdes do Cédigo de Processo Civil que regulamentam o
julgamento do recurso de apelacdo e de revista.

2. ..

3...

Artigo 90.2
Execucdo de direitos irrenunciaveis

1. Tratando-se de direitos irrenuncidveis, o autor tem o prazo de 30 dias apds o
transito em julgado da sentenca de condena¢do em quantia certa, prorrogavel pelo
juiz, para iniciar a execugao do titulo executivo.

2. Se o autor ndo iniciar a execug¢ao no prazo fixado, e ndo tiver sido junto ao
processo documento comprovativo da extingdo da divida no prazo referido no
numero anterior, o tribunal, oficiosamente, ordena o inicio do processo executivo,
cujas diligéncias de execugdo sado realizadas por oficial de justica.

3. (Revogado.)
4. (Revogado.)
5. (Revogado.)

6. (Revogado.)

Artigo 99.2
[...]



2. Quando a participacdo seja feita por uma entidade seguradora, deve ser
acompanhada de toda a documentacao clinica e nosoldgica disponivel, de cépia da
apolice e seus adicionais em vigor, bem como da declaracdo de remuneracdes do
més anterior ao do acidente, de nota discriminativa das incapacidades e
internamentos e de cdpia dos documentos comprovativos das indemnizacdes pagas
desde o acidente.

Artigo 100.2
[...]

1. Recebida a participacdo, se for caso de morte, o Ministério Publico, conforme as
circunstancias, determina a realizacdo da autdpsia ou a juncdo aos autos do
respetivo relatério e ordena as diligéncias indispensdveis a determinacdo dos
beneficidrios legais dos sinistrados e a obtenc¢do das provas de parentesco.

2. Instruido o processo com a certiddao de 6bito, o relatério da autdpsia e certiddes
comprovativas do parentesco dos beneficiarios com a vitima, o Ministério Publico
designa data para a tentativa de conciliagdo, se nao tiver sido junto o acordo
extrajudicial previsto na lei.

3...

4. ..

Artigo 101.¢
Processamento nos restantes casos de incapacidade permanente

1. No caso de ter resultado do acidente incapacidade permanente, o Ministério
Publico solicita aos servicos médico-legais a realiza¢cdo de pericia médica, seguida de
tentativa de conciliacdo.

2. Se com a participacdo for junto acordo ou se este for apresentado até a data
designada, o Ministério Publico dispensa a tentativa de conciliacdo; se, porém, a
pericia médica, as declaracbes do sinistrado, que nessa ocasido deve tomar, e as
diligéncias a que proceder ndo confirmarem as bases em que o mesmo acordo tenha
sido elaborado, designa data para a tentativa de conciliacao.



Artigo 102.2
[...]

1. Se o sinistrado ainda ndo estiver curado quando for recebida a participacdo e
estiver sem tratamento adequado ou sem receber a indemnizacdo devida por
incapacidade temporaria, o Ministério Publico solicita pericia médica, seguida de
tentativa de conciliacdo, nos termos do artigo 108.2; o mesmo se observa no caso de
o sinistrado se ndo conformar com a alta, a natureza da incapacidade ou o grau de
desvalorizacdo por incapacidade tempordria que Ihe tenha sido atribuido, ou ainda
se esta se prolongar por mais de 12 meses.

2. Se o sinistrado, quando vier a juizo, se declarar curado sem desvalorizacdo e
apenas reclamar a indemnizagdo devida por incapacidade tempordria, ou qualquer
outra quantia a que acessoriamente tiver direito, pode ser dispensada a pericia
médica.

Artigo 104.¢
[...]

2. Até ao inicio da fase contenciosa, o Ministério Publico pode requisitar aos servigos
da entidade com competéncia inspetiva em matéria laboral, sem prejuizo da
competéncia legalmente atribuida a outras entidades, a realizacdo de inquérito
urgente e sumario sobre as circunstancias em que ocorreu o acidente, quando:

a) ...
b) ...
c) ...
d) ...
3....

4. Sempre que, em resultado de um acidente, ndo seja de excluir a existéncia de
responsabilidade criminal, o Ministério Publico deve dar conhecimento do facto ao
foro criminal competente, remetendo, nomeadamente, o inquérito elaborado pela
entidade com competéncia inspetiva em matéria laboral.



Artigo 105.2
Pericia médica

1. O local e a competéncia para a realizacdo da pericia médica sdo definidos nos
termos da lei que estabelece o regime juridico da realizacdo das pericias médico-
legais e forenses.

2. (Revogado.)

3. Sem prejuizo do disposto na lei que estabelece o regime juridico da realizacdo das
pericias médico-legais e forenses, quando a pericia exigir elementos auxiliares de
diagndstico ou conhecimento de alguma especialidade clinica ndo acessiveis a quem
deva realiza-lo, sdo requisitados tais elementos ou o parecer de especialistas aos
servicos médico-sociais da respetiva area e se estes nao estiverem habilitados a
fornecé-los em tempo oportuno sdo requisitados a estabelecimentos ou servigos
adequados ou a médicos especialistas; fora das dreas metropolitanas de Lisboa e do
Porto, se os ndao houver na respetiva circunscricdo, o Ministério Publico pode
solicitar a outro tribunal com competéncia em matéria de trabalho a obtencao
desses elementos ou pareceres, bem como a obtengao da pericia.

4. A pericia é secreta, podendo o Ministério Publico, em qualquer caso, propor
questGes sempre que o seu resultado Ihe ofereca duvidas; o resultado da pericia é
notificado, sem necessidade de despacho, ao sinistrado e as pessoas convocadas
para a tentativa de conciliagao.

Artigo 106.2
[...]

1. No relatério pericial, o perito médico deve indicar o resultado da sua observagao
clinica, incluindo o relato do evento fornecido pelo sinistrado e a apreciacao
circunstanciada dos elementos constantes do processo, a natureza das lesdes
sofridas, a data de cura ou consolidacdo, as sequelas e as incapacidades
correspondentes, ainda que sob reserva de confirmacdo ou alteracdo do seu parecer
apos obtencdo de outros elementos clinicos ou auxiliares de diagndstico.

2. Sempre que o perito médico ndo se considerar habilitado a completar o relatério
com as respetivas conclusGes, fixa provisoriamente a natureza e grau de
incapacidade do sinistrado com base em todos os elementos disponiveis nessa
altura; se a pericia ndo se efetuar dentro de 20 dias, o Ministério Publico tenta, com
base nesse relatorio, a conciliagcdo para efeitos do artigo 114.9.

3. Se a pericia ndo for imediatamente seguida de tentativa de conciliacdo, o
Ministério Publico, finda aquela, toma declaragcbes ao sinistrado sobre as
circunstancias em que o acidente ocorreu e mais elementos necessarios a realizacao



daquela tentativa ou a confirmagao do acordo extrajudicial que tenha sido
apresentado.

Artigo 107.2
Pericia aos beneficidrios legais

Artigo 108.2
[...]

1. A tentativa de conciliagdo sdo chamadas, além do sinistrado ou dos seus
beneficiarios legais, as entidades empregadoras ou seguradoras, conforme os
elementos constantes da participacao.

2. ...
3.
4. ...
5.

6. Nos tribunais sediados nas areas metropolitanas de Lisboa e do Porto ndo ha lugar
a deprecada para exame médico e tentativa de conciliagao.

Artigo 109.¢
[...]

Na tentativa de conciliagdo, o Ministério Publico promove o acordo de harmonia
com os direitos consignados na lei, tomando por base os elementos fornecidos pelo
processo, designadamente o resultado da pericia médica e as circunstancias que
possam influir na capacidade geral de ganho do sinistrado.

Artigo 110.¢
[...]

1. Quando o grau de incapacidade fixado tiver carater provisério ou tempordrio, o
acordo tem também, na parte que se |lhe refere, validade proviséria ou temporaria e
o Ministério Publico retifica as pensdes ou indemnizacdes segundo o resultado das



pericias ulteriores, notificando dessas retificacdes as entidades responsaveis; as
retificacdes consideram-se como fazendo parte do acordo.

2. Se na ultima pericia médica vier a ser atribuida a incapacidade natureza
permanente e fixado um grau de desvalorizacdo ndo provisério ou se o sinistrado for
dado como curado sem desvalorizacdo, realiza-se nova tentativa de conciliacdo e
seguem-se os demais termos do processo.

Artigo 114.2
[...]

2. Se tiver sido junto acordo extrajudicial e o Ministério Publico o considerar em
conformidade com o resultado das pericias médicas, com os restantes elementos
fornecidos pelo processo e com as informagdes complementares que repute
necessarias, submete-o, com o seu parecer, a homologacdo do juiz; se essa
conformidade se ndo verificar, o Ministério Publico promove tentativa de
conciliagdo nos termos dos artigos anteriores.

3...

Artigo 117.2
[...]

1. A fase contenciosa tem por base:
a) ...

b) Requerimento, a que se refere o n.2 2 do artigo 138.2, do interessado que se
ndao conformar com o resultado da pericia médica realizada na fase
conciliatéria do processo, para efeitos de fixacdo de incapacidade para o
trabalho.

Artigo 120.¢
[...]

1. Nos processos de acidentes de trabalho, tratando-se de pensdes, o valor da causa
é igual ao do resultado da multiplicacdo de cada pensdo pela respetiva taxa



constante das tabelas praticas aplicaveis ao calculo do capital da remigao, acrescido
das demais prestacodes.

2. ..

3...

Artigo 125.2
[...]

1. O juiz pode determinar, em qualquer altura do processo, que a entidade que
anteriormente tiver custeado o tratamento do sinistrado continue a suportar esse
encargo, quando este o pedir em requerimento fundamentado e for de entender
gue o pedido é fundado a face dos exames, pericias e outros elementos constantes
do processo e diligéncias que repute necessarias, sem prejuizo do disposto no n.2 5
do artigo 121.2.

2. ..

Artigo 134.¢
[...]

Os peritos médicos comparecem na audiéncia de discussao e julgamento quando o
juiz o determinar, sempre que a sua audi¢do nao possa ou nao deva ter lugar através
dos meios técnicos processualmente previstos.

Artigo 138.2
[...]

1. Quando n3ao se conformar com o resultado da pericia realizada na fase
conciliatéria do processo, a parte requer, na peticdo inicial ou na contestacao,
pericia por junta médica.

2. Se na tentativa de conciliacdo apenas tiver havido discordancia quanto a questao
da incapacidade, o pedido de junta médica