Decreto-Lei n.2 90/2015,
de 29 de maio

O Conceito Estratégico de Defesa Nacional, aprovado pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 19/2013, de 5 de abril, define as prioridades e objetivos do Estado no ambito
da defesa, com base na andlise da situacdo estratégica e do ambiente internacional,
providenciando o quadro de acdo aos objetivos estratégicos e as medidas anteriormente
definidas no Programa do XIX Governo Constitucional.

No sentido de materializar as medidas referidas, a Reforma «Defesa 2020», aprovada pela
Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.2 26/2013, de 11 de abril, estabelece orientacdes para
um novo ciclo de planeamento estratégico de defesa e para a reorganizacdo da
macroestrutura da defesa nacional e das For¢as Armadas.

A Diretiva Ministerial para a reforma estrutural na Defesa Nacional e nas For¢as Armadas,
aprovada pelo Despacho n.2 7527 -A/2013, de 31 de maio, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.2 111, de 11 de junho, estabelece a revisdo do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, considerando a necessidade da adaptacdo do Estatuto a nova macroestrutura das
Forcas Armadas e a preconizada racionalizacdo dos efetivos militares, acautelando a
compatibilizacao desse diploma estruturante com o atual contexto legal.

Ressalva-se que, apesar da linha de agao principal da presente alteragao legislativa ser a
otimiza¢do da utilizacao dos efetivos militares tendo em conta as necessidades do servico
efetivo, o propésito fundamental do Estatuto assenta na valorizagdo da carreira militar e na
salvaguarda das suas especificidades.

Assim, e decorrente do modelo de reorganizac¢ao da estrutura superior das For¢cas Armadas,
é criado o posto de comodoro ou brigadeiro-general que, atento a necessidade de
racionalizacdo de efetivos, se traduz na extingdo organica de cargos inerentes ao posto de
major-general, tal como decorre das leis organicas do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas e dos trés ramos das Forcas Armadas, aprovadas, respetivamente, pelos Decretos-
-Leis n.” 184/2014, 185/2014, 186/2014 e 187/2014, todos de 29 de dezembro.
Paralelamente, e atendendo ao reforco das capacidades operacionais das Forcas Armadas e
ao equilibrio de racios entre as categorias, o ingresso na categoria de sargentos passa a ser
efetuado no posto de subsargento ou furriel, enquanto na categoria de pracas é criado o
posto de cabo-mor.

Por outro lado, a evolugdo dos niveis de ensino e a crescente complexidade funcional na
execucdo das missGes das Forcas Armadas exigem também a valorizacdo do nivel
habilitacional de ingresso nos quadros permanentes e de admissao aos regimes de contrato
e de voluntariado, num quadro de correta articulacdo entre as especificidades do ensino e
formacgao militar com o sistema nacional de ensino.

Ainda no ambito da valorizacdo da carreira militar, é criada a funcdo de chefia técnica para a
categoria de sargentos, o que permite atribuir autoridade e responsabilidades acrescidas a
estes militares.



Na categoria de oficiais, especificamente no quadro especial de pilotos aviadores, o tempo
minimo de servico efetivo para abate aos quadros permanentes é ajustado em equilibrio
com uma adequada compensacdo no dmbito da passagem a situacdo de reserva, tendo em
conta os crescentes custos na formagao destes militares e a necessidade de rentabilizacao
das suas qualificacdes e certificacdes.

Também no ambito da gestdo dos quadros, prevé-se a possibilidade dos militares da
categoria de sargentos dos quadros especiais na drea da saude dos ramos transitarem para a
categoria de oficiais nos respetivos quadros de técnicos de saude, desde que sejam
possuidores das habilitacdes adequadas.

Outros mecanismos que tém reflexo direto no desenvolvimento das carreiras sdo a criacao
de um sistema comum de avaliagdo do mérito dos militares das For¢as Armadas, dirimindo a
possibilidade de distor¢des nos fluxos de quadros equipardveis entre ramos, e a
possibilidade do militar, por opg¢ao individual, transitar para um modelo horizontal de
carreira, garantindo, por exemplo, o desempenho de cargos e exercicio de fungdes em areas
gue exigem uma elevada componente de especializagao.

Contudo, a carreira militar, fruto da necessaria hierarquizacdo da instituicdo militar, deve
ser, por principio, desenvolvida em progressdo vertical através das promogdes dos militares
gue passam a ser genericamente baseadas na modalidade de escolha, garantindo-se a
selecdo dos mais aptos para o exercicio de fun¢des inerentes ao posto imediato.

Para além dos aspetos subjacentes a valorizacdo da carreira militar, é de realcar a
importancia de uma gestdo eficaz dos efetivos militares, atendendo ao quadro de
racionalizacdo exigido pelos constrangimentos atuais. Consequentemente, sdao definidos e
caracterizados os diferentes tipos de efetivos militares que servem de base para um novo
modelo de fixacdo e previsdo de efetivos, em conformidade com o estipulado na Lei
Organica de Bases da Organizacao das For¢as Armadas, garantindo-se a correlacdo integrada
com as necessidades anuais das Forcas Armadas e uma simplificacdo dos processos legais
atinentes.

Atendendo a alteracdo da base demografica do pais e ao aumento sustentado da esperanca
média de vida, otimiza-se o desenvolvimento da carreira militar para um horizonte temporal
de 40 anos de tempo de servico militar, com as consequentes adaptacGes dos tempos
minimos nos postos e aumento dos limites de idade de passagem a reserva. Com este
mesmo fim, sdo fixadas condicdes mais restritivas de passagem a reserva, nomeadamente o
fim da possibilidade de requerer a passagem a esta situacdo a partir dos 20 anos de tempo
de servico militar.

Adicionalmente, e no sentido de tornar a reserva num instrumento mais flexivel e adequado
as necessidades das Forcas Armadas e do pais, é prevista a possibilidade dos militares na
situacdo de reserva fora da efetividade de servico serem convocados para o desempenho de
cargos ou exercicio de funcbes de interesse publico no ambito das missGes das Forcas
Armadas em organismos do Estado, fora da estrutura e da tutela da defesa nacional, na sua
area de residéncia.

Para a concretizacdo do planeamento global e integrado dos efetivos, é dada primazia ao
desempenho de cargos e exercicio de fun¢des na estrutura das For¢cas Armadas, incluindo



restricdes nas situacdes em que a colocacdao do militar noutro organismo causa perturbacao
na gestdo das carreiras, desenvolvendo -se as disposi¢des relativas as incompatibilidades na
acumulacdo de fungdes publicas ou privadas.

No ambito da reforma, e numa aproximacao ao regime geral da aposentacdo, o Estatuto
prevé também o aumento para os 66 anos como a idade de passagem obrigatéria para a
situagao de reforma dos militares das Forgas Armadas.

Representando estas alteracdes uma mudanca substantiva do regime estatutdrio aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 236/99, de 25 de junho, importa consagrar um regime transitdrio que
preveja uma adaptacdo gradual e calendarizada da aplicacdo do novo regime juridico aos
militares das Forgas Armadas.

Foram ouvidas as associagGes de militares, nos termos do disposto na alinea b) do artigo 2.2
da Lei Organica n.2 3/2001, de 29 de agosto.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.2 11/89, de 1 de junho, e nos
termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 198.2 da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.2
Objeto

O presente diploma aprova o Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas.

Artigo 2.2
Aprovagao

E aprovado, em anexo ao presente diploma, que dele faz parte integrante, o Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, doravante designado por Estatuto.

(...)

Artigo 9.2
Passagem a reserva e reforma

1. O regime previsto no n.2 4 do artigo 121.9, na alinea b) do artigo 152.2, no n.2 2 do artigo
159.2 e no n.2 4 do artigo 206.2 do EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei n.2 236/99, de 25 de
junho, mantém-se em vigor até 31 de dezembro de 2016 para os militares que completem
ou tenham completado 20 anos de tempo de servico militar entre 1 de janeiro de 2006 e a
data da entrada em vigor do presente diploma.



2. As disposicBes transitdrias previstas nos n.” 2 a 4 e 6 do artigo 3.2 do Decreto -Lei n.2
166/2005, de 23 de setembro, na parte que respeita ao regime de passagem a reserva, sdo
revogadas a partir de 1 de janeiro de 2017.

3. Aos militares que passem a reserva até 31 de dezembro de 2016, ao abrigo das
disposicdes transitdrias previstas nos n.°* 2 a 4 e 6 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 166/2005,
de 23 de setembro, aplicam -se os regimes de reserva, de passagem a reforma e de reforma
salvaguardados por essas disposicdes transitorias.

4. Aos militares abrangidos pelas disposi¢des transitdrias previstas nos n.”* 2 a 4 e 6 do artigo
3.2 do Decreto-Lei n.2 166/2005, de 23 de setembro, que se mantenham na situacdo de ativo
apos 1 de janeiro de 2017, independentemente do momento em que passem a reforma,
aplica-se o regime de reforma salvaguardado por essas disposi¢des transitorias,
designadamente é garantida a reforma sem redu¢dao de pensao nos termos vigentes a 31 de
dezembro de 2005.

5. O disposto no n.2 1 do artigo 155.2 do Estatuto aplica-se aos militares que sejam
promovidos apds a data da sua entrada em vigor.

6. Aos oficiais generais existentes a data da entrada em vigor do presente diploma aplica -se
o disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 154.2 do EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei n.2
236/99, de 25 de junho, até a promogdo ao posto seguinte.

7. O disposto no n.2 3 do artigo 158.2 do EMFAR aprovado pelo Decreto -Lei n.2 236/99, de
25 de junho, mantém-se em vigor para os oficiais generais existentes a data da entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo 10.2
Adequacado do regime geral de seguranca social

Sem prejuizo do disposto no artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 55/2006, de 15 de margo, é objeto
de regulamentacdo a matéria complementar necessaria a concretizacdo do regime especial
dos militares das Forcas Armadas face ao regime geral de seguranca social, no prazo maximo
de um ano, a contar da data da entrada em vigor do presente diploma.

(...)

Artigo 17.2
Complemento de pensao

1. Aos militares dos QP que a data da entrada em vigor do presente diploma se encontrem
na situacdo de reforma ou de reforma extraordinaria, independentemente de se
encontrarem a auferir a pensdo definitiva atribuida pela Caixa Geral de Aposentacdes, I. P.,
ou a pensao provisoria atribuida pelo respetivo ramo, aplica-se, até ao termo do respetivo



direito, respetivamente, o disposto nos n.”* 1 a 3 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 236/99, de
25 de junho, e no n.2 4 do artigo 122.2 do EMFAR aprovado por este ultimo decreto-lei.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o somatério da pensdao de reforma e do
complemento de pens3o abonado nos termos dos n.** 1 e 3 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2
236/99, de 25 de junho, e do n.2 4 do artigo 122.2 do EMFAR aprovado por este ultimo
decreto-lei ndo pode ser superior a remuneracao de reserva iliquida a que os militares
teriam direito, deduzida da percentagem da quota para efeitos de aposentacdo, caso a
passagem a situacdo de reforma se verificasse na idade limite prevista para o regime geral
da Administragao Publica.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o valor da remuneracdo de reserva iliquida,
deduzida da percentagem da quota para aposentacdo, é fixado a data da entrada em vigor
do presente diploma, sem prejuizo de eventuais alteracdes decorrentes de medidas de
reducao remuneratdria ou da respetiva reversao.

4. As verbas necessdrias para fazer face aos abonos previstos no presente artigo sao
anualmente inscritas no orcamento da defesa nacional e pagas pelos ramos a que os
militares pertencem.

Artigo 18.2
Aumento do tempo de servigo

1. Ao tempo de servigo prestado antes da data da entrada em vigor do presente diploma
aplicam-se os aumentos de tempo previstos na legislacdo em vigor a data em que o servi¢o
foi prestado.

2. O disposto no n.2 3 do artigo 48.2 do Estatuto aplica-se apenas ao tempo de servico
prestado a partir da data da entrada em vigor do presente diploma.

(...)

Artigo 24.2
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte ao da sua
publicacdo, com excecdo do n.2 2 do artigo 153.2 do Estatuto, que entra em vigor a 1 de
janeiro de 2017.

(...)



ANEXO
(a que se refere o artigo 2.92)

ESTATUTO DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS

()

Artigo 1.2
Objeto

O Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, doravante designado por Estatuto, desenvolve
a Lei de Bases do Estatuto da Condigao Militar e decorre da Lei de Defesa Nacional (LDN) e
da Lei do Servigo Militar (LSM).

Artigo 2.2
Ambito

O presente Estatuto aplica -se aos militares das Forgas Armadas em qualquer situagao e
forma de prestacao de servico.

(...)

Artigo 46.2
Contagem de tempo de servigo

1. Conta -se como tempo de servico, no sentido de servico prestado ao Estado, o tempo de
servico militar, acrescido do prestado no exercicio de fungdes publicas.

2. O tempo de servico é contado para efeitos de cdlculo da remuneragdo na situacao de
reserva e para efeitos de prazos de garantia e cdlculo da pens3ao do militar na situacdo de
reforma ou da pensao de invalidez.

3. O tempo de permanéncia do militar na situacdo de reserva é contado para efeitos do
calculo da pensdo do militar na situacdo de reforma ou da pensao de invalidez, passando o
pagamento de quotizacdes e contribuicdes para o regime de protecdo social aplicavel a
incidir sobre a remuneracdo relevante para o cdlculo da remuneracdo na situacdo de
reserva.



Artigo 47.2
Contagem de tempo de servico militar

Conta-se como tempo de servico militar o tempo de servico efetivo, acrescido das
percentagens de aumentos legalmente previstas.

Artigo 48.2
Contagem de tempo de servico efetivo

1. Conta -se como tempo de servico efetivo o tempo de servico prestado nas Forcas
Armadas ou em funcbes militares fora do seu ambito, bem como noutras situacdes
expressamente previstas no presente Estatuto, nomeadamente:

a) Em comissdo normal;
b) Em RC e RV;

c) Na inatividade tempordria por acidente ou doenca ou cumprimento de medida de
coacado privativa da liberdade;

d) Na frequéncia de estabelecimentos de ensino superior publico militar (EESPM);

e) Na frequéncia de estabelecimentos de ensino superior necessaria a obtencdo das
habilitacdes que constituem condi¢des gerais de admissao aos EESPM;

f) A duragdo normal dos respetivos cursos de ensino superior e forma¢dao complementar
exigida, quando tenha ingressado nos QP mediante concurso e depois de completados
cinco anos de servicgo efetivo no respetivo quadro especial;

g) Na frequéncia de cursos, tirocinios ou estdgios nos estabelecimentos militares de
ensino que constituem habilitacdo para o ingresso nos QP na respetiva categoria e
quadro;

h) O tempo em que o militar tenha estado compulsivamente afastado do servico, desde
gue reintegrado por revisdo do respetivo processo;

i) No gozo de licenga para estudos.

2. Ndo é contado como tempo de servico efetivo, aguele em que o militar tiver permanecido
numa das seguintes situacdes:

a) Em comissao especial;
b) Na situacdo de licenca registada;
c) Na situacdo de licenca ilimitada;

d) Na situacdo de auséncia ilegitima, desercdo ou em outras circunstancias previstas na
legislacao disciplinar aplicavel;



e) No cumprimento de penas de prisdo criminal e medidas de seguranga privativas da
liberdade, incluindo o tempo de cumprimento de medida de coacdo privativa da
liberdade que antecedeu a decisdo transitada em julgado, até ao limite da pena;

f) Em qualquer situacdo pela qual ndo tenha direito ao abono de remuneracgdo, ou a
outra prestacdo pecuniaria, em substituicdo desta, nos termos da lei.

3. Todo o tempo de servico é aumentado da percentagem de 10%, para efeitos do disposto
nos artigos 153.2 e 161.9, salvo o disposto no n.2 6 do artigo 104.2.

4. A percentagem referida no numero anterior ndao é acumulavel com o disposto em
legislacao especial, aplicando-se o regime mais favoravel.

Artigo 49.2
Contagem do tempo de permanéncia no posto

Conta-se como tempo de permanéncia no posto, o tempo de servico efetivo a partir da data
de antiguidade no respetivo posto.

(...)

Artigo 119.2
Remunerag¢ado na situagao de reserva

1. O militar na situagdao de reserva tem direito a uma remuneragao calculada com base no
posto, posicao remuneratdria e tempo de servigo, tal como definido no presente Estatuto,
bem como aos suplementos que a lei preveja como extensivos a esta situagao.

2. O militar que esteja nas condigBes previstas nas alineas a) a c) do n.2 1 do artigo 153.2 tem
direito a perceber remuneragdo, de montante igual a do militar com o mesmo posto e
posicdao remuneratdria na situacao de ativo, acrescida dos suplementos que a lei preveja
como extensivos a esta situagao.

3. O militar que transite para a situacdo de reserva ao abrigo da alinea d) do n.2 1 do artigo
153.2 tem direito a perceber, incluindo na remuneracdo de reserva, o suplemento da
condicdo militar, bem como outros suplementos que a lei preveja como extensivos a esta
situacdo, calculados com base no posto, na posicdo remuneratdria e na percentagem
correspondente ao tempo de servico.

4. O militar que transitar para a situacdo de reserva ao abrigo do disposto na alinea a) do n.2
1 do artigo 153.2 e no artigo 155.2 e que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo
tenha completado 40 anos de servico efetivo, tem direito a completar aqueles anos de
servico na situacdo de reserva na efetividade de servico, independentemente do
guantitativo fixado nos termos da lei.



5. Ao militar na situacdo de reserva que seja autorizado o exercicio de fung¢des publicas em
quaisquer servicos da administracdo central, regional e autarquica, empresas publicas,
entidades publicas empresariais, entidades que integram o setor empresarial regional e
municipal e demais pessoas coletivas publicas é aplicdvel o regime de cumulacdes previsto
no regime de protecdo social aplicavel.

6. Os militares convocados para desempenhar cargos e exercer funcdes de interesse publico
no ambito das missdes das Forcas Armadas, nos termos do artigo 156.2, mantém o direito a
auferir a remuneragdo de reserva ou a optar pela remuneragdo correspondente ao novo
cargo ou funcao.

Artigo 120.2
Pensdo na situacdo de reforma

1. O militar na situacdo de reforma beneficia dos regimes de pensdes de acordo com o
previsto na legislacdo especificamente aplicidvel e dos suplementos que a lei define como
extensivos a esta situagao.

2. Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto, o calculo da pensao do militar na situacao
de reforma é efetuado nos termos do respetivo regime geral aplicavel.

3. O tempo de servico relevante para o calculo da pensdao do militar na situacdao de reforma
inclui todo o periodo durante o qual sejam efetuados descontos, incluindo o decorrido na
situacdo de reserva, com as bonificagdes previstas na lei.

(...)

Artigo 141.2
Reserva

1. Reserva é a situacdo para que transita o militar no ativo quando verificadas as condi¢des
previstas no presente Estatuto, mantendo -se, no entanto, disponivel para o servigo.

2. O militar na situacdo de reserva pode encontrar-se na efetividade de servico ou fora da
efetividade de servico.

3. O efetivo de militares na situacdo de reserva é variavel.

Artigo 142.2
Reforma

1. Reforma é a situacdo para que transita o militar, no ativo ou na reserva, que seja
abrangido pelo disposto no artigo 161.2.



2. O militar na situacdo de reforma ndo pode exercer funcBes militares, salvo nas
circunstancias excecionais previstas no presente Estatuto.

()

Artigo 153.2
Condicbes de passagem a reserva

1. Transita para a situacdo de reserva o militar que:
a) Atinja o limite de idade previsto para o respetivo posto;
b) Complete o tempo maximo de permanéncia na subcategoria ou no posto;

c) Declare, por escrito, desejar passar a reserva depois de completar 40 anos de tempo
de servico militar e 55 anos de idade;

d) Seja abrangido por outras condi¢des legalmente previstas.

2. O limite de idade previsto na alinea c) do numero anterior ndo é aplicadvel ao militar do
guadro especial de pilotos aviadores.

Artigo 154.2
Limites de idade

Os limites de idade de passagem a reserva sao os seguintes:

a) Oficiais cuja formacao de base é um mestrado ou equivalente:
i) Almirante ou general — 65;
ii) Vice-almirante ou tenente-general — 62;
iii) Contra-almirante ou major-general — 60;
iv) Comodoro ou brigadeiro-general — 59;
v) Capitdo-de-mar-e guerra ou coronel — 58;
vi) Restantes postos — 57;

b) Oficiais cuja formacdo de base é uma licenciatura ou equivalente:
i) Capitdo-de-mar-e guerra ou coronel — 60;

ii) Capitdo-de-fragata ou tenente-coronel — 59;



iii) Restantes postos — 58;
c) Sargentos:

i) Sargento-mor — 60;

ii) Restantes postos — 57;
d) Pracas:

i) Cabo-mor — 60;

ii) Restantes postos — 57.

Artigo 155.2
Outras condicOes de passagem a reserva

1. Transita para a situacdo de reserva o militar no ativo que, no respetivo posto, complete o
seguinte tempo de permanéncia na subcategoria ou posto:

a) 10 anos em oficial general, no caso de vice-almirante ou tenente-general;

b) Sete anos em comodoro ou brigadeiro-general e contra-almirante ou major-general,
cumulativamente, nos casos em que o respetivo quadro especial inclua ou confira
acesso ao posto de vice-almirante ou tenente-general;

c) Cinco anos em comodoro ou brigadeiro-general, nos casos em que o respetivo quadro
especial inclua ou confira acesso ao posto de vice -almirante ou tenente-general;

d) Oito anos em comodoro ou brigadeiro-general e contra-almirante ou major-general,
cumulativamente, e em capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel, ou em capitdo-de-fragata
ou tenente-coronel, nos casos em que estes postos sejam os mais elevados dos
respetivos quadros especiais, nos termos do artigo 128.9;

e) Seis anos em comodoro ou brigadeiro-general, nos casos em que os postos de contra-
almirante ou major-general sejam os mais elevados dos respetivos quadros especiais;

f) Oito anos em sargento-mor;
g) Oito anos em cabo-mor.

2. Transita ainda para a situacdo de reserva o militar que seja excluido da promocdo ao
posto imediato nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 60.2 e no artigo 185.9.



(...)

Artigo 158.2
Data de transicdo para areserva

1. A transicdo para a reserva tem lugar na data fixada no documento oficial que promova a
mudanca de situacdo, sendo objeto de publicacdo no Didrio da Republica e na ordem do
respetivo ramo.

2. Os militares excluidos da promocao, nos termos do n.2 5 do artigo 60.2 e do artigo 185.9,
transitam para a situacdo de reserva em 31 de dezembro do ano em que sejam abrangidos
pelo disposto nos referidos artigos.

()

Artigo 161.2
Reforma

1. O militar passa a situacao de reforma, sem reducao de pensdo, sempre que:
a) Atinja os 66 anos de idade;

b) Complete, seguida ou interpoladamente, cinco anos na situa¢do de reserva fora da
efetividade de servico, sem prejuizo do disposto no n.2 2;

c) Requeira a passagem a situacdo de reforma depois de completados 60 anos de idade.

2. O militar, tendo prestado o tempo minimo de servigo previsto no regime de protecao
social aplicavel, passa a situacao de reforma sempre que:

a) Seja julgado fisica ou psiquicamente incapaz para todo o servico, mediante parecer da
junta médica do respetivo ramo, homologado pelo CEM apds confirmacado pela junta
médica do regime de protec¢ado social aplicavel;

b) Opte pela colocagdo nesta situacdo quando se verifiquem as circunstancias previstas
na alinea a) do n.2 1 do artigo 150.9;

c) Seja abrangido por outras condicOes previstas na lei.

3. No caso de militar abrangido pelo artigo 155.2, que transite para a situacdo de reserva
com idade inferior ao limite de idade previsto no artigo 154.2, o tempo de permanéncia fora
da efetividade de servico, a que se refere a alinea b) do n.2 1, é contado a partir da data em
gue o militar atingir aquele limite de idade.



Artigo 162.2
Acidente em servico ou doenca profissional

1. Passa a situacdo de reforma em consequéncia de acidente em servico ou doenca
profissional o militar que:

a) Independentemente do tempo de servico militar, seja julgado fisica ou psiquicamente
incapaz para o servico mediante parecer da junta médica do respetivo ramo,
homologado pelo CEM apds confirmacdo pela junta médica do regime de protecdo
social aplicavel, nos casos em que a incapacidade for resultante de acidente ocorrido
em servico ou doencga adquirida ou agravada em servico, ou por motivo do mesmo;

b) Opte pela colocacdo nesta situacdo quando se verifique a circunstancia prevista na
alinea b) do n.2 1 do artigo 150.9;

c) Seja abrangido por outras condi¢des previstas na lei.

2. O militar abrangido pelo disposto no numero anterior tem direito a pensdo e outras
prestacdes, nos termos do regime juridico aplicavel.

Artigo 163.2
Prestacdo de servico na reforma

Sendo declarado o estado de sitio ou a guerra, o militar na situacdao de reforma pode ser
chamado a prestar servico efetivo compativel com o seu posto, aptidGes e estado fisico e
psiquico.

Artigo 164.2
Data de transicao para a situacao de reforma

A passagem a situacdo de reforma tem lugar na data fixada no documento oficial que
promova a mudancga de situacdo, sendo objeto de publicacdo no Diario da Republica e na
ordem do ramo a que pertencga o militar.

(...)



