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Versao inicial.

Introdugéo
- Caracteristicas do Ficheiro (Registo Tipo 1 — Referéncia errada nas observagdes).

Introducéo
- Caracteristicas do Ficheiro (Registo Tipo 2 — Referéncia errada nas observagdes).

Condi¢des Gerais de Preenchimento

- Adicionados dois c6digos de movimento para retroactivos.

Cadigos de Situagdo

- Comunicacdo do Vencimento base: Adicionadas observacdes referentes ao preenchimento do nimero de dias.
CondicBes Gerais de Preenchimento

- Detalhadas as condicdes de utilizag&o.

Cadigos de Situagéo

- Detalhadas as condicdes de utilizag&o.

Regras de Calculo

- Detalhadas as regras e acrescentados exemplos de utilizac&o;

- Alteracéo de retribuicdo a meio do més — Nova regra.

Cadigos Erro

- Novo capitulo com a lista de erros e também possiveis causas e correc¢do dos mesmos.
Explicacdo dos Cédigos de Situacdo

- Alteradas as regras de utilizacéo para o cddigo de situacéo 20.

Novo cddigo de erro 3.24

- Ver capitulo 8.3.

Novo cddigo de situacéo para as licencas parentais

- Ver capitulos 5 e 6.
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2 INTRODUCAO

O Decreto-Lei n.° 309/2007, de 7 de Setembro, reformulou o circuito de transmisséo e validagdo de informagdo relativa as quotas e contribui¢des
para a Caixa Geral de Aposentagdes (CGA), através da criacdo de um novo modelo automatizado, mais conforme com as modernas exigéncias de
simplificagdo e de desburocratizagdo administrativas.

Este modelo veio permitir maior seguranca e celeridade no controlo individual das quotas dos seus subscritores, com os consequentes beneficios
que dai advém para esta Instituicdo, para os Organismos empregadores e ainda para o proprio subscritor.

O novo circuito, em vigor desde Julho de 2008, assenta na substituigdo das antigas relacbes de descontos (RD) pelas novas relagdes contributivas
(RC). Acresce ainda referir que a relacéo contributiva engloba os valores sujeitos a descontos para a CGA, pelo que, a partir da sua aplicago,
toda a informagdo a prestar deve ser comunicada através do preenchimento de uma Unica relagéo contributiva por més.

O novo modelo de relagdo contributiva referente aos valores auferidos pelos subscritores e sujeitos a descontos para a CGA sera o suporte de
toda a informagao, nomeadamente:

o Situagdo funcional;
o Remuneragdes sujeitas a descontos para a CGA,;
o Pagamentos para amortizagéo de planos prestacionais a CGA originados por pedidos de contagem de tempo para a aposentagao;

o Pagamentos para amortizagdo de planos prestacionais @ CGA — Sobrevivéncia (antigo MSE) resultantes de pedidos de adesdo ao
novo regime (D.L.142/73 - SOBREVIVENCIA).

Todos os procedimentos a efectuar pelas entidades, através da CGA Directa, requerem a autenticacao dos utilizadores através de um cédigo de
utilizador e de uma chave de acesso. No novo circuito, a validacdo, a confirmacdo e o envio das Relagbes Contributivas sdo efectuados
exclusivamente pelas duas aplicagdes disponibilizadas no sitio, de acesso reservado, CGA Directa:

o RCi - Relacéo Contributiva via Internet, aplicagdo preparada para ser descarregada e instalada localmente por cada entidade e que,
para além das normais funcionalidades de edigdo, permite a importagdo de ficheiros de relagdo contributiva, produzidos por meios
proprios da entidade, que cumpram as especificagdes definidas neste documento. A aplicagdo verifica a estrutura do ficheiro e, caso
ndo apresente erros, efectua a integracdo da informacéo da relagdo contributiva previsional com a informagdo que consta do ficheiro
importado;

e RCo - Relagdo Contributiva On-line, servico on-line de edi¢do, validacdo e confirmagéao da relagdo contributiva. Esta funcionalidade
nao carece de instalagdo, ndo importa ficheiros produzidos por meios préprios da entidade e esta disponivel apenas para as entidades
que processam remuneragdes de 15 ou menos funcionarios.

Assim, para uma melhor percepcao e facilidade do preenchimento das relagdes contributivas (RC), destacam-se as instrugdes em varios capitulos,
nomeadamente:

o Condices gerais de preenchimento;
o Regras de célculo;

o Cadigos de situagdo;

o Explicacdo dos cadigos de situagao;
e Ficheiro RC;

o Codigos de erro.
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3 CONDICOES GERAIS DE PREENCHIMENTO

Para uma correcta compreensdo do que se pretende aplicar, este capitulo contém a explicagdo das regras e organizagdo da RC.

REGRAS BASE A OBSERVAR

O preenchimento dos registos que compdem a relagdo contributiva é nominativo. Assim, constardo da relagdo mensal todos o0s
subscritores activos, quer tenham sofrido ou ndo altera¢fes na sua situag¢do funcional e/ou altera¢do nas retribuigcbes auferidas;

A informagdo sobre a situagao funcional efou remuneragdes auferidas a comunicar é codificada. Isto €, a cada situacéo corresponde um
codigo proprio (ver capitulo 5);

Existem atributos de preenchimento obrigat6rio que variam consoante a situagéo a comunicar. Contudo, seja qual for a nova situagdo a
informar sera SEMPRE OBRIGATORIO indicar o nimero de subscritor, 0 nome, o c¢ddigo de movimento e a data efeito associada;

N&o poderdo incluir-se na relagéo contributiva quaisquer elementos referentes a subscritores para quem ndo se conheca o
numero de subscritor nem sem previamente se ter efectuado o envio do modelo 484-A da INCM, pelo que a inclusdo dos mesmos
na RC sd podera processar-se depois da confirmacéo do respectivo nimero e do direito a reinscrigdo comunicado pela CGA.

Acresce ainda referir que, para os casos de admisséo de subscritores transferidos de outros Organismos, 0 procedimento a adoptar é o
atras referido, pelo que se deve SEMPRE aguardar a confirmagdo da CGA, e somente depois menciona-los na relagéo contributiva.

Nestes casos a entrega sera retroactiva e individualizada por cada més em atraso, devendo o atributo de "DATA EFEITO" ser preenchido
com as datas necessarias para comunicar as situagdes em falta desde a data de inicio de funcdes (que deverd coincidir com a data de
inscricao), a partir da qual comegou a efectuar descontos, sendo devida a sua entrega a CGA, até & data coincidente com a data da
relagdo contributiva.

Sempre que se verifique o abono de verbas retroactivas deverdo utilizar-se os cddigos especificos para cada verba, sendo os mesmos
discriminados por cada data efeito a que se referem. Os valores referentes a estas verbas devem ser indicados separadamente dos
valores correspondentes as verbas normais no més e afectados do cddigo de movimento respectivo.

O método a utilizar na comunicacdo da informagdo serd o de uma situacdo por registo. Assim, sempre que para um mesmo subscritor
existam varias situagdes no mesmo més, utilizar-se-ao tantos registos quantas as situagdes verificadas;

Sempre que se pretenda rectificar informacéo de relacéo anterior deverd utilizar-se o codigo de situacdo da informacédo que se quer
anular, seguido do digito 9 no codigo de movimento para anulacdo de movimentos normais ou seguido do digito 7 no cddigo de
movimento para anulagdo de movimentos retroactivos (anteriormente comunicados com o digito 6 no codigo de movimento), sendo que a
rectificagdo pode ser parcial ou total (anulagéo);

7.1- Anulacdo (correccéo total)

Anula-se a informagéo anterior utilizando o cddigo de situacdo que se utilizou seguido do digito 9 (para movimentos normais) ou 7 (para
movimentos retroactivos). Nestes casos a data efeito devera ser igual a da comunicacéo anterior que se pretende anular. Regulariza-se a
situacdo informando de novo, utilizando 0 mesmo cddigo de situagdo, os dados correctos;

7.2 - Rectificacdo de elementos da informacg&o anterior

Regulariza-se a situagéo informando de novo, pela diferenca, de modo correcto;

No caso particular de a informacéo se referir a entrega de valor de prestacéo para amortizagdo de divida por contagem de tempo para a
aposentagao ou retroaccdo/adesao ao regime do D.L. 142/73 devera proceder-se do seguinte modo:

8.1- Contagem de tempo (Cédigos de situagdo 81 a 89)

Para os subscritores que apresentem este tipo de dividas a CGA deve mensaimente indicar-se o cddigo de situagdo a que respeita a
divida e inscrever o montante da prestagao no atributo “VALOR DA REMUNERACAQ”;

8.2 - Adesdo ao novo regime de sobrevivéncia (Cadigo de situagdo 90)

O procedimento a adoptar € idéntico ao acima referido, utilizando para o efeito os elementos especificos para este caso.
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3.2 ORGANIZACAO DA INFORMACAO NA RC

A RC esta organizada logicamente em blocos de informagé&o:

o Identificacdo da RC

e  Movimentos dos subscritores

Séo apresentados em seguida os atributos que constituem cada um dos blocos de informag&o.

IDENTIFICAGAO DA RC

Este bloco contém a informagéo necessaria para identificar a entidade emissora da RC bem como 0 més contabilistico ao qual a RC diz respeito.
E constituido pelos seguintes atributos:

NUMERO DO SERVIGO
NOME DO SERVIGO
DATADARC

NUMERO IDENTIFICAGAO FISCAL

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

Identifica a entidade emissora da relagdo contributiva, 0 cédigo do Servico e a respectiva designagdo a
indicar sdo os comunicados pela CGA.

A data da RC é o més contabilistico no qual foram efectuados os movimentos a comunicar a CGA.

Estes elementos séo de comunicacéo obrigatdria, com excepgdo para a Razdo Social da entidade emissora da
relagdo contributiva, que apenas é de preenchimento obrigatdrio para as entidades abrangidas pelo D.L. 327/85
(Ensino Superior Privado ou Cooperativo) e D.L . 321/88 (Ensino ndo Superior Particular ou Cooperativo).

MOVIMENTOS DOS SUBSCRITORES

Este bloco contém a informagéo relacionada com a identificacéo individual de cada subscritor. Aqui € indicada toda a informagdo relacionada
com a situacdo funcional do subscritor e respectivos valores a entregar para a CGA que actualizardo o seu histérico de remuneragdes. Entenda-
se por situagdo funcional a informagéo necessaria para o registo de todo o cadastro do subscritor, nomeadamente todas as remuneraces
por si auferidas passiveis de descontos para a CGA, situagBes de faltas, licencas, tipos de horérios praticados e mudancas de categoria. E
constituido pelos seguintes atributos:

ATRIBUTO DESCRIGAO

NUMERO DO SUBSCRITOR

NOME DO SUBSCRITOR

CODIGO DE SITUAGAO

CODIGO DE MOVIMENTO

DATA EFEITO

VALOR DA REMUNERAGAO

Constitui a base de controlo individual do subscritor, pelo que é obrigatdrio o seu preenchimento. Caso tal
ndo se verifique as alteragdes ndo serdo registadas no cadastro do subscritor, exigindo esclarecimento futuro.

Neste atributo deverd mencionar-se 0 nome completo, que, associado ao numero, ndo oferega dividas na
identificacdo do subscritor, sendo obrigatério que o PRIMEIRO, SEGUNDO e TERCEIRO nomes, quando
existam, ndo sejam abreviados nem contenham particulas (de, do, da, e, etc.) com excepgdo de DO O e DA
MESQUITA.

0 "CODIGO DE SITUACAQ" é aquele que justifica a informagéo da situagdo funcional do subscritor e/ou
alteracéo as remuneracdes a declarar, pelo que determina a obrigatoriedade de preenchimento de determinados
atributos do quadro da situagdo funcional do subscritor e das remuneracdes a declarar.

0 "CODIGO DE MOVIMENTO" é aquele que indica se a informagao que |he esta associada é referente a um
movimento normal, @ um retroactivo ou a um movimento correctivo total ou parcial de informagéo anteriormente
comunicada. Pode assumir os seguintes valores:

e Espaco ou 0 (zero) — Movimento normal;

¢ 9 (nove) — Anulagdo de movimento normal:

6 (seis) — Movimento retroactivo positivo;

o 7 (sete) — Anulagdo de movimento retroactivo.

No caso dos retroactivos, a excepgdo do codigo de movimento 0 (zero), € necessario que tenha existido uma
comunicac&o anterior para a mesma data e situacéo.

A "DATA EFEITO" corresponde & data a que se referem as remuneragdes declaradas. E de vital importancia,
requerendo especial atencéo no seu preenchimento, pois esta na base do clculo do valor dos descontos.

Neste atributo séo indicados os valores de remuneragéo. O tipo de remuneracéo depende do cddigo de situacéo
associado.

Para além das retribuicbes, devem igualmente ser indicados neste atributo, embora em registo separado, as
prestacfes para amortizagdo de planos de pagamento referentes a processos de contagem de tempo para a
aposentagdo ou de adesdo ao regime estabelecido pelo D.L. 142/73.
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ATRIBUTO DESCRIGAO
NUMERO DE DIAS Numero de dias sobre os quais sdo devidos descontos a CGA ou entdo que justificam dias de auséncia.
HORARIO PARCIAL NUmero de horas do horario semanal do subscritor. Apenas deve ser indicado para os subscritores em
regime de horario parcial.
HORARIO COMPLETO Numero de horas do horério semanal caso fosse completo. Apenas deve ser indicado para os subscritores
em regime de horario parcial.
CATEGORIA Neste atributo deve ser indicada a categoria, cargo ou posto actual do subscritor.
NIVEL DE VENCIMENTO Este atributo apenas é de preenchimento obrigat6rio para o Ensino Particular ndo superior e em entidades

abrangidas pela tabela de vencimentos publicada no boletim do Ministério do Trabalho.
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4 REGRAS DE CALCULO

4.1  NUMERO DE DIAS DE TRABALHO

O preenchimento do atributo nimero de dias depende essencialmente do horario praticado e do estatuto que abrange o subscritor.
Assim:
1 - O horério semanal praticado ndo se enquadra nos regimes de Horario Parcial ou Variavel

O ndmero de dias a que se refere a remuneracdo mensal serd sempre 30 dias.

Caso o subscritor inicie a actividade na entidade no més a que se refere a RC e ndo a cesse nesse més, o nimero de dias a declarar sera:

\DlA DE ENTRADA NUMERO DE DIAS A DECLARAR - NDD OBSERVAGOES

Dia 1 do més 30,000 e Qualquer que seja 0 més de calendario;

Dia diferente do dia 1 do més e Se 0 nimero de dias a declarar for superior a 30 dias,
declarar-se-a 30;

(Ultimo dia do més - Diaentrada) + 1dia ¢ Se o més de entrada for Fevereiro, considera-se que o
(ltimo dia do més é 30; se o dia de entrada coincidir com
0 Ultimo dia do més deve também ser considerado 30;

Caso o subscritor cesse a actividade na entidade no més a que se refere a RC e a tenha iniciado em més anterior, 0 nimero de dias a declarar
sera:

\DlA DE SAIDA NUMERO DE DIAS A DECLARAR - NDD OBSERVAGOES

Dia n do més, correspondente e Se 0 nimero de dias a declarar for superior a 30 dias,
ao Ultimo dia de prestagao de declarar-se-a 30;
SErVico Ultimo dia em servico e Se 0 més de saida for Fevereiro, e o Ultimo dia de

prestacdo de servigo coincidir com o dltimo dia do més,
declarar-se-a 30;

Caso o subscritor inicie e cesse a actividade na entidade no més a que se refere a RC, 0 nimero de dias a declarar seré:

\DlA DE ENTRADA/SAIDA NUMERO DE DIAS A DECLARAR - NDD OBSERVACOES

Entrou no dia x e saiu no dia e Se 0 nimero de dias a declarar for superior a 30 dias,
y do mesmo més declarar-se-a 30;

(Ultimo dia em servico - Dia entrada) + 1 dia o S o més de entrada/saida for Fevereiro e o dltimo dia de
prestacdo de servico efou o dia de entrada coincidirem
com o Ultimo dia do més deve ser considerado dia 30;
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2 - O horéario semanal praticado é Horario Parcial ou Variavel
Para este tipo de horério, tém de ser consideradas as fungdes desempenhadas pelo subscritor:
2.1. Namero de dias para a generalidade dos subscritores (Fungdes ndo abrangidas pelo ECDU)
O namero de dias a que se refere a remuneracéo mensal e o nimero de dias total de um més estdo na mesma propor¢do que o nimero de

horas de trabalho semanal em regime de horario parcial e o nimero de horas semanal em horario completo. O nimero de dias a mencionar na
RC resultara do seguinte calculo:

MES COMPLETO EM HORARIO PARCIAL - MCHP MES INCOMPLETO EM HORARIO PARCIAL — MIHP
O nimero de dias a declarar na RC seré: O nimero de dias a declarar na RC seré:
(N.° horas horério parcial x 30 dias) / N.° horas horario completo (N° dias a declarar [NDD] / 30) * N° dias més completo [MCHP])

NDD - Calculado de acordo com a regra definida em 4.1
MCHP - Calculado de acordo com o quadro da esquerda

Nota: O resultado deve ser truncado a terceira casa decimal.

Exemplo:
Um funcionério trabalha 12 horas por semana em regime de horario parcial sendo o nimero de horas semanal em regime de
horario completo de 22 horas.

Assim:
N.°Dias =(12x30)/22 =» N.° Dias = 16.3636363636
Truncando as 3 casas decimais: N.° dias = 16,363

2.2. Horario semanal na Carreira Docente Universitaria (Subscritores abrangidos pelo ECDU)

O pessoal docente em regime de tempo parcial aufere uma remuneragdo compreendida entre 20% e 60% do vencimento fixado para a
categoria para que é convidado, em correspondéncia com os limites estabelecidos no art.69°. (n.° 3, art.74° ECDU).

(Art.69° - No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servico semanal, incluindo aulas, sua preparagdo e apoio aos alunos, é
contratualmente fixado entre um minimo de sete e um maximo de vinte e uma horas).

Assim, 0 nimero de horas em horério parcial € obtida da seguinte forma:

35 horas x yy% em que yy varia entre 20% e 60%
Apo6s a obtengdo deste valor, dever-se-a aplicar a regra descrita no ponto 2.1 para obtengéo do nimero de dias a mencionar na RC.
2.3. Horario semanal praticado é Horario Variavel

Dado que a frequéncia de variagdo do nimero de horas dentro de cada més é muito elevada, dever-se-a considerar més a més uma média do
numero de horas como horéario semanal e depois aplicar a regra descrita no ponto 2.1.
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4.2  NUMERO DE DIAS DE PERDA DE EFECTIVIDADE

O preenchimento do atributo nimero de dias, para comunicar dias com perda de efectividade depende essencialmente do horario praticado pelo
subscritor.

Assim:

1 - O horério semanal praticado ndo se enquadra nos regimes de Horario Parcial ou Hordrio Variavel

O namero de dias de perda de efectividade serd sempre o nimero completo de dias em que se verificou a auséncia tipificada pelo codigo de
situacdo utilizado. Em cada més de calendario este valor apenas pode variar entre 1 dia e 30 dias.

2 - O horéario semanal praticado é Horario Parcial

O namero de dias de auséncia é proporcional ao nimero de dias do més completo em regime de horario parcial versus 30 dias. Neste caso, 0
numero de dias de auséncia a mencionar na relagéo contributiva resultara do seguinte célculo:

AUSENCIAS - HORARIO PARCIAL

O ndmero de dias de auséncia a declarar na RC sera:
(N.° dias de calendario com faltas / 30) x N.° dias més completo em horario parcial [MCHP]

MCHP - Calculado de acordo com a regra definida em 4.1

Exemplo:
Um funcionério trabalha 12 horas por semana em regime de horario parcial sendo o nimero de horas semanal em regime de horario
completo de 22 horas. Faltou no més em causa 4 dias.
Assim, o nimero de dias caso néo tivesse auséncias era de 16,363 pelo que:
N.° Dias Perda Efectividade = (4 / 30) x 16,363=» N.° Dias Perda Efectividade = 2,1817333333
Truncando as 3 casas decimais: N.° dias = 2,181

3 - O horario semanal praticado é Horario Variavel

O célculo é o descrito no ponto 2.
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4.3 VENCIMENTO

As regras apresentadas para o calculo do vencimento tém em linha de conta o estatuto que abrange o subscritor. Assim:
1 - Vencimento para a generalidade dos subscritores (Subscritores ndo abrangidos pelo ECDU)
1.1. Regime de Tempo Completo (todos os horarios praticados desde que diferentes de Horério Parcial ou Variavel)

A remuneracdo a declarar é o valor correspondente ao numero de dias em fungdes no més e ao vencimento completo comunicado a CGA
através do modelo 484-A da INCM ou através do cddigo situagdo 00 numa relacdo contributiva:

MES COMPLETO MES INCOMPLETO

O vencimento a declarar na RC sera o valor comunicado a CGA como O vencimento a declarar na RC sera:
vencimento de referéncia, através do codigo de situagdo ‘00".

(Vencimento completo / 30 dias) x N.° de dias em fungdes

1.2. Regime de Tempo Parcial (O horéario praticado é Horario Parcial)
O valor da remuneracdo a declarar sera proporcional ao vencimento completo comunicado a CGA através do modelo 484-A da INCM ou

através do cadigo situacdo ‘00’ numa relagédo contributiva. A proporcéo resulta do quociente entre o nimero de dias do horario parcial e 0
namero de dias referentes ao horario completo:

MES COMPLETO MES INCOMPLETO

0 vencimento a declarar na RC sera: 0 vencimento a declarar na RC sera:

(Vencimento completo / 30 dias) x MCHP (Vencimento completo / 30 dias) x MIHP
MCHP — N.° de dias para um més completo em horério parcial, MIHP — N.° de dias a declarar em horario parcial, calculado de
calculado de acordo com a regra definida em 4.1 acordo com a regra definida em 4.1

2 - Vencimento na Carreira Docente Universitaria (Subscritores abrangidos pelo ECDU)

Para o célculo do vencimento sujeito a descontos € necessario ter em linha de conta o tipo de hordrio praticado. Segundo o ECDU:

- As remuneracdes base do pessoal em regime de tempo integral correspondem a dois ter¢os dos valores fixados para as respectivas
categorias quando em regime de dedicaco exclusiva, n.° 3 art.2° D.L. 408/89, de 18/11. Entende-se por regime de tempo integral aquele
que corresponde, em média, a duracdo semanal do trabalho para a generalidade dos trabalhadores da funcéo pdblica, n® 1, art.68° do
ECDU (Lei 19/80, de 16/7);

- O pessoal docente em regime de tempo parcial aufere uma remuneracdo compreendida entre 20% e 60% do vencimento fixado para a
categoria de que é convidado, em correspondéncia com os limites estabelecidos no art.69°. (n° 3, art.74° ECDU). De acordo com o Art.69° -
No regime de tempo parcial, 0 nimero total de horas de servico semanal, incluindo aulas, sua preparacéo e apoio aos alunos, é
contratualmente fixado entre um minimo de sete e um maximo de vinte e uma horas.

Assim:
2.1. Regime de Tempo Integral - Horario Completo

Vencimento = Valor indice 100 x (indice / 100) x 2/3

Exemplo:
Supondo que o valor indice 100 é 1500,00€ e que o subscritor aufere pelo indice 140, teremos:

Vencimento = 1500,00 x (140 / 100) x 2/3 logo Vencimento = 1400,00€

O vencimento apurado com este calculo deve ser o valor a indicar na alteragéo vencimento base (linha com codigo situacao ‘00").
2.2. Regime de Tempo Parcial

Vencimento = Valor indice 100 x (Indice / 100) x 2/3 x yy%

Exemplo:

Supondo que o valor indice 100 é 1500,00€ e que o subscritor aufere pelo indice 140 e que a percentagem de remuneracdo

auferida é de 45%, teremos:

Vencimento = 1500,00 x (140/100) x 2/ 3 x 0,45 logo Vencimento = 630,00€
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4.4

ALTERACAO DE RETRIBUICAO A MEIO DE UM MES

[Entra em vigor com a disponibilizagdo da Relacdo Contributiva de 2008-11]

A alteracdo de uma retribuicdo em data que nédo coincida com o dia 1 do més em que esta situagao se verifica deve ser sempre comunicada com a
data exacta em que ocorre. Considera-se que no mesmo més podem ocorrer mais que uma variacéo de retribuicao.

Estas alteragdes serdo comunicadas através dos cddigos de alteragéo da situacdo funcional e os valores em causa serdo comunicados através
dos cddigos de pagamento das respectivas remuneracdes.

Para que os valores sejam 0 mais exactos possivel, ha que respeitar as seguintes regras:

Comunicar os codigos de alteragao da situagao funcional por cada um dos tipos de retribui¢&o que alterou no més a declarar;

Para cada tipo de retribuicdo que sofreu alteragdo devera ser comunicada uma linha com a data efeito igual ao primeiro dia de cada
periodo;

O nimero de dias associado ao vencimento base sera calculado tendo em conta a data de inicio de cada periodo e obedecendo a regra
de célculo do nimero de dias atrés descrita;

Sempre que o somatério do nimero de dias de todos os periodos for superior a 30, considera-se 30 sendo o acerto efectuado no dltimo
periodo;

Sempre que se verifiquem perdas de efectividade no més a declarar, ha que comunicar o total de dias de perda de efectividade para cada
um dos periodos sendo a data efeito o primeiro dia do periodo respectivo.

Exemplo:
Um funcionario trabalha 35 horas por semana em regime de horario completo e vinha auferindo o vencimento de 1200,00€ e no dia
17 de Outubro teve alteragéo do vencimento para 1500,00€. Também nesse més e no dia 27 deu uma falta por greve.

Assim, ha que comunicar a CGA:

o Um registo a declarar a alteragdo de vencimento e a respectiva data;
o Um registo com o valor do vencimento antigo proporcional ao nimero de dias em que o auferiu no més;
o Um registo com o valor do vencimento novo proporcional ao nimero de dias em que o auferiu no més;

o Um registo com o nimero de dias de auséncia reportado ao primeiro dia do periodo em que ocorreu.

Portanto:
2008-10-17 1500,00 XXXXXXXXXXXX
01 0 2008-10-01  a) 640,00 16,000
01 0 2008-10-17  b) 650,00 13,000
58 0 2008-10-17 01,000

a) N.°Dias = (16 [ultimo dia com vencimento antigo] - 1) + 1
N.° Dias = 16

Vencimento = (1200,00 / 30) x 16
Vencimento = 640,00€

b) N.°Dias = (31 [ltimo dia més] — 17 [primeiro dia com vencimento novo] ) + 1
N.° Dias = 15 [como a soma de dias dos dois periodos é superior a 30 dias, sera retirado 1 dia a este periodo dado ser o
que tem maior nimero de dias]
N.° Dias = 14 [como neste periodo se ausentou 1 dia, sera retirado 1 dia a este periodo]
N.° Dias = 13

Vencimento = (1500,00 / 30) x 13
Vencimento = 650,00€
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5 CODIGOS DE SITUACAO

A informagdo da situagdo funcional dos subscritores efou alteracdo aos descontos efectuados aos mesmos, a comunicar a CGA, devem ser
transmitidas sob a forma de cddigo.

Para tal, discriminam-se de seguida os cddigos de situacao a utilizar para o efeito:

o 2
=
o i 2 g
2l 51 £ | & 9
8 o = 2 g & 3 & < <
o g = i i o o o & 2
2 2 & z slel ] g 2] z
a S ] = = = & & = m
O E i} < o} S o o < =
O » (=) o o =2 I ac O =
00  Entrada/Alteracéo de vencimento base e ou categoria * b XX XX b Yy
01  Vencimento base b b 7z
07  Entrada/Alteracéo do valor das diuturnidades * *
08  Valor das diuturnidades b b
09  Entrada/Alteracéo do valor de remuneragBes certas ou permanentes * b
10  Remuneragdes certas ou permanentes b ok
20  Remuneracfes varidveis ou eventuais * *
30  Subsidio de férias b b
32 Subsidio de Natal * b
43 Cessagdo de fungdes b
45  Falecimento **
47  Desligado do servigo — Aposentacéo b
48  Desligado do servico — Comissdo ou requisi¢cdo *
49  Situacdo de baixa — Ensino particular b b
50 Licenca sem vencimento ou licenca especial (> 90 dias) ok
56  Auséncias sem direito a contagem de tempo * *
58  Auséncias com direito a contagem de tempo * *
60  Auséncias por Licenga Parental (a partir de 2009-05-01) * *
81-89 Prestacdo de contagem de tempo para aposentacéo * b
90  Prestacdo por adeséo ao regime de sobrevivéncia * **
LEGENDA DESCRICAO
* Atributos de preenchimento obrigatério.
XX Atributos de preenchimento obrigatorio apenas para subscritores que pratiquem horario parcial.
YY Atributo obrigatdrio apenas para o Ensino Particular ndo Superior e para entidades abrangidas pela tabela de vencimentos
publicada no Boletim do Ministério do Trabalho.
7z Atributo de preenchimento obrigatdrio com o nimero de dias a que refere a remuneracéo, excepto para 0s movimentos que

comuniquem valores retroactivos (cédigo de movimento igual a 6 ou a 7) em que o nimero de dias a indicar é 0 (zero).
Atributos de preenchimento néo obrigatdrio.
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6 EXPLICACAO DOS CODIGOS DE SITUACAO

Neste capitulo descrevem-se as situagdes em que cada codigo é utilizado bem como os atributos de preenchimento obrigatério para cada um.

00 - ENTRADA/ALTERACAO DE VENCIMENTO BASE E/OU DE CATEGORIA

O codigo de situagéo ‘00’ deve ser utilizado sempre e  DATA EFEITO Corresponde ao primeiro dia do periodo a que respeita 0 novo valor. Nas situacbes em que o arredondamento, a uma
apenas nas seguintes situagdes: casa decimal do horario do subscritor (6h 15 min,
e Aumentos gerais de vencimentos; Para meses em que houve alteracdo da situacéo funcional a meio do més (o dia a arredondado 6,3 horas), provoque erros, ndo €
o Alteracéo de vencimento e/ou categoria por partir do qual se verifica 0 novo valor ¢ diferente do dia 1) ver regra Alteracdo de possivel, através deste cddigo comunicar as
promogao; Retribuicdo a Meio do Més. variagdes salariais efou de horarios. Deverdo as
¢ Alteragéo do niimero de horas semanais para 0S  CATEGORIA Descri¢ao da actual categoria do subscritor. entidades entrar em contacto com a CGA para que
subscritores abrangidos pelo regime de horério esta proceda previamente a estas alterages.
parcial. NIVEL DE VENCIMENTO Apenas obrigatdrio para o Ensino Particular ndo Superior e para entidades abrangidas
pela tabela de vencimentos publicada no Boletim do Ministério do Trabalho. Nesta situagio poderdo estar alguns subscritores
V/ALOR DA Vencimento base da categoria correspondente ao horario completo. As duas abrangidos pelo Estatuto da Carreira Docente
REMUNERAGAO posicOes da direita correspondem aos céntimos. Universitaria (ECDU) bem como alguns subscritores
NUMERO HORAS DO Apenas para 0s subscritores em regime de horario parcial, comporta uma casa dos CTT.
HORARIO COMPLETO decimal.
NUMERO HORAS DO Apenas para os subscritores em regime de horario parcial, comporta uma casa
HORARIO PARCIAL decimal.

01 - VENCIMENTO BASE

UTILIZACAO ATRIBUTOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO OBSERVACOES

O codigo de situagéo ‘01’ é utilizado para: DATA EFEITO Corresponde ao primeiro dia do periodo em que o novo valor se verifica. Para meses No caso de movimentos com DATA EFEITO anterior
e Comunicar o valor do vencimento base mensal em que houve variagdo do valor das diuturnidades a meio do més ver regra a da RC e & excepcéo dos que utilizem o codigo de
sujeito a descontos; Alteracdo de Retribuicdo a Meio do Més. movimento 0 (zero), é necessario que tenha existido
o Comunicar retroactivos, individualizados por VALOR DA Ver regra Vencimento Carreira Docente Universitéria. uma comunicagdo anterior para a mesma data e
més, de vencimento base. REMUNERACAO situagéo.
NUMERO DE DIAS Numero de dias de trabalho a que corresponde a remuneragdo comunicada. O

numero de dias deverd ser calculado tendo em consideracdo o tipo de horario
praticado. Ver regra de célculo do Vencimento.

Para remuneracdes referentes a valores retroactivos (codigo de movimento 6 ou 7)
sera preenchido com 0 (zeros). Este atributo comporta trés casas decimais.
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07 - ALTERAGAO DO VALOR DAS DIUTURNIDADES

0O cédigo de situacéo ‘07’ deve ser utilizado sempre e  DATA EFEITO

apenas para comunicar as seguintes situagdes:
e Inicio de recebimento de diuturnidades;
o Alteracéo do valor de diuturnidades;
o Fim de recebimento de diuturnidades.

VALOR DA
REMUNERAGAQ

Corresponde ao primeiro dia do periodo em que 0 novo valor se verifica. Para meses No caso do subscritor deixar de receber esta
em que houve variagdo do valor das diuturnidades a meio do més ver regra verba deve indicar no valor 0 (zero euros).
Alteracdo de Retribui¢do a Meio do Més.

Novo valor a receber a titulo de diuturnidades.

08 -DIUTURNIDADES

O codigo de situacéo ‘08’ é utilizado para comunicar:
¢ O valor auferido a titulo de diuturnidades;
o Os retroactivos, individualizados por més, de
diuturnidades.

DATA EFEITO

VALOR DA
REMUNERAGAO

Corresponde ao primeiro dia do periodo a comunicar. Para meses em que houve No caso de movimentos com DATA EFEITO anterior
variagdo do valor das diuturnidades a meio do més ver regra Alteracdo de a da RC e a excepgdo dos que utilizem o c6digo de
Retribuicéo a Meio do Més. movimento 0 (zero), é necessario que tenha existido
uma comunicacdo anterior para a mesma data e
situagdo.

Valor total das diuturnidades.

09 - ALTERAGAO DAS REMUNERAGOES ACESSORIAS CERTAS OU PERMANENTES

UTILIZAGAO ATRIBUTOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO OBSERVAGOES

O codigo de situagéo ‘09’ deve ser utilizado sempre e  DATA EFEITO

apenas para comunicar as seguintes situagdes:
e Inicio de recebimento de remuneracdes
acessorias certas ou permanentes;
o Alteracdo do valor de remuneraces acessorias
certas ou permanentes;
o Fim de recebimento de remunerages
acessorias certas ou permanentes.

VALOR DA
REMUNERAGAO

Corresponde ao primeiro dia do periodo em que 0 novo valor se verifica. Para meses No caso do subscritor deixar de receber esta
em que houve variagdo do valor das remuneracBes a meio do més ver regra verba deve indicar no valor O (zero euros).
Alteracéo de Retribuicdo a Meio do Més.

Valor total deste tipo de remuneracdes.

10 - REMUNERAGOES ACESSORIAS CERTAS OU PERMANENTES

O cédigo de situacéo ‘10’ é utilizado para comunicar:
o O valor auferido a titulo de remuneracdes
acessorias certas ou permanentes;
o Os retroactivos, individualizados por més, de
remuneragdes acessorias certas ou
permanentes.

Versao 2.2 de 2009-04-23

DATA EFEITO

VALOR DA
REMUNERAGAO

Corresponde ao primeiro dia do periodo a comunicar. Para meses em que houve No caso de movimentos com DATA EFEITO anterior
variagdo do valor das remuneraces a meio do més ver regra Alteracdo de a da RC e a excepgdo dos que utilizem o codigo de

Retribuicdo a Meio do Més. movimento O (zero), é necessario que tenha existido
uma comunica¢do anterior para a mesma data e
Valor total deste tipo de gratificagdes. situacao.

Pagina de 30



Caixa Geral de
Manual de Instrugdes da RC Aposentacoes

20 - REMUNERACOES ACESSORIAS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

0O cédigo de situacéo 20’ é utilizado para: DATA EFEITO Corresponde a data em que € devida a remuneragéo. No caso de movimentos com DATA EFEITO anterior
e Comunicar o valor auferido a titulo de a da RC, apenas se deve utilizar o cédigo de
remuneragdes acessorias variaveis ou movimento O (zero) porque o pagamento destas
eventuais; verbas ndo tem a obrigatoriedade de ser mensal.
VALOR DA Valor total deste tipo de gratificagdes.
REMUNERAGAO

30 — SUBSIDIO DE FERIAS

UTILIZACAO ATRIBUTOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO OBSERVACOES

0O cédigo de situacéo ‘30’ é utilizado para: DATA EFEITO Corresponde a data em que € devido o subsidio. No caso dos retroactivos, codigos de movimento 6

e Comunicar o valor auferido a titulo de subsidio (seis), 7 (sete) e 9 (nove), é necessario que tenha

de férias; . - — existido uma comunicacdo anterior para a mesma
VALOR DA Inclui vencimento base e qualquer remuneracéo sujeita a desconto de quota e que

o Comunicar retroactivos, individualizados por
més, de subsidio de férias.

32 - SUBSIDIO DE NATAL

- N - . data e situacéo.
REMUNERAGAO entre no cdmputo do subsidio de férias.

O codigo de situagéo ‘32’ é utilizado para comunicar:  DATA EFEITO Corresponde a data em que € devido o subsidio. No caso dos retroactivos, codigos de movimento 6
o O valor auferido a titulo de subsidio de Natal; (seis), 7 (sete) e 9 (nove), é necessario que tenha
o Os retroactivos, individualizados por més, de ) ) Y existido uma comunicagdo anterior para a mesma

VALOR DA Inclui vencimento base e qualquer remuneragéo sujeita a desconto de quota e que

subsidio de Natal. data e situacéo.

REMUNERAGAO entre no computo do subsidio de Natal.

43 - CESSACAO DE FUNCOES

O codigo de situacéo ‘43’ é utilizado para: DATA EFEITO A data efeito deve corresponder ao Ultimo dia em que sdo devidos descontos para a Nao podem ser comunicadas remuneragdes, por
o Comunicar que o subscritor deixou de prestar CGA. esta entidade, relativas a periodos posteriores a data
servico na entidade. efeito.

45— FALECIMENTO

UTILIZAGAO ATRIBUTOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO OBSERVAGOES

O codigo de situacéo ‘45’ é utilizado para: DATA EFEITO A data efeito deve corresponder a data de falecimento do subscritor. N&o podem ser comunicadas remunerac@es relativas
e Comunicar o falecimento do subscritor. a periodos posteriores a data efeito.
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47 - DESLIGADO DO SERVICO - APOSENTAGAO

O codigo de situacéo ‘47’ é utilizado para: DATA EFEITO A data efeito deve corresponder ao Ultimo dia em que sdo devidos descontos para a Nao podem ser comunicadas remuneracdes relativas
a periodos posteriores a data em que for desligado

o Comunicar que o subscritor deixou de prestar CGA.
Servi¢o na entidade. do servico.

48 - DESLIGADO DO SERVIGO - COMISSAO, REQUISICAO - ART. 11° DO E.A.

O codigo de situacéo ‘48’ é utilizado para: DATA EFEITO A data efeito deve corresponder ao Ultimo dia em que sdo devidos descontos para a Nao podem ser comunicadas remuneragdes, por
esta entidade, relativas a periodos posteriores a data

CGA.

o Comunicar que o subscritor deixou de prestar
efeito.

Servi¢o na entidade.

49 — SITUACAO DE BAIXA - ENSINO PARTICULAR

Corresponde ao primeiro dia do periodo em que a situacéo se verificou. Para meses em que houve variagdo do vencimento

O codigo de situacéo ‘49’ é utilizado para: DATA EFEITO
o Comunicar o nimero de dias em que se verifica base a meio do més, ver regra Alteracdo de
a situacéo de baixa. Retribui¢&o a Meio do Més.
NUMERO DE DIAS Corresponde ao nimero de dias de falta verificados no periodo da data efeito. O Para calcular o nimero de dias ver regra Nimero de

nimero de dias deverd ser calculado tendo em consideracdo o tipo de horario Dias de Perda de Efectividade.

praticado.

50 — LICENCA SEM VENCIMENTO OU LICENCA ESPECIAL

0O cédigo de situacéo ‘50’ é utilizado para: DATA EFEITO A data efeito deve corresponder ao Ultimo dia em que séo devidos descontos para a N&o podem ser comunicadas remuneragdes, por
esta entidade, relativas a periodos posteriores a data

o Comunicar que o subscritor iniciou uma licenga CGA.
sem vencimento ou licenca especial. efeito.

Apenas deve ser utilizado para comunicar
periodos superiores a 90 dias.
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56 — AUSENCIAS SEM DIREITO A CONTAGEM DE TEMPO

0O cédigo de situagéo ‘56’ é utilizado para comunicar:  DATA EFEITO Para meses em que houve variagdo do vencimento
¢ O nlimero de dias em que se verifica a situagao base a meio do més, ver regra Alteracdo de
de auséncia; Retribuicdo a Meio do Més.

Corresponde ao primeiro dia do periodo em que a situacéo se verificou.

Corresponde ao niimero de dias de auséncia verificados no periodo da data efeito. O Para calcular o nimero de dias ver regra Namero de

e Periodos de licenca sem vencimento NUMERO DE DIAS
inferiores ou iguais a 90 dias cujo tempo ndo nimero de dias deverd ser calculado tendo em consideragdo o tipo de horério Dias de Perda de Efectividade.
pode ser alvo de posterior contagem para praticado.
aposentacao.

58 — AUSENCIAS COM DIREITO A CONTAGEM DE TEMPO

Para meses em que houve variagdo do vencimento

Corresponde ao primeiro dia do periodo em que a situacéo se verificou.
base a meio do més, ver regra Alteracdo de

O cédigo de situacéo ‘58’ é utilizado para comunicar:  DATA EFEITO

e O numero de dias em que se verifica a situagao
de auséncia; Retribuicéo a Meio do Més.
* Periodos de licenga sem vencimento NOMERO DE DIAS Corresponde ao nimero de dias de auséncia verificados no periodo da data efeito. O Para calcular o nimero de dias ver regra Namero de
inferiores ou iguais a 90 dias cujo tempo nimero de dias deverd ser calculado tendo em consideragéo o tipo de horério Dias de Perda de Efectividade.
pode ser alvo de posterior contagem para praticado.
aposentacao.

60 — AUSENCIAS POR LICENGA PARENTAL (CODIGO A SER UTILIZADO PARA PERIODOS A PARTIR DE 2009-05-01)

UTILIZACAO ATRIBUTOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO OBSERVACOES
Para meses em que houve variagdo do vencimento

O codigo de situagéo ‘60’ é utilizado para comunicar:  DATA EFEITO Corresponde ao primeiro dia do periodo em que a situacéo se verificou.
base a meio do més, ver regra Alteracdo de

¢ O numero de dias em que se verifica a situagao
de auséncia; Retribuicdo a Meio do Més.

Corresponde ao niimero de dias de auséncia verificados no periodo da data efeito. O Para calcular o nimero de dias ver regra Nimero de

NUMERO DE DIAS
nimero de dias deverd ser calculado tendo em consideracdo o tipo de horario Dias de Perda de Efectividade.

praticado.
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81 - 89 PRESTACAO DE CONTAGEM DE TEMPO PARA A APOSENTAGAO

Os codigos de situagdo '81" a ‘89’ sdo utilizados para:  DATA EFEITO Corresponde a data em que é devida a prestagao. Estdo disponiveis os cddigos de situagao de 81 a 89,
o Entregar pagamentos para regulariza¢ao de 0 pagamento das prestacdes deve ser comunicado
prestacBes de contagem de tempo (CT) de VALOR DA Valor total da prestacio. preferencialmente pelo codigo 81. Sempre que o
Servigo para a aposentacao. REMUNERACAG subscritor desconte simultaneamente para mais do

que uma prestacdo de CT para a aposentacdo
devem ser utilizados os restantes cddigos.

90 - PRESTACAO POR RETROACCAO AO MSE - ADESAO AO NOVO REGIME

UTILIZACAO ATRIBUTOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO OBSERVACOES

O codigo de situagéo '90’ é utilizado para: DATA EFEITO Corresponde a data em que € devida a prestagao.

¢ Entrega de descontos para regularizagdo de

prestacéo de retroac¢ao por adesao ao novo
regime da sobrevivéncia.

VALOR DA Valor total da prestacéo.
REMUNERACAQ
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Neste capitulo descrevem-se as caracteristicas do ficheiro RC que podera ser produzido pelas entidades para posteriormente ser importado para a aplicagdo RCi. S&0 apresentados os diversos tipos de registo, os atributos

que os compdem e o respectivo tipo de dados, sdo ainda apresentados exemplos de preenchimento.

CARACTERISTICAS DO FICHEIRO

TIPO DE REGISTO
COMPRIMENTO DO REGISTO

TIPO DE FICHEIRO

S&o descritos em seguida os trés tipos de registo que constituem o ficheiro RC, a saber:

Fixo

160 caracteres

Ficheiro de texto (encoding ANSI)

e  Tipo 1 -Registo de identificacéo
e  Tipo 2 — Registo de movimento
e  Tipo 3 - Registo de totais

TIPO 1 - REGISTO DE IDENTIFICAGAO

001 - 006

007 - 012

013-013

014 -020

021 - 080

081 - 083

084 - 092

093 - 158

159 - 160

NUMERO DO SERVIGO

DATADARC

TIPO DE REGISTO
-RESERVADO-

NOME DO SERVIGO

UNIDADE MONETARIA

NUMERO IDENTIFICAGAO FISCAL

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

-RESERVADO-
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NUMERICO

NUMERICO

NUMERICO

NUMERICO

ALFANUMERICO

ALFANUMERICO

NUMERICO

ALFANUMERICO

ALFANUMERICO

AAAAMM

O niimero do Servigo a indicar é o comunicado pela CGA.

A data da RC é o més contabilistico no qual foram efectuados os
movimentos a comunicar a CGA.

=1

=0000000

A designagdo do Servico a indicar é a que foi comunicada pela CGA.
=EUR

Estes elementos séo de comunicacéo obrigatoria, com excepgao
para a Razdo Social da entidade emissora da RC, que apenas €é de
preenchimento obrigatdrio para as entidades abrangidas pelo D.L .
327/85 (Ensino Superior Privado ou Cooperativo) e D.L. 321/88
(Ensino ndo Superior Particular ou Cooperativo).

Reservado para os Servigos
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TIPO 2 - REGISTO DE MOVIMENTO

PosICOES ATRIBUTO DIMENSAO TIPO FORMATO REGRAS DE PREENCHIMENTO EXEMPLOS

001 - 006

007 -012

013-013

014 - 020

021-070

071-072

073-073

074 - 081

082 - 089

090 - 094

NUMERO DO SERVIGO

DATADARC

TIPO DE REGISTO
NUMERO DO SUBSCRITOR

NOME DO SUBSCRITOR

CODIGO DE SITUAGAO

CODIGO DE MOVIMENTO

DATA EFEITO

VALOR DA REMUNERAGAO

NUMERO DE DIAS

Versao 2.2 de 2009-04-23

50

NUMERICO

NUMERICO AAAAMM

NUMERICO

NUMERICO

ALFANUMERICO

ALFANUMERICO

ALFANUMERICO

NUMERICO AAAAMMDD

NUMERICO

NUMERICO

O ndimero do Servico a indicar é o comunicado pela CGA. Deve ser
igual ao indicado no registo do tipo 1.

A data da RC é o més contabilistico no qual foram efectuados os
movimentos a comunicar & CGA e deve ser igual a indicada no
registo do tipo 1.

=2

No atributo do nome devera prestar-se 0 maximo de informag4o,
que, associada ao niimero, ndo ofere¢a dividas na identificacao do
subscritor, sendo obrigatdrio preencher sempre 0 PRIMEIRO,
SEGUNDO e TERCEIRO nomes, quando existam, ndo abreviados e
sem particulas (de, do, da, e, etc.) com excepcao de DO O e DA
MESQUITA.

A preencher de acordo com a tabela de cddigos de situagéo.

O "CODIGO DE MOVIMENTO" é aquele que indica que a
informagdo que lhe estid associada se refere a um movimento
normal, a um retroactivo ou a um movimento correctivo total ou
parcial de informacéo anteriormente comunicada. Pode assumir 0s
seguintes valores:

Espaco ou 0 (zero)- Movimento normal;

9 (nove) - Anulacdo de movimento normal;
6 (seis) - Movimento retroactivo positivo;
7 (sete) - Anulacdo de movimento retroactivo

O valor ¢ indicado sem separador dos céntimos. As duas posi¢des ~ 1083,17€ - 00108317

da direita correspondem aos céntimos. 83,17€ - 00008317

0,00€ - 00000000
Ndmero de dias de trabalho a que corresponde a remuneragéo 00,000 dias —> 00000
comunicada. O valor calculado deve ser truncado a terceira casa 03,751 dias > 03751
decimal.

O valor € indicado no ficheiro sem separador decimal. Os trés
algarismos da direita correspondem a parte decimal.
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TIPO 2 - REGISTO DE MOVIMENTO

PosICOES ATRIBUTO DIMENSAO TIPO FORMATO REGRAS DE PREENCHIMENTO EXEMPLOS

095 - 098 HORARIO PARCIAL

099 - 102 HORARIO COMPLETO

103 - 127 CATEGORIA

128 - 130 NIVEL DE VENCIMENTO

131-160 -RESERVADO-

25

30

NUMERICO

NUMERICO

ALFANUMERICO

ALFANUMERICO

ALFANUMERICO

Apenas para os subscritores em regime de horério parcial. 10,5 horas - 0105
3,0 horas - 0030

0O valor correspondente ao niimero de horas de trabalho deve ser

arredondado a uma casa decimal. O valor € indicado no ficheiro

sem separador decimal. A posi¢do da direita corresponde a casa

decimal.

Apenas para utilizag&o do servigo, ndo tendo por parte da CGA
qualquer tratamento

0 preenchimento destes atributos depende do tipo de informagcéo a prestar. Assim, o codigo de situagdo utilizado determinara quais os atributos de preenchimento obrigatério e apenas estes devem ser comunicados a CGA,

devendo os restantes apresentar-se inicializados.

A regra de inicializagéo € a seguinte

e  Atributos numéricos:  Inicializado com zeros (tantos quanto o numero de posi¢des do atributo);
e Atributos alfanuméricos: Inicializado com espacos (tantos quanto o nimero de posi¢des do atributo).

No final da relagéo contributiva deveré ser indicado o total de registos que o ficheiro contém, para tal deve ser inserido um registo com as seguintes caracteristicas:

TIPO 3 - REGISTO DE TOTAIS

001 - 006 NUMERO DO SERVIGO

007 - 012 DATADARC

013 - 013 TIPO DE REGISTO
014 - 020 -RESERVADO-

021 - 026 TOTAL DE REGISTOS

027 - 160 -RESERVADO-

Versao 2.2 de 2009-04-23

134

NUMERICO

NUMERICO

NUMERICO

NUMERICO

NUMERICO

ALFANUMERICO

AAAAMM

O ndmero do Servigo a indicar € o comunicado pela CGA. Deve ser
igual ao indicado no registo do tipo 1.

A data da RC é o més contabilistico no qual foram efectuados os
movimentos. Deve ser igual & indicada no registo do tipo 1.

=3
=9999999

Indicado o total de registos que o ficheiro contém. E calculado da
seguinte forma:

1(Tipo 1) +n(Tipo 2) +1(Tipo 3)

Apenas para utilizacao do servigo, ndo tendo por parte da CGA
qualquer tratamento
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8 CODIGOS DE ERRO

Neste capitulo sdo apresentados todos os cddigos de erro existentes. Para além da identificacdo dos erros sdo também apresentadas as possiveis causas para 0 erro bem como 0 processo de
correcgdo. Existem diversos tipos de erro que estdo agrupados em classes apresentadas nos proximos tpicos.

8.1 ERROS DE IMPORTACAO DO FICHEIRO RC

Este tipo de erros ocorre somente na RCi e aquando da importac¢éo de dados a partir de um ficheiro. No processo de importagdo sdo verificas as regras definidas no capitulos anteriores, sempre que os dados presentes no
ficheiro estejam incoerentes com essas regras surge um dos seguintes erros:

0.01  OFICHEIRO DA RC NAO E VALIDO Numa linha do ficheiro, 0 nimero do Servigo, a data efeito ou o cddigo do tipo de registo néo é valido.
0.02 0S DADOS DO REGISTO DO TIPO 1 TEM ERROS DE FORMATO Na linha inicial (registo tipo 1), um dos seguintes campos ndo est& no formato correcto: Nome do Servigo (alfanumérico); Unidade
Monetéria (alfanumérico); Nimero de Identificagdo Fiscal (numérico) ou Razéo Social (alfanumérico).
0.03 A UNIDADE MONETARIA TEM QUE SER EUR A Unidade Monetaria indicada na linha inicial ndo é ‘EUR’. S6 sdo aceites RC em Euros.
0.04  NIF INVALIDO O Numero de Identificacéo Fiscal indicado na linha inicial ndo ¢ um ndmero valido.
0.05 0S DADOS DO REGISTO DO TIPO 2 TEM ERROS DE FORMATO: Numa linha para o subscritor indicado (registo tipo 2), um dos campos n&o esta no formato correcto. Ver tabela apresentada no
SUBSCRITOR 9999999 capitulo 7.

0.06 0 CODIGO DE SITUACAO INDICADO E INVALIDO: SUBSCRITOR 9999999  Numa linha para o subscritor indicado (registo tipo 2), o Cddigo de Situag&o indicado nfo existe.
0.07 0 CODIGO DE MOVIMENTO INDICADO E INVALIDO FACE AO CODIGO Numa linha para o subscritor indicado (registo tipo 2), o Cédigo de Movimento indicado n&o existe, nfo se pode usar em conjunto

DE SITUACAO E/OU A DATA EFEITO: SUBSCRITOR 9999999 com o Cadigo de Situagdo indicado ou, ndo se pode usar para a Data Efeito indicada.

0.08 EXISTEM CAMPOS ADICIONAIS EM FALTA OU MAL PREENCHIDOS Numa linha para o subscritor indicado (registo tipo 2), um dos campos ndo esta preenchido ou esta mal preenchido, de acordo com
FACE AO CODIGO DE SITUACAO: SUBSCRITOR 9999999 0s campos a preencher para cada cddigo de situacdo. Ver tabela apresentada no capitulo 5, pagina 13.

0.09 O TOTAL DE REGISTOS INDICADO NO FICHEIRO NAO COINCIDE COM O Na linha final (registo tipo 3), o Total de Registos n&o coincide com o valor total das linhas do ficheiro: 1 X (registo tipo 1) + n X
TOTAL DE REGISTOS TRATADOS (registo tipo 2) + 1 X (registo tipo 3).

0.10 O FICHEIRO TEM QUE TER PELO MENOS 1 REGISTO DO TIPO 1 E 1 Nao existe no ficheiro uma linha do tipo 1, do tipo 3 ou pelos menos uma linha do tipo 2.
REGISTO DO TIPO 3

0.12  ALINHA NAO TEM O TAMANHO NECESSARIO: REGISTO TIPO YY Uma das linhas do tipo indicado, ndo esta preenchida até ao final (160 caracteres). Os campos de uma linha quando vazios devem

ser preenchidos com zeros (numérico) ou com espacos (alfanumérico).
0.13  0S DADOS DO REGISTO DO TIPO 3 TEM ERROS DE FORMATO Na linha final (registo tipo 3), um dos seguintes campos nao esta no formato correcto: Total de Registos (numérico).
0.14  EXISTEM LINHAS PARA ALEM DO REGISTO 3 O ficheiro tem linhas depois da linha do tipo 3 que deve ser a Ultima linha do ficheiro.
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8.2 ERROS DE VALIDACAO DA RC

Antes de validar todas as linhas da RC é efectuado um conjunto de validac@es iniciais das quais poderdo surgir 0s seguintes erros:

101 A RC A VALIDAR NAO E BASEADA NA ULTIMA A versdo da RC que esta a ser validada é diferente da versdo da Iniciar novamente para descarregar a nova versao da RC previsional.

VERSAO DA RC PREVISIONAL DISPONIVEL Ultima RC previsional disponibilizada. RCi - Se pretender manter as alteracdes que efectuou & RC, deve exportar a RC e
importar novamente apds ter iniciado.

1.02 JA FOI ULTRAPASSADA A DATA LIMITE PARA A A data limite para validac&o da RC foi excedida. A data limite foi ultrapassada, no caso de a RC ter sido auto-confirmada pela CGA é

VALIDACAO DA RC recomendavel analisar os valores auto-confirmados e na RC do més seguinte, caso

se justifique, proceder as respectivas rectificacdes.
1.03  ARC NAO TEM LINHAS PARA VALIDAR A RC néo tem qualquer linha. Colocar as linhas com informag&o sobre as remuneracgfes dos subscritores efou a
alteracdo da situac&o funcional.
1.04 A RC NAO FOI ALTERADA DESDE A ULTIMA Foifeito um pedido de validagéo, sem ter sido alterada a RC desde Caso a validag&o tenha erros deve corrigir um ou Varios erros e posteriormente
VALIDACAO a Ultima validacao efectuada. validar. Caso a validacdo tenha sido com sucesso ndo € necessario validar
novamente, se for identificada alguma divergéncia entre o valor apresentado e o
esperado deve rectificar as remuneragdes dos subscritores e validar novamente.
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Estes erros sdo identificados em linhas com data efeito no més da RC em validagéo. Estas validacdes sao efectuadas localmente nas aplicacdes (RCi ou RCo) e baseiam-se nos metadados enviados juntamente com a RC.

301 LINHAS DUPLICADAS (DATA EFEITO, CODIGO DE
SITUACAO, CODIGO DE MOVIMENTO, SUBSCRITOR
IDENTICOS)

3.02 0 CODIGO DE SITUACAO INDICADO NAO EXISTE

3.03 0 CODIGO DE MOVIMENTO INDICADO E INVALIDO

3.04 A DATA EFEITO DA LINHA E INVALIDA

3.05 A DATA EFEITO DA LINHA NAO CORRESPONDE AO
PERIODO DE UM VINCULO ACTIVO

3.06 O CODIGO DE MOVIMENTO E INVALIDO PARA A
DATA EFEITO DA LINHA

3.07 EXISTE MAIS DE UMA LINHA A CESSAR O VINCULO

3.08 A DATA DE FALECIMENTO NAO COINCIDE COM A
DATA REGISTADA NA CGA

3.09 O HORARIO PARCIAL E INVALIDO

Versao 2.2 de 2009-04-23

Existe mais do que uma linha para 0 mesmo subscritor, para a
mesma data efeito com o mesmo cddigo de situacdo e 0 mesmo
codigo de movimento.

Foi colocado um cddigo de situacéo, que corresponde a um codigo
incorrecto.

O codigo de movimento colocado ndo estd de acordo com a
situagdo indicada nessa linha.

A data efeito de uma linha tem que ser superior a 01/01/1930 e
tem que ser menor ou igual ao dltimo dia do més da RC em
validag&o.

Para cddigos de movimento diferente de 0 ou 5, a data efeito tem
que ser anterior ao més da RC em validac&o.

Para o codigo de movimento 5, a data efeito tem que ser do més
da RC em validacéo.

O subscritor ndo estava ou ndo esta vinculado a entidade, a data
efeito colocada.

A data efeito da linha ndo permite o cddigo de movimento inserido.
Para c6digos de movimento diferente de 0 ou 5, a data efeito tem
que ser anterior a0 més da RC em validacéo.

Para o codigo de movimento 5, a data efeito tem que ser do més
da RC em validac&o.

Existe mais que uma linha com um cédigo de situacdo que indica 0
fecho de vinculo.

- Descontinuado -

O valor do horério parcial inserido ndo corresponde a um horario
parcial valido.

O valor do horério parcial tem que ser maior que 0 (zero) e menor
que o valor indicado no horario completo.

Agregar numa s6 linha toda a informagdo a comunicar sobre uma determinada
situagéo para 0 mesmo subscritor numa mesma data efeito.

Deve-se alterar para um cddigo de situagéo vélido. Para melhor entendimento dos
codigos de situagdo, aconselha-se a leitura dos capitulos anteriores deste manual.

Para melhor entendimento dos codigos de movimento, aconselha-se a leitura dos
capitulos anteriores deste manual.

Deve-se alterar a data efeito da linha para uma data valida.

Deve-se alterar a data efeito da linha para uma data que coincida com um periodo
activo do subscritor.

Esta situagdo também pode ocorrer quando for comunicado uma saida para meses
anteriores ao da RC, nesta situagéo as linhas do més enviadas na RC previsional
devem ser eliminadas.

Deve-se alterar, ou a data efeito ou 0 cddigo de movimento, de modo a que seja
contemplada a situagdo real.

Devem-se eliminar as linhas que estdo a mais.
Substituido pelo erro 4.17

Este valor somente devera ser inserido, caso o subscritor tenha um horério parcial.
O valor do horério parcial deverd ser corrigido para o valor correcto.
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310 O HORARIO COMPLETO E INVALIDO 0O valor do horario completo inserido ndo corresponde a um horario  Este valor somente devera ser inserido, caso o subscritor tenha um horério parcial.

completo valido. O valor do horario completo tem que ser maior O valor do horario completo devera ser corrigido para o valor correcto.
que 0 (zero), maior que o valor do hordrio parcial e menor ou igual
a 45 horas.

311 O VALOR DA REMUNERACAO E/OU O NUMERO DE O valor da remuneracéo indicada é diferente do valor esperado O vencimento base esperado para 0 més deve ser calculado de acordo com o
DIAS NAO E O ESPERADO face ao valor base mensal comunicado a CGA e, face ao nimero  horério do subscritor. Ver regra de célculo do Vencimento.
de dias de trabalho esperado.
O numero de dias esperado para o més deve ser calculado de acordo com o hordrio
do subscritor. Ver regra de calculo do Numero de dias de trabalho.

No caso de Diuturnidades ou Gratificacdes Certas ou Permanentes, o valor da
remunerag&o esperada deve ser menor ou igual ao valor da respectiva remuneragao
mensal comunicada a CGA de acordo com o niimero de dias de trabalho realizados.

Nos meses em que existe uma alteracdo da remuneragdo mensal, essa alteracdo
tem que ser comunicada & CGA para que seja contemplada no processo de
validacéo. A alteracéo da remunera¢éo mensal deve ser comunicada através de
uma linha com o seguinte cddigo de situagdo consoante o tipo de remuneragao:

- Alteracdo do vencimento base - Devera ser inserida uma nova linha com o cddigo
de situacéo 00;

- Alterac&o do valor das diuturnidades - Devera ser inserida uma nova linha com a
situacdo 07;

- Alterac&o do valor de remuneragfes acessorias certas ou permanentes - Devera
ser inserida uma nova linha com a situacéo 09;

As linhas de alteracdo do valor da remuneragcdo devem indicar como data
efeito a data efectiva da alteragdo da remuneragéo.
312 0 NUMERO DE DIAS COMUNICADO E MAIOR QUE O O niimero de dias efectivos indicado na linha (01) é superior a0 O niimero de dias esperado para 0 més deve ser calculado de acordo com o horario
NUMERO TOTAL DE DIAS ESPERADO ndmero total de dias esperado para 0 més. do subscritor. Ver regra de calculo do Nimero de dias de trabalho.

313 O NUMERO DE DIAS COMUNICADO NA LINHA E O nimero de perdas de dias efectivos indicado numa linha de O niimero de dias esperado para o més deve ser calculado de acordo com o horario
SUPERIOR AO NUMERO DE DIAS ESPERADO auséncias é superior ao nimero de dias esperado para 0 més da do subscritor. Ver regra de calculo do Numero de dias de trabalho.
data efeito da linha.
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3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

321

3.22

3.23

3.24

0 NUMERO TOTAL DE DIAS COMUNICADO NA RC E
SUPERIOR AO NUMERO DE DIAS ESPERADO

OS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PARTICULAR
SUPERIOR NAO PODEM TER HORARIOS PARCIAIS

A ENTIDADE NAO PODE TRAMITAR LINHAS DA RC

FORAM TRAMITADAS LINHAS DO MES ANTERIOR
DO SUBSCRITOR. NAO PODE TRAMITAR
NOVAMENTE

AS LINHAS TRAMITADAS DO MES ANTERIOR SO
PODE SER APLICADO O CODIGO DE MOVIMENTO 0

FALTA INFORMAGAO SOBRE O SUBSCRITOR

EXISTEM LINHAS TRAMITADAS E LINHAS NAO
TRAMITADAS PARA O SUBSCRITOR

0 NUMERO TOTAL DE DIAS COMUNICADO NA RC E
INFERIOR AO NUMERO DE DIAS ESPERADO

NAO FOI POSSIVEL DETERMINAR A(S) TAXA(S) A
APLICAR. POR FAVOR CONTACTE A CGA

A DATA EFEITO NAO CORRESPONDE AO INICIO DE
UM PERIODO DE REMUNERACAO

FALTA INDICAR O VALOR DE DIUTURNIDADES E/OU
REMUNERAGOES CERTAS OU PERMANENTES

Versao 2.2 de 2009-04-23

A soma dos dias efectivos e das perdas de dias efectivos
indicados na RC para o subscritor é superior ao nimero de dias
esperado para 0 més.

O Servigo esta classificado como sendo um Estabelecimento de
Ensino Particular Superior e para esse tipo de Servigos, ndo é
permitido que sejam declarados horarios parciais.

A linha tem um cddigo de movimento 5 mas o Servico ndo esta
autorizado pela CGA a utilizar esse tipo de cddigo de movimento.
Alinha com este erro j4 foi tramitada no més anterior. N&o se pode
tramitar novamente.

O codigo de movimento inserido & invalido.

Né&o consta na RC linhas sobre a situa¢&o de um subscritor que foi
incluido na RC previsional.

NOTA: Este erro ndo corresponde a nenhuma linha individual da
RC mas sim a um Subscritor.

Existem linhas para um subscritor que tém o cédigo de movimento
5 e outras que ndo tém.

NOTA: Este erro ndo corresponde a nenhuma linha individual da
RC mas sim a um Subscritor.

A soma dos dias efectivos e das perdas de dias efectivos
indicados na RC para o subscritor é inferior a0 nimero de dias
esperado para 0 més.

NOTA: Este erro ndo corresponde a nenhuma linha individual da
RC mas sim a um Subscritor.

A data efeito da linha ndo coincide com o inicio de um periodo de
remuneragéo no més da RC.

Foi comunicado pela primeira vez um valor de referéncia para
Diuturnidades e/ou Rem. Acessorias Permanentes

Devem-se corrigir os nimeros de dias que estéo incorrectos ou eliminar linhas a
mais.

Actualizar a informagéo da linha 00, retirando o valor do nimero de horas de horario
parcial e o nimero de horas de horario completo.
Corrigir, se necessario, 0 valor da remuneragéo indicada nessa linha.

Devera alterar 0 cddigo de movimento linha.

Deverd alterar o codigo de movimento para um valor vélido.

Devera mudar o cédigo de movimento para 0.

Sobre cada subscritor incluido na RC previsional é obrigatorio colocar uma ou mais
linhas que comuniquem a remuneragdo auferida pelo subscritor no més da RC,
perdas efectivas de dias no més da RC ou, o fim do vinculo do subscritor com o
Servigo.

Quando se pretender tramitar as linhas correspondentes a0 més da RC em
validagdo de um subscritor, tem-se que indicar o codigo de movimento 5 em todas
as linhas que constem originalmente na RC previsional e, ndo se podem
acrescentar novas linhas para esse subscritor.

Devem-se corrigir os nimeros de dias que estéo incorrectos ou acrescentar linhas
em falta.

Deve-se corrigir a data efeito para a data de inicio do periodo de remuneragéo. Ver
regra Alteracdo de Retribuicdo a Meio do Més.

Deve-se acrescentar uma linha com o codigo de situagdo referente a remuneragao
de referéncia declarada e com o valor respectivo.
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Estas validagdes séo efectuadas com recurso a consulta @ CGA, através da Internet, e aplicam-se a todas as linhas com data efeito anterior ao més da RC em validacgdo, as linhas de subscritores que ndo constam na RC
previsional e a linhas que para a sua total validagéo, necessitem de dados adicionais para além dos que constam nos metadados enviados com a RC previsional.

4,01

4.02

4.03

4.04

4.05

4.06

4.07

4.08

4.09

4.10

0 NOME/NUMERO DO SUBSCRITOR NAO COINCIDE
COM A INFORMAGAO REGISTADA NA CGA

O SUBSCRITOR INDICADO NAO TEM UM VINCULO
ACTIVO NA DATA EFEITO INDICADA

O VALOR DA NOVA REMUNERACAO INDICADA E
INFERIOR AO VALOR QUE CONSTA NA TABELA DE
VENCIMENTOS

NENHUM VINCULO FOI ENCERRADO NA DATA
INDICADA

FALTA INDICAR UMA NOVA DATA
ENCERRAMENTO DO VINCULO REABERTO

DE

NAO EXISTE VINCULO ABERTO, OU REABERTO, NA
DATA INDICADA

DADOS INCOERENTES - VERIFIQUE OS DADOS
INTRODUZIDOS

OS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PARTICULAR
SUPERIOR NAO PODEM TER HORARIOS PARCIAIS

HORARIO PARCIAL INVALIDO

HORARIO COMPLETO INVALIDO

Versao 2.2 de 2009-04-23

O nome que consta na linha onde ocorre o erro ndo coincide com
0 nome do subscritor, com o nimero indicado, que consta na CGA.

A data efeito inserida, este subscritor ndo tem um vinculo activo na
entidade.

O valor da remuneragdo indicado na linha ndo é maior ou igual ao
valor da tabela salarial para o nivel indicado a data efeito da linha.

A linha esta a anular um fecho de vinculo com uma data efeito que
ndo corresponde a data em que um vinculo foi encerrado.

Foi anulada uma data de fecho de um vinculo (cédigo de situagdo
de fecho de vinculo com cddigo de movimento 9) mas existe um
outro vinculo com o Servigo, iniciado ap6s o vinculo reaberto.

N&o podem existir dois vinculos em simultdneo para o mesmo
Servico.

A data efeito da linha, ndo corresponde a uma data num vinculo
aberto do subscritor a entidade.

Erro genérico da validagao adicional.

Situag@es tipicas: Falta de algum tipo de informacéo no vinculo ou
regime de taxas associadas ao vinculo ou, duplicacdo de
informac&o de vinculo, situagdes ou retribuicbes para a data efeito
indicada na linha.

O Servigo esté classificado como sendo um Estabelecimento de
Ensino Particular Superior e para esse tipo de Servigos, ndo é
permitido que sejam declarados horarios parciais.

O valor do horério parcial inserido ndo corresponde a um horario
parcial valido.

O valor do horério parcial tem que ser maior que 0 (zero) e menor
ou igual a 44 horas.

0O valor do horério completo inserido ndo corresponde a um horario
completo valido.

O valor do horéario completo tem que ser maior que 0 (zero), maior
que o valor do horério parcial e menor ou igual a 45 horas.

Devera corrigic 0 nome do subscritor ou verificar o ndmero de subscritor. E
aconselhavel o contacto com o gestor da entidade na CGA.

Deverd inserir uma data efeito correspondente a data de um vinculo activo ou
contactar o gestor da CGA encarregue da entidade para averiguar a situacao.
Deve-se actualizar o valor da remuneracéo ou o nivel indicado de modo a que
coincida com o valor da categoria presente na tabela de vencimentos.

Aconselha-se a consulta da tabela de vencimentos.

Deve-se actualizar a data de modo a que corresponda a data em que o vinculo foi
efectivamente fechado. Sugere-se o contacto com o gestor da entidade na CGA.
Para além da anulacéo da data de fecho de um vinculo tem-se que incluir uma nova
linha a indicar a data correcta de fecho desse vinculo, caso contrario, ndo se pode
anular a data de fecho registada e a linha com erro deve ser retirada.

Sugere-se 0 contacto com o gestor da entidade na CGA.

Deve-se actualizar a data de modo a que corresponda a uma data correcta. Sugere-
se 0 contacto com o gestor da entidade na CGA.

Sugere-se 0 contacto com o gestor da entidade na CGA.

Actualizar a informagéo da linha 00, retirando o valor do nimero de horas de horério
parcial e, caso exista, nimero de horas de horario completo.
Corrigir, se necessario, 0 valor da remuneracéo indicada nessa linha.

O valor do horério parcial deverd ser corrigido para o valor correcto.

Este valor somente devera ser inserido, caso 0 subscritor tenha um horério parcial.
0O valor do horario completo devera ser corrigido para o valor correcto.

Pagina de 30



Caixa Geral de
Manual de Instrugdes da RC Aposentacoes

411  ORIGINALMENTE, NAO FOI COMUNICADO NENHUM A linha esta a tentar corrigir valores para uma data efeito na qual Deve ser corrigida a data efeito da linha ou, corrigido o codigo de situagéo /

VALOR PARA A DATA EFEITO INDICADA ndo foram declarados anteriormente qualquer tipo de valores. movimento utilizado.
412 O VALOR A ANULAR E SUPERIOR AO VALOR O valor a anular é superior ao valor declarado originalmente. Deve ser corrigido o valor da linha ou, corrigido o cédigo de situacdo / movimento
COMUNICADO ORIGINALMENTE PARA A DATA utilizado.

EFEITO INDICADA

413 O VALOR TOTAL COMUNICADO E DIFERENTE DA O valor da remuneraco indicada é diferente do valor esperado O vencimento base esperado para 0 més deve ser calculado de acordo com o
REMUNERACAO BASE ESPERADA A MESMA DATA  face ao valor base mensal comunicado a CGA e, face ao nimero horario do subscritor. Ver regra de célculo do Vencimento.
de dias de trabalho esperado.
O namero de dias esperado para 0 més deve ser calculado de acordo com o horario

A validacéo tem em conta ndo s6 o valor da remuneracdo indicada do subscritor. Ver regra de célculo do Numero de dias de trabalho.
na linha em validagdo bem como todos os valores declarados e
eventualmente anulados em declaracdes anteriores e, as restantes No caso de Diuturnidades ou Gratificacdes Certas ou Permanentes, o valor da
linhas da RC em validag&o que adicionem ou anulem remuneracdo remuneragao esperada deve ser menor ou igual ao valor da respectiva remuneracéo
do mesmo tipo para a mesma data. mensal comunicada a CGA de acordo com o nimero de dias de trabalho realizados.

Nos meses em gue existe uma alteracdo da remuneracdo mensal, essa alteracéo
tem que ser comunicada a CGA para que seja contemplada no processo de
validacéo. A alteracéo da remunera¢do mensal deve ser comunicada através de
uma linha com o seguinte cddigo de situagdo consoante o tipo de remuneragéo:

- Alteracdo do vencimento base - Deverd ser inserida uma nova linha com o cddigo
de situacéo 00;

- Alterac&o do valor das diuturnidades - Devera ser inserida uma nova linha com a
situacéo 07;

- Alterac&o do valor de remuneracfes acessorias certas ou permanentes - Devera
ser inserida uma nova linha com a situagao 09;

As linhas de alteracdo do valor da remuneragdo devem indicar como data
efeito a data efectiva da alteragéo da remuneragéo.

414 O NUMERO TOTAL DE DIAS COMUNICADO E A soma dos dias efectivos e das perdas de dias efectivos A validagéo tem em conta ndo s6 o valor de dias indicado na linha em validacdo
DIFERENTE DO NUMERO DE DIAS ESPERADO A indicados na RC para o subscritor é superior ao nimero de dias bem como todos os dias declarados e eventualmente anulados em declarages
MESMA DATA esperado para 0 més. anteriores e, nas restantes linhas da RC em validagdo que adicionem ou anulem

dias para a mesma data.

Devem-se corrigir 0s nimeros de dias que estdo incorrectos ou eliminar linhas a
mais.
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415 NAO HA COMUNICAGCAO DA ALTERACAO DO VALOR N#o existe na RC qualquer linha com a indicacéo de alteragio de Deve-se inserir uma linha com a indicacéo de alteragéo de valor.
BASE DA REMUNERACAO. NAO SAO PERMITIDOS valor de modo a serem contabilizados retroactivos.
RETROACTIVOS

416 NAO FOI COMUNICADA REMUNERACAO PARA A N&o foi comunicada em declaracBes anteriores qualquer Corrigir a data efeito da linha ou corrigir o codigo de movimento indicado.
DATA EFEITO INDICADA. NAO SAO PERMITIDOS remuneragdo do mesmo tipo na data efeito indicada pelo que néo

RETROACTIVOS podem ser adicionados retroactivos.

417 A DATA DE FALECIMENTO NAO COINCIDE COM A A data de falecimento inserida na linha néo coincide com a data de A data de falecimento devera ser alterada para a data correcta.
DATA REGISTADA NA CGA falecimento presente na CGA. Sugere-se 0 contacto com o gestor da entidade na CGA.

418 A DATA EFEITO NAO CORRESPONDE AQ INICIO DE A data efeito da linha néo coincide com o inicio de um periodo de Deve-se corrigir a data efeito para a data de inicio do periodo de remuneracéo. Ver
UM PERIODO DE REMUNERACAO remunerag&o no més da RC. regra Alteracdo de Retribuicéo a Meio do Més.

Versao 2.2 de 2009-04-23 Pagina de 30



	1 HISTÓRICO DE ALTERAÇÕES
	2 INTRODUÇÃO
	3 CONDIÇÕES GERAIS DE PREENCHIMENTO
	4 REGRAS DE CÁLCULO
	5 CÓDIGOS DE SITUAÇÃO
	6 EXPLICAÇÃO DOS CÓDIGOS DE SITUAÇÃO
	7 FICHEIRO RC
	8 CÓDIGOS DE ERRO

