Decreto-Lei n.2 6/2019,
de 14 de janeiro

()

A Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas carece igualmente de alteragdo no sentido
de procurar acolher a recomendacdo da Assembleia da Republica, dirigida ao Governo
através da Resolucdo da Assembleia da Republican.2 217/2016, de 10 de novembro, nos
termos da qual se pretende que seja equiparado o regime do setor publico ao regime
do setor privado, em que é permitido, a quem pretender, continuar a trabalhar apds
completar os 70 anos de idade.

A necessidade de transmissdo de conhecimentos por parte de trabalhadores com a
referida idade, caso seja sua op¢cao manter-se na vida profissional ativa, podera traduzir-
se num valor acrescentado ao regular funcionamento dos servicos, fomentando
igualmente um ambiente profissional de qualidade e harmonioso, promovendo a
transferéncia da experiéncia profissional e conhecimento entre trabalhadores de
diferentes gerag¢des, com o objetivo de fomentar a partilha de boas praticas e de saber-
fazer.

Neste sentido, foi inscrita no artigo 328.2 da Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro, uma
autorizacao legislativa ao Governo para alterar a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,
com o seguinte sentido e extensdo: i) por um lado, alterar as normas relativas ao
exercicio do poder disciplinar pelo empregador publico, constantes dos artigos 76.2 e
176.9, salvaguardando a ndo caducidade dos processos disciplinares nos casos em que,
apos a cessacgao do vinculo de emprego publico, se verifique novo vinculo de emprego
publico para as mesmas fungdes a que o processo disciplinar diz respeito; ii) por outro
lado, regular o processo de recrutamento, o provimento e as condi¢des de exercicio de
funcgdes publicas por aposentados ou reformados, em casos excecionais.

Este ultimo aspeto, por sua vez, implica a necessidade de efetuar uma alteragao cirurgica
ao Estatuto da Aposentacdo, no sentido de permitir a cumulagdao entre a remuneragao
auferida pelo exercicio de fungdes publicas e o valor remanescente da pensao, quando
esta seja mais elevada. Trata-se de consagrar uma solucdo idéntica a que foi prevista no
artigo 30.2 da Lei do Orcamento do Estado para 2018, quanto aos agentes de
cooperacao, eliminando assim um desincentivo atualmente decorrente da lei quanto ao
exercicio de funcdes publicas por reformados ou aposentados.

Foram observados os procedimentos de negociagdo coletiva decorrentes da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pelo artigo 328.2 da Lein.2 114/2017, de 29
de dezembro, e nos termos das alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 198.2 da Constituicdo,
o Governo decreta o seguinte:
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Artigo 1.2
Objeto

O presente decreto-lei procede a alteragao:

a) A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;

b) Ao Estatuto da Aposentacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 498/72, de 9 de
dezembro, na sua redacao atual;

c) A Lei n.2 11/2014, de 6 de marco, na sua redacdo atual, que estabelece
mecanismos de convergéncia do regime de protecao social da funcdo publica com
o regime geral da seguranca social.

()

Artigo 5.2
Alteragdo a Lein.2 11/2014, de 6 de marco

O artigo 5.2 da Lei n.2 11/2014, de 6 de marco, passa a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 5.2

1. [...].

2. No prazo de 10 dias, a contar da data de inicio de fun¢des, os beneficidrios
a que se refere o numero anterior devem comunicar ao servigo processador
da pensado aquele inicio de fungdes e a remuneragao a auferir.

3. S3o ainda obrigatoriamente comunicadas as altera¢des de remuneragao
no ambito do exercicio das fungdes publicas.

4. Quando se verifiquem situa¢des de exercicio de fungdes nos termos do
n.2 1, o servico processador da pensdo suspende a pensdo ou efetua o
pagamento da pensdao no montante correspondente a diferenga entre a
remuneragao e a pensao.

5. (Anterior n.2 4.)

6. As entidades referidas no n.2 1, que paguem pensdes, subvencdes ou
outras prestacbes pecunidarias da mesma natureza, de base ou
complementares, sdo obrigadas a comunicar ao servico processador de
pensoes, até ao dia 20 de cada més, os montantes abonados nesse més por
beneficiario.
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7. 0 incumprimento pontual do dever de comunicagdo previsto nos nimeros
anteriores constitui o dirigente maximo da entidade publica pessoal e
solidariamente responsavel, juntamente com o beneficidrio, pelo reembolso
ao servico processador da pensdo, das importancias que este venha a
abonar indevidamente em consequéncia daquela omissao.

8. (Anteriorn.2 7.)

9. (Anterior n.2 8.)»

Artigo 6.2
Norma transitoéria

1. Os trabalhadores em func¢des publicas que, na data da entrada em vigor do presente
decreto-lei, se encontrem a menos de seis meses de completar 70 anos de idade, podem
apresentar o requerimento previsto no n.2 1 do artigo 294.2-A da LTFP, na redacao
introduzida pelo presente decreto-lei, até a data em que atinjam essa idade.

2. Os reformados ou aposentados que, na data da entrada em vigor do presente
decreto-lei, ja tenham completado 70 anos de idade, podem apresentar o requerimento
previsto no n.2 1 do artigo 294.2-A da LTFP, na redacdo introduzida pelo presente
decreto-lei, até 30 de junho de 2019.

Artigo 7.2
Entrada em vigor e producdo de efeitos

1. O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua
publicagao.

2. As alteragdes introduzidas aos artigos 76.2 e 176.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas sé sao aplicaveis aos processos instaurados apds a entrada em vigor
do presente decreto-lei.



