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1. INTRODUGAO

A Caixa Geral de Aposentac¢des, I.P. (CGA), instituto publico de regime especial integrado na
administracdo indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira e de patriménio
proprio, tem por missdo gerir o regime de seguranca social publico, designado como regime de
protecdo social convergente, em matéria de pensdes de aposentacdo, de reforma, de sobrevivéncia e
outras de natureza especial.

Em conformidade com a sua atual lei orgénica, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 131/2012, de 25 de
junho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 28/2015, de 10 de fevereiro, a CGA
encontra-se sujeita a superintendéncia e tutela do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, em conjunto com o Ministro das Financgas nas matérias objeto de negociacao coletiva ou sujeitas
a participacdo dos trabalhadores da Administracao Publica, através das suas associacdes sindicais, e
na elaboragdo de legislagdo com incidéncia orcamental.

A CGA geria em 31 de dezembro de 2023 um universo de aproximadamente 380 mil
subscritores - principalmente trabalhadores (civis e militares) da Administracdo Publica Central, Local
e Regional, professores do ensino particular e cooperativo e trabalhadores de algumas empresas
publicas e sociedades andnimas de capitais publicos (ex-empresas publicas) - e pagava cerca de 655
mil pensdes (488 mil de aposentacdo e reforma e 167 mil de sobrevivéncia, de acidente de trabalho e
outras).

No ambito do regime de protecdo social convergente, é de salientar, no ano em andlise, a criacdo da
possibilidade de acesso antecipado a pensao de velhice por deficiéncia, sendo abrangidas as pessoas
com idade igual ou superior a 60 anos que tenham tido, pelo menos, 15 anos de carreira contributiva
constituida com situacdo de deficiéncia e grau de incapacidade igual ou superior a 80%.

No dominio econdédmico-financeiro, destaca-se a transferéncia para a CGA da totalidade das
responsabilidades asseguradas através do Fundo de Pensdes do Pessoal da Caixa Geral de Depdsitos
(FPCGD), bem como do valor correspondente para fazer face as mesmas.

Em 2023, pelo Despacho conjunto n.2 10510/2023 do Primeiro-Ministro e da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica n.2 199, Il Série, de 13 de outubro
de 2023, foi aprovada, com efeitos a partir do dia 23 de dezembro de 2021, a seguinte composi¢ao do
Conselho Diretivo da Caixa Geral de Aposentacdes:

Presidente: Prof. Nuno Alexandre de Carvalho Martins;
Vogais: Dra. Maria Manuela Martins Ferreira e Dr. José Antdnio da Silva de Brito.

Por dltimo, em conformidade com as disposi¢cdes legais em vigor, o Conselho Diretivo da CGA
apresenta o Relatério e Contas da Instituicdo referente ao exercicio de 2023, que, para além da
menc¢do as principais iniciativas legislativas e a atividade desenvolvida e da andlise a situagdo
econdmica e financeira, inclui informacado de natureza estatistica sobre o seu universo de utentes, que
visa facultar uma percecdo mais alargada das atividades da Instituicdo.
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2. QUADRO LEGISLATIVO

Das medidas legislativas publicadas, importa destacar, pela repercussdo no regime e na atividade da
Caixa Geral de Aposentacées, I.P. (CGA), os seguintes diplomas:

>

>

Portaria n.2 292/2022, de 9 de dezembro, que fixou em 0,8617 o fator de sustentabilidade para
2023 e em 66 anos e 4 meses a idade normal de acesso a pensdo de velhice (INAPV) para 2024;

Portaria n.2 298/2022, de 16 de dezembro, que atualizou para € 480,43 o valor do indexante dos
apoios sociais (IAS), a partir de 1 de janeiro de 2023;

Decreto-Lei n.2 85-A/2022, de 22 de dezembro, que atualizou para € 760,00 o valor da retribuicdo
minima mensal garantida, a partir de 1 de janeiro de 2023;

Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2023, sendo de
destacar, pelo impacto na atividade da CGA, as seguintes medidas:

e Majoracdo de 50% e de 42,5%, no 1.2 escaldo de rendimentos e entre os 2.2 e 4.2 escaldes de
rendimentos, respetivamente, do montante do abono de familia para criangas e jovens
inseridos em agregados familiares monoparentais, com efeitos a partir de 1 de abril de 2023
mas com retroativos a 1 de janeiro de 2023;

e Alteracdo da majoracdao do abono de familia para criancas e jovens inseridos em agregados
familiares monoparentais, prevista no artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 176/2003, de 2 de agosto,
para 50%, a partir de 1 de janeiro de 2024;

Portaria n.2 24-A/2023, de 9 de janeiro, que procedeu a atualizacdo anual das pensdes de
acidentes de trabalho, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023;

Portaria n.2 24-B/2023, de 9 de janeiro, que procedeu a atualizacdo anual das pensdes e de outras
prestacdes sociais atribuidas pelo sistema de seguranca social, das pensées do regime de prote¢do
social convergente atribuidas pela CGA e das pensdes por incapacidade permanente para o
trabalho e por morte decorrentes de doenca profissional, para o ano de 2023;

Portaria n.2 24-C/2023, de 9 de janeiro, que aprovou os valores dos coeficientes de revaloriza¢do
a aplicar na atualizacdo das remuneragbes anuais registadas que servem de base de célculo as
pensdes iniciadas durante o ano de 2022;

Portaria n.2 31-B/2023, de 19 de janeiro, que atualizou o valor de referéncia anual da componente
base e do complemento da prestacdo social para a inclusdo (PSl), para 2023, em € 3 581,08 e em
€5 858,63, respetivamente, bem como o limite maximo anual de acumulagdo da componente
base da PSI com rendimentos de trabalho, em € 10 640,00;

Portaria n.2 34/2023, de 25 de janeiro, que procedeu a atualizacdo dos montantes do abono de
familia para criangas e jovens, do abono de familia pré-natal, do subsidio de funeral, da bonificagao
por deficiéncia do abono de familia, do subsidio por assisténcia de terceira pessoa e reforgou as
majoracgdes do abono de familia nas situacdes de monoparentalidade, com efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2023;

Decreto-Lei n.2 14/2023, de 24 de fevereiro, que determinou a transferéncia para a Caixa Geral de
AposentacGes, da totalidade das responsabilidades asseguradas através do Fundo de Pensdes do
Pessoal da Caixa Geral de Depdsitos (FPCGD), bem como do valor correspondente para fazer face
as mesmas;
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Decreto-Lei n.2 18/2023, de 3 de mar¢o, que regulamentou o regime de antecipacdo da idade de
pensdo de velhice por deficiéncia previsto na Lei n.2 5/2022, de 7 de janeiro;

Decreto-Lei n.2 21-A/2023, de 28 de marco, que estabeleceu medidas excecionais de apoio as
familias para mitigacdo dos efeitos da inflagao, criando um apoio extraordindrio para as familias
mais vulneraveis (no montante mensal de € 30,00) e um complemento ao apoio extraordinario
para criancas e jovens beneficidrios de abono de familia (no montante mensal de € 15,00), sendo
ambas as prestacdes pagas trimestralmente em 2023. Refira-se que a CGA apenas compete a
atribuicdo do complemento ao apoio extraordindrio para criangas e jovens nas situacdes em que
o abono de familia para criangas e jovens é pago no ambito do seu regime;

Lei n.2 15/2023, de 6 de abril, que determinou, entre outras medidas, a aplica¢do, a partir de 1 de
janeiro de 2024, ao pessoal integrado na carreira de guarda-florestal da Regido Auténoma dos
Acores e ao pessoal integrado na carreira especial de guarda-florestal da Regido Auténoma da
Madeira do regime especial de aposentacdo do Decreto-Lei n.2 4/2017, de 6 de janeiro;

Decreto-Lei n.2 28/2023, de 28 de abril, que estabeleceu um regime de atualiza¢do intercalar das
pensdes dos pensionistas de invalidez, velhice e sobrevivéncia do sistema de seguranca social e
dos pensionistas por aposentacdo, reforma e sobrevivéncia do regime de protecdo social
convergente. Esta medida foi regulamentada pela Portaria n.2 172/2023, de 23 de junho;

Decreto-Lei n.2 33/2023, de 19 de maio, que criou o complemento excecional a pensionistas do
setor bancario, aditando o artigo 4.2-A ao Decreto-Lei n.2 57-C/2022, de 6 de setembro, que
estabeleceu medidas excecionais de apoio as familias para mitigacdo dos efeitos da inflacdo. Sendo
esta medida regulamentada pela Portaria n.2 141-A/2023, de 26 de maio;

Portaria n.2 172/2023, de 23 de junho, que procedeu a atualizagdo intercalar das pensdes e de
outras prestacdes sociais atribuidas pelo sistema de seguranca social, das pensdes do regime de
protecdo social convergente atribuidas pela CGA e das pensdes por incapacidade permanente para
o trabalho e por morte decorrentes de doenga profissional, com efeitos a partir de 1 de julho de
2023;

Portaria n.2 192/2023, de 7 de julho, que determinou os valores dos coeficientes de revalorizacdo
a aplicar na atualizacdo das remuneracgGes anuais registadas que servem de base de calculo as
pensoes iniciadas durante o ano de 2023;

Portarian.2 290/2023, de 28 de setembro, que estabeleceu as condi¢cdes de acumulacdo da pensio
vitalicia por incapacidade permanente igual ou superior a 30% resultante de acidente de trabalho
ou doenca profissional no ambito da Administracdo Publica com as pensdes de aposentacao, de
invalidez e de velhice, e da pensdo por morte com pensdo de sobrevivéncia, conforme previsto no
n.2 3 do artigo 41.2 do Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, na reda¢do dada pela
Lei n.2 19/2021, de 8 de abril;

Decreto-Lei n.2 107/2023, de 17 de novembro, que atualizou para € 820,00 o valor da retribuicio
minima mensal garantida, a partir de 1 de janeiro de 2024;

Decreto-Lein.2 110/2023, de 27 de novembro, que procedeu a transferéncia do encargo financeiro
com os complementos de pensao de velhice ou de invalidez assegurados pelo fundo de pensdes
do Instituto Nacional de Estatistica, I.P. (INE), bem como do valor do respetivo fundo de pensdes,
para a Caixa Geral de Aposentacgoes;

Portaria n.2 414/2023, de 7 de dezembro, que fixou em 0,8420 o fator de sustentabilidade para
2024 e em 66 anos e 7 meses a idade normal de acesso a pensdo de velhice (INAPV) para 2025;
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Portaria n.2 421/2023, de 11 de dezembro, que atualizou para € 509,26 o valor do indexante dos
apoios sociais (IAS), a partir de 1 de janeiro de 2024;

Portaria n.2 422/2023, de 11 de dezembro, que procedeu a atualizagdo dos montantes do abono
de familia para criancas e jovens, do abono de familia pré-natal, do subsidio de funeral, da
bonificagdo por deficiéncia do abono de familia, do subsidio por assisténcia de terceira pessoa e
reforgou as majoragdes do abono de familia nas situagGes de monoparentalidade, com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2024;

Portaria n.2 423/2023, de 11 de dezembro, que procedeu a atualizacdo anual das pensdes de
acidentes de trabalho, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024;

Portaria n.2 424/2023, de 11 de dezembro, que procedeu a atualizacdo anual das pensdes e de
outras prestagles sociais atribuidas pelo sistema de seguranca social, das pensdes do regime de
protecdo social convergente atribuidas pela CGA e das pensdes por incapacidade permanente para
o trabalho e por morte decorrentes de doenca profissional, para o ano de 2024;

Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para o ano de 2024.

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social — Caixa Geral de Aposentacdes, I.P. 6



Relatdrio e Contas da Caixa Geral de Aposentacdes — 2023

3. ATIVIDADE

A atividade da Caixa Geral de Aposentagdes, I.P. (CGA), foi orientada tendo como referéncia a
prossecucdo dos objetivos gerais definidos no Plano de Atividades e no Quadro de Avaliacdo e
Responsabilizagdo (QUAR) para 2023, no ambito do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na Administragao Publica (SIADAP).

Neste contexto, a CGA tem como objetivo a melhoria constante da prestacao dos servigos, o aumento
do desempenho e o reforco da sua imagem.

No decorrer do ano de 2023, foram publicadas varias medidas que influenciaram a atividade da CGA,
nomeadamente o Decreto-Lei n.2 14/2023, de 24 de fevereiro, que estabeleceu a transferéncia para a
Caixa Geral de Aposentac¢Oes da totalidade das responsabilidades asseguradas através do Fundo de
Pens&es do Pessoal da Caixa Geral de Depdsitos (FPCGD), e o Decreto-Lei n.2 18/2023, de 3 de margo,
que procedeu a regulamentacdo da Lei n.2 5/2022, de 7 de janeiro, criando uma nova modalidade de
aposentacdo voluntaria, a aposentac¢do antecipada por deficiéncia.

Destacam-se, ainda, no campo legislativo, e com elevado impacto na necessidade de adaptagao do
Sistema de Informacdo da CGA, as seguintes medidas:

- A atualizacdo intercalar das pensdes e de outras prestacdes sociais atribuidas pelo sistema de
seguranca social, das pensdes do regime de protecdo social convergente atribuidas pela CGA e das
pensdes por incapacidade permanente para o trabalho e por morte decorrentes de doenca
profissional, com efeitos a partir de 1 de julho de 2023, prevista no Decreto-Lei n.2 28/2023, de 28
de abril, e regulamentada pela Portaria n.2 172/2023, de 23 de junho.

Esta atualizacdo foi aplicada de forma proporcional aos subsidios de férias e de Natal de 2023, nas
designagbes que assumem tanto no sistema de seguranca social como no regime de protecao social
convergente, sendo a respetiva atualizacdo processada em conjunto com o subsidio de Natal. Com
efeito, os aposentados, reformados e demais pensionistas da CGA, bem como os funcionarios que se
encontravam na situagao de reserva e desligados do servi¢o, aguardando aposentagao ou reforma,
com excecao do pessoal que no ano de passagem a qualquer das referidas situacdes recebesse
subsidio de férias, tiveram direito a receber um 14.2 més em julho de montante igual a pensao que
perceberam no més anterior;

A acumulagdo da pensao vitalicia por incapacidade permanente igual ou superior a 30 %, resultante
de acidente de trabalho ou doenca profissional no ambito da Administracdo Publica, com as pensdes
de aposentacdo, de invalidez e de velhice, e da pensdo por morte com pensdo de sobrevivéncia,
conforme previsto no n.2 3 do artigo 41.2 do Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, na redac¢éo
dada pela Lei n.2 19/2021, de 8 de abril, e de acordo com a Portaria n.2 290/2023, de 28 de setembro;

- O novo modelo de retencdo na fonte do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS)
para os rendimentos de trabalho dependente (Categoria A) e de pensdes (Categoria H) auferidos por
titulares residentes em territdrio portugués, em vigor a partir do segundo semestre de 2023, que
veio permitir uma personalizacdao da retencao na fonte em moldes idénticos ao que sucede com o
calculo do IRS aquando da entrega da declaracdo Modelo 3 de IRS. Na préatica, trata-se de uma
aproximacao do valor da retenc¢do na fonte mensal ao valor de IRS liquidado anualmente.

No dmbito de Prevencdo de Riscos de Gestdo, Corrupgdo e Infracoes Conexas da CGA, foi elaborado
em 2023 o relatdrio de avaliagdo intercalar das situagées identificadas como sendo de risco elevado
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ou muito elevado e aprovado o projeto de Implementacdo da plataforma "Canal de Denuncias" a
disponibilizar no portal da CGA na internet em www.cga.pt. Refira-se, ainda, a publicagdo no referido
portal da CGA do Plano de Prevencdao de Riscos de Gestdo, Corrupcao e Infracdes Conexas e do
mencionado relatdrio de avaliacdo intercalar das situacdes identificadas como sendo de risco elevado
ou muito elevado.

Em termos de volume de trabalho, registou-se um aumento na entrada de pedidos de
aposentacdo/reforma (+11,1%) e de acidentes de trabalho e outras (+10,2%) face ao ano anterior. Em
contrapartida, verificou-se uma diminuicdo nas pensdes de sobrevivéncia (-4,2%) e nas prestacdes
Unicas (-1,7%).

Por ultimo, em 2023, deu-se inicio a externalizacdo de atividades em algumas areas de negdcio da CGA,
nomeadamente a instrucdo de processos, a gestdao de abonos e a correspondéncia, que tem como
objetivo aumentar a capacidade, a eficiéncia e a produtividade, através da sistematizacao e codificacdo
do conhecimento do negdcio e da incorporagao, nos processos, de melhorias operacionais.

Em seguida, a CGA apresenta os dados mais relevantes da sua atividade no ano de 2023.

3.1. Inovagao e automatizagao

Em 2023, a CGA manteve a sua aposta na transformacao digital, dando continuidade aos projetos de
otimizagdo do seu sistema de informacgao.

Neste contexto, com especial enfoque na desmaterializacdo, simplificacdo e transparéncia dos
processos, destaca-se a disponibilizacdao na Plataforma de Gestdo de Pedidos (PGP), através do portal
da CGA na internet, do pedido de contagem de tempo. Esta iniciativa facilitou o trabalho ndo sé ao
remetente do pedido (o empregador), disponibilizando-lhe um interface mais moderno e com
conteldos pré-preenchidos, como também ao instrutor interno, criando na sequéncia do pedido, uma
instrucdo quase totalmente preenchida, obtendo-se ganhos de produtividade significativos neste
processo.

No mesmo ambito, refere-se a migracao tecnologia de alguns componentes da instrucdo do processo
de aposentagdo, nomeadamente da contagem do tempo de servigo, com vista a conseguir automatizar
quase na totalidade a fixa¢do e cdlculo de uma contagem de tempo ou de uma aposentacdo, quando
o pedido seja submetido na referida PGP. Este projeto criou os alicerces para novas melhorias e maior
automatizagao e, consequentemente, mais ganhos de produtividade na instrugdo de processos.

E de realcar, ainda, a implementacdo das notificacdes eletrénicas por email ou SMS, no ambito da
manutencdo do direito, alertando o utente para a realizacdo das provas necessarias para garantir o
seu direito a pensdo e outras prestacdes, e a implementacdo de melhorias no processo de “Prova de
vida digital 2023"”, que permitiu um acréscimo significativo de adesdo e sucesso na realizagdo da prova
em 2023 face ao ano anterior.

3.2. Atividade desenvolvida

3.2.1. Atendimento

A CGA dispGe de 3 canais de atendimento — telefénico, escrito e presencial -, pelos quais assegura o
apoio aos utentes e entidades processadoras de descontos.

No quadro seguinte apresentam-se as solicitacdes dirigidas a CGA nos ultimos 5 anos, diferenciadas
pelas trés formas de atendimento.
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QUADRO 1 - ATENDIMENTO DE UTENTES

Tipo de atendimento 2019 m 2021 mm

Telefénico® 117502 170003 231013 238330 245482

Escrito 148621 192825 212194 204950 240314
Presencial

- Lisboa 62 009 13 944 22 155 286

- Porto 23 688 4929 5 45 57

Total 351820 381701 443234 443480 486 139

(a) Chamadas atendidas por operadores.

(b) Inclui e-mails (concluidos em diversas areas da CGA).

O numero global de solicitacGes dirigidas a CGA em 2023, num total de 486 139, registou um
crescimento de 9,6% face ao ano anterior.

Para este aumento, contribuiram todas as areas de atendimento, destacando-se, no entanto, o
atendimento escrito, que registou um aumento expressivo (+17,3%) face a 2022, com 240314
comunicacoes, das quais 234 487 através do envio de e-mails, o que representa 97,6% do total das
solicitagBes escritas.

Desde marco de 2020 que o atendimento presencial sofreu um reajustamento, obrigando a
agendamento prévio através da Linha Azul da CGA, desde que comprovada a urgéncia da necessidade
invocada e da impossibilidade de a ver satisfeita por outro qualquer meio. Deste modo, o seu volume
manteve-se baixo, num total de 286 e 57 solicita¢Ges dirigidas ao atendimento presencial de Lisboa e
Porto, respetivamente.

No que respeita a projecao da imagem da Instituicdo, tem existido, por parte da CGA, um esforco no
sentido da melhoria sistemdatica da qualidade de servico, tentando tornar todas as interacGes mais
céleres. Nesse sentido, a CGA possui um portal na internet que disponibiliza aos seus utentes diversas
informacdes e funcionalidades, designadamente a CGA Directa, permitindo aos utilizadores, desde que
registados, acederem, enquanto no ativo, a simulacdo da sua pensdo, ao pedido de aposentacdo e a
consulta do estado do mesmo. A CGA Directa permite a autenticacdo e o registo utilizando, em
alternativa, o Cartdo de Cidadao (CC) ou a Chave Mdvel Digital (CMD), o nimero de Identificacdo Fiscal
(NIF) com as credenciais de acesso ao Portal das Finangas ou o nimero de Utente da CGA com chave
de acesso.

Destaca-se, ainda, a disponibilizacdo aos utentes de uma aplicag¢do para dispositivos moveis (App CGA
Directa), para consulta dos valores pagos referentes as suas pensoes e rece¢do de mensagens.

3.2.2. Pensées de aposentagdo e reforma

No quadro seguinte, é possivel observar a evolucdo das pensdes atribuidas pela CGA no ultimo
quinquénio, com distribuicdo anual dos respetivos beneficidrios pelas areas de origem.
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QUADRO 2 — PENSOES DE APOSENTAGAO E REFORMA — NOVOS ABONOS

I T T T N

Administragdo Central 5171 7 141 6 797 7 449 8997 35 555
Administragdo Regional 694 835 749 838 961 4077
Administragdo Local 2238 2951 2851 2995 3498 14 533
Forgas Armadas 944 959 651 773 530 3857
Forgas de Seguranga 497 222 408 772 852 2751
Empresas Publicas/Soc. Anénimas 627 775 745 785 1771 4703
Ex-subscritores e outros 5268 3813 3877 3325 3619 19 902

Total 15 439 16 696 16 078 16 937 20 228 85378

Relativamente aos novos abonos de aposentacdo e reforma, verifica-se que foram atribuidas no dltimo
quinguénio um total de 85 378 pensdes de aposentac¢do e reforma, representando 17,5% da populagdo
total de aposentados e reformados da CGA em 31 de dezembro de 2023.

No ano em analise, foram atribuidas 20 228 novas pensdes de aposentacdo e reforma, numero
superior ao verificado no ano anterior (16 937), o que representou um acréscimo de 19,4%.

De referir, em 2023, o aumento significativo verificado na area de origem “Empresas Publicas/Soc.
Andnimas”, justificado pela transferéncia de 895 novos abonos oriundos do ex-Banco Nacional
Ultramarino, S. A., que passaram a ser pagos pela CGA, no seguimento da publicacdo do ja referido
Decreto-Lei n.2 14/2023, de 24 de fevereiro, que estabeleceu a transferéncia para a Caixa Geral de
AposentacOes da totalidade das responsabilidades asseguradas através do Fundo de Pensdes do
Pessoal da Caixa Geral de Depésitos.

Relativamente aos restantes desvios verificados face ao ano de 2022, destacam-se os registados nas
Administracées Central (+20,8%), Local (+16,8%) e Regional (+14,7%) e nas Forcas de Seguranca
(+10,4%), sendo, ainda, de mencionar os novos abonos com origem nas Forcas Armadas, que
diminuiram 31,4% face ao ano anterior.

Seguidamente, no quadro 3 e correspondente grafico, apresentam-se os novos abonos distribuidos
por modalidade de aposentacao.
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QUADRO 3 — NOVOS ABONOS — MODALIDADES DE APOSENTAGCAO

| 2010 | 200 | 201 | 2022 | 2023 |
TN 7 O 7R O 7 I 7R T

Voluntaria ndo antecipada & 6658 43.1 7476 44.8 8799 54.8 10449 61.7 13862 68.5
Incapacidade 2349 152 1102 6.6 1337 8.3 975 58 1027 5.1
Antecipada 1559 10.1 4782 28.6 2540 15.8 2406 142 2056 10.2
Limite de idade ® 652 4.2 767 4.6 755 4.7 859 5.1 913 4.5
Compulsiva 8 0.1 5 0.0 7 0.0 6 0.0 11 0.1
Unificada paga pelo CNP © 4213 273 2564 15.4 2640 16.4 2242 13.2 2359 11.6

Total 15439 100.0 16696 100.0 16078 100.0 16937 100.0 20228  100.0

(a) N&do depende de verificagdo de incapacidade.

(b) Com 70 anos de idade ou limites legais inferiores.

(c) Pensdes atribuidas pelo Centro Nacional de Pensdes ao abrigo do D.L. n.° 362/98, de 18 de novembro, que estabelece o regime da penséo unificada.

NOVOS ABONOS EM 2023 — MODALIDADES DE APOSENTAGAO (%)

No ano em andlise, verifica-se que das novas pensées de aposentagdo e reforma atribuidas, no total
de 20 228, a maioria teve origem em aposentacGes voluntdrias ndo antecipadas que ndo dependiam
de verificacdo de incapacidade (68,5%). Nos ultimos anos, tem-se assistido a um aumento consistente

do ndimero de pensdes atribuidas nesta modalidade de pensdo, cujas condi¢des de acesso sdo:

- 15 anos de servigo e a idade normal de acesso a pensao de velhice (INAPV), de 66 anos e 4 meses em

2023;

- Idade pessoal de acesso a pensdo de velhice (IPAPV), que corresponde a INAPV em vigor, reduzida
em 4 meses por cada ano civil que o servico efetivo excedesse os 40 anos a data da aposentacdo, nao
podendo, no entanto, a redugdo resultar no acesso a pensao antes dos 60 anos de idade.
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Neste ambito, sublinha-se o facto da INAPV, que sofreu aumentos sucessivos nos anos anteriores, ter
reduzido 3 meses em 2023 (era de 66 anos e 7 meses em 2022). Convém referir que a idade normal
de acesso a pensao velhice é fixada, anualmente, em dezembro, por Portaria do Governo, com base
nos dados provisérios da evolucao da esperanca média de vida aos 65 anos, divulgados, em novembro,
pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE).

Em 2023, foi introduzida uma nova modalidade de aposentacdo antecipada - a aposentacdo
antecipada por deficiéncia - criada pela Lei n.2 5/2022, de 7 de janeiro, e regulamentada pelo
Decreto-Lei n.2 18/2023, de 3 de mar¢o, que se aplica aos subscritores e ex-subscritores da CGA que,
cumulativamente:

- Tenham cumprido os ultimos 15 anos de trabalho efetivo, seguidos ou interpolados, com registo de
remuneracoes relevantes para a determinacdo da taxa de formacdo da pensdao em situacdo de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 80%;

- Continuem a ser portadores, atualmente, de deficiéncia a que esteja associado um grau de
incapacidade igual ou superior a 80%;

- Contem idade igual ou superior a 60 anos.

De referir, ainda, que a referida pensdo de aposentacdo antecipada por deficiéncia é calculada como
as pensdes atribuidas por incapacidade simples, sem fator de sustentabilidade e sem penaliza¢des por
antecipacdo da idade, e com base no tempo de servico do subscritor ou ex-subscritor.

Apesar desta nova modalidade, as pensdes atribuidas em 2023 com origem em aposentacdes
antecipadas registaram um decréscimo (- 14,5%) face a 2022. Com efeito, das 2 056 novas pensdes
antecipadas atribuidas pela CGA em 2023, 326 respeitam a pensdes atribuidas pelo regime antigo (30
anos de servico aos 55 anos de idade), 1306 a pensGes atribuidas a beneficidrios de pensdes
abrangidos pelo regime das carreiras longas, 374 a pensdes atribuidas a beneficiarios com, pelo menos,
40 anos de servico efetivo aos 60 anos de idade, e apenas 50 a pensdes atribuidas a beneficidrios de
pensGes com os ultimos 15 anos de trabalho efetivo com uma situacdo de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 80%.

Por ultimo, as pensées unificadas pagas pelo Centro Nacional de Pensdes (CNP), ao abrigo do
Decreto-Lei n.2 361/98, de 18 de novembro, apesar de registarem uma subida (+5,2%) face ao ano
anterior, viram o seu peso, relativamente ao total das novas pensdes de aposentacdo e reforma
atribuidas no ano, sofrer uma descida de 1,6%.

3.2.3. Pensoes de sobrevivéncia e de acidente de trabalho e outras

Apresenta-se, no quadro seguinte, o numero de novas pensdes de sobrevivéncia, de acidente de
trabalho e outras, atribuidas nos ultimos cinco anos.
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QUADRO 4 — PENSOES DE SOBREVIVENCIA E DE ACIDENTE DE TRABALHO
E OUTRAS — NOVOS ABONOS

Sobrevivéncia 8 654 8779 9209 8411 9200 44 253
Acidente de trabalho e outras 1442 2535 1151 1097 1548 7773
Total 10 096 11314 10 360 9 508 10 748 52 026

O numero de beneficidrios de pensdes de sobrevivéncia atribuidas em 2023, no total de 9 200, registou
um aumento de 9,4%, face ao ano anterior. De referir a inclusdo, no ano em analise, de 197 novos
abonos oriundos do ex-Banco Nacional Ultramarino, S. A., que passaram a ser pagos pela CGA, no
seguimento da ja mencionada transferéncia para a CGA da totalidade das responsabilidades
asseguradas através do Fundo de PensGes do Pessoal da Caixa Geral de Depésitos.

Relativamente aos pedidos de atribuicdo destas pensdes, formulados no ano em andlise, 89,1% foram
originados por falecimento de aposentados e reformados e 10,9% por dbito de subscritores no ativo.

No que diz respeito as pensdes de acidente de trabalho e outras, registou-se um acentuado aumento
de 41,1%, face a 2022, sendo que, das 1 548 novas prestacdes atribuidas, 922 sdo complementos por
dependéncia (+38,0%) e 402 reparac¢des de acidente de trabalho e de doengas profissionais (+52,3%).

Importa destacar que, em 2020, estas pensées estavam influenciadas por 966 abonos de subsidio de
compensacao atribuido aos magistrados judiciais e do Ministério Publico, nos termos previstos nas Leis
n.2s 67/2019 e 68/2019, de 27 de agosto, que, em 2021, passaram a ser incorporados nas respetivas
pensdes de aposentacao.

Salienta-se, por ultimo, que para além das pensdes atribuidas, quantificadas no quadro anterior, a CGA
fixou em 2023, no ambito de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, de acordo com a
legislacdo em vigor, 323 pensdes anuais vitalicias obrigatoriamente remidas em capital.

3.2.4. Outras prestagoes

A CGA, para além da fixacdo e do pagamento de pensdes, também compete a atribuicdo e o
pagamento de outras presta¢des pecunidrias, nomeadamente prestaces familiares e subsidio por
morte/reembolso das despesas de funeral.

O quadro seguinte quantifica a populacdo de titulares ou a atribuicdo de prestacdes desta natureza
nos ultimos cinco anos.
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QUADRO 5 - OUTROS ABONOS

Prestagdes familiares

- Abono de familia para criangas e jovens & 690 468 411 359 248

- Outras prestagdes
Subsidio de funeral ® 443 412 418 304 460
Prestagdes mensais &) 1660 1456 1324 1171 822
Garantia para a Infancia L) = = = 2 2
Subsidio por morte ) 5670 981 552 359 410
Reembolso de despesas de funeral 5462 10608 11922 10418 11996
Atualizagdo extraordinaria de pensdo 2017 2 109547 103743 98210 93128 88442
Atualizagio extraordindria de pensdo 2018 71963 68 665 65629 62779 60176
Atualizagdo extraordindria de pensdo 2019 87627 83771 80 146 76774 73597
Atualizagdo extraordinaria de pensdo 2020 s 110462 104661 99396 94512
Atualizagdo extraordinaria de pensdo 2021 = ° 105691 100426 95567
Atualizagdo extraordinaria de pensdo 2022 = = = 238386 227 600
Complemento extraordinario para pensdes de minimos & 2088 3062 3802 4487 5327
Complemento ao apoio extraordinario para criangasejovens“" o o = - 311

&

Populagéo de titulares em 31de dezembro.

c

Numero anual de abonos.

2

Populagéo de titulares em 31de dezembro (inclui a bonificagéo, por deficiéncia, do abono de familia para criancas e jovens, abolsade estudo
e os subsidios mensal vitalicio, de educacéo especial e de assisténciade terceira pessoa).

(d

Numero de pensionistas em 31de dezembro.

Em 2023, o abono de familia para criancas e jovens, que se encontrava a pagamento no final de cada
ano, atingiu o valor mais baixo do quinquénio, apresentando um total de 248 prestagdes, diminuindo
30,9% face a 2022. De salientar que, no numero de titulares deste abono, ndo estdo incluidos os
abonos suspensos por diversos motivos, designadamente a falta da prova de rendimentos e da
situagdo escolar.

Neste ambito, sublinha-se, no ano em analise, que o montante do abono de familia para criancas e
jovens inseridos em agregados familiares monoparentais foi majorado em 50% no 1.2 escaldo de
rendimentos e em 42,5% entre os 2.2 e 4.2 escalGes de rendimentos, com efeitos a partir 1 de abril de
2023, mas com retroativos a 1 de janeiro de 2023, na sequéncia da publicacdo da Lei n.2 24-D/2022,
de 30 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2023.

No tocante as restantes prestacOes, destaca-se o subsidio de funeral, que, em 2023,
comparativamente com o ano anterior, registou um aumento expressivo de 51,3%, sendo o valor mais
alto dos ultimos 5 anos.

O subsidio de funeral é uma presta¢do paga ao utente da CGA que prove ter incorrido nas respetivas
despesas, que seja residente em territério nacional ou se encontre em situagdo equiparada e cujo valor
de patrimdnio mobiliario e do seu agregado familiar, a data do requerimento, ndo seja superior a 240
vezes o valor do IAS. O montante do subsidio de funeral foi fixado pela Portaria n.2 34/2023, de 25 de
janeiro, em € 236,37, valor que ndo era atualizado desde 2019.

Relativamente as prestacdes familiares mensais, continuou a verificar-se, no ano em analise, um
decréscimo nesta populacdo, justificado, essencialmente, pela diminuicdo do numero de titulares do
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subsidio mensal vitalicio, que registou um decréscimo de 53,6%, passando de 618 no final de 2022
para 287 no final de 2023. Refere-se que esta descida vem na sequéncia da publicacdo do Decreto-Lei
n.2 126 A/2017, de 6 de outubro, que criou, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2017, a «Prestacdo
Social para a Inclusdo» (PSI), que veio substituir o subsidio mensal vitalicio previsto no Decreto-Lei
n.2 133-B/97, de 30 de maio. Assim sendo, os titulares do subsidio mensal vitalicio abrangidos pelo
regime de protecdo social convergente deveriam requerer, até ao final de 2023, junto da entidade
gestora competente da seguranca social, a conversdo daquele subsidio na PSI, uma vez que a partir de
2024 a CGA ja ndo iria pagar a referida prestagao familiar mensal.

Em 2023, verificou-se um aumento de 14,2%, face ao ano anterior, do niumero de subsidios por morte,
gue sdo atribuidos aos familiares a cargo dos aposentados que tém direito a receber, por morte destes,
um subsidio que corresponde a trés vezes o valor do IAS. Importa referir que em 2023, contrariamente
ao verificado desde 2020, esta prestacdo registou um acréscimo acentuado (+51,3%) face ao ano
anterior.

De referir que desde a publicacdo do Decreto-Lei n.2 108/2019, de 13 de agosto, que o reembolso de
despesas de funeral prevalece sobre o subsidio por morte, para os dbitos registados a partir de outubro
de 2019, eliminando-se as situagdes de pagamento indevido daquele. Em consequéncia, desde 2020
gue o reembolso de despesas de funeral sofreu um aumento consideravel na sua atribuicao.

Relativamente as atualizacdes extraordinarias de pensdo que foram atribuidas entre 2017 e 2022, o
numero de pensionistas em 31 de dezembro de 2023 diminuiu em todos os anos face ao ano anterior,
uma vez que sao universos fechados.

Por seu turno, os abonos do complemento extraordinario para pensGes de minimos registaram um
aumento de 18,7% comparativamente com o ano anterior. De referir que este complemento, iniciado
apos 31 de dezembro de 2016, consiste num acréscimo as pensdes minimas de aposentacao, reforma
ou invalidez, variando o seu valor em fun¢do do ano de inicio da pensdo e do tempo de servigo
considerado na mesma.

Por ultimo, no ano em analise, destaca-se a publicacdo do Decreto-Lei n.2 21-A/2023, de 28 de margo,
gue estabeleceu medidas excecionais de apoio as familias por causa do aumento da inflacdo, criando
o complemento ao apoio extraordindrio para criangas e jovens beneficidrios de abono de familia, no
montante mensal de € 15,00, sendo o seu pagamento efetuado trimestralmente. No ambito desta
publicacdo, no final do ano de 2023, havia uma populacdo de 311 titulares da referida prestacao.

3.2.5. Avaliacao de incapacidades

A junta médica da CGA visa a certificagdo da incapacidade para o exercicio de funcGes ou da
incapacidade permanente e total para o trabalho e, ainda, a determinacdo de grau de desvalorizagao
da capacidade geral de ganho e da sua conexdo com acidente de trabalho.

A atribuicdo do complemento por dependéncia e das prestacdes familiares pela CGA, nomeadamente
a bonificagdo por deficiéncia do abono de familia para criangas e jovens, o subsidio de assisténcia a
terceira pessoa, depende, igualmente, de certificacdo da junta médica da CGA.

A conformidade da prescricdo do apoio individualizado e do certificado de deficiéncia sdo objeto de
validagdo pela Unidade Médica da Area de Verificacdo de Incapacidades da CGA.

No quadro e grafico seguintes apresentam-se os resultados das juntas médicas realizadas para
avaliagdo de incapacidade nos ultimos cinco anos.
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QUADRO 6 — RESULTADOS DAS JUNTAS MEDICAS PARA ATRIBUIGAO DE PENSAO

Incapazes 1984 1105 1292 1141 1184 6706 26.9
Ndoincapazes 5526 2552 3893 3244 3047 18 262 73.1
Total 7510 3657 5185 4385 4231 24968 100.0

Em 2023, a junta médica da CGA avaliou 4 231 pedidos de verificacdo de incapacidade, o que, face ao
ano anterior, representou um decréscimo de 3,5%.

Em termos de resultados, é de referir que a percentagem dos que foram considerados incapazes, em
2023, se situou nos 28,0% do total dos avaliados, ficando acima dos 26,9% registados no quinquénio.

Para além dos resultados apresentados no quadro anterior, foram fixados 1047 graus de
desvalorizacgdo, isto é, menos 47,2% do que os 1 983 fixados em 2022.

RESULTADOS DAS JUNTAS MEDICAS PARA ATRIBUICAO DE PENSAO — 2019 A 2023

Da andlise dos resultados das juntas médicas entre 2019 e 2023, salienta-se o nimero de processos
entrados para avaliacdo de incapacidade em 2020, ano que registou o menor volume do periodo
analisado, consequéncia direta da diminui¢do dos examinados naquele ano, justificado pelo contexto
pandémico vivido.
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4. POPULAGOES DE UTENTES

O seguinte quadro mostra a evolugdo, ao longo do ultimo decénio, das populagdes de subscritores, de
aposentados/reformados e de pensionistas de sobrevivéncia e pensdes de acidente de trabalho e
outras, no final do ano de 2023.

QUADRO 7 — SUBSCRITORES, APOSENTADOS/REFORMADOS E PENSIONISTAS

n Pensionistas
(1) (2) (3) W/ | waere)

2014 484 526 482 706 157 273 1.00 0.76
2015 473 446 486 269 159 924 0.97 0.73
2016 463 861 482 614 160 016 0.96 0.72
2017 453 977 481 877 163 836 0.94 0.70
2018 443 528 479 132 163 168 0.93 0.69
2019 431 132 481014 164 514 0.90 0.67
2020 416 874 482 429 166 218 0.86 0.64
2021 402 099 481 942 165 541 0.83 0.62
2022 386 216 482 938 165 419 0.80 0.60
2023 380 060 487 576 166 756 0.78 0.58

Taxa média

crescimento 2.7% 0.1% 0.7%

Com base nos dados constantes do quadro acima, verifica-se um decréscimo da populacdo de
subscritores, a média anual de 2,7%.

No entanto, essa mesma populagdo registou apenas uma diminuicdo de 1,6%, no final de 2023, face
ao ano anterior, devido ao efeito conjugado da saida do pessoal do ativo por ébito e para a
aposentacdo/reforma e as reinscri¢cdes de ex-subscritores.

Convém referir que a CGA deixou, a partir de 1 de janeiro de 2006, de proceder a inscricdo de
subscritores, tendo o pessoal que iniciou ou reiniciou fungdes posteriormente a 31 de dezembro de
2005 e ao qual, nos termos da legislacdo vigente nesta uUltima data, fosse aplicdvel o regime de
protecdo social da funcdo publica em matéria de aposentacdo, sido obrigatoriamente inscrito no
regime geral de seguranca social, por efeito do disposto no artigo 2.2 da Lei n.2 60/2005, de 29 de
dezembro.

Sucede que, recentemente, se consolidou jurisprudéncia no sentido de manterem o direito de
reinscricdo na CGA os trabalhadores que, tendo sido subscritores da Caixa antes de 1 de janeiro de
2006, voltaram apés 31 de dezembro de 2005 (ou voltem no futuro) a desempenhar fungdes as quais,
nos termos da legislacdo vigente antes da referida Lei n.2 60/2005, de 29 de dezembro, fosse aplicavel
o regime da CGA, independentemente da existéncia de interrupcdes temporais entre os periodos de
trabalho.

Assim, em observancia da referida jurisprudéncia, a Caixa Geral de Aposentac¢Ges decidiu inicialmente,
em 2023, reabrir a possibilidade de as entidades empregadoras promoverem a reinscricao na CGA dos
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seus trabalhadores que, estando (ou vindo a estar no futuro) nas circunstancias referidas no paragrafo
anterior, Ihes tivessem manifestado (ou viessem a manifestar no futuro) intencdo de exercer esse
direito de reinscrigdo no regime de protegdo social convergente (RPSC), acabando depois por ter de
condicionar essas reinscri¢cdes a decisdo judicial favoravel.

Em relacdo a populacdo de aposentados e reformados registou-se, em 2023, um aumento significativo
de 1,0% face ao ano anterior, muito acima da taxa média de crescimento anual verificada nos ultimos
dez anos, que foi de 0,1%.

No que respeita a populacdo de pensionistas de sobrevivéncia e de pensdes de acidente de trabalho e
outras, a mesma registou, em 2023, um crescimento de 0,8% relativamente ao ano anterior, muito
semelhante a taxa média de crescimento anual registada nos ultimos dez anos (0,7%).

Em resumo, face a evolugio verificada nas populagdes de utentes, o racio ativos/inativos, que constitui
um dos indicadores estruturais do financiamento do sistema gerido pela CGA, voltou a registar, no
final de 2023, uma ligeira diminuicdo, apresentando uma relacdo de 0,78 subscritores no ativo por
cada aposentado/reformado. Esta relacdo passa para 0,58 se aos aposentados/reformados
adicionarmos os pensionistas, acentuando ainda mais o agravamento registado ao longo dos ultimos
anos.

SUBSCRITORES, APOSENTADOS/REFORMADOS E PENSIONISTAS
POPULAGOES EM 31 DE DEZEMBRO

700 000
600 000

500 000

400 000
300 000
200 000
100 000

0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Subscritores I Aposentados/reformados

Pensionistas de Sobrevivéncia e Outros Aposentados/reformados e pensionistas

4.1. Subscritores

4.1.1. Distribuicdo por areas de origem

Em 31 de dezembro de 2023, a distribuicdo dos subscritores da CGA, por dreas de origem, é a que se
pode observar no quadro seguinte.
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QUADRO 8 — SUBSCRITORES POR AREAS DE ORIGEM

m %

Administragdo Central

Presidéncia da Republica 123 0.0
Presidéncia do Conselho de Ministros 1795 0.5
Ministéro da Presidéncia 0 0.0
Ministério da Defesa Nacional (Civis) 2 440 0.6
Ministério da Administragdo Interna 733 0.2
Ministério Adjunto e dos Assuntos Parlamentares © 301 0.1
Ministério da Agricultura e Alimentagdo 2 380 0.6
Ministério da Saude 46 980 12.4
Ministério da Educagdo 94 006 24.8
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior 16 782 4.4
Ministério das Finangas 9415 2.5
Ministério da Justica 21574 5.7
Ministério dos Negdcios Estrangeiros 1184 0.3
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social 6248 1.6
Ministério do Ambiente e Agdo Climatica 2074 0.5
Ministério da Economia e Mar 1 806 0.5
Ministério da Cultura 1429 0.4
Ministério da Coesdo Territorial 731 0.2
Ministério das Infraestruturas 917 0.2
Ministério da Habitagéo(“) 5 0.0
Subtotal 210923 55.5
Administragao Regional
Regido Auténoma dos Agores 12 500 33
Regido Auténoma da Madeira 17 173 4.5
Subtotal 29673 7.8
Administragdo Local
Autarquias Locais 76 750 20.2
Subtotal 76 750 20.2
Forgas Armadas e de Segurancga
Estado-Maior do Exército 4792 13
Estado-Maior da Armada 5925 1.6
Estado-Maior da Forga-Aérea 3032 0.8
Guarda Nacional Republicana 15 080 4.0
Policia Seguranga Publica 16 148 4.1
Subtotal 44 977 11.8
Outros

Educagdo - DL 321/88 e DL 327/85 5971 1.6
Empresas Publicas/Soc. Andnimas com participagdo estatal 11 766 31
Subtotal 17 737 4.7

Total 380 060 100.0

(*) Apenas integra o Servigo criado através do DL n.° 412023, de 2 de junho (Agéncia para a Integragdo, Migracoes e Asilo, I.P.).

(**) Divis&o do Ministério das Infraestruturas e Habitag&o, em dois Ministérios (das Infraestruturas e da Habitag&o), com base no DL n.° 7/2023, de 27 de janeiro
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Com base nos dados constantes do quadro anterior, verifica-se que, dos 380 060 subscritores da CGA,
a Administragdo Central é a que tem o maior peso (55,5%), dentro da qual se destacam os Ministérios
da Educacdo e da Saude, que representam 24,8% e 12,4%, respetivamente. De salientar, ainda, o peso
significativo das Autarquias Locais (20,2%)

4.1.2. Distribuicdo por sexos e idades

A distribuicdo dos subscritores, por sexos e por escalGes etarios, em 31 de dezembro de 2023, é a que
consta do quadro seguinte.

QUADRO 9 — DISTRIBUIGAO DOS SUBSCRITORES POR SEXOS E IDADES

Escaldes

etarios

30/34 2 0.0 0 0.0 2 0.0
35/39 1602 0.4 340 0.1 1942 0.5
40/44 10 891 2.9 9137 24 20028 53
45/49 27 655 7.3 35552 9.4 63 207 16.7
50/54 31958 8.4 48 867 12.9 80 825 213
55/59 36 195 9.5 56 587 14.9 92 782 24.4
60/64 33974 8.9 58 613 154 92 587 243
65/69 10 660 2.8 17 869 4.7 28 529 7.5
70 ou + 85 0.0 73 0.0 158 0.0
Total 153 022 40.2 227 038 59.8 380 060 100.0

A populagdo feminina representava, no final do ano em analise, 59,8% do total dos 380 060
subscritores da CGA, apresentando uma média de idades de 55,8 anos, enquanto os individuos do sexo
masculino, cuja idade média era de 54,7 anos, representavam 40,2%.

Em 31 de dezembro de 2023, a média global de idades do universo de subscritores da CGA situava-se,
nos 55,4 anos de idade, sendo importante realgar, ainda, que 56,2% da populagdo analisada tinha mais
de 54 anos de idade.
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4.2. Aposentados e reformados

4.2.1. Distribuigcao por areas de origem

A evolugdo do universo de aposentados e reformados, por areas de origem, entre 2019 e 2023, é a
gue consta do quadro seguinte.

QUADRO 10 — APOSENTADOS E REFORMADOS POR AREAS DE ORIGEM

Taxa
Area de origem média de
crescimento

Administragdo Central, Regional e Local 364302 368010 370094 373099 379526 1.0
Regime ex-Administragdo Ultramarina 13720 12 894 11977 11175 10449 (6.6)
Exército 8171 8190 8055 7967 7763 (1.3)
Armada 8259 8307 8230 8221 8032 (0.7)
Forga Aérea 4260 4262 4193 4151 4125 (0.8)
Guarda Nacional Republicana 20568 20108 19706 19616 19618 (1.2)
Policia de Seguranga Publica 12796 12350 11940 11707 11532 (2.6)
Invalidezde Militares 6911 6780 6773 6601 6439 (1.8)
Deficientes das Forgas Armadas 5621 5458 5291 5116 4934 (3.2)
Subsidios Vitalicios 844 727 629 538 455 (14.3)
Subvengdes Vitalicias 318 314 311 302 299 (1.5)
Empresas Publicas/Soc. Andnimas 31836 31665 31380 31054 30966 (0.7)
Macau (D.L.n.2357/93 e D.L.n.2 14/94/M) 1263 1182 1116 1057 980 (6.1)
Estabel. Ensino Partic. e Cooperativo 2145 2182 2247 2334 2458 3.5

Total 481014 482429 481942 482938 487576 0.3

Da andlise do quadro acima, verifica-se que houve um aumento significativo (+4 638) do niumero total
de aposentados e reformados em 2023 face a 2022, destacando-se o crescimento na area de origem
da “Administragdo Central, Regional e Local” (+6 427), sendo de salientar, dentro desta area, o
aumento das novas pensdes atribuidas com origem no Ministério da Educagdo (+31,1%) e na
Administracdo Local (+16,8%).

4.2.2. Distribuicdo por sexos e idades

A populagdo de aposentados e reformados da CGA era, no final de 2023, constituida por 487 576
individuos, apresentando uma média de idades de 74,8 anos. Refira-se que 67,5% do total de
aposentados e reformados tinham idades compreendidas entre os 65 e os 79 anos, enquanto os
aposentados e reformados com menos de 65 anos representavam 17,7% desse total.

Esta populacdo era constituida maioritariamente por individuos do sexo masculino, representando
51,4% do total e cuja média de idades era de 74,5 anos.

Quanto a populagdo do sexo feminino, esta representava 48,6% do total, sendo a média de idades de
75,1 anos.
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Em 31 de dezembro de 2023, a distribuicdo da populacdo de aposentados e reformados, por sexos e
por escalBes etarios, é a que se pode observar no quadro e graficos seguintes.

QUADRO 11 - DISTRIBUIGAO POR SEXOS E IDADES DOS APOSENTADOS E REFORMADOS

Escaloe

etarios

30/34
35/39
40/44
45/49
50/54
55/59
60/64
65/69
70/74
75/79
80/84
85/89
90/94

95 ou +

Total

s m

L%

0.0 0.0 1 0.0

11 0.0 2 0.0 13 0.0

71 0.0 26 0.0 97 0.0
367 0.1 176 0.0 543 0.1
877 0.2 459 0.1 1336 0.3
3665 0.8 1411 0.3 5076 11
16 666 34 6 548 13 23214 4.7
47 752 9.8 49 360 10.1 97 112 19.9
64 438 13.2 65 605 13.5 130 043 26.7
50413 10.3 51742 10.6 102 155 20.9
35208 7.2 31876 6.5 67 084 13.7
21230 4.4 19 533 4.0 40 763 8.4
7742 1.6 8308 1.7 16 050 33
1725 0.4 2 364 0.5 4089 0.9
250 166 51.4 237 410 48.6 487 576 100.0
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APOSENTADOS E REFORMADOS POR SEXOS E IDADES
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Da andlise do grafico, verifica-se que o escaldo etdrio com maior nimero de aposentados e reformados
é o compreendido entre os 70 e 74 anos.

4.2.3. Média de idades a data da aposentacao e do dbito

No quadro seguinte, pode observar-se a média de idades dos novos aposentados e reformados a data
da aposentacdo entre 2019 e 2023.

QUADRO 12 MEDIA DE IDADES A DATA DA APOSENTAGAO E REFORMA

| oo | a0 [ 2oz ] 202 ] 203

Idade 64.3 64.5 65.1 65.2 66.1

Em 2023, a idade média global do total dos novos de aposentados e reformados da CGA era de 66,1
anos, representando um aumento de 0,9 anos face ao ano anterior. As mulheres apresentavam uma
média de idades a data da aposentacao e reforma de 66,1 anos, enquanto os homens apresentavam
uma idade média de 66,0 anos. No quinquénio em analise, o aumento foi de 1,8 anos.
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O quadro seguinte evidencia a tendéncia crescente da idade média dos aposentados e reformados
falecidos, nos ultimos cinco anos, entre os 80,8 anos (em 2019) e os 81,9 anos (em 2023).

QUADRO 13 — MEDIA DE IDADES A DATA DO OBITO

Ambos

2019
2020
2021
2022
2023

80.1
80.2
80.6
80.9
81.2

82.1
82.2
82.4
82.8
83.0

80.8
80.9
81.3
81.6
81.9

No quinquénio em analise, as mulheres eram, em média, mais idosas que os homens a data do ébito,

com 82,5 e 80,6 anos, respetivamente.

4.2.4. Tempo médio relevante na pensao e de duragdo da pensao

Com base no quadro seguinte, verifica-se que o tempo médio de servico relevante para o cdlculo da
pensdo de aposentacdo e reforma, em 2023, era de 33,9 anos, mantendo o mesmo tempo médio face

ao ano anterior.

QUADRO 14 - TEMPO MEDIO DE SERVICO RELEVANTE NA PENSAO

Ambos

2019
2020
2021
2022
2023

25.7

313
30.9
32.8
32.6

29.1
34.0
333
35.0
35.1

27.1
32.6
32.1
33.9
33.9

Salienta-se que, no ano em analise, o tempo médio de servigo da popula¢do feminina foi de 35,1 anos
enquanto o da populagdo masculina foi de 32,6 anos, registando-se um ligeiro aumento para a
populagcdo feminina e uma diminui¢ao para a populacdao masculina, face ao ano anterior.

De referir ainda que, no ano em analise, o tempo médio de servico da populacdo de ambos os sexos
era de 33,9 anos, o que se justifica pelo efeito conjugado dos seguintes fatores:

- Atribuicdo de 1 306 pensdes que respeitavam a beneficidrios de pensdes abrangidos pelo regime das
carreiras longas (com um tempo médio de servico de 40,8 anos), de 374 pensdes a beneficiarios com
pelo menos 40 anos de servico efetivo aos 60 anos de idade (com um tempo médio de servico de
40,4 anos), de 326 pensdes antecipadas atribuidas a beneficidrios com pelo menos 30 anos de servico
e 55 anos de idade (com um tempo médio de servico de 37,9 anos) e de 50 pensdes antecipadas
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atribuidas ao abrigo do Decreto-Lei n.2 5/2022, de 7 de janeiro, referente as pensdes antecipadas
por deficiéncia (com o tempo médio de servico de 38,1 anos);

- Atribuicdo de 16 221 pensdes voluntarias ndo antecipadas (despacho), com um peso de 80,1%, no

total das novas pensdes atribuidas no ano, com um tempo médio de servico de 33,3 anos.

A duracdo média das pensdes dos aposentados e reformados, no ultimo quinquénio, manteve a
tendéncia crescente, situando-se, para ambos os sexos, nos 22,2 anos, em 2023, refletindo um

aumento de 0,4 anos face ao ano anterior, conforme se pode verificar no quadro seguinte.

QUADRO 15 - DURACAO MEDIA DA PENSAO DOS FALECIDOS EM CADA ANO

2019
2020
2021
2022
2023

20.7
211
21.5
21.9
22.3

20.8
20.8
21.5
21.8
22.0

20.7
21.0
21.5
21.8
22.2

Em 2023, a média das pensbes da populagdo masculina é ligeiramente superior (22,3 anos) a da
populagdo feminina (22,0 anos).

4.2.5. Distribuigao por escalGes de pensao

O quadro seguinte apresenta a distribuicdo das pensdes de aposentacdo e reforma, com posicdo a 31
de dezembro de 2023, por escaldes de valor mensal.

QUADRO 16 — APOSENTADOS E REFORMADOS

DISTRIBUICAO POR ESCALOES DE PENSAO

(em euros)

Escaldo de pensdo m %

Até
De
De
De
De
De
De
De
De
De

Superiora

281.67
281.68
500.01
750.01
1000.01
1500.01
2000.01
2500.01
3000.01
4000.01
5000.00
Total

*)

a

a

500.00

750.00
1000.00
1500.00
2000.00
2500.00
3000.00
4000.00
5000.00

43 149 8.8
47 144 9.7
52596 10.8
60874 12.5
79530 16.2
61753 12.7
45635 9.4
57064 11.7
27820 5.7
6221 1.3
5790 1.2
487576 100.0
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Com base nos dados que constam no quadro acima, pode observar-se que, do total das pensdes de
aposentacdo e reforma, 18,5% apresentavam valores até 500 euros mensais, enquanto que 41,8% ndo
ultrapassavam os 1 000 euros/més. As pensdes entre os 1 000 e os 2 000 euros mensais representavam
28,9% do numero total das pensdes de aposentacdo e reforma enquanto 29,3% se situavam nos
escaldes superiores.

4.2.6. Pensoes médias

O quadro seguinte mostra a evolucdo dos valores médios mensais das pensdes de aposentacdo e
reforma, nos ultimos cinco anos.

QUADRO 17 — PENSOES MEDIAS DE APOSENTAGAO E REFORMA

(em euros)
B
pensoes atribuidas no ano
2019 1328.55 1098.85
2020 1341.94 1328.00
2021 1352.37 1366.00
2022 1374.55 1539.26
2023 1495.41 1628.17

Em 31 de dezembro de 2023, o valor médio do total das pensGes de aposentacdo e reforma situou-se
em € 1 495,41/més, representando um aumento acentuado de 8,8%, em relagdo ao ano anterior.

Este aumento é, essencialmente, justificado pela conjugacao dos seguintes fatores:

- Atualizagdo das pensbes de aposentagao, reforma e invalidez, nos termos previstos na Portaria
n.2 24-B/2023, de 9 de janeiro, que procedeu a atualizagdo anual das pensdes, a partir de 1 de janeiro
de 2023 e que se traduziu no aumento de:

¢ 4,83%, para as pensodes de montante igual ou inferior a € 960,86;
¢ 4,49%, para as pensoes de montante superior a € 960,86 e igual ou inferior a € 2 882,58;
e 3,89%, para as pensdes de montante superior a € 2 882,58.

De referir que as pensdes de montante superior a € 5 765,16 ndo foram objeto de atualizacao, salvo
nas situagBes previstas no artigo 102.2 do Decreto-Lei n.2 187/2007, de 10 de maio, e no n.2 2 do
artigo 7.2 da Lei n.2 52/2007, de 31 de agosto.

- Pela atualizagdo intercalar das pensdes de aposentagao, reforma e invalidez, a partir de julho de
2023, nos termos previstos na Portaria n.2 172/2023, de 23 de junho, atribuidas anteriormente a 1
de janeiro de 2023, em que a percentagem de atualizagao se traduziu no aumento de 3,57% para as
pensdes de montante inferior a € 5 765,16.

Além do aumento geral, os valores das pensdes minimas de aposentac¢do foram aumentados em 4,83%
para todos os escaldes de tempo de servico e foram, ainda, processados os aumentos nas pensdes
indexadas ao Indexante dos Apoios Sociais (IAS), a Remunerag¢do Minima Mensal Garantida (RMMG) e
as remuneracdes do ativo.
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Em relacdo ao valor médio das pensdes atribuidas no ano, houve um aumento de 5,8% face ao ano
anterior, em grande parte justificado pelas novas pensdes atribuidas aos aposentados/reformados
oriundos da Administragao Central, com o peso de 44,5% do total de novas pensdes de aposentagao e
reforma atribuidas pela CGA no ano em andlise, com um valor médio de € 2 345,88 (em 2022 o valor
médio foi de € 2 201,22). De referir que, na Administracdo Central, os Ministérios da Educacdo e da
Saude s3o os que tém um maior peso em termos de novas pensdes atribuidas no ano, com 27,8% e
16,0%, respetivamente, totalizando, no seu conjunto, 43,8% das pensdes de aposentacdo e reforma
atribuidas no ano.

E de referir, igualmente, a diminui¢do do peso das pensdes unificadas pagas pelo CNP (que apresentam
valores de pensdo consideravelmente muito mais baixos) no total das novas pensdes atribuidas no ano
pela CGA em 2023 (11,7%) face a 2022 (13,2%).

O quadro seguinte mostra a evolucdo do numero dos aposentados e reformados da CGA que
beneficiaram no ultimo quinquénio da atualizacdo extraordinaria, fixada entre 2017 e 2022 (em 2023,
nado houve atribuicdo de atualizacdo extraordindria de pensdes para o proprio ano), assim como o
montante mensal pago e o respetivo valor médio por utente.

QUADRO 18 — ATUALIZAGAO EXTRAORDINARIA DE PENSOES

APOSENTAGAO / REFORMA

(em euros)

N.2
Tipo de Valor mensal

prestacao

Aposentados Valor médio
2 / 31 dez !

Reformados

AE2017 62476 401302.57 6.42
2019 AE2018 38793 80069.99 2.06
AE2019 50960 112 911.55 2.22
AE2017 59731 388454.38 6.50
2020 AE2018 37282 77 600.23 2.08
AE2019 49074 109554.31 2.23
AE2020 61874 332474.73 5.37
AE2017 56 986 372886.21 6.54
AE2018 35847 74 650.40 2.08
2021 AE2019 47228 105522.55 2.23
AE2020 59182 320186.43 5.41
AE2021 59672 554624.13 9.29
AE2017 54 486 362021.37 6.64
AE2018 34506 72562.69 2.10
2022 AE2019 45513 102774.13 2.26
AE2020 56741 311938.46 5.50
AE2021 57277 539102.71 9.41
AE2022 159782 482 897.69 3.02
AE2017 52080 376961.53 7.24
AE2018 33252 75 887.67 2.28
2023 AE2019 43854 107 649.96 2.45
AE2020 54388 325923.88 5.99
AE2021 54967 562 381.73 10.23
AE2022 153668 505127.74 3.29
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Igualmente excluidos do referido valor médio para as pensdes de aposentacdo e reforma estdo os
valores pagos de complemento extraordinario para pensdes de minimos, que beneficiou, em
dezembro de 2023, 5 327 aposentados/reformados, com um valor médio de € 6,24.

A evolucdo do nimero de beneficiarios do complemento extraordindrio para pensdes de minimos, do
valor pago e do valor médio por utente, com posicdo a 31 de dezembro de 2023, constam do quadro
seguinte.

QUADRO 19 - COMPLEMENTO EXTRAORDINARIO PARA PENSOES DE MiNIMOS

(em euros)
N.2 Valor total
Valor médio

n-
2019 2082 18 888.62 9.07
2020 3062 29131.11 9.51
2021 3802 30446.01 8.01
2022 4 487 30898.40 6.89
2023 5327 33248.69 6.24

4.3. Pensionistas de sobrevivéncia e de acidente de trabalho e outras

O quadro seguinte mostra a evolugao, nos uUltimos cinco anos, do total da populacdo de beneficidrios
de pensdes de sobrevivéncia e de acidente de trabalho e outras.

QUADRO 20 - DISTRIBUIGAO DE PENSIONISTAS POR TIPO DE PENSAO

Tipo de pensdo de
N N I crescimento

Sobrevivéncia 139 845 85.0 140728 84.7 141 765 85.6 142 272 86.0 143721 86.2 0.7
Acid. trabalho e outras 24 669 15.0 25490 153 23776 14.4 23 147 14.0 23 035 13.8 (1.7)
Total 164 514 100.0 166 218 100.0 165541 100.0 165419 100.0 166 756 100.0 0.3

(*) Inclui complementos de penséo.

Entre 2019 e 2023, o numero global de beneficidrios de pensGes de sobrevivéncia e de acidente de
trabalho e outras registou um crescimento médio anual de 0,3%.

Refira-se, no entanto, que, enquanto a populacdo de pensionistas de sobrevivéncia se ficou por um
crescimento médio anual de 0,7%, o nimero de beneficiarios de pensdes de acidente e outras diminuiu
a uma taxa média anual de 1,7%.

4.3.1. Distribui¢ao por sexos e idades

Em 31 de dezembro de 2023, o universo de pensionistas de sobrevivéncia era constituido, na sua
maioria, por individuos do sexo feminino, cujo peso era de 84,6% no total, com uma média de idades
de 76,7 anos. A populagdo do sexo masculino representava 15,4% do total, com uma média de idades
de 68,3 anos.
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No que se refere a distribuicdo destes beneficidrios por escalGes etdrios, a 31 de dezembro de 2023,
verifica-se que 90,2% tinham pelo menos 60 anos de idade e que, destes, 78,2% eram do sexo feminino
e 12,0% do sexo masculino.

Sublinha-se, ainda, que os pensionistas de sobrevivéncia com menos de 25 anos, que sdo, regra geral,
6rfaos de aposentados ou de subscritores falecidos no ativo, representavam 2,9% do total e que 47,9%
sdo do sexo masculino enquanto 52,1% sao do sexo feminino.

Relativamente ao universo dos beneficidrios de pensées de acidente de trabalho e outras, a populacdo
do sexo masculino representava 51,0% do total, cuja média de idades era de 78,4 anos, enquanto a
populacdo do sexo feminino representava 49,0% do peso total, com uma média de idades de 75,6
anos. No global, esta populagao de beneficidrios apresentava uma média de idades de 77,1 anos.

A populacgdo global de beneficiarios de pensdes de sobrevivéncia e de acidente de trabalho e outras,
com uma média de idades de 75,7 anos, caracterizava-se, por ser maioritariamente constituida por
individuos do sexo feminino, com um peso de 79,6% no universo total, cuja média de idades era de
76,7 anos.

Por outro lado, os individuos do sexo masculino apresentavam uma média de idades de 71,8 anos e
um peso de 20,4% do total da populacdo de beneficidrios de pensdes de sobrevivéncia e de acidente
de trabalho e outras. Realga-se, ainda, o facto de 90,2% do universo global dos beneficiarios terem
pelo menos 60 anos de idade e de 73,4% serem do sexo feminino e 16,8% do sexo masculino.

Em 31 de dezembro de 2023, a distribuicdao da populacao, por sexos e idades, de pensionistas de
sobrevivéncia e de acidente de trabalho e outras esta refletida no quadro e gréfico seguintes.
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QUADRO 21 — PENSIONISTAS DE SOBREVIVENCIA E DE PENSOES DE ACIDENTE
DE TRABALHO E OUTRAS - DISTRIBUICAO POR SEXOS E IDADES

EscalGes

L. Total

L v [ | e - % |
00/04 4 0.0 12 0.0 16 0.0 4 0.0 0.1 20 0.1 36 0.0
05/09 83 0.1 76 0.1 159 0.2 2 0.0 3 0.0 5 0.0 164 0.1
10/14 276 0.2 276 0.2 552 0.4 11 0.0 7 0.0 18 0.0 570 0.3
15/19 732 0.5 719 0.5 1451 1.0 17 0.1 21 0.1 38 0.2 1489 0.9
20/24 885 0.6 1067 0.7 1952 1.3 23 0.1 17 0.1 40 0.2 1992 1.2
25/29 292 0.2 261 0.2 553 0.4 10 0.0 9 0.0 19 0.0 572 0.3
30/34 156 0.1 149 0.1 305 0.2 18 0.1 6 0.0 24 0.1 329 0.2
35/39 140 0.1 175 0.1 315 0.2 30 0.1 7 0.0 37 0.1 352 0.2
40/44 237 0.2 349 0.2 586 0.4 80 0.3 47 0.2 127 0.5 713 0.4
45/49 435 0.3 847 0.6 1282 0.9 168 0.7 174 0.8 342 1.5 1624 1.0
50/54 726 0.5 1658 1.2 2384 1.7 214 0.9 301 1.3 515 2.2 2899 1.7
55/59 1023 0.7 3667 2.6 4690 33 361 1.6 580 2.5 941 4.1 5631 3.4
60/64 1432 1.0 6929 4.8 8361 5.8 581 2.5 970 4.2 1551 6.7 9912 5.9
65/69 2103 1.5 11366 7.9 13469 9.4 753 3.3 1120 4.9 1873 8.2 15342 9.2
70/74 2908 2.0 15980 11.1 18888 13.1 1192 5.2 1312 5.7 2504 109 21392 128
75/79 3321 2.3 20641 144 23962 16.7 1165 5.1 1731 7.5 2896 12.6 26858 16.1
80/84 2878 2.0 21445 148 24323 16.8 2858 125 1980 8.6 4838 21.1 29161 17.7
85/89 2707 1.9 19681 13.7 22388 15.6 2819 122 1676 7.3 4495 195 26883 16.1
90/94 1355 0.9 11863 8.3 13218 9.2 1251 5.4 964 4.2 2215 9.6 15433 9.3
95ou+ 369 0.3 4498 3.1 4867 3.4 199 0.9 338 1.5 537 2.4 5404 3.2
Total 22062 154 121659 84.6 143721 100.0 11756 51.0 11279 49.0 23035 100.0 166756 100.0
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PENSIONISTAS DE SOBREVIVENCIA E DE PENSOES DE ACIDENTE DE TRABALHO E OUTRAS
POR ESCALOES ETARIOS
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Sobrevivéncia M Acidente de trabalho e outras

4.3.2. Distribuicdo por escaloes de pensdo

A Caixa Geral de Aposentacgdes era, no final de 2023, responsdavel pelo processamento e pagamento
de 161 128 pensdes de sobrevivéncia e de acidente de trabalho e outras.

O quadro seguinte mostra a distribuicdo destas pensdes por escalGes de valor mensal, a 31 de
dezembro de 2023, as quais respeitam a pensao global, que pode estar distribuida por mais de um
pensionista.
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QUADRO 22 — PENSOES DE SOBREVIVENCIA, DE ACIDENTE DE TRABALHO E OUTRAS
DISTRIBUIGAO POR ESCALOES DE PENSAO

Escaldo de pensao

140.84
140.85
200.01
300.01
400.01
500.01
600.01
700.01
800.01
900.01
1000.01
1250.01

Superiora 1500.00

Total

a

a

a

200.00
300.00
400.00
500.00
600.00
700.00
800.00
900.00
1000.00
1250.00
1500.00

Sobrevivéncia

Acid. trabalho e
outras

|| one v | one

(em euros)

Total

6015 4.3 11816 51.7 17 831 11.1
19316 13.9 1638 7.2 20954 13.0
13026 9.4 3255 14.3 16281 10.1
17950 13.0 1809 7.9 19759 12.3
16997 12.3 1712 7.5 18709 11.6
12500 9.0 729 3.2 13229 8.2

8827 6.4 442 1.9 9269 5.8
11282 8.2 408 1.8 11690 7.3

6520 4.7 292 1.3 6812 4.2

4112 3.0 124 0.5 4236 2.6

8511 6.2 242 1.1 8753 5.4

6998 5.1 126 0.6 7124 4.4

6256 4.5 225 1.0 6481 4.0

138310 100.0 22818 100.0 161128 100.0

Em 31 de dezembro de 2023, do total de 138 310 pensdes de sobrevivéncia processadas e pagas pela
CGA, 18,2% situavam-se nos escaldes até aos € 200/més, 34,7% situavam-se entre os € 200 e os
€500/més e 47,1% apresentavam valores acima dos € 500/més.

Relativamente ao total das pensdes de acidente de trabalho e outras (22 818), 51,7% encontravam-se
no escaldo de pensdo até € 140,84, respeitando, na sua maioria, a complementos de pensdo e a
complementos por dependéncia, 36,9% situavam-se entre os € 140,85 e os € 500/més e 11,4%
apresentavam valores acima dos € 500/més.

4.3.3. Pensoes médias

A evolucdo dos valores médios mensais das pensdes de sobrevivéncia e de acidente de trabalho e

outras, nos ultimos cinco anos, é apresentada no quadro seguinte.
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QUADRO 23 — PENSOES MEDIAS DE SOBREVIVENCIA, DE ACIDENTE DE TRABALHO E OUTRAS
(em euros)

Valor Médio

Do total das pensées Das pensoes atribuidas no ano
A ed] . ) P Brd] A b
Acid. e outras Acid. e outras

2019 518.29 233.76 594.52 175.01
2020 529.59 259.62 616.97 435.65
2021 538.04 236.61 622.40 185.96
2022 548.71 238.25 618.47 163.77
2023 598.97 253.83 665.33 148.28

(a) Valor dapenséo global, que pode estar distribuida por mais de um pensionista.

(b) Inclui complementos de penséo e por dependéncia.

Com base no quadro acima, pode verificar-se que o valor médio do total das pensdes de sobrevivéncia
situou-se nos € 598,97/més, em 31 de dezembro de 2023, registando um aumento de 9,2% quando
comparado com o ano anterior. O valor médio das novas pensdes atribuidas no ano registou um
crescimento de 7,6% face ao ano anterior, situando-se nos € 665,33/més.

O valor médio do total das pensdes de acidente de trabalho e outras, no mesmo periodo, foi de
€ 253,83/més, registando uma subida de 6,5% face a 2022.

Ao analisar-se a evolugdo do valor médio das novas pensdes atribuidas no ano, verificou-se um
decréscimo (9,5%) quando comparado com o ano anterior, justificado pela atribuicdo de 922 novos
complementos por dependéncia, com um valor médio de € 127,23.

O aumento do valor médio do total das pensdes de sobrevivéncia e de acidente de trabalho e outras
é, essencialmente, justificado pela conjugacdo dos seguintes fatores:

- Atualizacdo das pensdes de sobrevivéncia, de preco de sangue e outras, nos termos previstos na
Portaria n.2 24-B/2023, de 9 de janeiro, que procedeu a atualizacdo anual das pensdes a partir de 1
de janeiro de 2023 e que se traduziu no aumento de:

¢ 4,83 %, para as pensdes de valor global igual ou inferior a € 480,43;
¢ 4,49 %, para as pensodes de valor global superior a € 480,43 e igual ou inferior a € 1 441,29;
* 3,89 %, para as pensdes de valor global superior a € 1 441,29.

- Pela atualizagdo intercalar das pensdes de sobrevivéncia, de preco de sangue e outras, a partir de
julho de 2023, nos termos previstos na Portaria n.2 172/2023, de 23 de junho, atribuidas
anteriormente a 1 de janeiro de 2023, em que a percentagem de atualizacdo se traduziu no aumento
de 3,57%.

De referir, ainda, que, tal como ja mencionado no ponto 4.2.6., o valor das pensdes médias, refletido
no quadro acima, nao inclui o efeito da atualizagdo extraordinaria das pensdes em 2017 (previsto no
Decreto Regulamentar n.2 6-A/2017, de 31 de julho), em 2018 (previsto no Decreto Regulamentar
n.2 5/2018, de 26 de junho), em 2019 (previsto no Decreto Regulamentar n.2 12/2018, de 27 de
dezembro), em 2020 (previsto na Lei n.2 2/2020, de 31 de mar¢o), em 2021 (previsto na Lei
n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro) e em 2022 (previsto na Lei n.2 12/2022, de 27 de junho), uma vez
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que a mesma é atribuida por pensionista, considerando o computo das suas pensdes e ndo cada
pensdo individual.

Em 2023, ndo foi atribuida atualizacdo extraordinaria de pensdes para o préprio ano.

Por fim, é de referir que o referido valor das pensGes médias ndo inclui, ainda, o efeito do
complemento excecional a pensionistas previsto no Decreto-Lei n.2 57-C/2022, de 6 de setembro, que
estabeleceu medidas excecionais de apoio as familias para mitigacdo dos efeitos da inflacdo, e que se
traduziu na atribuicdo de um montante adicional de 50% do valor total auferido pelo pensionista,
relativo a um conjunto determinado de prestacdes sociais, em outubro de 2022, nem do complemento
excecional a pensionistas do setor bancario, na sequéncia da publicacdo do Decreto-Lei n.2 33/2023,
de 19 de maio.

A evolugdo do numero dos pensionistas de sobrevivéncia, de acidente de trabalho e outras da CGA
gue beneficiaram nos ultimos 5 anos da atualizacdo extraordindria, fixada entre 2017 e 2022, do
montante mensal pago e do respetivo valor médio por utente, constam do seguinte quadro.

QUADRO 24 — ATUALIZAGAO EXTRAORDINARIA DE PENSOES
SOBREVIVENCIA, DE ACIDENTE DE TRABALHO E OUTRAS

(em euros)

Tipo de N'_Q LA, Valor mensal Valor

~ Acidente de trabalho e L

prestacao outras 31 dez médio

AE2017 47071 281440.34 5.98

2019 AE2018 33170 130235.11 3.93
AE2019 36667 148 415.42 4.05

AE2017 44012 267 620.58 6.08

ST AE2018 31383 123 965.26 3.95
AE2019 34697 141304.12 4.07

AE2020 48 588 243 758.30 5.02

AE2017 41224 252987.53 6.14

AE2018 29782 117507.14 3.95

2021 AE2019 32918 133939.12 4.07
AE2020 45479 230346.45 5.06

AE2021 46 019 348 093.26 7.56

AE2017 38642 241804.75 6.26

AE2018 28273 112518.70 3.98

2022 AE2019 31261 128 462.83 4.11
AE2020 42 655 220227.47 5.16

AE2021 43 149 331388.00 7.68

AE2022 78 604 299937.82 3.82

AE2017 36362 249 043.04 6.85

AE2018 26924 116 185.28 4.32

P AE2019 29743 132591.15 4.46
AE2020 40124 226 655.60 5.65

AE2021 40 600 339903.77 8.37

AE2022 73932 307927.56 4.17
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5. SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

A CGA adota como normativo contabilistico, desde 1 de janeiro de 2019, o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administra¢des Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de
11 de setembro, de acordo com o previsto no artigo 97.2 do Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 de maio
(DLEO2018).

5.1. Gastos e Rendimentos

Nos ultimos dois anos, os gastos e rendimentos da CGA evoluiram conforme se evidencia no quadro
seguinte.

QUADRO 25 — GASTOS E RENDIMENTOS

%

Gastos/ Rendimentos

| euos I

Gastos
Fornecimentos e servigos externos 25 677 544.83 0.2 19 260 338.79 0.2
Gastos com pessoal 7 629 274.70 0.1 7 558 000.63 0.1
Transferéncias correntes concedidas 8457 590.70 0.1 8489 252.19 0.1
PrestagGes sociais concedidas 10 626 021 301.00 97.1 10 098 445 143.39 91.9
Provisdes (aumentos/redugdes) 0.00 0.0 0.00 0.0
Redugdes por justo valor 27 089 776.70 0.2 840 463 070.40 7.7
Outros gastos 244 994 654.13 2.2 1627 993.57 0.0
Juros e gastos similares suportados 6 881 004.25 0.1 435 385.17 0.0
TOTAL 10 946 751 146.31 100.0 10976 279 184.14 100.0

Rendimentos

Impostos, contribui¢bes e taxas 4078 534 718.75 37.2 3910528 148.34 35.8
PrestacBes de servigos e concessdes 19 754.35 0.0 383 769.04 0.0
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 6208 116 853.74 56.7 5828 424 428.18 53.4
Provisdes (aumentos/reducdes) 800 000.00 0.0 190 000.00 0.0
Aumentos por justo valor 398 530 192.82 3.6 347 572.23 0.0
Outros rendimentos 134 755 528.96 1.2 1074 331 146.78 9.8
Juros e rendimentos similares obtidos 143 315782.73 1.3 105 733 401.56 1.0
TOTAL 10 964 072 831.35 100.0 10 919 938 466.13 100.0

Em 2023, o racio quotizacdes/pensdes, que mede a capacidade de auto financiamento do sistema,
fixou-se nos 41,3%, diminuindo 2,3% face ao exercicio anterior (43,6%).

5.1.1. Gastos

No ano em andlise, os gastos globais da CGA ascenderam a € 10 946 751 146,31, o que representa uma
diminuicdo de € 29 528 037,83 (-0,3%) face a 2022.

Os gastos com os fornecimentos e servicos externos, ascenderam a € 25 677 544,83 (+33.3% que em
2022). Esta rubrica inclui, essencialmente, os gastos com o pessoal da CGD ao servico da CGA
(€10600351,83), os gastos com a externalizacdo de tarefas da CGA no ambito do projeto
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“Reestruturacdo Operacional DAC”, iniciado em 2023, no montante de € 1 294 565,83, prestado pelas
empresas EIT — Services Co. Portugal, Lda e CTT — Solu¢bGes Empresariais, S.A., os gastos com
funcionamento, no montante de €1986258,00, e os gastos com servicos especializados
(€11681536,17), dos quais € 9020 898,24, respeitam aos gastos referentes as comissGes das
carteiras de titulos do Fundo de reserva e das reservas especiais da CGA. O aumento com estes gastos
deve-se essencialmente, a comissdo de gestdo da carteira de titulos da CGD Il, constituida em 2023,
no montante de € 4 924 507,94.

Em 2023, os gastos com o pessoal ascenderam a € 7 629 274,70 e respeitam aos encargos com as
pensdes pagas a empregados aposentados da CGD, relativamente ao tempo em que prestaram servico
na CGA até 1991.12.31, no montante de € 7 294 003,92 (95,6% do total), a comparticipagdo para os
Servicos Sociais da CGD relativamente ao referido pessoal aposentado, que ascendeu a € 304 355,38
(4,0% do total) e aos encargos com o Conselho Diretivo (cujos membros foram nomeados pelo
Despacho conjunto do Primeiro-Ministro e da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
n.2 10510/2023, publicado no Diario da Republica n.2 199, Il Série, de 13 de outubro de 2023, com
efeitos a partir do dia 23 de dezembro de 2021) e com o Fiscal Unico, que totalizaram € 30 915,40
(0,4% do total).

As transferéncias correntes concedidas totalizaram, em 2023, € 8 457 590,70 (-0,4% que em 2022) e
respeitam ao encargo do Estado com as responsabilidades ndo cobertas pelas receitas consignadas ao
Fundo Especial de Caixa de Previdéncia do Pessoal da Companhia Carris de Ferro de Lisboa, nos termos
do n.21 do artigo5.2 do Despacho Normativo n.272/86, de 23 de agosto, de acordo com
Decreto-Lei n.2 95/2017, de 10 de agosto.

No ano em analise, as prestag¢des sociais concedidas, que correspondem aos gastos com pensdes e
outras prestacGes, e que representam 97,1% dos gastos totais da CGA, ascenderam a
€ 10626 021 301,00, o que reflete um acréscimo de € 527 576 157,61 (+5,2%), relativamente a 2022.

Este acréscimo deveu-se, essencialmente:

- A atualizacdo anual das pensdes do regime de protecdo social convergente e das pensdes por
incapacidade permanente para o trabalho e por morte decorrentes de doenca profissional, nos
termos da Portaria n.2 24-B/2023, de 9 de janeiro, com efeitos a 1 de janeiro de 2023. Além do
aumento geral, os valores minimos de aposentagdo foram aumentados em 4,83% para todos os
escaloes de tempo de servico e foram, ainda, processados os aumentos nas pensdes indexadas ao
Indexante dos Apoios Sociais (IAS) e a Remuneragao Minima Mensal Garantida (RMMG) e as
remuneracoes do ativo;

Ao pagamento de um complemento excecional a pensionistas do setor bancdrio, na sequéncia da
publicacdo do Decreto-Lei n.2 33/2023, de 19 de maio, aditando o artigo 4.2-A ao Decreto-Lei n.2 57-
C/2022, de 6 de setembro, que estabeleceu medidas excecionais de apoio as familias para mitigacdo
dos efeitos da inflagdo;

A atualizacdo intercalar das pensdes dos pensionistas por aposentac3o, reforma e sobrevivéncia do
regime de protecdo social convergente atribuidas pela CGA e das pensdes por incapacidade
permanente para o trabalho e por morte decorrentes de doenca profissional, introduzida através do
Decreto-Lei n.2 28/2023, de 28 de abril, e regulamentada pela Portaria n.2 172/2023, de 23 de junho,
com efeitos a 1 de julho de 2023;

- A acumulag3o da pens3o vitalicia por incapacidade permanente igual ou superior a 30% resultante
de acidente de trabalho ou doenga profissional no ambito da Administracdo Publica com as pensdes
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de aposentacdo, de invalidez e de velhice e da pensdo por morte com a pensao de sobrevivéncia, de
acordo com as condigOes estabelecidas nos termos da Portaria n.2 290/2023, de 28 de setembro, e
conforme previsto no n.2 3 do artigo 41.2 do Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, na sua
redacdo atual;

- Ao aumento da populagdo de aposentados e reformados (+4 638), tendo, neste ano, sido atribuidas
20 228 e eliminadas 15 590 pensdes de aposentacdo e reforma, e da populagdo de pensionistas de
sobrevivéncia e de acidentes de trabalho e outras (+1 337) tendo sido atribuidas 10 748 e eliminadas
9 411 pensoes.

Por seu lado, as reducdes por justo valor atingiram, em 2023, o montante de € 27 089 776,70,
representando uma diminuicdo de € 813 373 293,70 face ao ano anterior. Sublinha-se que os titulos
da divida publica afetos ao Fundo de reserva e as reservas especiais da CGA estdo mensurados pelo
seu justo valor, ou seja, pelo seu preco de mercado.

Em 2023, a rubrica de outros gastos ascendeu a € 244994 654,13 e inclui, essencialmente,
€243 911 397,97, pelo facto de os rendimentos das carteiras de titulos afetos as Reservas especiais
terem sido superiores aos dos encargos com pensdes e outros, e € 828 550,01, de correcdes de
exercicios anteriores relativas, maioritariamente, a anulacdo de quotas de subscritores, contribuicoes
do empregador e juros de mora.

Convém referir que a referida rubrica é movimentada, no caso das carteiras de titulos, por
contrapartida do reforco das reservas especiais da CGA. A este respeito, importa sublinhar que o
resultado liquido da CGA nunca é afetado pelos movimentos contabilisticos que decorrem, por um
lado, do pagamento das responsabilidades afetas as referidas carteiras de titulos e, por outro, da
normal gestdo das mesmas, pois sdo, normalmente, refletidos diretamente numa conta de
rendimentos suplementares pela diminuicdo das respetivas reservas especiais. No entanto, quando os
rendimentos das carteiras de titulos da CGA sdo superiores aos respetivos encargos, como é o caso de
algumas carteiras deste ano, a referida compensacdao é efetuada numa conta de outros gastos
extraordinarios.

Refere-se, ainda que, em 2023, os juros e gastos similares suportados, que ascenderam a
€ 6 881 004,25, respeitavam a juros compensatérios pagos ao IGCP, no montante de € 6 707 423,04,
na sequéncia da publicacdo do ja referido Decreto-Lei n.2 14/2023 (transferéncia para a CGA da
totalidade das responsabilidades asseguradas através do Fundo de Pensdes do Pessoal da CGD), e a
juros compensatérios pagos a aposentados, pensionistas e subscritores (por restituicdo de quantias
indevidamente cobradas, nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 do Estatuto da Aposentacdo, e por
retificacdo, com efeitos retroativos, do valor de pensées, em execucdo, designadamente, de sentencas
dos Tribunais Administrativos).

5.1.2. Rendimentos

Em 2023, os rendimentos da CGA totalizaram € 10 964 072 831,35, o que traduz um aumento de
€ 44 134 365,22 (+0,4%) face ao verificado em 2022.

Os impostos, contribuicGes e taxas totalizaram € 4 078 534 718,75, valor superior em € 168 006 570,41
(+4,3%) ao registado em 2022, e englobam as quotiza¢es dos trabalhadores (31,8%), as contribuicoes
do empregador (67,8%) e a contribuicdo extraordindria de solidariedade, juros de mora, juros
compensatorios e taxas de juntas de recurso, que representaram os restantes 0,4%.
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As quotizacbes dos trabalhadores e as contribuices do empregador aumentaram € 153 540 993,51
(+3,9%), justificados por € 101 746 805,50 relativos, por um lado, ao aumento das remuneragdes que
constituem a base de incidéncia das quotizacdes e, por outro, ao efeito conjugado entre as reinscri¢cdes
e a diminuicdo do numero de subscritores, nomeadamente pela saida do pessoal do ativo para
aposentacdo/reforma, e € 51 794 188,01 referentes as quotizagdes consignadas a “Reserva especial —
CGD 11", na sequéncia da publicacdo do Decreto-Lei n.2 14/2023, de 24 de fevereiro, em que a CGA
passou a receber desde margo de 2023, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023, todas as
contribui¢cdes dos trabalhadores, no ativo e na pré-reforma, abrangidos pelo referido Decreto-Lei, e
do empregador CGD, de acordo com o artigo 9.2 do mencionado diploma.

Convém referir que, recentemente, conforme mencionado no ponto 4, se consolidou jurisprudéncia
no sentido de manterem o direito de reinscricdo na CGA os trabalhadores que, tendo sido subscritores
da Caixa antes de 1 de janeiro de 2006, voltaram apds 31 de dezembro de 2005 (ou voltem no futuro)
a desempenhar funcdes as quais, nos termos da legislacdo vigente antes da referida Lei n.2 60/2005,
de 29 de dezembro, fosse aplicavel o regime da CGA, independentemente da existéncia de
interrupgOes temporais entre os periodos de trabalho.

Refira-se, ainda, o recebimento, em 2023, do montante de € 12 475 806,85, referente a juros
compensatorios pagos pela CGD a CGA pelas responsabilidades transferidas ao abrigo do disposto no
n.2 4 do artigo 7.2 do ja referido Decreto-Lei n.2 14/2023.

Os rendimentos obtidos com a prestacao de servicos a determinadas entidades, relacionada com o
pagamento de pensdes, ascenderam, em 2023, a € 19 754,35, menos € 364 014,69 face a 2022
justificados pelo facto de a CGD ter deixado de reembolsar a CGA pelos servicos com a manutencgao
dos cadastros, contagens de tempo de servico e instrucdo dos processos de aposentacdo e
sobrevivéncia do seu pessoal, previstos no n.2 7 da Convencgao celebrada entre as duas Instituicdes em
5 de dezembro de 2001, na sequéncia da transferéncia para a CGA das responsabilidades detidas pelo
Fundo de Pensdes do Pessoal da Caixa Geral de Depdsitos.

Em 2023, as transferéncias e subsidios correntes obtidos ascenderam a € 6 208 116 853,74 (+6,5% do
que no ano anterior), respeitando:

- €5717 766 900,00 a comparticipacdo do Orcamento do Estado, destinada a assegurar o equilibrio
financeiro da Instituicdo, nos termos do artigo 139.2 do Estatuto da Aposentacdo e do artigo 71.2 do
Estatuto das Pensdes de Sobrevivéncia (registando um acréscimo de 13,1% face a 2022);

- €490 267 016,93 a compensacdao do Orcamento do Estado pelo pagamento de pensbes e outros
encargos da inteira responsabilidade do Estado, que registou um decréscimo de 36,6%, devido
essencialmente ao pagamento em 2022 do complemento excecional, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.2 57-C/2022, de 6 de setembro;

- € 82 936,81 relativos a contagens de tempo dos antigos combatentes, nos termos da Lei n.2 3/2009,
de 13 de janeiro, que registou um decréscimo de 52,7% face ao ano anterior, devido a reduc¢do dos
pedidos de contagem de tempo por parte dos utentes que prestaram servico militar como antigos
combatentes.

No que respeita a provisdo para os processos judiciais em curso, em 2023, conforme previsto na NCP
15 — Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, foi efetuada uma redugdo no montante
de € 800 000,00.
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Os aumentos por justo valor registaram, em 2023, o montante de € 398 530 192,82. Conforme foi
referido anteriormente, os titulos da divida publica do Fundo de reserva e das reservas especiais da
CGA, estdo mensurados pelo seu justo valor, ou seja, pelo seu preco de mercado.

A rubrica “Outros rendimentos” totalizou o montante de € 134 755 528,96, o que, face a 2022, se
traduziu num decréscimo de € 939 575 617,82 (-87,5%), devido, essencialmente, a diminuicdo dos
rendimentos com “Compensacdo de gastos com pensdes”, que traduz o valor da utilizagdo das reservas
especiais da CGA para, conjuntamente com os rendimentos liquidos gerados pelas respetivas carteiras,
com as receitas de quotizacbes e com as verbas transferidas do Orcamento do Estado, suportar os
gastos com as pensoes e outros abonos de pessoal afeto a estas reservas.

Por ultimo, os juros e rendimentos similares obtidos ascenderam a € 143 315 782,73, devido, a
contabilizacdo, nesta rubrica, do rendimento gerado pelas carteiras de titulos consignadas ao Fundo
de reserva e as reservas especiais da CGA, tendo registado um aumento de 35,5% face a 2022,
justificado pela transferéncia, para a CGA, da totalidade das responsabilidades asseguradas através do
Fundo de Pensdes do Pessoal da CGD, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 14/2023, de 24 de fevereiro.

5.2. Resultados

O resultado liquido do exercicio de 2023 ascendeu a € 17 321 685,04. Considerando que o resultado
transitado de exercicios anteriores apresenta um saldo de € 97 259 079,19, propse-se a afetacdo do
saldo apurado, no montante de € 114 580 764,23, em € 107 703 334,79 para absorver o saldo
registado na conta “Outras variacdes no patriménio liquido” (que traduz o montante de parte do saldo
de geréncia entregue em 2023 na tesouraria do Estado, de acordo com o n.2 1 do artigo 18.2 do
Decreto-Lei n.2 53/2022, de 12 de agosto) e € 6 877 429,44 para transitarem para 2024.

5.3. Financiamento do Sistema

As aplicagdes de recursos e as fontes de financiamento da Caixa Geral de Aposentac¢des, no ano de
2023, encontram-se evidenciadas no quadro que se segue.
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QUADRO 26 - FINANCIAMENTO DO SISTEMA EM 2023

Aplicagdes de recursos

Pensdes
Encargo da CGA
Encargo do Estado

Encargo de Outras Entidades

Outras prestagdes
Encargo da CGA
Encargo do Estado

Encargo de Outras Entidades
Outros encargos do Estado
Outras despesas
Encargos financeiros
Transferéncias Inst. Comunitarias
Aplicagdes financeiras
Saldo da geréncia da execugdo orgamental

TOTAL

Fontes de financiamento

Quotizagbes
Quotizagdes dos trabalhadores
Contribuigdes do empregador

Contribuigdo Extra. Solidariedade

Dotagdes do Orgamento do Estado
Comparticipagdo do OE
Resp. Estado Pag. Pensdes
Fundo Especial - Carris DL 95/2017

Contagens de tempo (ex-combatentes)

Entidades por pagamento

de pensdes e outras prestacdes
Outras receitas

AplicagGes financeiras - reembolso e

rendimento de titulos
Transferéncia DL 14/2023 (CGDII)
Saldo transitado da geréncia anterior

TOTAL

10 115 862 680.80

481 234 832.15

645 154 006.25 11 242 251 519.20

19 425 136.55

353 606.85
509 182.45 20 287 925.85
8457 590.70
29 096 024.50
6 891 223.58
79 040.56

3 446 664 645.00

174 200 585.38

14 927 928 554.77

1278 526 212.86
2719 388 607.24
12 797.08 3997927 617.18

5717 766 900.00
481 777 025.00
8457 570.00

83 005.00 6 208 084 500.00

647 440 260.15

17 055 847.15

644 372 830.48

3018 340 367.00

394707 132.81

14 927 928 554.77
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No ano em andlise, os principais suportes financeiros do sistema foram, tal como nos anos anteriores,
a comparticipa¢do do Orgcamento do Estado e as quotizagGes, com 41,6% e 26,18% do respetivo valor
total, ultrapassando, no seu conjunto, 9 715 milhGes de euros.

Igualmente proveniente do Orcamento de Estado, refere-se o recebimento das seguintes verbas:

- €481 777 025,00, referentes a valores de pensdes e outras prestacdes pagas pela CGA mas que sdo
da responsabilidade do Estado;

- €8457 570,00, referentes ao encargo financeiro com o Fundo Especial dos trabalhadores da Carris,
de acordo com o Decreto-Lei n.2 95/2017, de 10 de agosto;

- €83 005,00, respeitante a dividas de contagem de tempo efetuadas a antigos combatentes, ao
abrigo da Lei n.2 3/2009, de 13 de janeiro.

O rendimento anual dos capitais aplicados e os reembolsos de titulos, que ascenderam a
€644 372 830,48 em 2023, incluem as verbas aquele titulo consignadas ao Fundo de reserva e as
reservas especiais da CGA, necessarias, essencialmente, para suportar os encargos com as pensoes e
outros encargos cujas responsabilidades foram transferidas para a CGA (€510372830,48) e o
montante do reembolso do Certificado Especial de Divida Publica aplicado em dezembro de 2022, na
sequéncia do despacho do Ministro das Finangas de 15 de dezembro de 2022, que se venceu no dia 2
de janeiro de 2023, tendo sido utilizado, igualmente, no pagamento de pensdes em 2023
(€ 134 000 000,00).

Em 2023, a CGA recebeu € 3 018 340 367,00 da Caixa Geral de Depésito, S.A. no ambito do processo
de transferéncia da totalidade das responsabilidades asseguradas através do FPCGD, previsto no
Decreto-Lei n.2 14/2023, de 24 de fevereiro. Acresce referir o recebimento dos juros compensatorios
no montante de € 12 475 806,85, incluidos na rubrica “Outras receitas”, pagos pela CGD a CGA, no
ambito do mesmo diploma.

Os recursos foram aplicados maioritariamente no pagamento de pensdées e outras prestacdes em cerca
de 11 262,5 milhdes de euros, ou seja, mais cerca de 493,2 milhdes de euros do que em 2022, tendo
representado 76,3% do total das aplica¢des.

Refira-se que parte do dispéndio total com pensdes e outros encargos constituiu responsabilidade
direta do Estado (490,0 M€) e de outras entidades (645,6 M€).

Importa, ainda, sublinhar que nas pensdes e outras presta¢des cujo encargo compete a CGA estdo
incluidos os encargos afetos as Reservas especiais constituidas na sequéncia da transferéncia de
fundos de pensdes de empresas publicas e de sociedades andnimas de capitais publicos, que foram
sendo integrados na CGA desde 1996, e que, em 2023, ascenderam a 459,4 M€.

Com a extingdo das reservas especiais dos CTT, BNU, Macau, INDEP, RDP | e RDP I, entre 2011 e 2023,
e o facto de o Fundo de pensdes dos Militares se ter esgotado no prdprio ano da transferéncia, em
2014, as responsabilidades com o pagamento de pensdes e outros encargos passaram a ser suportados
por verbas provenientes de receitas proprias da CGA ou por verbas oriundas do Orgamento do Estado,
tendo, no ano de 2023, o esforco financeiro da CGA/Estado atingido o valor de cerca de 205,3 milhdes
de euros.

Acresce referir que o investimento financeiro, nas aplicacdes de recursos, no montante de
€ 3 446 664 645,00, inclui, por um lado, a aplicagdo em titulos da divida publica do valor recebido da
CGD como compensacao financeira para fazer face as responsabilidades transferidas para a CGA e dos
valores provenientes dos rendimentos de titulos das carteiras da CGA e, por outro, o investimento em
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CEDIC’s, no montante total de € 296 000 000,00, na sequéncia do despacho do Ministro das Financas
de 7 de dezembro de 2023.

Por ultimo, destaca-se o montante de € 6 707 423,04, incluido na rubrica “Encargos Financeiros”,
relativo a juros compensatérios pagos ao IGCP, no dambito do ja referido Decreto-Lei n.2 14/2023, de
24 de fevereiro (transferéncia para a CGA da totalidade das responsabilidades asseguradas através do
Fundo de PensGes do Pessoal da CGD).

5.4. Saldo da geréncia

Como resultado da analise a execucdo orcamental da CGA, constante das demonstracdes em anexo,
constata-se que, no final do ano de 2023, a receita ascendeu a € 14 927 928 554,77 e a despesa
totalizou € 14 753 727 969,39, tendo, desta forma, o saldo de geréncia da execugao or¢camental sido
de €174 200 585,38.

De acordo com o definido pelo Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas
(SNC-AP), as retencBes na fonte relativas a impostos (IRS retido nas pensdes, entre outros) e a
subsequente entrega a Autoridade Tributdria e Aduaneira devem ser consideradas operagdes
orcamentais em todas as fases do ciclo da despesa, pelo que no final do ano o saldo de tesouraria e o
saldo da execucdo orcamental incluem o montante consignado de € 136 572 099,18, com origem em
receitas proprias (€ 133 280 812,67) e em receitas de impostos (€ 3 291 286,51), o qual sé foi entregue
ao Estado em 22 de janeiro de 2024.

Assim, propde-se que o referido saldo de geréncia da execucdo orcamental, no total de
€174 200 585,38, seja afeto ao orcamento da CGA de 2024 do seguinte modo:

- €136 572 099,18, para refletir, nos respetivos classificadores da despesa, a entrega a Autoridade
Tributdria e Aduaneira do montante de retencdo de impostos na fonte relativo ao més de dezembro
de 2023, ocorrida no dia 22 de janeiro de 2024, conforme previsto no n.2 3 do artigo 98.2 do Cédigo
do IRS;

- €32982 836,15, para entregar na tesouraria do Estado, por ter origem em verbas transferidas do
Orgamento do Estado (receitas de impostos), de acordo com o n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei
n.2 10/2023, de 8 de fevereiro (DLEO2023);

- €4 543 845,04, para reinvestimento em ativos financeiros, valor de aplicacdes financeiras vencidas
e ndo renovadas, afetas ao Fundo de reserva e as reservas especiais da CGA, em saldo no final de
2023 em contas de depdsitos a ordem;

- €101 805,01, para financiamento de despesas correntes, a enquadrar em proposta fundamentada a
Entidade Coordenadora do Programa Orcamental do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.

Convém, ainda, referir, conforme mencionado anteriormente sobre o montante aplicado no final do
ano em CEDIC, na Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Publica (IGCP), no total de
€296 000 000,00, que o referido despacho do Ministro das Financas de 7 de dezembro de 2023
estipula que, no momento do seu reembolso, em 2 de janeiro de 2024, “sem prejuizo do disposto no
Decreto-Lei n.2 10/2023, de 8 de fevereiro, em matéria de aplicacdo de saldos de geréncia, o
reembolso de aplica¢des financeiras ... assume a forma de saldo de geréncia anterior, no momento do
seu reembolso.”, ou seja, a sua aplicacdo em despesa em 2024 estd sujeita a autorizacdo prévia do
membro do Governo responsavel pela area das financas.
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6. RECURSOS HUMANOS

Os meios e servigos necessarios ao exercicio da atividade da CGA, designadamente os recursos
humanos, sdo assegurados pela Caixa Geral de Depédsitos, S.A., nos termos da lei organica daquela,
aprovada pelo Decreto-Lei n.2 131/2012, de 25 de junho, com a redacdo do Decreto-Lei n.2 28/2015,
de 10 de fevereiro, e nas condi¢Ges previstas na Convenc¢do celebrada entre a CGA e a CGD e
homologada pelo Secretario de Estado do Orgamento em 13 de dezembro de 2001.

Neste contexto, a CGD integra, na sua estrutura organica, a Direcdo de Apoio a Caixa Geral de
Aposentacdes (DAC), érgdo que serve de suporte ao funcionamento da CGA.

A evolucdo do pessoal em servico na CGA, desde 2019, é a que se apresenta no quadro seguinte.

QUADRO 27 - PESSOAL EM SERVICO NA CGA

N.2 empregados em 31 dezembro 274 295 244 230 227

Em 31 de dezembro de 2023, estavam afetos a CGA 227 empregados do quadro de pessoal da CGD.
Relativamente ao ano anterior, registou-se um decréscimo 3 elementos, que resultou dos seguintes
fluxos:

- Integracdo na DAC de 17 novos empregados do quadro da CGD (5 provenientes de novas admissdes,
11 oriundos de outros drgaos de estrutura da CGD e 1 por outros motivos);

- Saida de 20 empregados, dos quais 4 por passagem a situa¢do de aposenta¢do, 10 por acordo de
pré-reforma, 1 para outro 6rgao de estrutura da CGD, 1 pelo Programa de Revogacdo por Mutuo
Acordo, 2 por ndo renovacao de contrato e 2 por outros motivos.

Refira-se que, no ano em andlise, no ambito da “Reestruturacdo Operacional DAC”, foram
externalizadas tarefas cometidas as areas de instrugdo de processos, de correspondéncia e de gestdo
de abonos, ndo estando os recursos humanos das empresas de outsourcing, num total de 55
elementos, contemplados no nimero de empregados.

A distribuicdo por sexos do pessoal em servico na CGA, que faz parte do quadro de pessoal da CGD
(227), no final do ano em analise era de 96 homens (42,3%) e 131 mulheres (57,7%). Por outro lado, a
média das idades do referido pessoal situava-se nos 48 anos, sendo a populacdo masculina
ligeiramente mais jovem que a feminina (47,9 anos e 48,1 anos, respetivamente). No que respeita ao
tempo total de servigo prestado para efeitos de aposentacdo, a média global situava-se em 21,7 anos,
sendo de 21,2 a dos homens e de 22,1 a das mulheres.
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PESSOAL EM SERVICO NA CGA POR ESCALOES ETARIOS — 2019 A 2023
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No final de 2023, ndo se registaram alteracgdes significativas na estrutura etdria do pessoal em servigo
na CGA relativamente ao final do ano anterior, tendo a proporc¢ao de pessoal na faixa etdria até aos 35
anos, inclusive, mantido 13%, baixando de 67% para 66% o peso do pessoal na faixa etdria entre os 35
e 0s 55 anos e aumentado de 20% para 21% o peso do pessoal com mais de 55 anos, inclusive.

A tendéncia de crescimento verificada, entre 2019 e 2020, na faixa etdria do pessoal mais jovem, até
35 anos inclusive, inverteu-se de forma acentuada em 2021, descendo, para cerca de metade
relativamente a 2020. Tal facto deveu-se, principalmente, a conclusdo, em 2021, de todos os estagios
em curso, sem passagem, na maior parte dos casos, ao quadro da CGD.

Refira-se a predominancia da faixa etaria do pessoal com mais de 35 anos e menos de 55 anos, tendo
sempre um peso relativo acima dos 65% nos ultimos 3 anos.

De destacar que o pessoal em servico na CGA com idade igual ou superior a 55 anos, ou seja, que ja
preenchia o requisito de idade para aderir ao acordo de pré-reforma com a CGD (30 empregados) ou
para solicitar a reforma (17 empregados), representava, no final de 2023, 21% do total de empregados.

No dominio da formacdo profissional, registaram-se, a semelhanca de anos anteriores, acGes de
formacao interna, no ambito do regime de protecao social convergente, tendo como objetivo dotar os
participantes dos conhecimentos indispensaveis a correta aplicagado das regras do regime, em face das
sucessivas alteracgdes legislativas e o seu grau de complexidade.

Destaca-se, também, a participacdo de um numero significativo de empregados na acdo de formacao
“Comunicacao Escrita Clara”, a qual visou capacitar os formandos a comunicar de forma mais eficaz e
clara, bem como uniformizar a comunicagao interna e externa produzida pela CGA.

De salientar, ainda, a participa¢do em diversas a¢des de formacdo disponibilizadas na plataforma
e-learning da CGD.
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Por ultimo, sublinha-se que 98,7% dos empregados em funcdes no final do ano participaram em pelo
menos uma ag¢do de formacgdo, tendo-se registado um total de 12 417 horas de formagdo, o que
representa uma média de 55 horas por empregado.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo do presente relatdrio foram descritos os aspetos dominantes da atividade desenvolvida pela
Caixa Geral Aposentagdes, I.P., em 2023 e foi analisada a evolugdo da situacdo econémica e financeira
do regime de protegdo social convergente, que gere. Em complemento, sublinham-se, seguidamente,
alguns dos pontos de maior relevo para 0 ano em analise.

Das medidas legislativas publicadas, pelos efeitos que tiveram na atividade desenvolvida na CGA,
importa sublinhar, entre outros diplomas, o Decreto-Lei n.2 28/2023, de 28 de abril, que veio
estabelecer um aumento intercalar das pensdes a partir de julho de 2023, no valor de 3,57%, aplicével
a pensoes de valor até 12 IAS (€ 5 765,00).

De referir que, no contexto das medidas excecionais de apoio as familias para mitigacdo dos efeitos da
inflacdo, previstas no Decreto-Lei n.2 21-A/2023, de 28 de margo, a CGA procedeu, em 2023, ao
pagamento do complemento ao apoio extraordinario para criangas e jovens beneficiarias de abono de
familia, nos termos definidos na lei. No mesmo ambito, foi pago o complemento excecional a
pensionistas do setor bancario, na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei n.2 33/2023, de 19 de maio.

No dominio econdmico-financeiro, destaca-se o recebimento do montante de € 3 018 340 367,00 da
Caixa Geral de Depdsitos, S.A., no dmbito do processo de transferéncia para a CGA da totalidade das
responsabilidades asseguradas através do Fundo de Pensdes do Pessoal da Caixa Geral de Depdsitos
(FPCGD), na sequéncia da publica¢do do Decreto-Lei n.2 14/2023, de 24 de fevereiro.

E de salientar, também, no plano financeiro, com reflexos diretos na necessidade de recurso a verbas
do Orcamento do Estado, a existéncia de dividas, em 31 de dezembro de 2023, de elevados montantes
e antiguidade, nomeadamente a divida de 50,3 M€ do Ministério da Defesa Nacional (acrescem
30,4 M€, respeitantes a juros de mora) e a divida de cerca de 104,0 M€ da Secretaria-Geral do
Ministério da Salde.

Por ultimo, o Conselho Diretivo deseja exprimir o seu aprego ao pessoal em fungdes na DAC, pelo
empenho e a dedicagdo demonstrados, relevando a sua capacidade de resposta e adaptacdo as
medidas legislativas que influenciaram a atividade no decorrer de 2023.

Lisboa, 4 de margo de 2024
O CONSELHO DIRETIVO

i M

Presidente: Nuno Alexandre de Carvalho Martins

e

Vogais: Maria Manuela Martins Ferreira
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Anexo as demonstragoes financeiras

As notas deste anexo seguem a numeracdo definida na Norma de Contabilidade Publica (NCP) - 1.
Aquelas cuja numeragdo se omite ndo sao aplicaveis a CGA ou a sua apresentacdo ndo se considera
relevante para a leitura das demonstragées financeiras.

1.

11

Identificagdo da entidade, periodo de relato e referencial contabilistico

Identificacdo da entidade e periodo de relato

A Caixa Geral de Aposentacgdes, I.P. (CGA), € um instituto publico, com o cddigo de classificacdo
organica 121060100, dotado de autonomia administrativa e financeira, com jurisdicdo sobre
todo o territério nacional e patrimdnio préprio, sediado no edificio-sede da Caixa Geral de
Depdsitos, S.A. (CGD), na Avenida Jodo XXI, n.2 63, em Lisboa, integrado na administracdo
indireta do Estado, sob superintendéncia e tutela do Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social.

Nas matérias objeto de negociagdo coletiva ou de participacdo dos trabalhadores da
Administracdo Publica, através das suas associag¢des sindicais, e na elaborac¢do de legislagdo com
incidéncia orcamental, a superintendéncia e tutela sdo exercidas conjuntamente pelos membros
do Governo responsaveis pelas areas da solidariedade, emprego e seguranga social e das
finangas e da Administragao Publica.

A CGA tem a seu cargo a gestdo do regime de seguranca social publico, designado por regime
de protecdo social convergente, em matéria de pensdes de aposentacdo, de reforma (forgas
armadas e GNR), de sobrevivéncia e outras de natureza especial.

A CGA foi criada pelo Decreto-Lei n.2 16 667, de 27 de marco de 1929, como instituicao de
previdéncia do funcionalismo publico em matéria de aposentacdo. Posteriormente, em 1934,
foi também criado o Montepio dos Servidores do Estado (MSE), com a finalidade de assegurar o
pagamento de pensdes de sobrevivéncia aos herdeiros dos funcionarios publicos.

Estas duas instituicdes formavam, no seu conjunto, a Caixa Nacional de Previdéncia, que era
uma instituicdo anexa a Caixa Geral de Depésitos, Crédito e Previdéncia.

O estatuto da CGA foi profundamente alterado pelo Decreto-Lei n.2 277/93, de 10 de agosto, o
gual autonomizou a CGA da CGD, definindo-a como uma pessoa coletiva de direito publico,
dotada de autonomia administrativa e financeira e com um patriménio préprio, e,
simultaneamente, incorporou o MSE na CGA.

No entanto, os meios e servicos necessarios ao exercicio da atividade da CGA, nomeadamente
as instalagGes e os recursos humanos, sdo prestados pela CGD, nos termos da convencdo
celebrada entra a CGA e a CGD e homologada por despacho do Secretario de Estado do
Orcamento em 13 de dezembro de 2001.

Atualmente, a CGA rege-se pelo Decreto-Lei n.2 131/2012, de 25 de junho, com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 28/2015, de 10 de fevereiro.
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1.2

A CGA apresenta as contas do periodo de 2023.

Referencial contabilistico e demonstracgdes financeiras

A CGA adota, desde 1 de janeiro de 2019, o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP), de acordo com o previsto no artigo 97.2 do Decreto-Lei
n.2 33/2018, de 15 de maio (DLEO2018).

As demonstracgGes financeiras foram elaboradas de acordo com a NCP 1 — Estrutura e contetdo
das demonstragdes financeiras e sdo apresentadas na moeda funcional euros.

N3o existiram, no decorrer do exercicio, casos excecionais que implicassem a derrogacdo de
disposicOes previstas pelo SNC-AP com efeitos materialmente relevantes ou que pudessem
interferir na imagem verdadeira e apropriada das demonstragdes financeiras.

A desagregacdo dos valores inscritos na rubrica do Balango de caixa e depdsitos em 31 de
dezembro de 2023, em comparag¢do com o periodo anterior, apresenta-se no quadro seguinte.

Quadro 1.2 — Desagregacdo de caixa e depdsitos

Caixa 0.00 0.00
Depdsitos a ordem
Depdsitos a ordem no Tesouro 163448801.16 496 352 112.52
Depdsitos bancarios a ordem 6473 133.40 2597 726.37
Outros depdsitos
Depdsitos consignados 4278 650.82 3503445.39
Total de Caixa e depésitos 174 200 585.38 502 453 284.28

O total de Caixa e depdsitos apresentava em 31 de dezembro de 2023 um saldo devedor de
€174 200 585,38, ou seja, menos € 328 252 698,90 do que no final de 2022. Este valor de
depdsitos no final do ano resultou dos seguintes saldos:

e €£163448 801,16 numa conta de depdsitos a ordem na Agéncia de Gestdo da Tesouraria e
da Divida Publica - IGCP, E.P.E. (IGCP);

e €6473133,40 na conta corrente com a Caixa Geral de Depdsitos (CGD) e nas contas de
depdsitos a ordem na CGD nao consignados as reservas especiais da CGA;

e €£4278650,82 nas contas de depdsitos a ordem na CGD afetas ao Fundo de reserva e as
reservas especiais da CGA.

De sublinhar que a CGA, apesar de estar sujeita ao cumprimento do principio da unidade de
tesouraria do Estado, segundo o qual toda a movimentacdo de fundos dos servicos e fundos
auténomos é efetuada por recurso aos servigos bancdrios disponibilizados pelo IGCP, foi
dispensada de dar cumprimento a este principio na parte relativa as matérias contidas nos
artigos 6.2 e 12.2 do protocolo celebrado entre a CGA e o IGCP em 5 de julho de 2013 e nos
termos da alinea f) do n.2 4 do artigo 912 do Decreto-Lei n.2 10/2023, de 8 de fevereiro (DLEO
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2.1

2023), que estabeleceu as disposicoes necessdrias a execucdao do Orcamento do Estado para
2023.

Com efeito, de acordo com os referidos artigos do protocolo, nas contas da CGA domiciliadas na
CGD deverao, apenas, permanecer os saldos estritamente necessdarios a gestdo operacional da
CGA, uma vez que o pagamento das pensdes e outros encargos da Instituicdo, bem como a
gestdo das carteiras de titulos do Fundo de reserva e das reservas especiais, ndo sdo assegurados
pelo IGCP mas pela CGD.

Destaca-se, ainda, o montante de equivalentes de caixa, que ascende a € 687 742 608,87 e que
reflete a aplicacdo, em Certificados Especiais de Divida de Curto Prazo (CEDIC), na Agéncia de
Gestdo da Tesouraria e da Divida Publica, E.P.E. (IGCP) e Bilhetes do Tesouro (BT), emitidos pelo
Estado Portugués, pelos seguintes montantes:

e €332 000 000,00, relativos a renovacdo, no final de 2023, da aplicagdo afeta ao Fundo de
reserva da CGA;

e €296 000 000,00, referentes as aplicacdes efetuadas, no final do ano, nos montantes de
€223 769 369,00 e € 72 230 631,00 (provenientes de receitas prdprias do ano e do saldo de
geréncia), no seguimento de despacho do Ministro das Financas de 7 de dezembro de 2023,
gue determinou que o reembolso destas aplicagdes financeiras assume a “forma de saldo
de geréncia anterior” no momento do seu reembolso (2 de janeiro de 2024), ou seja, a sua
aplicacdo em despesa em 2024 esta sujeita a autorizacdo prévia do membro do Governo
responsdvel pela area das financas;

e €£59742608,87, relativos a instrumentos financeiros de curto prazo, nomeadamente,
Bilhetes do Tesouro.

Principais politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas e erros

Bases de Mensuracdo

Os registos contabilisticos das demonstracGes financeiras estdo valorizados ao custo de
aquisicdo, considerando-se como custo de aquisicdo de um ativo a soma do respetivo preco de
compra com os gastos suportados com a compra, com excec¢do das rubricas de Ativos financeiros
e de Investimento em imdveis, que estdo mensuradas pelo método do justo valor.

Os rendimentos e os gastos sao reconhecidos de acordo com o principio da especializa¢do do
exercicio, sendo registados nas rubricas de acréscimos ou diferimentos os que respeitam a
varios periodos e que sdo imputados aos resultados de cada um desses periodos pelo valor que
Ihes corresponde.
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Propriedades de investimento

Regista o investimento dos capitais do “Fundo permanente” aplicados na aquisicdo e construcdo
de habita¢Ges, destinadas a subscritores da CGA, nos termos do Decreto-Lei n.2 42 951, de 27
de abril de 1960.

Quadro 8.1 — Propriedades de investimento — Justo valor

Quantia Quantia

Transf.

Rendimentosdo

q Gastos do q
escriturada periodo

final

escriturada

Ganhosde | Perdasde | Diferengas
inicial

periodo

Rendas Outros
(9) (10) (11)

Adicdes internasa Diminuigdes

) justovalor |justovalor | cambiais
entidade

(2) (3) (4) (5) (6) (7)

(1) (8)

Propriedades de investimento
Bens de dominio publico
Edificios e outras construgdes 646 000.00 0.00 0.00 103 000.00 0.00 0.00 0.00 749000.00 5016.30 0.00 0.00
Outras propriedades de investimento

Total 646 000.00 0.00 0.00 103 000.00 0.00 0.00 0.00 749000.00 5016.30 0.00 0.00

13.

Rendimentos de transagdes com contraprestagao

A verba refletida na rubrica Prestacdo de servicos é proveniente da imputacdo de comissdes a
algumas entidades a quem a CGA presta o servico de pagamento de pensdes e outras prestacoes
da responsabilidade exclusiva das mesmas. O decréscimo de valores nesta rubrica (menos
€364 014,69 face a 2022) justifica-se pelo facto de a CGD ter deixado de reembolsar a CGA pelos
servicos com a manutencdo dos cadastros, contagens de tempo de servico e instrucdo dos
processos de aposentacdo e sobrevivéncia do seu pessoal, previstos no n.2 7 da Convencdo
celebrada entre as duas Instituicdes em 5 de dezembro de 2001, na sequéncia da transferéncia
para a CGA das responsabilidades detidas pelo Fundo de Pensdes do Pessoal da Caixa Geral de
Depésitos.

Na rubrica outros rendimentos estdo incluidas verbas referentes a emolumentos por consulta a
base de dados da CGA, pela Ordem dos Solicitadores e Agentes de Execucdo, ao abrigo do
artigo 7.2 da Portaria n.2 202/2011, de 20 de maio, e emolumentos em declaragdes e certiddes.

Quadro 13.1 — Rendimentos com contraprestagao

Tipo de transagdao com
contraprestagao

Prestagdo de servigos 19754.35 383769.04
Venda de bens 0.00 0.00
Outros rendimentos 45 063.77 47 853.33

Total 64 818.12 431622.37
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14. Rendimentos de transagdes sem contraprestagao

Os rendimentos de transacOes sem contraprestacdo respeitam a taxa de junta de recurso
prevista no n.2 5 do artigo 95.2 do Estatuto da Aposentacdo e fixada na Portaria n.2 96-A/2008,
de 30 de janeiro, e aos juros de mora cobrados por dividas a CGA, nomeadamente, nos termos
do n.2 2 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 131/2012, de 25 de junho.

Quadro 14.1 — Rendimentos sem contraprestacao

Rendimento do periodo X
- - . Quantias por receber _
Tipo de transa¢do sem reconhecido Adiantamentos

contraprestagao Patriméni recebidos
Resultados Inicio do periodo | Final do periodo
iquido

Taxas 725.00 0.00 16 575.00 13375.00 0.00
Multas e outras penalidades 16506 038.87 0.00 32970868.81 36271710.57 0.00
Total 16 506 763.87 0.00 32987 443.81 36285 085.57 0.00

O valor dos juros de mora a receber, refletido na rubrica Multas e outras penalidades, inclui os
juros de mora, que incidem sobre a divida de 50,3 milhGes de euros do Ministério da Defesa
Nacional, referente a encargos de antigos combatentes, que passaram de 27,4 milhdes de euros,
no final de 2022, para 30,4 milhdes de euros em 31 de dezembro de 2023.

Importa, ainda, referir o recebimento em 2023 do montante de € 12 475 806,85 relativo a juros
compensatodrios pagos pela CGD a CGA, devidos por compensacao financeira pela transferéncia
de responsabilidades detidas pelo Fundo de Pensdes do Pessoal da Caixa Geral de Depdsitos,
S.A, para a CGA, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo n.2 7 do Decreto-Lei n.2 14/2023, de
24 de fevereiro.

15. Provisoes

Em 2023, para um melhor ajustamento aos processos judiciais em curso, foi feita uma reversado
da provisdao, conforme previsto na NCP 15 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes.

Quadro 15.1 — Provisoes

DiminuigGes

Quantia Quantia
i A tos d i
Provisdo escriturada umen ?5 a Outros Total de o ” Outras Total de escriturada
inicial Reforgos LUELE] UtilizagGes Reversodes . . final
) aumentos aumentos diminuigoes diminuigoes
escriturada

(2) (3) (4) (5) (6)=(3)+(4)+(5) (7) (8) (9) (10)=(7)+(8)+(9) (11)
Processos judiciais em curso 4 330 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800 000.00 0.00 800 000.00 3 530 000.00
Outras provisdes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 4 330 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800 000.00 0.00 800 000.00 3 530 000.00
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18.

Instrumentos financeiros

Os ativos financeiros que constam do ativo ndo corrente sdo compostos por titulos da divida
publica portuguesa consignados ao Fundo de reserva e as reservas especiais da CGA, que em
2023 registaram um acréscimo de € 3 263 495 636,36 (80,4%), devido, essencialmente, a
contabilizacdo dos titulos da divida publica adquiridos com o montante de € 3 018 340 367,00
entregue pela Caixa Geral de Depésitos, S.A. (CGD), como compensacdo financeira pela
transferéncia de responsabilidades detidas pelo Fundo de PensGes do Pessoal da Caixa Geral de
Depdsitos, S.A., nos termos do n.2 1 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 14/2023, de 24 de fevereiro.

No ano em analise, as Reservas Especiais da RDP | e da RDP II, que se destinavam a suportar os
gastos com pensdes de pessoal da Radiodifusdo Portuguesa, S.A., foram extintas, apds a
utilizacdo da globalidade das reservas, apresentando saldo nulo das contas “'Titulos C/Reserva
Especial” — RDP I” e Titulos C/Reserva Especial — RDP IlI.

A CGA possui, em carteira de médio e longo prazo, ObrigacGes do Tesouro (OT) emitidas pelo
Estado Portugués.

Os ativos financeiros detidos para negociacdo sdao instrumentos financeiros de curto prazo,
nomeadamente Bilhetes do Tesouro (BT), emitidos pelo Estado Portugués.

Por outro lado, estas rubricas sao, ainda, influenciadas pelas varia¢des verificadas nas contas de
titulos consignadas ao Fundo de reserva e as reservas especiais que resultam na gestao corrente
das respetivas carteiras, conforme se verifica no quadro seguinte:
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Quadro 18.2 — Ativos financeiros
Qunta |  Awmemos | @ omimiges

e Ganhos de justo Perdas de ) .
inicial Compras L Outros Alienacdes . escriturada final
valor justo valor

Ativos financeiros mensurados ao justo valor
através de resultados

Outros ativos financeiros

Titulos - ¢/ Fundo de Reserva 74225735.23 6213573.38 5894533.01 0.00 5205 405.50 348095.17 0.00 80780340.95
Titulos - ¢/ Reserva Especial DRAGAPOR 4961318.40 1702727.69 399451.02 0.00 1674639.44 41158.79 0.00 5347698.88
Titulos - c/Reserva Especial RDP | 1102838.45 0.00 67 868.01 0.00 1156401.90 14 304.56 0.00 0.00
Titulos - ¢/ Reserva Especial RDP II 1575710.54 0.00 145640.28 0.00 1686928.37 34422.45 0.00 0.00
Titulos - c/ Reserva Especial INCM 46370087.55 7429106.58 2596372.72 0.00 16614 994.11 404 199.12 0.00 39376 373.62
Titulos - c/Reserva Especial ANA 41512185.16 6013211.44 2264919.18 0.00 17129 430.16 290963.57 0.00 32369922.05
Titulos - ¢/ Reserva Especial NAV 114334 585.99 22676 462.20 6736015.53 0.00 37366 566.99 923328.23 0.00 105457 168.50
Titulos - c/ Reserva Especial CGD 1115861986.39 216724224.98 62185124.00 0.00 328915375.34 24031508.52 0.00 1041824451.51
Titulos - ¢/ Reserva Especial PT 2099284 284.24 386304 182.88 144498001.64 0.00 348496967.31 11296320.41 0.00 2270293181.04
Titulos - ¢/ Reserva Especial MARCONI 346556 647.53 82208737.92 24 438906.30 0.00 74769726.39 2191555.64 0.00 376243 009.72
Titulos - ¢/ Reserva Especial BPN 143496 059.35 43157 489.46 9215006.81 0.00 38433175.12 3751658.98 0.00 153683721.52
Titulos - ¢/ Reserva Especial IFAP 38433775.54 8509 128.45 2286144.16 0.00 13081183.94 432 965.59 0.00 35714 898.62
Titulos - ¢/ Reserva Especial ENVC 13715211.11 2619110.32 1506 269.95 0.00 4317536.24 100111.42 0.00 13422943.72
Titulos - ¢/ Reserva Especial GESTNAVE 17 885 109.02 3317468.82 2215401.53 0.00 6475786.66 154 440.60 0.00 16787752.11
Titulos - ¢/ Reserva Especial STCP 496 352.40 71464.87 62244.09 0.00 237833.89 2852.00 0.00 389375.47
Titulos - c/Reserva Especial CGD Il 0.00 3009491486.69 150413289.21 0.00 8206 485.00 81605.35 0.00 3151616685.55

Subtotal 4059811886.90 3796438375.68 414925187.44 0.00 903768436.36 44099490.40 0.00 7323307523.26

Ativos financeiros detidos para negociagdo

Outros ativos financeiros de curto prazo

Titulos - ¢/ Fundo de Reserva 947 315.19 0.00 4280.71 0.00 951 595.90 0.00 0.00 0.00
Titulos - ¢/ Reserva Especial DRAGAPOR 317827.22 82393.82 1007.57 0.00 317494.75 1329.71 0.00 82404.15
Titulos - ¢/ Reserva Especial RDP | 9766.14 0.00 39.51 0.00 9798.29 7.36 0.00 0.00
Titulos - ¢/ Reserva Especial RDP Il 39064.54 0.00 239.20 0.00 39192.91 110.83 0.00 0.00
Titulos - ¢/ Reserva Especial INCM 0.00 164 159.01 101.04 0.00 0.00 0.00 0.00 164 260.05
Titulos -c/ Reserva Especial ANA 0.00 1140446.32 1251.74 0.00 999 207.52 1723.92 0.00 140766.62
Titulos - c/Reserva Especial NAV 2991120.00 6191697.10 14 088.64 0.00 2983261.70 16030.23 0.00 6197613.81
Titulos - ¢/ Reserva Especial CGD 42720250.38 27473736.06 126 068.38 0.00 47198 762.49 268559.52 0.00 2285273281
Titulos - ¢/ Reserva Especial PT 141792 254.18 22084792.08 551452.62 0.00 142208 655.33 182586.34 0.00 22037 257.21
Titulos - ¢/ Reserva Especial MARCONI 20495342.43 4369035.47 81575.02 0.00 21039342.71 27961.79 0.00 3878648.42
Titulos - ¢/ Reserva Especial BPN 3718473.6 1935288.15 13533.24 0.00 3713297.98 16957.15 0.00 1937039.86
Titulos - ¢/ Reserva Especial IFAP 314067.60 971081.93 853.49 0.00 313381.38 1817.36 0.00 970804.28
Titulos - ¢/ Reserva Especial ENVC 249 260.00 223055.90 771.85 0.00 248752.79 1187.03 0.00 223147.93
Titulos - ¢/ Reserva Especial GESTNAVE 204 393.20 389694.37 555.37 0.00 203 965.82 2355.41 0.00 388321.71
Titulos - ¢/ Reserva Especial STCP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Titulos - ¢/ Reserva Especial CGD Il 0.00 23463113.31 45527.83 0.00 22594 036.16 44992.96 0.00 869612.02
Subtotal 213799134.48 88488493.52 841346.21 0.00 242820745.73 565619.61 0.00 59742 608.87

Total 4273611021.38 3884926869.20 415766533.65 0.00 1146589182.09 44665110.01 0.00 7383050132.13
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23.

Outras informag0es consideradas relevantes

Os movimentos ocorridos no ano de 2023, na conta 55 — “Reservas”, constantes do balanco,

foram os seguintes:

Reservas legais

Quadro 23.1 — Reservas

Fundo permanente 37529715.60 0.00 0.00 37529715.60
Fundo de reserva 1236607 056.85 0.00 0.00 1236607 056.85
Total 1274136772.45 0.00 0.00 1274136772.45
Outras reservas
Reserva especial - DRAGAPOR 5338653.26 375500.54 223 034.18 5491119.62
Reserva especial -RDP | 1178986.05 0.00 1178 986.05 0.00
Reserva especial -RDP Il 1724644.72 0.00 1724 644.72 0.00
Reserva especial -INCM 47 114 265.91 1490154.31 8616 080.79 39988339.43
Reserva especial - ANA 42721782.43 1176 182.46 10407 390.69 33490574.20
Reserva especial - NAV 118548392.80 4177 598.63 10049 443.90 112676 547.53

Reserva especial - CGD
Reserva especial -PT

Reserva especial - MARCONI

1170754 758.91
2260435438.84
370033 132.26

38953079.40
153624 469.64
27802545.24

135108 179.81
104 883 816.05
15055 846.91

1074599 658.50
2309176092.43
382779830.59

Reserva especial -BPN 148 663 586.75 12686 818.67 4314 653.78 157 035751.64
Reserva especial - IFAP 39301941.44 1472980.44 3662976.92 37111 944.96
Reserva especial - ENVC 14143 552.70 524195.20 902 072.32 13765675.58
Reserva especial - GESTNAVE 18350676.11 648 150.68 1645 080.23 17 353 746.56
Reserva especial - STCP 506 559.55 14631.21 120666.83 400523.93
Reserva especial -CGD Il 0.00 3466227761.42 266488 632.40 3199739129.02

Total

4238816371.73

3709174067.84

564 381 505.58

7 383 608 933.99

Em 2023, o “Fundo permanente” e o “Fundo de reserva” nao registaram qualquer variagao.

Das variagOes registadas nas reservas especiais constituidas em anos anteriores, importa

sublinhar o seguinte:

“Reserva especial - DRAGAPOR”

Esta reserva foi criada em 1998, em cumprimento de despacho do Secretario de Estado do
Orcamento de 15 de junho de 1999, para fazer face as responsabilidades por encargos com
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pensdes de aposentacdo dos trabalhadores oriundos da ex-Direccdo-Geral dos Portos,
transferidas para a CGA nos termos do Decreto-Lei n.2 10/98, de 17 de janeiro.

No ano em anélise, esta reserva aumentou € 152 466,36 devido ao facto de os rendimentos
gerados pela respetiva carteira e as variacdes decorrentes da mensuracdo dos titulos ao
justo valor terem sido superiores aos gastos com as pensdes de aposentacdo dos referidos
trabalhadores.

“Reserva especial - RDP I”

Esta reserva foi criada em 1999, em cumprimento de despacho do Secretdrio de Estado do
Orcamento de 15 de junho de 1999, para, conjuntamente com a verba recebida anualmente
do Orcamento do Estado, os rendimentos da carteira de titulos da divida publica afeta a esta
reserva e as variacoes decorrentes da mensuracdo dos titulos ao justo valor, suportar os
encargos com as pensdes de aposentac¢do de parte do pessoal da RDP transferidos para a
CGA nos termos do Decreto-Lei n.2 90/99, de 22 de margo.

Em novembro de 2023, esta reserva foi extinta, apds a utilizacdo da totalidade da reserva,
no montante de € 1 178 986,05.

“Reserva especial - RDP II”

Esta reserva foi constituida em 2004, em cumprimento de despacho do Secretario de Estado
do Orcamento de 14 de janeiro de 2004, para suportar os gastos com as pensées de
aposentacdo do pessoal, aposentado ou no ativo, da Radiodifusdo Portuguesa, S.A.,
transferidos para a CGA ao abrigo do Decreto-Lei n.2 291/2003, de 19 de novembro.

Em maio de 2023, foi esgotada a totalidade da reserva, no montante de € 1 724 644,72.

“Reserva especial - INCM”

Esta reserva foi criada em 2005, em cumprimento de despacho do Secretario de Estado
Adjunto e do Orcamento de 7 de julho de 2005, para suportar os encargos futuros com as
pensdes de aposentacdo do pessoal, aposentado ou no ativo, da Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, S.A., no ambito do processo de transferéncia de responsabilidades previsto no
Decreto-Lei n.2 240-D/2004, de 29 de dezembro.

Esta reserva diminuiu €7 125926,48 durante o ano em anadlise, em virtude de os
rendimentos gerados pela respetiva carteira, os rendimentos com quotizagdes previstos no
referido diploma e as variagGes decorrentes da mensuragao dos titulos ao justo valor terem
sido inferiores aos gastos com as pensdes de aposentacdo dos referidos trabalhadores.

“Reserva especial - ANA”

Esta reserva foi constituida em 2005, em cumprimento de despacho do Secretério de Estado
Adjunto e do Orcamento de 7 de julho de 2005, para, conjuntamente com os rendimentos
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gerados pela respetiva carteira, os rendimentos com quotizacdes previstos no Decreto-Lei
n.2 240-B/2004, de 29 de dezembro, e as variagdes decorrentes da mensuragdo dos titulos
ao justo valor, suportar os encargos futuros com as pensdes de aposentacdo do pessoal,
aposentado ou no ativo, da ANA - Aeroportos de Portugal, S.A., transferidos para a CGA nos
termos do citado Decreto-Lei.

A variacdo do saldo desta reserva, no ano de 2023, resultou da utilizacdao de €9 231 208,23.

“Reserva especial - NAV”

Esta reserva foi criada em 2005, em cumprimento de despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto e do Orgamento de 7 de julho de 2005, para, conjuntamente com os rendimentos
gerados pela respetiva carteira, os rendimentos com quotizacdes previstos no Decreto-Lei
n.2 240-C/2004, de 29 de dezembro, e as variaces decorrentes da mensuracdo dos titulos
ao justo valor, suportar os encargos futuros com as pensGes de aposentacdo do pessoal,
aposentado ou no ativo, da Empresa Publica Navegacdo Aérea de Portugal (NAV Portugal,
E.P.E.), transferidos para a CGA por forca do referido diploma.

Esta reserva diminuiu €5 871 845,27 durante o ano em analise, devido ao facto de os
rendimentos gerados pela respetiva carteira, os rendimentos com quotizacdes previstos no
referido diploma e as variacGes decorrentes da mensuracao dos titulos ao justo valor terem
sido inferiores aos gastos com as pensdes de aposentacao dos referidos trabalhadores.

“Reserva especial - CGD”

Esta reserva foi criada em 2005, em cumprimento de despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto e do Orcamento de 7 de julho de 2005, para suportar os encargos futuros com as
pensdes de aposentagao e sobrevivéncia do pessoal, aposentado ou no ativo, da Caixa Geral
de Depésitos, S.A., relativamente a tempo de servico prestado naquela empresa até 31 de
dezembro de 2000 (Decretos-Lei n.%® 240-A/2004 e 241-A/2004, de 29 de dezembro e 30 de
dezembro, respetivamente).

Avariacdo do saldo desta reserva, no ano de 2023, resultou da utilizacdo de € 96 155 100,41.

“Reserva especial - PT”

Esta reserva foi criada em 2011, em cumprimento de despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto e do Orgamento de 2 de maio de 2011, para conjuntamente com os rendimentos
gerados pela respetiva carteira, os rendimentos com quotizacdes e as variacdes decorrentes
da mensuracdo dos titulos ao justo valor, suportar, com efeitos a partir de 1 dezembro de
2010, os encargos com pensdes e outras prestacdes do pessoal, no ativo e aposentado, da
PT Comunicacdes, S.A., oriundo dos Correios e Telecomunica¢cdes de Portugal, E.P., que
tenha sido admitido até 14 de maio de 1992, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.2 140-B/2010, de 30 de dezembro.

No ano analise, esta reserva aumentou € 48 740 653,59.
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“Reserva especial - MARCONI”

Esta reserva foi criada em 2011, em cumprimento de despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto e do Orcamento de 2 de maio de 2011, para, conjuntamente com os rendimentos
da carteira de titulos da divida publica afeta a esta reserva e as variagbes decorrentes da
mensuracao dos titulos ao justo valor, suportar as pensdes e outros encargos dos
trabalhadores da PT Comunicacgdes, S.A., oriundos da Companhia Portuguesa Radio Marconi
(admitidos até 31 de janeiro de 1998), transferidos para a CGA, com efeitos a partir 1 de
janeiro de 2011, nos termos do Decreto-Lei n.2 140-B/2010, de 30 de dezembro.

A variacdo do saldo desta reserva, no ano em analise, resultou num aumento de
€12 746 698,33.

“Reserva especial - BPN”

Esta reserva foi criada em 2012, em cumprimento de despacho do Secretdrio de Estado do
Orcamento de 8 de maio de 2012, para suportar os encargos com as pensoes de reforma e
de sobrevivéncia dos trabalhadores das entidades pertencentes ao grupo econémico do
BPN — Banco Portugués de Negdcios, S.A., nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 88/2012,
de 11 de abril.

Em 2023, esta reserva aumentou € 8 372 164,89.

“Reserva especial - IFAP”

Esta reserva foi criada em 2013, em cumprimento de despacho do Secretdrio de Estado do
Orcamento de 11 de abril de 2013, no ambito da transferéncia para a CGA dos encargos com
as pensdes de reforma e de sobrevivéncia dos trabalhadores, ex-trabalhadores, reformados
e pensionistas do extinto Instituto de Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento da
Agricultura e Pescas (IFADAP), nos termos do Decreto-Lei n.2 30/2013, de 22 de fevereiro,
para, conjuntamente com os rendimentos da carteira de titulos da divida publica afeta a esta
reserva e as variagcoes decorrentes da mensuracdo dos titulos ao justo valor, suportar os
referidos encargos.

A variacdo do saldo desta reserva, no ano de 2023, resultou da utilizacdo de € 2 189 996,48.

“Reserva especial - ENVC”

Esta reserva foi criada em 2015, no ambito da transferéncia para a CGA das
responsabilidades com os complementos de pensao de reforma, por velhice ou invalidez, e
os complementos de pensdao de sobrevivéncia dos antigos trabalhadores dos Estaleiros
Navais de Viana do Castelo, S.A. (ENVC), para, conjuntamente com os rendimentos da
carteira de titulos da divida publica afeta a esta reserva e as variacbes decorrentes da
mensuracao dos titulos ao justo valor, suportar os encargos com os referidos
complementos, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 62/2015, de 23 de abril, e de acordo
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com o despacho de 30 de setembro de 2015 do Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento.

Em 2023, foi utilizado, desta reserva, o montante de € 377 877,12 para suportar os referidos
encargos.

“Reserva especial - GESTNAVE”

Esta reserva foi criada em 2015, no ambito da transferéncia para a CGA das
responsabilidades com os complementos de pensao de reforma, por velhice ou invalidez, e
os complementos de pensdo de sobrevivéncia dos antigos trabalhadores da
GESTNAVE - Servicos Industriais, S.A. (GESTNAVE), para, conjuntamente com os
rendimentos da carteira de titulos da divida publica afeta a esta reserva e as variacdes
decorrentes da mensuracgao dos titulos ao justo valor, suportar os encargos com os referidos
complementos, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 62/2015, de 23 de abril, e de acordo
com o despacho de 30 de setembro de 2015 do Secretdrio de Estado Adjunto e do
Orgamento.

A variacdo do saldo desta reserva, no ano de 2023, resultou da utilizacdo de € 996 929,55.

“Reserva especial - STCP”

Esta reserva foi criada em 2021, pelo montante de € 1253080.05 no ambito da
transferéncia para a CGA do encargo financeiro com os complementos de pensdo, por
velhice e invalidez, e outros abonos dos trabalhadores da STCP — Sociedade de Transportes
Coletivos do Porto, S.A., para, conjuntamente com os rendimentos da carteira de titulos da
divida publica afeta a esta reserva e as variacdes decorrentes da mensuracdo dos titulos ao
justo valor, suportar os encargos com os referidos complementos, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.2 151/2019, de 11 de outubro, e de acordo com o despacho de 18 de
novembro de 2021 do Secretdrio de Estado da Seguranca Social.

Esta reserva diminuiu € 106 035,62 durante o ano em analise.

“Reserva especial — CGD II”

Esta reserva foi criada em 2023, pelo montante de € 3 018 340 367,00, na sequéncia da
publicacdo do Decreto-Lei n.2 14/2023, de 24 de fevereiro, que determinou a transferéncia
da totalidade das responsabilidades asseguradas através do Fundo de Pensdes do Pessoal
da Caixa Geral de Depodsitos, S.A. (FPCGD), as quais abrangem os encargos com a
aposentacdo e respetivas pensdes de sobrevivéncia e prestacdes por morte de
trabalhadores da Caixa Geral de Depdsitos, S. A., incluindo os trabalhadores oriundos do
Banco Nacional Ultramarino, S. A. (BNU), e os encargos com as pensbes de reforma e
respetivas pensdes de sobrevivéncia e prestacdes por morte de trabalhadores e
pensionistas do ex-Fundo de PensGes BNU - Banco
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Nacional Ultramarino.

S3o abrangidos pelo referido Decreto-Lei n.2 14/2023, de 24 de fevereiro, os seguintes
beneficiarios ou participantes da CGA e do FPCGD:

- Ostrabalhadores da CGD, admitidos até 31 de dezembro de 2005, incluindo os oriundos
do BNU, independentemente de, na data de producdo de efeitos do presente
Decreto-Lei manterem ou nao vinculo laboral com a CGD;

- Osaposentados e pensionistas de sobrevivéncia da CGD cujas pensdes foram atribuidas
pela CGA apés 31 de dezembro de 2000;

- Ostrabalhadores do BNU que, tendo cessado o seu vinculo laboral antes da fusdao deste
com a CGD e nao havendo ingressado nos quadros de pessoal até 31 de dezembro de
2005, tenham direito a pensdes de reforma e de sobrevivéncia, na proporg¢ao do tempo
de servico prestado no BNU;

- Osreformados e pensionistas de sobrevivéncia do BNU cujas pensGes foram atribuidas
pelo FPBNU apds 31 de dezembro de 1995 ou pelo FPCGD apés a integragdo daquele
fundo neste ultimo.

No ano em analise, esta reserva aumentou € 181 398 762,02, devido ao facto de os
rendimentos da carteira de titulos da divida publica afeta a esta reserva, os rendimento com
as quotizacdes e as variacdes decorrentes da mensuracao dos titulos ao justo valor, terem
sido superiores aos gastos com os referidos encargos.

O quadro seguinte mostra os gastos com pensdes, complementos e outros abonos e os rendimentos
com quotizagOes afetos as reservas especiais da CGA.

Quadro 23.2 - Gastos e rendimentos afetos as reservas especiais

TR Pensﬁes_de Penst?ef de. Complementos | Complementos Quotizagdes | Contribuigdes
aposentagdo e sobrevivéncia de reforma de do trabalhador do

reforma sobrevivéncia empregador

Reserva especial - DRAGAPOR (DL N.2 10/98) 219088.81 0.00 0.00 0.00 577.87 0.00 0.00
Reserva especial -RDP | (DL N.2 90/99) 1200058.07 0.00 0.00 0.00 5735.18 0.00 0.00
Reserva especial -RDP Il (DL N.2 291/2003) 1483519.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reserva especial -INCM (DL N.2 240-D/2004) 9992718.54 0.00 0.00 0.00 24 140.60 42286.18 126 249.89
Reserva especial - ANA (DL N.2 240-B/2004) 11568 211.69 0.00 0.00 0.00 25767.07 7176.39 21304.47
Reserva especial - NAV (DL N.2 240-C/2004) 14015740.15 0.00 0.00 0.00 11256.46 10744.80 31898.74
Reserva especial -CGD (DL N.2 240-A/2004 e DL N.2 241-A/2004) 171789851.79 3524877.74 0.00 0.00 153 751.40 0.00 0.00
Reserva especial -PT (DL N.2 140-B/2010) 133698 149.91 0.00 0.00 0.00 304929.95 6032613.99 9199718.39
Reserva especial - MARCONI (DL N.2 140-B/2010) 11654859.17 2407 315.93 0.00 0.00 48477.11 0.00 0.00
Reserva especial -BPN (DL N.2 88/2012) 1901753.70 283726.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reserva especial - IFAP (DL N.2 30/2013) 3573508.78 199635.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reserva especial - ENVC (DL N.2 62/2015) 0.00 0.00 1321842.23 6629.45 0.00 0.00 0.00
Reserva especial - GESTNAVE (DL N.2 62/2015) 0.00 0.00 1565841.10 651315.84 0.00 0.00 0.00
Reserva especial -STCP (DL N.2 151/2019) 0.00 0.00 134025.92 0.00 0.00 0.00 0.00
Reserva especial -CGD Il (DL N.2 14/2023) 85499872.94 2116882.11 0.00 0.00 33105.85 17406734.35 38268276.26
Total 446597 333.46  8532438.16 3021709.25 657 945.29 607 741.49 23499555.71 47647 447.75
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Anexo as demonstra¢6es orcamentais

As notas deste anexo seguem a humeracao definida na Norma de Contabilidade Publica (NCP) - 26. Aquelas
cuja numeracdo se omite ndo sdo aplicaveis a CGA ou a sua apresentacdo ndo se considera relevante para
a leitura das demonstrag¢des orgamentais.

1. AlteragGes orcamentais da receita

Destacam-se as seguintes alteracdes da receita no orcamento da CGA em 2023:

« Reforco de diversas rubricas da receita, com o cédigo “03.03.01- ContribuicGes para a Seguranga
Social, CGA e ADSE”, no montante de €304 169 737,00, justificado, essencialmente, pelo
seguinte:

Pela diminuicdo do nimero de subscritores em 2023 (6 156) ter sido muito inferior a
prevista no Orcamento de 2023 (19 800), devido ao numero de reinscricbes de
subscritores ocorrido no ano.

Convém referir que a CGA deixou, a partir de 1 de janeiro de 2006, de proceder a
inscricdo de subscritores, tendo o pessoal que iniciou ou reiniciou fungdes
posteriormente a 31 de dezembro de 2005 e ao qual, nos termos da legislagdo vigente
nesta Ultima data, fosse aplicavel o regime de protec¢do social da fun¢do publica em
matéria de aposentagdo, sido obrigatoriamente inscrito no regime geral de seguranca
social, por efeito do disposto no artigo 2.2 da Lei n.2 60/2005, de 29 de dezembro.

Sucede que, recentemente, se consolidou jurisprudéncia no sentido de manterem o
direito de reinscricdo na CGA os trabalhadores que, tendo sido subscritores da Caixa
antes de 1 de janeiro de 2006, voltaram apds 31 de dezembro de 2005 (ou voltem no
futuro) a desempenhar fung¢des as quais, nos termos da legislacdo vigente antes da
referida Lei n.2 60/2005, de 29 de dezembro, fosse aplicivel o regime da CGA,
independentemente da existéncia de interrup¢bes temporais entre os periodos de
trabalho.

Assim, em observancia da referida jurisprudéncia, a Caixa Geral de Aposentacdes decidiu
inicialmente, em 2023, reabrir a possibilidade de as entidades empregadoras
promoverem a reinscricdo na CGA dos seus trabalhadores que, estando (ou vindo a estar
no futuro) nas circunstancias referidas no paragrafo anterior, Ihes tivessem manifestado
(ou viessem a manifestar no futuro) intencdo de exercer esse direito de reinscrigdo no
regime de protecdo social convergente (RPSC), acabando depois por ter de condicionar
essas reinscricoes a decisao judicial favoravel;

Pelas quotiza¢des consignadas a “Reserva especial — CGD I1”, na sequéncia da publicacdo
do Decreto-Lei n.2 14/2023, de 24 de fevereiro, em que a CGA passou a receber desde
marco de 2023 (com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023), todas as contribuicdes dos
trabalhadores, no ativo e na pré-reforma, abrangidos pelo referido Decreto-Lei, e do
empregador CGD, de acordo com o artigo 9.2 do mencionado diploma;
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- Pela opcdo das entidades por entregar, no ano seguinte, as quotizacbes de dezembro,
uma vez que o prazo de entrega a CGA é até ao dia 15 do més seguinte a que respeitam;

Transferéncia entre rubricas da receita, com o codigo “03.03.01 — ContribuicOes para a Seguranga
Social, CGA e ADSE”, no montante de € 5 116 005,00, na sequéncia de ajustamentos aos valores
previstos nas rubricas em causa;

Reforco da rubrica “04.02.02 — Taxas, multas e outras penalidades — Juros Compensatorios”, no
montante € 12 475 806,85, referente aos juros compensatorios pagos pela CGD a CGA, devidos
por compensacdo financeira pela transferéncia de responsabilidades detidas pelo Fundo de
Pensdes do Pessoal da Caixa Geral de Depdsitos, S.A para a CGA, nos termos do disposto no n.2 4,
do artigo n.2 7 do Decreto-Lei n.2 14/2023, de 24 de fevereiro;

Transferéncia entre rubricas da receita, com os cddigos “05.02.01 — Rend. da Propriedade —
Bancos e Outras Inst. Financeiras” e 05.03.01 — Rend. da Propriedade - Outros Inst. Fin. — Admin.
Cent. Estado”, pelo montante de € 233 121 400,00, na sequéncia da alteracdo do critério de
contabilizagcdao dos juros, por indicagdao do Tribunal de Contas em ano anterior e por nao estar
prevista no orcamento inicial;

Inscricdo e reforco das rubricas de receita “06.03.01.17.99 — Transf. Correntes — Estado —
Complementos Excecional — Decreto-Lei n.2 57-C/2022”, pelo montante de € 10 791 858,00, no
seguimento da publicagdo do Decreto-Lei n.2 33/2023, de 19 de maio, que atribuiu o
complemento excecional a pensionista do setor bancario, e “06.03.01.18.99 — Transf. Correntes
— Estado — Outros Encargos do Estado — Decreto-Lei n.2 21-A/2023”, no montante de € 49 200,00,
na sequéncia da atribuicio do complemento ao apoio extraordinario para criangas e jovens
beneficiarios de abono de familia;

Reforco da rubrica de receita “10.01.01.02.78 — Transferéncias de Capital — CGD — Decreto-Lei
n.2 14/2023”, no montante de € 3 018 340 367,00, justificado pela mencionada transferéncia
para a CGA da totalidade das responsabilidades asseguradas através do Fundo de Pensdes do
Pessoal da Caixa Geral de Depdsitos, S.A. (FPCGD), as quais abrangem os encargos com a
aposentac¢do/reforma e as respetivas pensdes de sobrevivéncia e prestagdes por morte;

Reforgo da rubrica de receita “11.02.03.01.78 — Ativos Financeiros - Titulos a Curto e Médio Prazo
— Sociedades Financeiras”, no montante de € 134 000 000,00, referente aos Certificados
Especiais de Divida de Curto Prazo (CEDIC) vencidos em 2023, nos termos do artigo 90.2 do
Decreto-Lei n.2 10/2023, de 8 de fevereiro, que estabeleceu as normas de execucdo do
Orgcamento do Estado para 2023;

Inscricdo do saldo da geréncia da execucdo orcamental do ano anterior nas seguintes rubricas da
receita:

“16.01.01.02.99- Na Posse do Servico - Saldos Ent. Terc.-Rec. Impostos”, no montante de
€ 3 035 745,00;

- "“16.01.03.01.78-Saldo da geréncia anterior-Saldo orcamental-Na posse do servico”, no
montante de € 391 671 389,00.
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Receita

(em euros)

Alteragdes orcamentais

Tipo Previsdes Iniciais Inscrigdes/ Diminuigdes/ Previses Corrigidas

Créditos Especiais

Reforgos Anulagdes
(2) (3) (4) (5) (6) (7)=(3)+(4)-(5)+(6)

030301 01.78 Quotas e Comparticipagdes para a CGA- Quotas de Subscritores P/M 1219801200 103 648 340 5116 005 0 1318333535
02.78 Contribuicdo de Entidades - Servigos Integrados M 1374138100 91858981 0 0 1465997081

03.78 Contribuicdo de Entidades - Regido Auténoma dos Agores M 62630800 4952089 0 0 67582 889

04.78 Contribuigdo de Entidades - Regido Auténoma dos Madeira P/M 85637 600 6976 829 0 0 92614429

05.78 Contribuigdo de Entidades - Administragdo Local - Continente P/M 306 122900 34710064 0 0 340832964

06.78 Contribuigdo de Entidades - Administragdo Local - Agores M 7617 800 502324 0 0 8120124

07.78 Contribuicdo de Entidades - Administragdo Local - Madeira P/M 8091600 1353305 0 0 9444905

08.78 Contribuicdo de Entidades - Seguranca Social M 28071200 1628499 0 0 29699 699

09.78 Contribuigdo de Entidades - Empresas Publicas M 9787500 38229384 0 0 48016 884

11.78 Contribuicdo Extraordindria de Solidariedade M 0 13022 0 0 13022

13.78 Contribuigdo de Entidades - Servigos e Fundos Auténomos M 630802 300 25412905 0 0 656215 205

030399 01.78 Comp. por Pag. de pensdes - Servigos Integrados P 47 257 500 0 14964 730 0 32292770
07.78 Comp. por Pag. de pensdes -Empresas Publicas P/M 71200 98258 0 0 169458

10.78 Comp. por Pag. de pensdes - Servigos e Fundos Auténomos P 11863 800 672702 0 0 12536502

040201 01.78 Taxas Multas e Outras Penalidades -Juros de Mora M 2000000 2170464 [ 0 4170464
040202 01.78 Taxas Multas e Outras Penalidades -Juros Compensatérios M 0 12475807 0 0 12475807
050201 01.78 Rend. da Propriedade - Bancos e Outras Instituicdes Financeiras P/M 233122400 205240 233121400 0 206 240
050301 01.78 Rend. da Propriedade - Administracdo Central do Estado M 0 336 806 0 0 336 806
050301 99.78 Rend. da Propriedade - Outros Inst. Fin. - Administragdo Central do Estado P/M 0 383121400 0 0 383121400
060301 01.99 Trf. Cor. - Estado - Pensdes - DFA’s/Invalidez P 167 388 000 19286371 10449353 0 176225018
02.99 Trf. Cor. - Estado - Pensdes - Subv. Vitalicias P 8630000 81323 298000 0 8413323

03.99 Trf. Cor. - Estado - Pensdes - Prego Sangue P 30643000 754248 0 0 31397248

04.99 Trf. Cor. - Estado - Pensdes -BNU -DL n.2 227/96 P 31784000 1087013 0 0 32871013

05.99 Trf. Cor. - Estado - PensGes - RDP - DL n.2 90/99 P 2673000 0 38021 0 2634979

06.99 Trf. Cor. -Estado - Pensdes - S. Portudrio -DL n.2 467/99 P 29000 480 0 0 29480

07.99 Trf. Cor. - Estado - Antigos Combatentes - Lei n.2 3/2009 P 8050000 377712 1180 0 8426532

08.99 Trf. Cor. - Estado - Quotas - Antigos Combatentes - Lei n.2 3/2009 P 800000 ) 716 500 0 83500

09.99 Trf. Cor. - Estado - Encargos - Militares e Milit.-DL n.2 3/2017 P 190477 000 86932 8177400 0 182386532

10.99 Trf. Cor. - Estado - Encargos - PSP e Equip. - DL n.2 4/2017 P 26563000 176 955 5017 244 0 21722711

11.99 Trf. Cor. - Estado - Complementos - Carris - DL n.2 95/2017 P 6676 000 0 464 875 0 6211125

12.99 Trf. Cor. - Estado - Fundo Especial - Carris - DL n.2 95/2017 P 8934000 ) 469 402 0 8464598

13.99 Trf. Cor. - Estado - Pensdes - Bombeiros - DL n.2 87/2019 P 1312600 0 146224 0 1166376

14.99 Trf. Cor. -Estado - Pensdes - Guardas Florestais -DLn.2 114/2018 P 752 000 39307 0 0 791307

17.99 Trf. Cor. -Estado - Pensdes - Complemento Excecional - DL n.2 57-C/2022 P 0 10791 858 0 0 10791858

18.99 Trf. Cor. - Estado - Pensdes - Outros Encargos do Estado P 0 49200 0 0 49200

99.99 Trf. Cor. - Estado - Pens&es - Comparticipagdo do Or¢amento de Estado P 5724720100 0 6953200 0 5717 766 900

060601 01.78 Trf. Cor. - Seg. Social - Sistema de Solidariedade Social P 585693 500 14277 370 0 0 599970870
070299 99.78 Vendas de Bens e Servigos Correntes - Comp. de Servigos em C/C ™M 378100 8678 0 0 386778
080199 99.78 Outras Receitas Correntes - Outras M 500000 112383 0 0 612383
100101 02.78 Trf. de Capital - CGD - Caixa Geral de Depésitos - DL n.2 14/2023 M 0 3018340367 0 0 3018340367
110203 01.78 Ativos Financeiros -Titulos a Curto e Médio Prazo -Soc. Financeiras M 0 134000000 0 0 134000 000
110302 01.78 Ativos Financeiros -Sociedades Financeiras M 0 27777000 0 0 27777000
160101 02.99 Na Posse do Servigo - Saldo Ent. Terceiros - Rec. Impostos ™M 0 3035745 0 0 3035745
160103 01.78 Na Posse do Servigo -Receitas Préprias M 0 391671389 0 0 391671389
Total 10823019200 4330320750 285933534 o 14867 406 416

2. AlteragGes orcamentais da despesa

Destacam-se as seguintes alteracdes da despesa no orcamento da CGA em 2023:

o Refor¢o da rubrica de despesa “02.02.25.00.00 — Aquisi¢cao de bens e servicos — Aquisicdo de
servigos — Outros servigos”, por contrapartida da rubrica “06.02.01.00.00 — Outras despesas
correntes — Diversas — Impostos e taxas” no montante de € 2 100 000,00, autorizada por
Despacho da Secretdria de Estado do Orcamento de 12 de dezembro de 2023;

« Reforcodarubrica de despesa “03.05.02.00.00 —Juros e outros encargos - Outros juros - Qutros”,
no montante de €5 030 568,00, respeitante a juros compensatérios pagos ao IGCP, na sequéncia
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da publicacdo do ja referido Decreto-Lei n.2 14/2023, de 24 de fevereiro (transferéncia para a
CGA da totalidade das responsabilidades asseguradas através do FPCGD);

Reforco da rubrica de despesa “04.06.00.E0.A0 — Pensdes e Outros Abonos — Encargo da CGA”,
no valor de € 13 787 820,00, pelo aumento da despesa com o pagamento das pensdes de
aposentacao e de sobrevivéncia, pagas pelo Centro Nacional de Pensdes (CNP), que constituem
encargo e sdo suportadas pela CGA (pensdes unificadas);

Reforco das rubricas de despesa “04.08.02.H0.00 — PensGes — Encargo do Estado”,
“04.08.02.G0.00 — Pensdes — Encargo da CGA” e “04.08.02.10.00 — PensGes — Encargo de Outras
Entidades”, no montante de € 318 605 332,00, autorizado por despacho da Secretdria de Estado
do Orcamento de 15 de dezembro de 2023, para acomodar o pagamento das pensfes de
dezembro de 2023;

Reforco das rubricas de despesa “04.08.02.H0.00 — Pensdes — Encargo do Estado”, no montante
de € 10 786 930,00, para suportar o complemento excecional a pensionistas do setor bancdrio,
na sequéncia da publicacdo do ja referido Decreto-Lei n.2 33/2023, de 19 de maio, e
“04.08.02E000 - Outros Abonos - Encargo do Estado, no montante de € 49 200,00, de acordo com
o Decreto-Lei n.2 21-A/2023, de 28 de margo, para acomodar o encargo com o complemento ao
apoio extraordindrio para criancgas e jovens beneficidrios de abono de familia;

Inscricdo da rubrica de despesa “09.02.05.00.00 — Ativos Financeiros — Titulos a curto prazo —
Administracdo Central - Estado”, no montante de € 296 000 000,00, para refletir a aplicacdo em
Certificados Especiais de Divida de Curto Prazo (CEDIC), em cumprimento de despacho do
Ministro das Financas de 7 de dezembro de 2023;

Reforco da rubrica de despesa “09.03.03.00.00 — Ativos Financeiros — Titulos a médio e longo
prazo — Soc. Financeiras — Bancos e Outras Inst. Fin., no montante de € 3 175 785 606,00,
justificado pela mencionada transferéncia para a CGA das responsabilidades detidas pelo FPCGD,
sendo este aplicado na subscricdo de uma carteira de titulos de divida publica portuguesa.
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Despesa

=l
3

Dotagdes iniciais

s

(3)

Alteragdes orcamentais

Inscrigdes/
Reforgos

Diminuigdes/
Anulagdes

Créditos Especiais

(em euros)

Dotagdes Corrigidas

(7)=(3)+(4)-(5)+(6)

010308 00.00 Seguranga Social - Outras Pensdes M 7307000 107 992 0 0 7414992
020118 00.00 Aquisi¢do de Bens - Livros e documentagdo técnica P 1900 486 0 0 2386
020121 00.00 Aquisicdo de Bens - Outros Bens P 5800 0 486 0 5314
020204 A0.00 Aquisicdo de Servigos - Principio da Onerosidade (Locagao de Edificios) M 800 000 13194 0 0 813194
020205 A0.00 Aquisicdo de Servigos - Hardware Informatico P 1837500 0 184 564 0 1652936
020206 00.00 Aquisicdo de Servigo - Locagdo de Material de Transporte P 50000 5302 0 0 55302
020208 00.00 Aquisicdo de Servigos - Locagdo de Outros Bens P 60000 0 36314 0 23686
020209 C0.00 Aquisicdo de Servigos - Comunicagdes Fixas de Voz P 217 400 0 14241 0 203159
D0.00 Aquisicdo de Servigos - Comunicagdes Moveis P 10500 14241 0 0 24741

E0.00 Aquisicdo de Servigos - Outros Servigos Conexos de Comunicagdes P 203 800 0 140 000 0 63 800

F0.00 Aquisicdo de Servigos -Outros Servigos de Comunicagdes P 845000 0 420000 0 425000

020215 B0.00 Aquisicdo de Servigos - Outras (Formag&o) P 1000 288 0 0 1288
020217 C0.00 Aquisicdo de Servigos - Outra (Publicidade) P 400 0 278 0 122
020222 HO0.00 Aquisicdo de Servigos - Outros (Servigos de Satde) M 911000 3243 0 0 914243
020225 00.00 Aquisicdo de Servigos - Outros Servigos P 12976 000 2902566 27000 0 15851566
030502 00.00 Juros e Outros Encargos - Outros Juros M 2000000 5041208 0 0 7041208
040305 00.00 Trf. Correntes - Servigos e Fundos Auténomos P 4054 500 0 281355 0 3773145
040600 E0.AO Trf. Correntes - Pens&es e Outros Abonos - Encargo CGA P 186 276 000 13787 820 0 0 200063 820
E0.BO Trf. Correntes - Pensdes e Outros Abonos - Encargo Estado P 15610 000 37500 979037 0 14668 463

040802 D0.00 Trf. Correntes - Familias - Outros Abonos - Encargo CGA P 20000000 0 574863 0 19425137
E0.00 Trf. Correntes - Familias - Outros Abonos - Encargo Estado P 340000 60092 46 485 0 353607

F0.00 Trf. Correntes - Familias - Outros Abonos - Encargo Out. Entidades P 512000 0 2817 0 509183

G0.00 Trf. Correntes - Familias - Pensdes - Encargo CGA P/M 9653015500 561661382 174720057 0 10039956 825

HO0.00 Trf. Correntes - Familias - Pensdes - Encargo Estado P/M 467 961 600 22501383 10800537 0 479 662 446

10.00 Trf. Correntes - Familias - Pensdes - Encargo Out. Entidades P/M 727072100 6463456 81169219 0 652366337

060201 00.00 Outras Despesas Correntes -Impostos e Taxas P 3000000 0 2100000 0 900 000
090205 00.00 Ativos Financeiros - Administragdo Central - Estado P/M 0 299769369 3769369 0 296 000 000
090303 00.00 Ativos Financeiros -Soc. Financeiras -Bancos e Out. Inst. Fin. M 233121400 3175785606 0 0 3408907 006
Total 11338190400 4088155128 275266 622 0 15151078 906

4, Operacgoes de tesouraria
(em euros)

Receitas de Estado

Receitas de Entidades - Descontos

Total

0.00 0.00 0.00 0.00
42 816.68 765574.49 808391.17 0.00
42 816.68 765574.49 808391.17 0.00

Com a implementacdo do SNC-AP, concretizado pelo artigo 156.2 do Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15
de maio (DLEO2018), a CGA deixou de considerar as retenc6es na fonte associadas ao processamento
de vencimentos (equiparavel ao processamento de pensées) e subsequente entrega as respetivas
entidades credoras como operagdes extraorcamentais. Neste contexto, a partir de 1 de janeiro de
2019, a CGA foi obrigada a considerar o IRS retido e os descontos efetuados nas pens&es/juros/etc.
como operagbes orgamentais, ou seja, primeiro é contabilizado, na rubrica orcamental respetiva, o
valor liquido e depois a parte do imposto/desconto, quando ocorrer a sua entrega.

No final de 2023, a CGA nao tinha por regularizar valores relativos a operacées de tesouraria.
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6. Transferéncias e subsidios
6.1 Transferéncias e subsidios concedidos
(em euros)
Devolugdo de
. Despesas .
. _ 5 __ Entidade Despesas Despesas Despesas ) transferéncias/
Disposi¢oes legais Finalidade . . i autorizadas e e A
beneficiaria orgamentadas autorizadas pagas - Subsidios ocorrida
ndo pagas L.
no exercicio
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(5)-(6) (8)
— a
TensEems | BlndSBiACEs,ce il EEEES | e 171564 332.00 171564 331.68 171564 331.68 0.00 0.00
Correntes novembro - SS - Unificada com pensdes Social
- o
Transferéncias  DLn. ?,7/1984,de1de Encargosﬁ Segf.lranca 12 069 329.00 12 069329.16 12069329.16 0.00 0.00
Correntes fevereiro -SS-EDP com pensdes Social
énci 2140-
Transferéncias DL n.2 140-B/2010, de 30 de Encargos i Seguranga 14110 652.00 14110 652.21 14110 652.21 0.00 0.00
Correntes dezembro - SS - Marconi com pensdes Social
A o Ml
Transferéncias DL n.288/2012,de 11 de abril - Encargos ) Seg!.lranca 2185 481.00 2185 480.45 2185 480.45 0.00 0.00
Correntes SS-BPN com pensdes Social
N o
Transferéncias  DLn.295/2017, de lqde Encargos i Seg'uranga 14 668 463.00 14 668 462.87 14 668 462.87 0.00 0.00
Correntes agosto - Estado - Carris com pensdes Social
Transferéncias DL 151/2019, de 11 de outubro Encargos ) Segfjranga 134026.00 134025.92 134025.92 0.00 0.00
Correntes -STCP com pensdes Social
- i@
Jcirrchciacll IDecicto el 0203 uer22y [Ecar ooy 3773 145.00 3773 144.41 3773 144.41 0.00 0.00
Correntes de fevereiro 2013 - IFAP com pensdes
T ferénci DLn.2131/2012,de 25d E|
RSeS| BLmAdel/Az, deabe NCarBOS  popsionistas 11181486 605.00 11178157 878.59 11041704 679.18  136453199.41 0.00
Correntes junho -Familias com pensdes
énci 257,
eSS | BLnSS-EA, ca6ds S | monefiertes 10786 930.00 10786 929.87 10786 929.87 0.00 0.00
Correntes setembro com pensdes
énci [
Transferéncias DLn.2285/2009, de 7‘dle ' Trl'an‘sf. ) Inst. o 897 000.00 79040.56 79040.56 0.00 0.00
Correntes outubro - Inst. Comunitarias direitos a Comunitéria
Total transferéncias correntes 11411675 963.00 11407529 275.72 11271076 076.31 136453 199.41 0.00

As despesas autorizadas e ndo pagas, no valor de € 136 453 199,41, representam o montante de
retencdo de impostos na fonte relativo ao més de dezembro de 2023, cuja entrega sé ocorreu no
dia 22 de janeiro de 2024, conforme previsto no n.2 3 do artigo 98.2 do Cddigo do IRS.
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6.2 Transferéncias e subsidios recebidos

(em euros)
Devolugdo de

Entidade Receita Receita Receita prevista transferéncias/

financiadora prevista recebida e ndo recebida Subsidios ocorrida

Tipo de receita Disposi¢des legais Finalidade

no exercicio

(1) (2) (3) (4) (5) (6) = (4) - (5) (7)

. Artigo 139.2 do Estatuto da Aposentacgdo e artigo Equilibrio
Transferéncias

71.2 do Estatuto das Pensdes de Sobrevivéncia - financeiro da Estado 5717766 900.00 5717766 900.00 0.00 0.00
Correntes AR
Comparticipagdo do Estado CGA
DLn.243/1976, de 20 de janeiro, DL n.2 240/1998,
énci °
Transferéncias de 7 de agosto, DL n.2314/1990, de 13 de ot:tubro, Encal:gos com Estado 176 225 018.00 175 819 000.00 406018.00 0.00
Correntes art.127.2e 130.2 do Estatuto da Aposentagdoe DL pensdes
n.2240/1998, de 7 de agosto - DFA'S/Invalidez-
T ferénci Ei
ransterencias Lei n.2 4/1985, de 9 de abril - Sub. Vitalicias -Estado 2 6°°°™  Estado 8413323.00 8220500.00 192823.00 0.00
Correntes pensdes
&nci o _PPS-
Transferéncias DLn.2140/1987, de 20 de margo, entre outros - PPS Encarﬂgos com Estado 31397 248.00 31059 000.00 338 248.00 0.00
Correntes Estado pensdes
URIBEETEES DLn.2227/1996, de 29 de novembro-BNU-Estado o285 M otado 32871013.00 32779000.00 92013.00 0.00
Correntes pensdes
T ferénci Ei
ransterencias DLn.290/1999, de 22 de marco - RDP - Estado NCargos com - eotado 2634979.00 2624 800.00 10179.00 0.00
Correntes pensdes
T ferénci Ei
ransterencias DLn.2 467/1999, de 6 de novembro - Portos -Estado 2 6°° ©°™  Estado 29 480.00 29480.00 0.00 0.00
Correntes pensdes
N A Aorerfma/Aer
Transferéncias Lein.23/2009, de 13 de janeiro - Antigos Encar~gos com Estado 8510 032.00 8508 005.00 2027.00 0.00
Correntes Combatentes - Estado pensdes
P a fererefrma VR
Transferéncias DLn 5.‘/2017,de6dejane|ro Militares e Encarﬂgoscom Estado 182 386 532.00 182 299 600.00 86932.00 0.00
Correntes Militarizados - Estado pensdes
P a o N B
Transferéncias DLn.24/2017, de 6 de janeiro - PSP e equiparados EncarNgoscom Estado 21722 711.00 21616 000.00 106 711.00 0.00
Correntes Estado pensdes
T ferénci Ei
ransterencias DLn.295/2017, de 10 de agosto - Carris - Estado NCargos com - eotado 14675 723.00 14 668 695.00 7028.00 0.00
Correntes pensdes
T ferénci Ei
ransterencias DLn.287/2019 - Bombeiros, de 2 de julho -Estado 2 8°°©™  Estado 1166376.00 1156 748.00 95628.00 0.00
Correntes pensdes
énci 0 -
Transferéncias DLn. 11»4/2018,de 18 de dezembro - Guardas Encar~gos com Estado 791307.00 791307.00 0.00 0.00
Correntes Florestais - Estado pensdes
énci 257 -
Transferéncias DLn. _57 C/2022, de 6 de setembro - Complemento  Encargos com Estado 10791 858.00 10 696 265.00 95593.00 0.00
Correntes Excecional pensdes
énci 221+ -
Transferéncias DLn.221-A/2023, de 28 de margo - Outros Encargos Encar~gos com Estado 49200.00 49200.00 0.00 0.00
Correntes do Estado pensdes
DLn.2278/82, de 20 de julho (Pessoal SS), DL n.2
énci i °
Transferéncias 141/79, de ZZfie maio, DLn.2321/88, de 22 de Encal:gos com Segfjranca 599970 870.00 594093 485.36 5877384.64 0.00
Correntes setembro (Ensino)e DL n.2361/98, de 18 de pensdes Social
novembro (Unificada) - Seguranga Social
= ferdnci DLn.2131/2012, de 25 de junho, com as alteragdes g
ransferéncias ncargos com
introduzidas pelo DLn.2 28/2015, de 10 de fevereiro ~g Pensionistas 9000 000.00 2996 099.71 6003 900.29 0.00
Correntes P pensdes
-Familias
P a : .
Transferéncias DLn. 2.8:‘:{2009, de 7 de outubro - Inst. Transf.wdlreltos Inst. o 50000.00 0.00 50000.00 0.00
Correntes Comunitdrias apensdo Comunitdrias
P a _— -
Trar?sferenclas de DL.n. 14/2023,24 t?e.feverelro Fundo Pensdes EncarNgos com cGD 3018 340 367.00 3018 340 367.00 0.00 0.00
Capital Caixa Geral de Depdsitos pensdes
Total transferéncias 9836792 937.00 9823514452.07 13278 484.93 0.00
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Sociedade de Revisores Oficiais de Contas

RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Ao Conselho Diretivo da
Caixa Geral de Aposentacoes, I.P.

Exmos. Senhores,

No desempenho das func¢des previstas na alinea c) do n.° 1 do art.° 28° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
compete ao Fiscal Unico dar parecer sobre o Relatério e Contas da CAIXA GERAL DE APOSENTACOES,
I.P. (CGA), relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023.

O Fiscal Unico acompanhou a evolucdo da atividade da CGA, a regularidade dos seus registos
contabilisticos e o cumprimento do normativo legal e estatutario em vigor através de trabalhos intercalares
de revisao de contas, tendo recebido todas as informacgdes e esclarecimentos solicitados.

Como factos mais relevantes do exercicio evidenciamos:

i) Nomeacédo dos membros do Conselho Diretivo da CGA, através do Despacho n.° 10510/2023, de 30
de setembro, publicado em Diario da Republica em 13 de outubro, que produziu efeitos a data da
cessacao de funcdes dos anteriores membros do Conselho Diretivo (23 de dezembro de 2021).

ii)  As diversas alteragOes legislativas ocorridas no ano, maioritariamente relacionadas com a despesa,
sobretudo a que diz respeito a atualizagdo anual das pensfes e de outras prestacdes a partir de
janeiro de 2023; a relativa a atualizagdo intercalar de pensdes e outras presta¢gées com efeitos a partir
do segundo semestre; assim como a transferéncia para a CGA das responsabilidades asseguradas
pelo Fundo de Pensdes do Pessoal da Caixa Geral de Depdsitos.

iii) Para fazer face as responsabilidades asseguradas pelo Fundo de Pensdes do Pessoal da Caixa Geral
de Depositos referidas no ponto ii), foi transferido para o patriménio do Fundo, o montante de
3.018.340.367 euros, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 14/2023, de 24 de fevereiro, que produz efeitos a
31/12/2022.

iv) No presente exercicio assistiu-se, para algumas carteiras, a um rendimento total superior ao gasto
total, tendo as respetivas reservas sido aumentadas por contrapartida de uma rubrica de outros
gastos. De referir que carteiras em que a situacdo se inverte as respetivas reservas diminuiram por
contrapartida de uma rubrica de outros rendimentos. Assistiu-se ainda a extingdo de duas carteiras
com reserva especial, RDP | e RDP Il, sendo que as responsabilidades cobertas por estas carteiras
passaram a ser assumidas pelo Estado.

v) O saldo da geréncia da execucdo orcamental ascendeu a 174.200.585 euros, constando a sua
proposta de destino do ponto 5.4 do Relatério de Gestao da CGA.
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No final do exercicio, analisamos os documentos de prestacéo de contas e o relatério do Conselho Diretivo,
procedemos as verificagdes que consideramos convenientes e emitimos o Relatério Anual de Fiscalizagao

e a Certificacdo Legal das Contas.

ApoOs analise dos documentos de prestacéo de contas apresentados pelo Conselho Diretivo da Caixa Geral
de Aposentagdes, |.P. (CGA) e da Certificacdo Legal das Contas, somos de parecer que:

i) o Relatério do Conselho Diretivo, reflete os factos caracterizadores da gestéo do exercicio de 2023 e é
consistente com as respetivas demonstragées financeiras preparadas;

i)  consideramos adequada a aplicacdo dos resultados apresentada pelo Conselho Diretivo;

iii) a CGA devera prosseguir o esforco de recuperacdo de créditos, capital e juros, e bem assim, o
processo de andlise e regularizacdo de contas correntes.

Face ao exposto, consideramos que o Relatério e Contas do exercicio de 2023 da Caixa Geral de
Aposentacdes, |.P., estd em condi¢des de ser aprovado.

Lisboa, 28 de marco de 2024

O Fiscal Unico
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Opini&o

Auditdamos as demonstracées financeiras anexas de CAIXA GERAL DE APOSENTACOES, I.P., que
compreendem o balango em 31 de dezembro de 2023 (que evidencia um total de 8.824.236.455 euros e
um total de patriménio liquido de 8.664.623.136 euros, incluindo um resultado liquido de 17.321.685
euros), a demonstragdo dos resultados por natureza, a demonstracdo das alteragfes no patriménio
liquido, a demonstracdo dos fluxos de caixa, relativos ao ano findo naquela data, e o anexo as
demonstragdes financeiras, que inclui um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada,
em todos 0s aspetos materiais, a posicdo financeira de CAIXA GERAL DE APOSENTACOES, I.P. em 31
de dezembro de 2023, o seu desempenho financeiro e os fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela
data de acordo com o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais
normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na secgdo “Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstragdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da
lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cédigo de ética da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar

uma base para a nossa opinido.
Responsabilidades do 6rgéo de gestdo pelas demonstragdes financeiras
O 6rgédo de gestdo é responsavel pela:

- preparacdo de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a
posi¢ao financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com o SNC-
AP;

- elaboracgéo do relatorio de gestao nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criacdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacdo de
demonstracdes financeiras isentas de distor¢do material devido a fraude ou erro;

- adocéo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

- avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as

matérias que possam suscitar davidas significativas sobre a continuidade das atividades.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrag¢ées financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoavel sobre se as demonstracdes financeiras
como um todo estdo isentas de distorgées materiais devido a fraude ou erro, e emitir um relatério onde
conste a nossa opinido. Segurancga razoavel é um nivel elevado de seguranga mas néo é uma garantia de
que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetard sempre uma distorcdo material quando
exista. As distor¢cBes podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou
conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisGes econdmicas dos utilizadores
tomadas com base nessas demonstragées financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distor¢cdo material das demonstra¢gfes financeiras, devido a
fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses
riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base
para a nossa opinido. O risco de ndo detetar uma distor¢do material devido a fraude é maior do que o
risco de ndo detetar uma distor¢do material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio,
falsificac@o, omissdes intencionais, falsas declara¢des ou sobreposicdo ao controlo interno;

- obtemos uma compreenséo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma
opinido sobre a eficicia do controlo interno da Entidade;

- avaliamos a adequacdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgacdes feitas pelo 6rgdo de gestao;

- concluimos sobre a apropriacéo do uso, pelo 6rgédo de gestéo, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com
acontecimentos ou condi¢cdes que possam suscitar ddvidas significativas sobre a capacidade da
Entidade para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material,
devemos chamar a atencdo no nosso relatério para as divulgagfes relacionadas incluidas nas
demonstracdes financeiras ou, caso essas divulgacdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa
opinido. As nossas conclusfes sdo baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso
relatério. Porém, acontecimentos ou condi¢des futuras podem levar a que a Entidade descontinue as
suas atividades;

- avaliamos a apresentacdo, estrutura e conteudo global das demonstra¢des financeiras, incluindo as
divulgacBes, e se essas demonstracBes financeiras representam as transa¢fes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentagdo apropriada;

- comunicamos com os encarregados da governacéo, entre outros assuntos, o ambito e o calendario
planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagcdo da concordancia da informacgéo constante do relatério
de gestdo com as demonstragdes financeiras.
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RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre as demonstra¢des orgcamentais

Auditdmos as demonstracBes orgamentais anexas da Entidade, que compreendem a demonstracéo do
desempenho orcamental, a demonstracdo da execugdo orgamental da receita (que evidencia um total de
receita cobrada liquida de 14.927.928.555 euros) e a demonstracdo da execugéo orgamental da despesa
(que evidencia um total de despesa paga liquida de reposi¢Ges de 14.753.727.969 euros) relativas ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2023.

O Orgdo de gestdo é responsavel pela preparacdo e aprovacdo das demonstracbes orcamentais no
ambito da prestacdo de contas da entidade. A nossa responsabilidade consiste em verificar que foram
cumpridos os requisitos de contabilizagdo e relato previstos na Norma de Contabilidade Publica (NCP) 26
do Sistema de Normalizag&do Contabilistica para as Administracdes Puablicas.

Em nossa opinido, as demonstragdes or¢camentais anexas estdo preparadas, em todos os aspetos
materiais, de acordo com a NCP 26 do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes
Publicas.

Sobre o relatdrio de gestéo
Em nossa opinido, o relatorio de gestao foi preparado de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis

em vigor e a informacéo nele constante € coerente com as demonstracfes financeiras auditadas, ndo
tendo sido identificadas incorregGes materiais.

Lisboa, 28 de marco de 2024
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Caixa Geral de
Aposentacoes

CONSELHO CONSULTIVO

PARECER DO CONSELHO CONSULTIVO DA CAIXA GERAL DE
APOSENTACOES, LP., SOBRE O RELATORIO E CONTAS DE 2023

Em conformidade com o disposto nas alineas a) ¢ b) do n.° 5 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 131/2012, de 25 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 28/2015, de 10 de fevereiro, o
Conselho Consultivo da Caixa Geral de Aposentagdes, I.P. (CGA), procedeu a analise do
Relatério e Contas da CGA, constituido pela Conta de Geréncia e pelo Relatério de
Atividades, referente ao exercicio de 2023, aprovados pelo Conselho Diretivo deste Instituto

Publico em 4 e 11 de margo de 2024, respetivamente, tendo deliberado dar parecer favoravel

aquele documento.

Lisboa, 8 de outubro de 2024.
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artins — Caixa Geral de Aposentacdes (CGA)

Nuno Alexandre de Capw

José Antonio da Sllva Bnto Caixa Geral de Aposentacdes (CGA)
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Ina\' Sintra Nunes — Ministério das Finangas (MF)
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Joaquim Luis Esteves Pinto Monteiro — Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (MTSSS)
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Jose Carlos Fragoso Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado (STE)
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